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 ktisat Dergisi'nin bu say ı s ı  "Ev Eksenli Çal ış ma" baş l ı kl ı  özel bir çal ış maya 

ayr ı ld ı . Ev eksenli çal ış an kad ı nlarla ilgili bir dizi ara ş t ı rma gerçekle ş tiren 

Çal ış ma Grubu'nun editörleri ise Yasemin Güngör, Dilek Hattato ğ lu, S. 

Nazik I şı k, A.Gülay Toksöz, Asuman Türkün Erendil'den olu ş uyor. Bu grubun 

bu konu ile ilgili tan ı t ı m yaz ı  ise ş öyle: "Ev eksenli çal ış ma, bir yan ı yla tarihin de-

rinliklerinden bugüne ulaş m ış  geleneksel bir çal ış ma biçimi. Bir diğ er yan ı yla ise, 
teknolojinin getirdi ğ i üretimin bölünebilirli ğ indeki art ış la iş  organizasyonlar ı ndaki 

yenilenmenin bulu ş mas ı yla ortaya ç ı kan ve yeni imkanlar da sa ğ layan yeni çal ış -

ma biçimlerinden biri. Ve uluslararas ı  üretim zincirleri eliyle h ı zla yay ı lmakta, 

yayg ı nlaş makta... Bir taraftan küreselle ş menin özellikle yoksul ve i ş siz geni ş  kit-

lelere uzatt ığı , ama ancak geçimlik ihtiyaçlar ı  karşı lamaya yeter bir el; sosyal gü-

venliksiz, garantisiz, sürekli olmayan bir i ş  ve dü ş ük bir gelir imkan ı . Özellikle, 

ataerkilli ğ in besledi ğ i cinsiyetçi f ı rsat e ş itsizliğ inin daha derinden kavurdu ğ u yok-

sul kad ı nlar ı  kucaklayan bir günü kurtarma imkan ı . i ş çileri, yayg ı n bir ş ekilde, 

uluslararas ı  rekabette yüksek katma de ğ erli ürünlere geçemeyen ülkelerin yoksul 
kad ı nlar ı  olan bir çal ış ma biçimi. Ekonomik ve sosyal geli ş mi ş lik aç ı s ı ndan ileri 

ekonomilerde de, bir yan ı yla yeterli i ş  ve istihdam üretememenin yol açt ığı  iş , üc-

ret/kazanç aç ığı n ı  ve bundan doğ up ekonomik ve sosyal sistemleri zorlamaya 
baş layan bask ı lar ı  bir ölçüde azaltan, yine yo ğ unlukla kad ı nlar ı n çal ış t ığı  bir ça-
l ış ma biçimi, diğ er yan ı yla ileri teknolojili ve yüksek nitelikli i ş gücünün verimli ve 
yüksek kazanç sağ layacak ş ekilde kullan ı lmas ı na imkan veren bir çal ış ma türü. 
Ev eksenli i ş lerin, bili ş im ve iletiş im teknolojilerinin geli ş mesiyle iliş kili olanlar ı  ise 

öncelikle en geli ş miş  ülkelerde ama ayn ı  zamanda, k ı smen de olsa, geli ş mekte 

olan ülkelerde de dü ş ük ya da belirli durumlarda, daha yüksek katma de ğ erli uz-
manlaş m ış  hizmet ürünü pazarlar ı na kat ı lma f ı rsat ı . Özetle, son derece karma şı k 

pazar/piyasa ili ş kileri içinde, kavramlar ı  ve mevzuat ı  henüz oturmam ış , kad ı n 

emeğ ini yoğ un kullanan bir çal ış ma biçimi. 

Ev Eksenli Çal ış an Kad ı nlar Çal ış ma Grubu, Aral ı k 1999'dan bu yana a ğı r-
l ı kl ı  olarak ev eksenli çal ış an kad ı nlarla çal ış makta olan bir sivil toplum grubu. 
Grup, bugün 13-14 ile yay ı lm ış  bir çal ış man ı n içinde, bir yandan ev eksenli çal ış -
man ı n ve ev eksenli çal ış an kad ı nlar ı n görünürlüğ ünü art ı rmay ı , bu alanda kamu 
politikalar ı n ı n olu ş mas ı n ı  mümkün k ı lmay ı , diğ er yandan ev eksenli çal ış an ka-
d ı nlar ı n daha sürekli i ş  ve düzenli gelir elde edebilecekleri dayan ış malarla çal ı -
ş anlara sağ lanan sosyal korumalardan yararlanabilmesinin yollar ı n ı  açmay ı  he-
defliyor. 

Bugüne kadar gerçekle ş tirdiğ i çal ış malar Çal ış ma Grubu'na -çal ış malarda 
kullan ı lan niteliksel ara ş t ı rma teknikleri sayesinde- ev eksenli çal ış ma ve ev ek-

senli çal ış an kad ı nlar konusunda küçümsenemeyecek bir bilgi, deneyim ve ili ş ki 
ağı  kazand ı rd ı . iktisat Dergisi'nin bu özel say ı s ı  da, Grubun varl ı k nedenleri olan 
hedefleri do ğ rultusunda, bu birikimi ilgilenenlere ve ara ş t ı rmac ı lara iletmek için 
önerildi ve haz ı rland ı . Elinizde tuttu ğ unuz özel say ı y ı  Ev Eksenli Çal ış an Kad ı n-
lar Çal ış ma Grubu ad ı na planlayan ve haz ı rlayan editörler grubundaki be ş  ki ş i-
den üçü Çal ış ma Grubu'nun üyesi, ikisi ise (A. Gülay Toksöz ve Yasemin Gün-
gör) bu çal ış mada Çal ış ma Grubu'na destek veren dostlar. 

Çal ış ma ve Editörler Gruplar ı  olarak, baş ta iktisat Dergisi'nin Yaz ı  Kurulu'na 
ve bu özel say ı n ı n ortaya ç ı kmas ı na katk ı da bulunan tüm yazarlara içtenlikle te-
ş ekkür ediyoruz. Okurlar ı m ı za da de ğ erli görü ş leriyle bize ulaş t ı klar ı  takdirde 
minnettar kalaca ğı z." 

Bizde kendilerini te ş ekkür ediyoruz. Yeni bir say ı da bulu ş mak dileğ iyle... 

İ ktisat Dergisi 
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Ç alış an Kad ı nlar Çal ış ma Gru- 
u'nun Sincan (Ankara)'da 30-31 

Ağ ustos-1 Eylül 2002'de düzenlediğ i yerel 
atölye çalış mas ı n ın yan ı  s ı ra gerçekleş tirildi. 
Toplant ı n ı n tartış macı lann ı n tümü de, ev ek-
senli çalış an kadınlar. Gönül Puşur ve Sema 
Örgüt istanbul/Avc ı lar'dan, Meral Kaya Si-
vas'tan, Sadiye Çil Sincan'dan, Ş ule Gönel ve 
Sevda Özmen Antalya'dan, Fatma Kaynak 
Bodrum/Muğ la'dan kat ı ldı lar. Tartış ma ve ko-
nuşmalar üç tur ş eklinde planlandı  ve gerçek-
leş tirildi. Birinci turda herkes kendisini tan ı ttı , 
ne zamandı r ev eksenli çal ış tığı n ı, hangi istih-
dam ilişkisi içinde çal ış tığı n ı  anlattı . İkinci tur-
da bütün tartış macı lar, kendilerini ne olarak 
gördüklerini ve neden öyle gördüklerini aç ıkla-
dı lar. Eğ er kendilerine bakış lar ı  değ iş miş se, 
bu farklı laşman ın dinamiklerinden söz ettiler. 
Üçüncü turda ise ev eksenli çal ış ma odağı nda 
gelecekten beklentileri ve bu beklentileri ger-
çekleş tirmek için ne yapt ıklar ı  veya yapmay ı  
düş ündüklerini dile getirdiler. Toplant ıya ev 
eksenli çalış an kadı nları n yan ı  s ı ra Ev Eksenli 
Çalış an Kadınlar Çalış ma Grubu üyeleri Asu-
man Erendil-Türkün, Olcay Bingöl, Gaye Cön 
ve Dilek Hattatoğ lu da kat ı ldı lar. 

• Asuman Erendil - İ lkönce, ne zamand ı r 
ev eksenli çal ışı yorsunuz, ş imdiye kadar neler 
yapt ı n ı z diye baş layal ı m. Bir tür hayat hikayesi 
yani. İ kinci olarak da, kendinizi ne olarak görü-
yorsunuz, yani bir çal ış an olarak m ı , i ş çi mi, ev 
kad ı n ı  m ı ? Veya giri ş imci diyenler de var. 

• Dilek Hattato ğ lu - Ve daha önce ne ola-
rak görüyordunuz? Eskiden ev han ı m ı  görü-
yordunuz da ş imdi çal ış an olarak görüyorsa-
n ı z, fikrinizi değ iş tiren ne oldu? 

• Gönül Pu ş ur - Ama o ki ş iye göre de ğ i-
ş ir. Ben kendimi hiçbir zaman tek olarak ev 
kad ı n ı  olarak görmedim. 

• Asuman Erendil - Tamam, o da olabilir. 
Ben hiçbir zaman görmedim de diyebilirsiniz. 
Bir baş kas ı  der ki, ben eskiden öyle görüyor-
dum da ondan sonra ş u oldu. Zaten herkes 
kendini ifade edecek. 

• Gönül Pu ş ur - Ben bunu öğ renmek isti-
yorum. Ben ş imdi mesela dokuz senedir bu i ş i 
yap ı yorum. Soruldu ğ unda da dokuz senedir 
yap ı yorum diyorum. Ama asl ı nda ben 14 ya-
şı mdan beri dantel dokuyorum d ış ar ı ya (59 
yaşı nda). Bir de e ş imden gizli dokuyordum. 
Çünkü parasal bir s ı k ı nt ı m yoktu eş imden do-
lay ı . Vermiyor muydu? Veriyordu tabii ki. Ama 
ben onu istemezdim ondan... o kendi ald ığı m 
para bana çok büyük bir zevk verirdi. 

• Asuman Erendil - Peki saklamak niye? 

• Gönül Puş ur - K ı z ı yordu çünkü. Yani pa-
ra var her şey var. "Sen niye d ış ar ı ya dantel 
dokuyorsun?" Mesela o bana sorard ı , ben, "K ı -
z ı ma yap ı yorum." derdim. 0 zaman k ı z ı m çok 
küçüktü. Hatta bir gün bir ş ey oldu, çok merak-
l ı yd ı . illa "K ı z ı n sand ığı n ı  aç, bak ı cam." dedi. 
Bilmiyor ki d ış ar ı ya dantel dokudu ğ umu. Ben 
tabii ki k ı v ı r ı yorum. İş te yatak var üstünde, yok 
bilmem ne var. 0 gitti güzel açt ı , sand ığı  döktü, 
bakt ı . İçinde hiçbir ş ey yok. 0 zaman söylemek 
zorunda kald ı m. K ı zd ı  ilk etapta. Yani "Benden 
para istedin de vermedim mi?" dedi. Hatta faz-
las ı yla b ı rakan bir ki ş iydi. Dedim " İş  o değ il, se-
nin b ı rakt ığı n senin paran ama benim kazand ı -
ğı m bu. Onun için ben bunu yap ı yorum. Çünkü 
hoş uma gidiyor." Ondan sonra bir ş ey demedi. 
K ı zd ı  tabi, biraz söylendi. Ama al ış t ı . 

• Asuman Erendil - Asl ı nda bunlar ı  da 
çal ış ma sayabilirsiniz. Yani dokuz y ı ld ı r yap ı -
yorum diyorsunuz ama asl ı nda çok eskiden... 

• Gönül Pu ş ur - Ama ş imdi paraya ihtiya-
c ı m olduğ u için çal ışı yorum. 

• Dilek Hattato ğ lu - Ama 14 ya şı ndan beri 
yap ı yorsun. Bunu yeni öğ reniyoruz. Kaç y ı ld ı r 
bize hep yedi sekiz y ı ld ı r yap ı yorum diyorsun. 

• Gönül Pu ş ur - Ama Dilek, yani dokuz 
y ı ld ı r yapt ığı m ekonomik s ı k ı nt ı dan dolay ı . 
Mecbur kald ığı m için yap ı yorum. 

• Asuman Erendil - 0 zaman mesela 
keyfi yap ı yordur. Daha az saat yap ı yordur, 
ş imdi bütün gün neredeyse. 

• Gönül Puş ur - Evet öyle. 0 zaman ke-
yifli yap ı yordum. Ş u anda art ı k yorulduğ um 
halde yapmak zorunda kal ı yorum. 

Gönül Puşur 

Eş im, 
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vermedim mi?" 
dedi. 
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b ı raktığı n 
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ama benim 

kazand ığı m bu. 
Onun için 
ben bunu 
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• Asuman Erendil - Bunu asl ı nda ikinci 
turda konu ş acağı z. 

• Ş ule Gönel - Ben tak ı  ile uğ raşı yorum. 
Ama benim para ile ilk tan ışı kl ığı m ö ğ rencili-
ğ im s ı ras ı nda fuar hostesliğ i. Bir firman ı n ürün 
tan ı t ı m ı nda görev ald ı m ve çok iyi para kazan-
d ı m. 86 y ı l ı ndan söz ediyorum. Yani hem para 
kazanm ış  olmak çok keyifli geldi, hem öyle 
çok farkl ı  bir ortamda bulunmak. Ama tak ı  be-
nim her zaman gönlümde olan bir i ş ti. Kullan ı -
c ı  olarak tak ı ya a şı r ı  bir dü ş künlü ğ üm vard ı  
zaten. Ve çok uyduruk bir ş ekilde hep kendi 
tak ı lar ı m ı  yap ı yordum. Ama malzeme tan ı m ı -
yordum. Aletim edevat ı m yoktu. Ama bağ l ı -
yordum, dü ğ üm at ı yordum, k ı v ı r ı yordum ve bir 
ş ekilde yap ı yordum. Çevremde hep insanlar 
"Nerden al ı yorsun?" diye s ı k ış t ı r ı yorlard ı  beni. 
Sonra ben kendi yapt ığı m ı  söyleyince, "Bize 
de yap." fa-
lan demeye 
ba ş lad ı lar. 
Ama benim 
bu yolla para 
kazanma dü-
ş üncem yok-
tu o zaman. 
Daha sonra 
Akdeniz Üni-
versitesi öğ -
renci ş enli-
ğ inde bar 
sahibi bir ar-
kadaşı m kendilerinin düzenledi ğ i bir konser 
organizasyonunu tan ı tmam ı  istedi ve orda ay-
n ı  zamanda bilet satmam ı  istedi. Bu arada yi-
ne benim tak ı lar ı m ı  çok beğ enen arkada ş la-
r ı m da bana tavsiyelerde bulundu. Madem 
böyle bir ş enli ğ e kat ı lacaks ı n, bir haftal ı k bir 
zaman geçireceksin, bir ş eyler yap ve ayn ı  
zamanda da onu sat dediler. Ben de üç gün-
lük bir çal ış man ı n sonunda, iki tezgah, iki pa-
noluk tak ı  haz ı rlad ı m, daha basit ş eylerle. 
AK İ DE'de (Akdeniz Kad ı n istihdam ı  Destek ve 
Eğ itim Grubu Derne ğ i) tan ı d ı klar ı m vard ı  o za-
man bu i ş le uğ raşan. Biraz onlar ı n tavsiyesi, 
ben 23 milyon liral ı k bir sermaye ile o ö ğ renci 
ş enliğ ine kat ı ld ı m ve büyük ilgi gördüm. Yani 
yapt ığı m ş eyler bitti, elimde kalmad ı . Daha 
sonra AK İ DE'ninl varl ığı n ı  öğ rendim. Gelip 
geçerken zaten görüyordum yol üstünde ol-
mas ı ndan dolay ı . Bir yerde ben inanarak gir-
dim. Asl ı nda onun bir kad ı n hareketi olmas ı n-
dan yola ç ı karak bulunmak istedim orada. Ta-
k ı  da yapt ı m, farkl ı  iş ler de yapt ı m orada. Da-
ha sonra tamamen tak ı ya döndüm. Ben ken- 

dimi tasar ı mc ı  olarak görüyorum. Yani bir tak ı  
iş çisi olarak de ğ il de tasar ı mc ı  olarak görüyo-
rum ve bu i ş i yapan diğ er insanlara bakt ığı m 
zaman kendimi gerçekten farkl ı  bir yerde bu-
luyorum. Ben art ı k kendi malzememi de üreti-
yorum. Çok do ğ al malzemeler kullan ı yorum, 
seramikten malzeme yap ı yorum. Onu al ı p pi-
yasada sat ı lan mazlemelerle kombine ederek 
çal ışı yorum. Ben bu i ş i biraz daha geli ş tirmek 
istiyorum. Mesela deniz ta ş lar ı  kullanarak ya-
p ı yorum. Ş u an hedefim biraz daha teknik ça-
l ış mak. Kuyumcu malzemeleri sipari ş i verdim, 
delici aletler, kesici aletler. Yani hem rekabet-
ten dolay ı , hem yapt ığı m ı z i ş in taklit edilme-
sinden dolay ı  böyle bir rahats ı zl ığı m var be-
nim. Tamamen malzemenin farkl ı l ığı ndan yola 
ç ı karak daha özgür çal ış mak istiyorum. Bunun 
haricinde ne söyleyebilirim, soru neydi? 

• Asuman 
Erendil - As-
l ı nda gelecek 
planlar ı n ı  üçün-
cü turda yeni-
den konu ş aca-
ğı z. Yani hep 
bu şekilde gitti. 
Ba ş tan beri 
hep AK İ DE'de 
mi sat ış  yap-
t ı n? 

• Ş ule Gönel 
-Evet. Yani on-

dan önce de tabii çal ış ma hayat ı m var. Müzik-
le uğ raş t ı m, ondan önce müzisyenlik yapt ı m. 
Ama tak ı  i ş i AK İ DE ile birlikte ba ş lad ı  ve hep 
orada. 

• Gaye Cön - Peki bu mesela sermaye 
meselesi nedir? Hep kendiniz mi karşı yorsu-
nuz, borçlanmadan, etmeden? 

• Ş ule Gönel - Evet. Ben harçl ığı mla baş -
lad ı m ve devam ettim. Ama ben kazand ığı m 
paran ı n çoğ unu i ş ime yat ı r ı yorum. Yani yeni-
den malzeme almaya yat ı r ı yorum, malzememi 
çeş itlendiriyorum. Dedi ğ im gibi daha de ğ erli 
taş la çal ış mak istiyorum, yani yava ş  yavaş  o 
tür malzeme toparl ı yorum. Gümü ş  i ş çiliğ i öğ -
renmek istiyorum. Yani yapt ığı m i ş i geli ş tir-
mek istiyorum. Benim hedefim o. 

• Meral Kaya - Çal ış maya erken ya ş larda 
baş lad ı m ben, 10 ya şı ndayken. Önce i ş te ga-
zete kağı tlanyla kese kağı d ı , torba kağı t yap-
t ı m. Sonras ı nda makine nak ışı  öğ renip kom-
ş ulara, akrabaya nak ış  yapt ı m, 16-18 yaş  ara-
s ı . 18 ya şı nda evlendim. Çal ış ma hayat ı na 
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ara vermi ş  gibi oldum. Eş im istemiyordu ama 
ben çok istiyordum. E ş imden gizli yapmaya 
baş lad ı m. iş te kom ş ulara yap ı yordum. Akş am 
oldu mu, bütün kalabal ı k toparlan ı yor, e ş im 
görmüyordu. Hayat gayet rahat gidiyordu. 
Sonras ı nda bakt ı m çocuklar oldu, makine i ş i 
zorlaş t ı . Dantele ba ş lad ı m. Bir de hani ta şı n-
ma aç ı s ı ndan, bir mekana gitti ğ im zaman ma-
kine kal ı yor ama dantel gidebiliyor. Bir süre, 
semt içinde akrabalara, tan ı d ı klara çal ış t ı m, 
sonra belediyenin el i ş i üzerine bir tanzim sa-
t ış  yeri olduğ unu duydum. Alt ı  ay kadar sürekli 
oraya verdim. Fakat ben partili olmad ığı m 2 

 için belediye altı  ay sonra benim i ş ime dur de-
di, "Art ı k getirmeyin alm ı yoruz çünkü sat ış  ya-
pam ı yoruz.". Sonra i ş te...Ordan ç ı kt ı m. Bele-
diye iyiydi, çünkü orda bir süreklilik ve i ş  de-
vaml ı l ığı  vard ı . "Ne yapar ı m?" dedim, "Maki-
neye mi döneyim, dantel mi yapay ı m?". Arka-
daş lar ı m mağ azalara götürmemi 3  tavsiye etti. 
Mağ azalara götürdüm. İ lk etapta piyasay ı  çok 
bilmiyorum. Çünkü i ş te, mağ aza nas ı l al ı r, na-
s ı l satar? Mağ azaya götürdü ğ üm zaman dedi 
ki "Abla ş u kadar fiyat, ben de ş u kadar kar 
edece ğ im ve sat ı ld ığı  zaman paras ı n ı  al ı rs ı -
n ı z." Sekiz ki ş ilik bir masa örtüsünün paras ı y-
la bir saat alt ı n ı  yapabiliyordum. Yani ş u an-
daki fiyat ı  30 milyon. 0 zaman 900 bin lira fi-
lan. " İ yi, olsun, b ı rakay ı m." dedim. Çocuk bir 
iki parça i ş imi satt ı  ama sat ış tan fazla kar elde 
etmek istedi. "Abla biraz fiyat ı  yükseltelim." 
dedi. "Neden?" dedim. " İş in çok güzel gidiyor 
ama ben de kar etmek istiyorum." dedi. " İ yi, 
Allah i ş ini rast getirsin." dedim. Bitti, bu i ş  bitti. 
Sonras ı nda ise ş ehir d ışı na ta şı nd ı k. Üç y ı l bir 
bocalama devresi ve rahats ı zl ığı m yüzünden, 
ameliyat4  filan girdi. 0 süreçte kald ı . Ama ha-
ni cebimde de bir param olsun istiyorum. Ab-
lam ı n biri çok güzel el i ş i yap ı p pazarl ı yor. 
Ona "Bana iki tane kuka bul" dedim. Ve de 
ameliyattan kalkal ı  dört ay olmu ş . "Yapamaz-
s ı n" diyorlar ama yapmak zorunday ı m. Çünkü 
benim hayat ı m bu. Ki ş i ne yaparsa yaps ı n, el 
i ş i yapmadan olmuyor. Ürettim. Arkada şı n biri 
"Bu ördü ğ ünü bana 750 bin liraya (çok dü ş ük 
bir fiyat) verir misin?" dedi. Kad ı nla inatlaş t ı m 
vermedim. "Ne yapacaks ı n peki?" dedi. De-
dim "Gezinece ğ im, bakacağı m." Gittim, gezin-
dim ve hiçbir ş ey satamad ı m. Ama kafamda, 
sat ış  yapmal ı y ı m çünkü e ş im de art ı k izin ver-
di, kar ış m ı yor. Çocuklar da büyüdü biraz. 
"Ben bu hafta elimdeki i ş lerle kuaför gezine-
yim" dedim. Kuaförleri gezindim. Üç fiskos 
masas ı  satm ış  mutlu mesut uçarak ve istedi-
ğ im fiyatlara satarak üç alt ı n 5  paras ı  alm ış  

olarak evime getiriyorum. Çocuklar ı ma da he-
diyeler alm ışı m. Bakt ı m, bu i ş i tekrar oturttum. 
"Baş ka nereye gidebilirim?" dedim. Bu sefer 
devlet dairelerini dola ş mal ı y ı m. 

• Asuman Erendil - Orda mesela tan ı d ı k 
m ı  bulup gidiyordun? 

• Meral Kaya - Yok. Tan ı d ı k yok. Doğ ru-
dan gidiyorsun. "Bayanlar, i ş te dantel yap ı yo-
rum, almak ister misiniz? Bak ı n yapt ı klar ı m.". 
Kimi gün sipari ş  alarak, kimi gün de oldu ğ u gi-
bi iki çanta m ı  haz ı rlars ı n iş te, ne haz ı rlarsan, 
sat ış  yaparak ç ı k ı p evime geliyorum. Üç be ş  
parça da elimde kald ığı nda zoruma gitmiyor-
du. Böyle böyle bir mü ş teri kitlesi de edindim 
kendime, sana bir parça havlu kenar ı  örüyor-
sam, ona sehpa örtüsü örüyorum. Mü ş teriler, 
bask ı  da yap ı yor... 0 s ı rada iyi para kazan-
d ı m. Nas ı l mutluyum. Baş ka her yeri b ı rakt ı m, 
sadece oraya çal ışı yorum. K ı yafetlerimizi ken-
dim al ı yorum, evimin ihtiyaçlar ı n ı  kendim al ı -
yorum. Ayl ı k üç alt ı n yap ı yorum. Ve i ş te reka-
bet denilen ş ey oralarda ç ı kt ı . Diyebilirim ki bir 
y ı l hiç aral ı ks ı z dantel ördükten sonra art ı k is-
temediklerini söylediler, ki ücreti de kendileri 
belirliyorlard ı . Piyasadakinden fazla al ı yordum 
ben. "Ne oldu?" dedim. "Baş ka bir han ı m dan-
tel örmeye ba ş lad ı . Sen arada bir u ğ ra" dedi-
ler. Ordan da ayr ı ld ı m. Ne yapabilirim? Tekrar 
ben pazarlama6  i ş ine döndüm ve pazarl ı yo-
rum. i ş te süreç içinde iki ma ğ aza oldu. Biri 
harbi, dürüst çal ış an bir mağ aza. Çok küçük, 
bir bayan i ş letiyor. "Meral istiyorsan kar pay ı  
koyaca ğı  m, istemezsen koymayaca ğı m. Mal-
zemesini benden de alabilirsin, ba ş ka bir yer-
den de alabilirsin." diyor. Bu iki ma ğ azayla ge-
çen y ı l çok yoğ un çal ış t ı m. Fark ı na vard ı m ki 
ben kar etmiyorum, zararday ı m. Sonras ı nda 
da ş imdi tekrar pazar aramas ı  yap ı yorum. 

• Gönül Pu ş ur - Ş imdi ben mi konu ş uyo-
rum... Dantel dokuyordum; bu, dokuz sene 
evveline kadar. istanbul'a yerle ş tikten sonra 
oturdu ğ um apartmanda bir arkada ş a diki ş  di-
kiyorum. Paras ı z. Di ğ er bir arkada ş  gördü. 
"Abla parayla m ı  dikiyorsun?" dedi bana. Tabii 
gizli soruyor. "Hay ı r" dedim. "Neden?", "Ne bi-
leyim dikiyorum, arkada ş l ı k için". "Olmaz, bun-
dan sonra parayla dikeceksin, ben de sana 
müş teri getirece ğ im" dedi. Ondan sonra diki ş e 
baş lad ı m. Çünkü para s ı k ı nt ı s ı  çekiyorum. 
E ş im öldü, dört sene diki ş  diktim bilfiil. Bir 
mü ş terimin yüzünden bu diki ş i b ı rakt ı m. Çok 
eziyet çektirdi bana, s ı rf para vermemek için. 
Ben de inat ettim o paray ı  almak için... B ı rak-
t ı m diki ş i, pikoya ba ş lad ı m. Yine ayn ı  arka- 
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daş , mü ş teri bulmaya baş lad ı  bana. Öyle der-
ken tabii, o ona, o ona derken bir zincir olu ş tu 
gitti. Piko, çeyiz, pike tak ı mlar ı  akl ı n ı za ne ge-
lirse o tür makinadan geçip, el emeğ i de var, 
hem dantel dokuyorsun, dem dikiyorsun. Son-
ra .. san ı yorum üç sene de piko tak ı mlar ı  yap-
t ı m. Devam ediyor hala. Para kazanmak ger-
çekten çok güzel bir ş ey. Yani kendi eme ğ inin 
kar şı l ığı n ı  almak çok güzel bir ş ey. Ondan 
sonra kooperatif i ş i ç ı kt ı . Ben k ı saca anlat ı yo-
rum, kusura bakmay ı n. Ordaki amac ı m, para 
kazanmak de ğ ildi. Çünkü benim zaten i ş im 
var ve para kazan ı yorum. Ama bildiklerimi 
çevreme öğ reteyim diye ba ş lad ı m. Hani ö ğ -
rensin, birşeyler yaps ı n. Buna benim çocukla-
r ı m da dahil. Ben bunlar ı  öğ retemedim çocuk-
lar ı ma. Aman deyip geçiyorlar. Çevremdeki 
k ı zlara öğ retmeye çal ış t ı m. Bir ki ş iye öğ rettim, 
yaln ı z. Ondan çok mutluyum. 0 da istan-
bul'dan gitti, İ zmit'e yerle ş ti. Ş u anda orada, 
çal ışı yor ama. Para kazan ı yorsun ama öğ ret-
mek de benim çok ho ş uma gidiyor. 0 da ş u 
anda para kazan ı yor. 

• Sadiye Çil - Benim parayla tan ış mam, 
yani kendi param diyebilece ğ im ilk para... Alt ı  
çocuklu, gideni geleni bol bir ailenin içindey-
dim. Orta ikiye giderken, arkada ş lardan birinin 
formas ı n ı  çok beğ endim. Ama formam var di-
ye bana alm ı yorlar. Okulda ş i ş le örgü örmeyi 
öğ retmi ş lerdi, gidenden gelenden harçl ı k top-
layarak para biriktirdim. Bu parayla kendime 
ip ald ı m. Onunla h ı rka örmeye ba ş lad ı m, bir 
arkadaşı ma bu h ı rkay ı  satt ı m.7 ... Sonra liseye 
baş layacağı m sene art ı k yelek, sueter filan ör-
düm. Ondan sonra i ş leme i ş lemeye baş lad ı m. 
Falanca k ı z ı n düğ ünü olacak, ona çeyiz yap. 
Tabii paras ı z değ il, i ş te seccade ne kadara i ş -
lenir. Hep sipari ş  üzerinden çal ış t ı m. Kendim 
hiç ipini alay ı m da onu üreteyim, satay ı m diye 
düş ünmedim. Sonra evlendikten sonra iki se-
ne falan eli ş ine ara verdim. E ş imin ailesi ma-
navd ı , pazara ç ı k ı yorlard ı . Onlarla beraber ı s-
panak y ı ka, onu götürmelerine yard ı m et, ka-
sa yükle, kasa indir. Bir de kocam ı n ailesine 
yapmam ı  bekliyorlard ı , onlara kolay geliyordu. 
Ama onlara vermek de benim i ş ime gelmiyor-
du. Gizli gizli yapacak hiç zaman ı m olmuyor-
du. Ama evimiz 8  ayr ı ld ı ktan sonra dantel ör-
meye ba ş lad ı m. Yine böyle yumak hesab ı . 
Bana yuma ğı n ı  getiriyorlar, be ğ endikleri bir 
örneğ i getiriyorlard ı . Ona göre ben onu örüp 
sat ı yordum. Sonra bir dönem mant ı  yapt ı m. 
Param ı n çal ı nd ığı n ı 9  hiç söylemeyeyim. Hiç 
akl ı mdan ç ı km ı yor. Mant ı  yap ı p satt ı m. Ş imdi 
yine dantel yap ı yorum. 

• Olcay Bingöl - Yine hep sipari ş  üzerine 
mi? 

• Sadiye Çil - Hep sipari ş  üzerine. Sade-
ce bir kez, artan kuma ş lardan, eski ask ı lardan 
çamaşı r torbas ı  yap ı p satt ı m kendim. 0 hariç, 
hep sipari ş le çal ış t ı m. 

• Meral Kaya - Onu nereye satt ı n? 

• Sadiye Çil - Yine kendi çevremize. Oya 
çok yapt ı m. T ığ  yapt ı m. 

• Olcay Bingöl - Ama hep tan ı d ı klara? 

• Sadiye Çil - Oyalar ı  tan ı d ı klara değ il, İ s-
tanbulda pazara satt ı m. Bunun haricinde de 
asla pazara falan ç ı kmad ı m. Hep e ş  dost ta-
n ı d ı k. Bir de ş u var, Sincan'da herkes el i ş i 
yapabiliyor ve herkes her ş eyi yapt ı rm ı yor. 
Ama bilmeyen insan da birisi için "Çok güzel 
dantel örüyor, oyas ı  çok güzel, muntazam du-
ruyor" dendi ğ ini duyunca, o i ş i görünce, o in-
san sürekli i ş  alabiliyor. Yani i ş in kalitesi çok 
önemli çünkü herkes eli ş i yapabiliyor, Sincan 
içinde. 

• Asuman Erendil - Peki süreklili ğ i nas ı l? 
Hep yapabiliyor musun? Her ay mesela bir 
düzenli para geliyor mu bundan? 

• Sadiye Çil - Hay ı r düzenli mümkün de-
ğ il. Bilmiyorum ama ev eksenli çal ışı p kendi 
iş ini yapana düzenli para geliyor diye bir ş ey 
hiç olmad ı . 

• Asuman Erendil - Yani düzenli dedi ğ im, 
hani her ay belli bir miktar de ğ il de... İş in sü-
reklili ğ i ne kadar? Mesela Gönül Han ı m diyor 
ki, az çok, ama belli ki onun elinde hep bir i ş  
oluyor. Hani s ı n ı rl ı d ı r, ne bileyim bir ay yapar-
s ı n, sonra üç ay yapmazs ı n. Böyle bir aral ı kta 
m ı  söz ediyoruz, yoksa az çok hep bir miktar 
para getiren bir i ş  olarak m ı  sürüyor? 
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• Sadiye Çil - Evet evet. Mesele o ya. Be-
nim ayda be ş  oyam mutlaka vard ı r. Hiçbir eli-
ş im olmasa da. 

• Asuman Erendil - Peki bu nas ı l bir gelir 
oluyor? Az çok hesaplasak. 

• Sadiye Çil - Sadece oya olunca çok az 
bir şey. Yani yemenisiyle beraber on milyon. 
Dikmesi, yemenisi hepsi içinde on milyon. Alt ı , 
yedi tane satm ışı m geçen ay, 70 milyon bu 
mesela. Bu ay hiç, iki tane oya bitirebildim. 

• Asuman Erendil - Yani epey seyrek bir 
ş ey. Çok az gelir getiren bir durum oluyor. 

• Sadiye Çil - Tabii. Ama bozmaz asla. Bir 
de gün oluyor, örecek dantelim oluyor. At ı yor-
sun bir yuma ğı  beş  günde bitiriyorsun. 

• Asuman Erendil - Anlad ığı m kadar ı yla 
sipari ş ... Kendi zaman ı nla, kendi yapabilirli-
ğ inle ilgili. 

• Sadiye Çil - Tabii evet... Ald ığı n da za-
ten ona göre. Ama ş öyle sipari ş le oluyor. Ba-
k ı yor, diyor ki i ş te "Bu örnekten biz oda tak ı m ı  
istiyoruz, 12 parça olacak". Ama soruyorum, 
"Ne kadar sürede istiyorsun?" diye. "Bir ayda 
m ı  bitirmemi istiyorsun, iki ayda m ı ? Yoksa 
daha çocuk çok küçük, bir sene sonra m ı ? 
Ona göre kendimi ayarlayaca ğı m.". Mesela o 
"Bir sene sonra da olsa olur." diyen arkada şı n 
iş ini küçük küçük yaparken, bir di ğ erini bir ay 
sonraya yap ı yorum. Yani zaman ı m ı , sipari ş i 
verene göre ayarl ı yorum. 

• Asuman Erendil - Peki, fiyat ı  nas ı l ayar-
l ı yorsun? Diyelim bir senede tamamlayaca ğı n 
iş in ücretinde ba ş tan m ı  anlaşı yorsunuz? 

• Sadiye Çil - Tabii fiyat ı nda baş tan anla-
şı yoruz. Öbür türlü bir sene sonraya ne olaca-
ğı  belli olmaz ki. Anla ş abilir miyim anla ş amaz 
m ı y ı m? Yani "Benim acelem yok" diyor, para-
s ı n ı  veriyor. Ama bazen de vermiyor, gidiyor. 

• Sevda Özmen - Parayla ben tan ış mak 
istemedim, ama zorunlu olarak tan ış t ı r ı ld ı m. 
Eş ime dostuma çeyiz yard ı m ı nda bulundum. 
Yani baş ka evlenecek k ı zlara veya k ı zlar ı  olan 
kom ş ular ı ma değ i ş ik havlu kenarlar ı  modelleri 
bularak, onlar ı  yapmaya ba ş lad ı m. Ben bunla-
r ı  yap ı nca etraftan bana para getirmeye baş -
lad ı lar. Asl ı nda ben bunlar ı  baş lang ı çta paray-
la değ il, yard ı m amac ı yla yapt ı m. Sonra bu 
benim ho ş uma gitti. Paran ı n yüzü s ı cak geldi 
bana. Eş imden de bir bask ı  görmedim. "Ken-
dini kan ı tlamak istiyorsun. Serbestsin, ne is-
tersen yap" dedi. Ondan sonra ben yapt ı m eli-
ş i ama art ı k evin içine s ığ amaz oldum ve yiye-
cek i ş ine girdim. Bir, bir buçuk ay kadar bir  

stand yaş ant ı m oldu. Orda bir iki mü ş teri edin-
dim. Her hafta gelip benim ürünümü al ı rlard ı . 

• Gaye Cön - Mesela ne yap ı yordunuz? 

• Sevda Özmen - Tepsi böreğ i, su böreğ i, 
kurabiye çe ş itleri, dolma, tahinli katmer. S ı k 
s ı k benden al ış  veri ş  edenlerden biri, sürekli 
mü ş terim olmu ş tu. 15 günde bir bana telefon 
ediyordu, ne kadar istiyorsa söylüyordu, ihti-
yac ı na göre. Bu a ş ağı  yukar ı  dört be ş  ay sür-
dü. Bu arada bakt ı m, bunlar ı  herkes yap ı yor. 
Yani tek mü ş teriyle ben bu i ş i yürütemeyece-
ğ im. 15 günde bir on katmer sat ı yorum, sekiz 
on milyon lira al ı yorum. Farkl ı  alanlara kay-
d ı m, danteli herkes yap ı yor. Bir aral ı k yapt ı m, 
bir sene kadar, ama bu sipari ş  değ il. Yap ı yor-
dum, gezmeye giderken çantama koyuyor-
dum, orada ç ı kart ı yordum, " İş te ben bunlar ı  
yap ı yorum, haberiniz olur mu?" Sonra dantel 
modelinden lif yap ı yordum. Life çe ş itli güller, 
çiçekler, hayvan figürleri, tamamen benim ta-
sar ı m ı md ı . Bakt ı m onu da çok yapan var. Di-
ki şe meylim vard ı , AK İ DE'nin açt ığı  k ı rkpare 
(patchwork) kursuna gittim. K ı rkpare kursunda 
öğ rendiklerimi az çok çe ş itli ev dekorasyonla-
r ı na uygulad ı m. K ı rlentlere, akl ı n ı za gelebile-
cek her yerde kullanmaya ba ş lad ı m. Gene 
bunlar ı  çantama koyup gezmeye, arkada ş  
toplant ı lar ı na götürdüm. Herkese çok de ğ iş ik 
geldi. K ı rkparede modelin üretim olana ğı  da 
fazla. Baya ğı  bir satt ı m. Yani bayağı  bir dedi-
ğ im, beni belki o anda çok fazla tatmin etmedi 
ama o i ş i baş ard ı m. Değ iş ik bir sektör, de ğ iş ik 
bir alanda bunu baş armak da önemli diye dü-
ş ünüyorum. Önümüzdeki aylarda İ zmir'deki 
kad ı n fuar ı na kat ı lacağı m, benim bunu yapt ı -
ğı m ı  bildikleri için dahil ettiler. Ş u anda satm ı -
yorum, oraya biriktiriyorum. Ama bir tek ben 
değ ilim biriktiren. AK İ DE'den bir arkada ş  da 
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çal ışı yor. İ kimiz asl ı nda kursa kat ı lan arkadaş -
lar ı n elindeki ürünleri oraya götürüp onlar ad ı -
na satabiliriz, satmak isterim. Yani onlar da 
birş eyler öğ rendiler. Bunu de ğ erlendirsinler en 
az ı ndan, kendilerine güven gelsin diye. Son 
durum bu. 

• Gaye Cön - Ş imdi Fatma'da s ı ra. Sen 
hali dokuyorsun. Ne zaman ba ş lad ı n? Hali d ı -
şı nda baş ka bir i ş  yapt ı n m ı ? Kooperatif dene-
yiminizi de anlat ı r m ı s ı n? Eskiden nas ı ld ı , 
ş imdi nas ı l? 

• Fatma Kaynak - Ben 11 yaşı nda, yani 
okuldan ç ı k ı nca baş lad ı m bu hal ı ya. Devaml ı . 
Evimizi hal ı yla idare ediyorduk. Yaz ı n zaten 
tütün yap ı yorduk, k ışı n da hal ı c ı l ı kla geçini-
yorduk. Baş ka bir geçinme durumumuz yoktu 
yani. Herkesi ()  yani bizim köyde herkes hal ı c ı -
l ı k yapar. Bu devaml ı  böyle; eskiden k ı zlara 
fazla okul yoktu yani, bir ilkokulu ç ı kt ığı  anda 
k ı z ı  hal ı n ı n dibine oturturlar. 

• Gaye Cön - Kooperatifi bir anlat ı r m ı s ı n? 

• Fatma Kaynak - Hal ı c ı l ı k kooperatifiy-
di 11 , 1972'deydi. Köyümüzde bir kooperatif 
baş kan ı  seçtik, köyümüzün ileri görü ş lü bir in-
san ı  oldu. 0 Isparta'yla anla ş t ı . Hal ı lar topla-
n ı r, Isparta'da sat ı l ı r. Hal ı lara kalitesine göre 
numara yaz ı l ı r, birinci, ikinci, üçüncü kalite di-
ye, santimetrekaresindeki ilmik say ı s ı na göre. 
Ona göre, hal ı n ı n masraf ı n ı  al ı rd ı , kalitesine 
göre farkl ı  masraf al ı rd ı . Bu böyle devam etti. 
Memnunduk çünkü bize pe ş in ödüyordu. Hani 
o kooperatif ba ş kan ı  götürüyordu hal ı lar ı m ı z ı , 
oraya teslim edince param ı z ı  getiriyordu. Evi-
mizi hep böyle geçindiriyorduk zaten. Yani ba-
yağı  bir kalk ı nd ı k, herş eyimizi onunla kar şı la-
d ı k. Hani "araba alsak da, bir ev yapsak da" 
demeye baş lad ı k. 

• Gaye Cön - Emeğ inizin karşı l ığı n ı  al ı yor-
dunuz yani? 

• Fatma Kaynak - Al ı yorduk. Evet. Ş imdi 
bu böyle beş  on sene sürdü. Sonra hal ı c ı  bat-
t ı . Yani kooperatif hal ı lar ı  satamaz oldu. Ve 
tüccarlar ı m ı z ortaya ç ı kt ı . 

• Gaye Cön - Yani alternatif pazar olana ğı  
m ı  doğ du? 

• Fatma Kaynak - Ş imdi, kooperatife do-
kunan hal ı lar çok inceydi, ince emek veriliyor-
du. Tüccara dokunan hal ı lar, kooperatife do-
kunan hal ı lardan daha kalitesizdi. Kooperatifle 
bir ayar dokudu ğ umuz hal ı lar çok zaman al ı -
yordu, tüccara 20 günde dokuyoruz. Herkes 
tüccara yönelince kooperatifimizi bat ı rd ı lar. 

• Gaye Cön - Neden tüccar ı  tercih ettiniz? 

• Fatma Kaynak - Kooperatif, üç ayr ı  kali-
te hal ı ya üç ayr ı  fiyat veriyordu. Tüccar dedi 
ki, "Ben hepsine ayn ı  fiyat ı  veriyorum" ve bu 
fiyat birinci kalitenin fiyat ı ndan biraz yüksekti. 
O zaman herkes tüccara dokudu. Bir de ko-
operatifimizin belirli kendi kazanc ı  vard ı . Ko-
operatif baş kan ı , o paradan çanak çömlek al-
maya baş lad ı  kooperatife. Bir de yani kendi 
üyeleri olan adamlar kendine ç ı kar yapt ı . Di-
yelim ki Isparta'dan bir kamyon çimento getir-
tiyor. Bunun yar ı s ı n ı  kendi ev yapacağı  yere 
indirtiyor. Böylelikle batt ı . Bitti art ı k, kooperatif 
olay ı  bitti. 

• Gaye Cön - Peki o kooperatif baş kan ı , 
kooperatifin ba şı nda bir adam m ı  vard ı ? 

• Fatma Kaynak - Evet. Bir adam vard ı  ve 
o ki ş i bize ipli ğ i getiriyordu. Ondan sonra da 
onu Isparta'ya sat ı yordu. 

• Gaye Cön - Peki o satmas ı n ı n üzerin-
den para m ı  al ı yordu? 

• Fatma Kaynak - Evet. 

• Gaye Cön - Biraz arac ı  gibi davran ı yor-
du yani size. 

• Fatma Kaynak - Asl ı nda o kooperatif 
ad ı na çal ış m ı yor, kendi hesab ı na çal ışı yordu. 
Kendi hesab ı na ama kooperatifin de gelirleri 
oluyordu biraz. Diyelim ki kooperatif kendine 
ayr ı  bir pay al ı yor. Kooperatif ba ş kan ı  yar ı  bir 
pay ç ı kart ı yor, ne kadar ç ı kart ı yorsa. Yani üç 
beş  hal ı  götürmüyor satmaya, 100 tane 200 
tane hal ı  götürüyor.Yani o büyük bir say ı  oldu-
ğ una göre, yani onlar ı n hepsinin ayr ı  ayr ı  pay ı  
ç ı k ı yor. Ondan sonra kooperatifimiz bat ı nca 
bizim de durumumuz kötüledi. Art ı k tüccara 
sat ı yoruz ve daha ucuz. İş te ş imdi on senedir 
Isparta hal ı lar ı  ç ı kt ı . Buraya gelmeden önce 
gittim tüccarlarla falan konu ş tum Mumcu-
lar'da. "Ne s ı k ı nt ı lar ı n ı z var?" diye sordum, 
"Nas ı l, memnun musunuz al ış veri ş inizden?" 
"Hay ı r" dedi, "Memnun değ ilim. Ş u on senedir, 
yani ben tüccar oldu ğ um halde, ş u dükkan ı  
idare edemiyorum. Ailemi fazla geçindiremiyo-
rum. Vergimi ödüyorum, cereyan fatura-
s ı ....Yani tutup bir kamyona ş u hal ı lar ı  yükle-
yip de İ stanbul, Ankara mağ azalar ı na gezdire-
miyorum" diyor. "0 kadar önümüze engel oldu 
Isparta hal ı lar ı " diyor. Yani bunlar olmasa da-
ha iyi geçiniyorduk. 

• Gaye Cön - Ş imdi tüccar da orda Isparta 
halisi m ı  sat ı yor? 

• Fatma Kaynak - Evet. Daha ucuz çünkü. 

• Gaye Cön - Peki siz nas ı l sat ı yorsunuz? 
Tüccara m ı ? 

Fatma Kaynak 

Kooperatif imiz 
bat ı nca 

bizim de 
durumumuz 

kötüledi. 
Art ı k 

tüccara 
sat ı yoruz 

ve 
daha 
ucuz. 
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Sema Örgüt 

Evlenerek 
uzunca 

y ı llar 
ben 

çal ış mad ı m. 
Sonra 

çok 
güzel 

bir 
maddi 

durumumuz 
varken 

birden bire 
bir çökü ş  
yaş ad ı k. 

Beş  y ı l 
kadar 
eş im 
iş siz 

kald ı . 
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• Fatma Kaynak - Evet. Ş imdi tüccar ay-
n ı , o tüccardan ipi al ı yorum ve hal ı y ı  da ona 
sat ı yorum. İ pi o tüccardan ald ı ysam öteki tüc-
cara satam ı yorum, ipleri biliyorlar 12  yani. Ama 
d ış ardan birisine satabiliyorum. Tüccar olma-
yan birisine, d ış ardan mesela sizin gibi birileri-
ne denk getirebilen satabiliyor yani. 

• Gaye Cön - Peki, sonra bu konuya tek-
rar döneriz. Ş imdi s ı ra Sema'da. 

• Sema Örgüt - İ lk parayla tan ış mam ş öy-
le. Ben 17-18 yaşı mda aileyi nedenlerimizden 
dolay ı  liseyi terk etmek zorunda kald ı m. Okulu 
b ı rak ı p çal ış maya baş lad ı m. Sekreter olarak 
bir avukat ı n yan ı nda çal ış t ı m. E ş imle tan ışı n-
caya kadar bu böyle devam etti. Ni ş anl ı l ı k sü-
reci i ş ten ayr ı ld ı m. Evlenerek uzunca y ı llar 
ben çal ış mad ı m. Sonra çok güzel bir maddi 
durumumuz varken birden bire bir çökü ş  ya-
ş ad ı k. Be ş  y ı l kadar e ş im i ş siz kald ı . Biraz 
duygusal bir insan ı m. Bu beş  y ı l da çok kolay 
geçmedi aç ı kças ı . Bir hem ş ire arkada şı m var-
d ı  apartmanda. Çok zor durumdayd ı . Çocu ğ u-
na bakacak kimsesi yoktu, bana rica etti, ama 
ben para karşı l ığı  bakmak anlam ı nda ba ş la-
mad ı m. Hat ı r i ş i olarak baş lad ı m. Kendisi bu 
benim yapt ığı m ı n çok büyük bir ş ey oldu ğ unu, 
bunun alt ı nda ezilece ğ ini söyledi ve parayla 
bakmaya baş lad ı m. Çok az bir ücretle. Ama 
bu o s ı k ı nt ı l ı  dönemimize rast geldi ğ i için ben-
de çok büyük bir güven olu ş turdu. Eve katk ı da 
bulundum, hatta k ı z ı ma yatak odas ı  tak ı m ı  bi-
le ald ı m. Ama bu arkada ş  beni yar ı  yolda b ı -
rakt ı , taşı nd ı  gitti, beni borçla b ı rakt ı . Neyse 
böyle birş eyler. Art ı k paray ı  az görmü ş tüm ya. 
Birş eyler yapmak aray ışı  içersindeydim. Tek-
rar bir tan ı d ı k arac ı l ığı yla sekreterli ğ e dön-
düm. Burada alt ı  ay çal ış t ı m, bir kere para al-
d ı m maalesef ve büyük bir özveriyle de gittim 
buna rağ men. Sonra ayr ı ld ı m. Bu süreçlerde 
ve bugüne kadar hep bir aray ış  içerisindeyim, 
bir ş eyler üretmek istiyordum. Bir tane çocu-
ğ um var, bir ş eyler yapmak istiyorum. Ş imdi 
kooperatif 13  grubundaki arkada ş larla i ş  al ı p 
yap ı yoruz. S ı rf ev i ş leriyle tatmin olam ı yorum. 

• Olcay Bingöl - Peki o arada e ş inin i ş  
durumu düzeldi mi? 

• Sema Örgüt - Bu sekreterli ğ e baş lad ı -
ğı mda düzeldi, ş imdi e ş im bak ı yor evimize. 
Bu arada oyuncak i ş i yapt ı m, karşı m ı zda bir 
dükkan vard ı . Oradan i ş  almaya ba ş lad ı m, 
çok uzun bir süre de ğ il, aksi gibi o da ta şı nd ı  
gitti. E ş im ş imdi baba mesle ğ ine döndü. Çan-
tac ı l ı k ö ğ rendi, 35 ya şı ndan sonra. Orada 
çantaya boncuk i ş leri varm ış  eş im getirdi, on- 

lar ı  yapt ı m. Onu da k ı sa bir süre. Hep bana 
harçl ı k olsun diye. 

• Meral Kaya - Peki o be ş  y ı l nas ı l geçti? 

• Sema Örgüt - Be ş  y ı l hep yard ı m, daha 
çok eş imin ailesinden. De ğ irmen dönmez ama 
ta şı ma suyu ile döndürmeye çal ış t ı k ve ben 
müthi ş  idareci bir insan oldum. Ş imdi bile o 
yaş am ı mda benim, her ş eyi idareli kullan ı yo-
rum. 0 kadar al ış m ışı m ki buna. 

• Sadiye Çil - Onun için mi az yiyorsun bu 
kadar? 

• Sema Örgüt - Yoo, hay ı r asla, yememiz-
le ilgili de ğ il. Yemek hiçbir zaman k ı s ı tlanma-
d ı . Diğ er, giyim, gezme. Hep çocu ğ umuza ver-
meye çal ış t ı k biz o dönemde, hala da öyle. 
Ben kendimden çok feragat ederim, e ş im de 
öyle. Ama k ı z ı m ı za herşeyin en iyisini en gü-
zelini vermek için u ğ ra şı yoruz. Tabii her anne 
baba için öyle. Ama bir mahrumiyet dönemi 
yaş and ığı  zaman daha peki ş iyor bu duygu, bil-
diğ iniz gibi değ il. Yani bunun bayramlar ı  sey-
ranlar ı  var ya çok... Neyse bu dönemleri atlat-
t ı k çok ş ükür. Ş u anda kendi ya ğı m ı zda kav-
ruluyoruz, kimseye muhtaç de ğ iliz. Çok lüks 
bir yaş am ı m da yok fakat döndürüyoruz. 

• Asuman Erendil - Bence bu defa çal ış -
maya devam etme nedeni art ı k farkl ı laşı yor. 

• Sema Örgüt - Ş imdi farkl ı , ş imdi ilerisi 
için birş eyler yapmak ad ı na. Çünkü bu tarihe 
kadar sigortam ı z olmad ı  bizim. E ş im yeni 
Bağ kur'lu oldu. Bizim hiçbir sosyal güvence-
miz yok. Yani ben hastalansam, mesela ben 
iki y ı ld ı r boyun ağ r ı s ı  çekiyorum, doktora gide-
miyorum. E ş im bana gitmemi söylüyor ama 
çok büyük i ş lemler, çok büyük paralar olabile-
ceğ i için ben onu bile geri plana itebiliyorum. 
Bu bir örnek. Ş imdi çal ış ma isteyerek, k ı z ı m 
için, k ı z ı ma kültürel faaliyetler verebilmek için. 
Çünkü çok sosyal bir çocuk. 

• Sadiye Çil - Yani biraz yaş am standard ı -
n ı  yükseltmek için. 

• Sema Örgüt - Evet, kesinlikle bunun 
için. Bu arada kooperatif grubundan bir arka-
daş la tan ış t ı m. Zaten ayn ı  mahallede oturuyo-
ruz. Bana kooperatiften bahsetti, beni ikna et-
ti, ben de üye oldum. Ş imdi benim öyle çok 
büyük bir danteller, yatak tak ı mlar ı  gibi el be-
cerim yok aç ı kças ı . Yap ı yorum ama kendi ça-
p ı mda. Bunlar ı  hiçbir zaman pazarlamad ı m. 
İş te ş imdi bu kooperatifte fabrikalarla filan i ş -
ler olursa onlar ı  yap ı yorum. Gerçekten hepi-
miz yapabiliyoruz. Yani ş u ana kadar yapabi-
leceğ imiz i ş ler ç ı kt ı , bundan sonra ne ç ı kar bi- 
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lemeyiz. Buraya da bu amaçla girdim, yani ka-
zanç amac ı yla, bundan sonra da ne olur bilmi-
yorum. Yani ben para kazanmay ı , kendi eko-
nomik özgürlü ğ ümü almay ı  hep istedim. Bun-
dan sonra da istiyorum. Son durak buras ı  ol-
du, ama kazan ı r m ı y ı m, nas ı l bir yaş am ı m 
olur bilemiyorum. 

• Asuman Erendil - Ş imdi ikinci tura ge-
çelim. İ kinci ba ş l ığı  m ı z kendinizi ne olarak 
gördü ğ ünüz. 

• Ş ule Gönel - Çal ış an kad ı n. 

• Asuman Erendil - Mesela, çok dar du-
rumday ı m, ş imdilik çal ış ay ı m ama sonra b ı ra-
kay ı m gibi bir dü ş ünce mi var? Yoksa bu i ş i 
hakikaten bir i ş  olarak benimseyip bunu sür-
dürmek dü ş üncesi mi var? Ş imdi iş  olarak sür-
dürmek deyince, kendinizi çal ış an ya da i ş çi 
gibi mi görüyorsunuz, yoksa ev kad ı n ı  olarak 
görüp aileye katk ı  gibi mi? 

• Sema Örgüt - Ailenin düzeniyle... sine-
maya gidemezken art ı k gidiyoruz. 

• Asuman Erendil - Ama zaten bu da bir 
nedendir. Bir yandan, mesela çal ış maktan 
hoş lan ı yor musun? Ya da ya ş am ı n bir parça-
s ı  bu, çal ış acağı z, çal ış mak istiyoruz mu di-
yorsunuz? Yani biraz kendi konumunuzu na-
s ı l tan ı ml ı yorsunuz? Çal ış ma hayat ı  ne de-
mek? 

• Ş ule Gönel - İ ki y ı ld ı r düzenli çal ışı yo-
rum. Akide'de bu iki y ı l ı  da çok düzenli olarak 
geçirdik ve bundan sonra Akide'de oldu ğ um 
sürece böyle geçecek, yani çal ış an insanlar ı n 
konumunda götürüyoruz bu i ş i. Nedir i ş te, haf-
tan ı n alt ı  günü çal ışı yorum bir gün izin kullan ı -
yorum. Y ı l ı n on bir ay ı  çal ışı yorum, bir ay ı  izin 
kullan ı yorum; yani çok düzenli bir mesaim ol-
duğ u için kesinlikle çal ış an kad ı n olarak görü-
yorum kendimi. 

• Olcay Bingöl - Maaş  al ı yor musun? 

• Ş ule Gönel - Hay ı r, maa ş  alm ı yorum 
ama maa ş  diyebileceğ im, eş imin kazand ığı n-
dan daha yüksek bir gelirim var benim ve dü-
zenli olarak var. Yine bu benim durumumu ça-
l ış an kategorisine sokuyor. Yani zaman za-
man yapt ığı m bir iş  değ il. Yani bugün s ı kış t ı m, 
iş te elimde ş öyle bir ürün var pazarlayay ı m da 
ş u s ı k ı nt ı dan kurtulay ı m durumu de ğ il. Hem 
kendi iste ğ imle, hem iş in getirmi ş  olduğ u ra-
hatl ı kla düzenli bir çal ış ma hayat ı m var. 

• Asuman Erendil - Peki sosyal bir gü-
vence var m ı ? 

• Ş ule Gönel - Çal ış t ığı m iş ten dolay ı  yok. 
Babamdan dolay ı  sigortam var. Yani resmi  

olarak evli olmad ığı m için babamdan dolay ı  
sigortam var. 

• Meral Kaya - Evet, ben mesleğ imi sevi-
yorum diye ba ş layaca ğı  m çünkü ben bunu 
meslek edindim. Önceleri çok meslek olarak 
görmüyordum. Kendimi ev kad ı n ı  gibi hissedi-
yordum. Fakat ne zaman ki "Ben bunu götü-
rüp satabilirim, yapabilirim" dedim, o andan iti-
baren ben bir i şçiyim. Ama bazen giri ş imcilik 
de deniliyor ama bunun maddi olanaklar ı  pek 
pahal ı  bir şey değ il, o yüzden giri ş imcilik ola-
rak alg ı lam ı yorum. Ama bir i şverenim var ve 
ben saati, limiti belli olmayan süreçlerde çal ı -
şı yorum, ben i ş çiyim. Sosyal güvencem yok, 
ev eksenlilere kat ı lmam ı n as ı l sebebi, bir ko-
operatif olursa biz burada i ş  devaml ı l ığı  sağ -
larsak, bir sosyal güvence edinebilirim. E ş im 
dolay ı s ı yla sosyal güvencem var ama bir gün 
eş imden ayr ı l ı rsam ne yapaca ğı m diye ş u an-
da dört elle kooperatifle ş me yolunda ev ek-
senlilere sar ı lm ış  vaziyetteyim. 

• Dilek Hattato ğ lu — Bir ş ey daha var. 
Ben Meral'i y ı llard ı r bilirim. Y ı llard ı r ona hep 
derler ki, "Bizim ad ı m ı za sat da kaça satarsan 
sat, bana da üç kuru ş  ver." Meral de bunu ka-
bul etmez, etmedi hiç. Bunu niye yapm ı yor-
sun, niye kabul etmiyorsun? Çok ahlakl ı  bir in-
san, ondan m ı ? 

• Sadiye Çil - Bir nevi taş eron gibi. 

• Sevda Özmen - Bir nevi değ il, tam öyle. 

• Meral Kaya - Hadi satay ı m ama bir de 
belirli bir sorumluluk getiriyor sana. İş te ş ura-
ya bir tezgah kur. Bu sat ı l ı r m ı , sat ı lmaz m ı . 
Mesela bir kez bir arkada şı m, "Çok s ı k ışığı m, 
bunu gelinim ad ı na satar m ı s ı n?" dedi. Ben de 
götürdüm, kendi i ş lerimi verdi ğ im mağ azaya 
verdim. Ve kad ı n ı n iş leri sat ı lmad ı . "Meral se-
ninkiler sat ı l ı yor, benimkiler niye sat ı lm ı yor?" 
diye soruyor. Belirli bir mü ş teri kitlesi var. Bu-
nun modelini, ipini be ğ eniyor, her bir ş eyi ile. 
Sonuçta ald ı m kad ı n ı n dantellerini gerisin ge-
riye getirdim ve olmad ı . Ama talep edenler var 
gene. Sonunda kad ı n ı n birine dedim ki, "Kar-
deş im, ben evet, bunu gidip sat ı yorum ama 
benim de ihtiyac ı m var. Gidip dola şı yorum 
mağ aza mağ aza. Sana söyleyeyim gezdi ğ im 
mağ azalar ı . Git üç a ş ağı  be ş  yukar ı  kendin 
pazarla. Yan ı mda gel, ona da bir ş ey demiyo-
rum. Yani i ş te pazar kaybederim falan diye 
korkum da yok. Benimle birlikte gel ve i ş te ne 
alacaks ı n, ne kadar taviz verirsen, ya da kar-
şı ndaki ne kadara al ı rsa, kendin birebir ili ş ki 
kur." Bana böylesi talepler çok fazla oluyor 
çünkü ben d ış ar ı ya çok rahat ç ı kan biriyim. 
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• Dilek Hattatoğ lu - Tamam ama niye on-
lar ı n iş lerini sat ı p kendine pay alm ı yorsun? 

• Meral Kaya - İş  ahlaki diye bir ş ey de 
var. Çünkü ben birilerine k ı zarken benim üze-
rimden para kazan ı yor diye, ben bir ba şkas ı -
na bunu yapamam. Bunu kendime de hak 
görmüyorum. 

• Sadiye Çil - Ahlakl ı  bir ki ş i bunu yapma-
ya kalk ış maz. Çünkü ben baş kas ı na k ı zd ığı m 
ş eyi, ben onu yapmak istemem. Ama bir de 
ş u var. Ş imdi birinden ald ığı n zaman bir mal ı , 
senin yan ı nda değ il pazarlarken. Mesela e ğ er 
sana "Üç milyona sat" dediyse, sen de üç mil-
yona satt ı ysan geri dönüp ona o paray ı  veri-
yorsun. Ama onun içinden yine de bir ku ş ku 
geçer, geçmemesi mümkün de ğ il. 

• Gönül Puş ur - Evet tabii. Böyle bir yan ı  
da var. Ben onu hayatta yapmam mesela, ki 
teklif edenler de var. 

• Dilek Hattato ğ lu - Yani diyorsun ki, hem 
kendine pay almazs ı n, hem ad ı n al ı yora ç ı kar. 

• Meral Kaya - Almad ığı m halde içinden 
geçirir. Geçirmemesi mümkün de ğ il. Çünkü 
ona emek vermi ş . 

• Sema Örgüt - Zaten ş u dü ş ünce çok 
yayg ı n, arac ı  mutlaka fazla al ı yor diye. 

• Sadiye Çil - Çevreyi bilen, bu i ş leri ya-
pan ki ş iler aş ağı  yukar ı  neyin ne kadar fiyata 
sat ı ld ığı n ı  bilir. 

• Meral Kaya - Ama piyasay ı  bilemeyen 
birisi bunu bilemez. 

• Sema Örgüt - Bilemez. 

• Dilek Hattatoğ lu - Bilemediğ i gibi suçlar 
da diyorsunuz. 

• Meral Kaya - Ben diyorum ki 100 tane li-
fi götüreyim. Ben bir buçuk milyona vereyim 
bir mağ azaya, ama ben iki milyon ya da iki 
buçuk milyon dedi ğ im noktadan itibaren belki 
de o lifi satamayaca ğı m, elimde kalacak. Ama 
bunu pazarlamayan, ya da pazar ı n ı  bilmeyen 
"Bu, 2.5- 3 milyona veriliyor piyasada. Bu ka-
d ı n bana yalan söylüyor, benim i ş imden kar 
etmeye ba ş lad ı " diyecek. Bir mağ azaya gitti-
ğ im zaman gün oluyor, "Biz satal ı m senin 
malzemeni, paran ı  öyle verelim" diyorlar, ya 
da takas vaziyeti . "Sen burdan malzemeni al, 
biz malzemeni satal ı m." Yani içinden ç ı k ı lmaz 
bir hal. Geçen y ı l ben çok berbat hale geldim. 
İş te, duvar süsleri, lifler, oyalar, küçük patikler 
falan, mağ azaya veriyorum ve benim elime 
be ş  kuru ş  geçmedi. Bir hesap yapt ı m. Verdi-
ğ im günleri yaz ı yorum, fiyatlar ı n ı  yazd ı m. 100 
küsür milyon biri, 100 milyon biri ve benim  

borcum var. Ald ığı m malzemeye bak ı yorum. 
Haaa, benim ald ığı m malzemeyi benim mağ a-
zam diye al ı yorum ama pahall ı  vermi ş . D ış ar ı -
ya ç ı k ı yorum, bu çok daha ucuz. Böyle yanlar ı  
da var, yani piyasaya girmek gerekiyor. 0 i ş in 
özünü, piyasas ı n ı  araş t ı rmak öğ renmek gere-
kiyor. 

• Asuman Erendil - Sen kendini nas ı l gö-
rüyorsun, bir i ş çi gibi mi görüyorsun, ev kad ı n ı  
gibi mi görüyorsun, anlat ı r m ı s ı n? 

• Gönül Puş ur - Ben kendimi iş çi olarak 
görmüyorum. Hiçbir zaman da görmedim. 
Çünkü, kendi iş imi kendim yap ı yorum, kimse-
ye bağı ml ı  değ ilim. istediğ im zaman yap ı yo-
rum, istediğ im zaman yapm ı yorum. Bu bana 
çok büyük bir avantaj yani. Çünkü birine ba-
ğı ml ı  i ş e gittiğ in zaman sabah gidiyorsun, ak-
ş am geliyorsun, bana göre de ğ il. Yapamam 
zaten öyle bir ş ey, zaten yapt ığı m iş i zevkle 
yap ı yorum. Yani ç ı kartt ığı m üründen zevk al ı -
yorum. 0 ş ekilde yapt ığı m için ben kendimi i ş -
çi olarak görmüyorum. 

• Asuman Erendil - Ama sipari ş le çal ışı p 
belli bir işverene i ş  yap ı yorsunuz değ il mi? 

• Gönül Puş ur - Tabii. Çal ışı yorum ama 
iş çi olarak kendimi görmüyorum çünkü kendi 
iş im. istedi ğ im zaman yapar ı m, istedi ğ im za-
man yapmam. Yani o avantaj ı m var benim. 

• Asuman Erendil - Peki, mesela çal ış t ı -
ğı n zaman, belirli bir zaman içinde bitirme zo-
runlulu ğ u oluyor mu? 

• Gönül Pu ş ur - Hay ı r. Onu ben kendim 
ayarl ı yorum, acilse ben zaten anl ı yorum. Za-
man isterim ben, çünkü benim i ş im öyle bir 
günlük, iki günlük değ il. Mesela bir salon tak ı -
m ı  geliyor bana, üç ay, be ş  ay, sekiz ay, bir 
sene sürüyor. Çünkü onun dokumas ı  var, 
uzun zaman al ı yor, onu dokuyacaks ı n, sara- 
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caks ı n, teslim edeceksin. 0 tür ş eylerde uzun 
vade istiyorum. Onun aralar ı nda baş ka ş eyler 
de ç ı kart ı yorum. illa da kendimi s ı kay ı m da 
ş unu ş u gün teslim etmem gerekir diye u ğ raş -
m ı yorum. 

• Gaye Cön - Ama yine de belli bir süresi 
oluyor. 

• Gönül Pu ş ur - Tabii ki belli bir süre al ı -
yorum elimdeki i ş e göre. Mesela elimde i ş im 
vard ı r, "Ben onlar ı  yap ı p teslim edece ğ im ki 
seninkine ba ş layay ı m" diyorum. Bazen öyle 
oluyor ki "Sen yap da ne zaman teslim eder-
sen et" diyorlar, o zaman al ı yorum. Bir bask ı  
yok bende. 

• Asuman Erendil - Ücret nas ı l peki, nas ı l 
al ı yorsunuz? Kim belirliyor, nas ı l belirleniyor? 

• Gönül Puş ur - Ücreti ben ş öyle belirtiyo-
rum. Piyasay ı  dola şı r ı m, bu iş leri yapanlardan 
mü ş teri gibi gider fikir al ı r ı m. Aş ağı  yukar ı  ba-
na bir fiyat verir. Ama i ş çiliğ ini beğ enmem. 
Ben daha çok emek veririm fakat ondan daha 
az al ı r ı m. Çünkü o dükkan kiras ı  veriyor, ver-
gisi var, ben evde çal ış t ığı m için o tür benim 
giderlerim yok. Bendeki gider elektriktir. Çün-
kü motorlu makinada çal ışı yorum. D ış ar ı dan 
daha az fiyat veririm. Yani onu ayarl ı yorum. 
Ama piyasay ı  çok gezerim. 

• Asuman Erendil - Müş teriye siz söylü-
yorsunuz fiyat ı . 

• Gönül Puş ur -Tabii, fiyat ı  söylerim, o da 
kabul ederse yapar ı m. 

• Sadiye Çil - Zaten mü ş teri de gezip geli-
yor. 

• Gönül Pu ş ur - Zaten mü ş teri fark ı nda 
oluyor. Mesela tan ı mad ığı m arada bir mü ş teri 
gelir... ama genelde ben tan ı d ı k vas ı tas ı yla 
gelen mü ş terilerinkini al ı yorum çünkü zorlu 
mü ş teriler de ç ı k ı yor. Yani sen tam istedi ğ i 
gibi yap ı yorsun, karşı ndaki mutlaka bir pürüz 
ç ı kar ı yor. Onun için yabanc ı yla çal ış m ı yo-
rum. 

• Meral Kaya - Peki hayat ı n ı zda yap ı p da 
kaça giderse gitsin diye verdi ğ iniz oldu mu? 

• Gönül Pu ş ur - Hiç olmad ı . 0 s ı k ı nt ı y ı  
hiç yaş amad ı m. Çünkü benim başka becerile-
rim de var. Mesela bir dönem piko-nak ış  iş leri 
olmaz, yani çeyiz i ş leri olmaz. 0 dönemde bir 
boş luğ um varsa arkada ş lar derler i ş te "Gönül 
bir etek diker misin?" Boş luğ um varsa, kabul 
ederim. Onun haricinde ev yemekleri de yap-
t ı m o bo ş luk zamanlarda. Mesela sipari ş  geli-
yordu, mant ı , börek, o tür ş eyler de yapt ı m. 
Yani boş luklar ı m ı  değ erlendiririm. 

• Asuman Erendil - Bir sosyal güvence-
niz var m ı ? 

• Gönül Puş ur - Eş imden dolay ı  var. Ama 
kendi yapt ığı m iş ten dolay ı  yok. Olamayacak 
da, onu dü ş ünmüyorum. 

• Asuman Erendil - Bir emeklilik güven-
cesi var ve bu i ş i maddi durum nedeniyle ya-
p ı yorsunuz. İş i bu nedenle sürdürüyorsunuz. 
Bir ş ey olup da düzelse b ı rak ı r m ı s ı n ı z? 

• Gönül Pu ş ur - Hay ı r. 0 kadar çok sevi-
yorum ki bu i ş i, elim aya ğı m tuttu ğ u müddetçe 
birş eyler yapar ı m. Yani ben bo ş  oturmay ı  sev-
miyorum. Oturan ı  da sevmiyorum. Biri benim 
yan ı mda boş  oturdu ğ u zaman rahats ı z oluyo-
rum. 

• Sadiye Çil - Ben kendimi çal ış an olarak 
önceleri görmüyordum. Daha doğ rusu i ş  yapt ı -
ğı m ı n fark ı nda değ ildim iki y ı l öncesine kadar. 
Bu, ev eksenli çal ış anlarla tan ış ana kadar. Ya-
p ı yormu ş um, eve bir sürü gelirim varm ış , ama 
yapmam gerekiyor gibi geliyordu bana. Ya da 
akş am olunca yemek haz ı rlayay ı m, eş im gele-
cek, çocuklar ı m gelecek, onun gibi bir ş eydi el 
iş i benim için. Ama sonra bu ev eksenli çal ış -
ma grubu ile tan ış t ığı m zaman anlad ı m ki ben 
de çal ışı yorum, benim gibi bir sürü insan da 
çal ışı yormu ş  çevremde. Ondan sonra çal ış an 
olarak kendimi görmeye ba ş lad ı m ama i ş çi de-
ğ ilim. Ş imdi neden öyle derseniz, i ş çinin sigor-
tas ı , herş eyi var ama benim hiçbir ş eyim yok. 
Çal ış t ığı m halde hiç bir ş eyim yok. 

• Asuman Erendil - Sayac ı l ı k dönemin-
den biraz bahseder misin, oradaki konumun 
neydi, orada nas ı l tan ı ml ı yordun kendini, sa-
yac ı l ı k kursu ve ondan sonraki atölyedeki ça-
l ış ma zaman ı nda? 

• Sadiye Çil - Orada çal ış an olarak tan ı m-
l ı yordum kendimi. İş çi olarak, asl ı nda tam i ş çi 
de değ il, çal ış an, ikisinin kar ışı m ı  bir ş ey. Yani 
orada da çal ışı yorsun ama ba ş kalar ı n ı n sana 
gösterdiğ i, verdi ğ i... Nas ı l söylesem, bir i ş ve-
renim vard ı , sürekli ş u ölçülerde, ş u tarz... Sa-
bah sekizde veriyorsa sana, o i ş i ertesi gün 
almak zorunda. "Hay ı r, onu yapamam" diye-
miyorsun. 

• Asuman Erendil - Peki i ş çinin fark ı  ne 
senin gözünde? i ş çi daha m ı  farkl ı  konumda? 

• Sadiye Çil - 0 zaman i ş çi olunca yani si-
gorta aç ı s ı ndan. Yani benim bir güvenli ğ im 
yoktu, hiçbir ş ekilde. Ne i ş  sağ l ığı  güvenliğ im, 
ne de sosyal haklar ı m ı n hiç birisi yok. İş çi ile 
benim fark ı m bu, ama çal ış ma aç ı s ı ndan i ş çi 
ile ayn ı . 
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• Gaye Cön - Asl ı nda ş öyle ay ı rmak la-
z ı m. Yap ı lan iş , iş çinin yapt ığı  gibi bir i ş  ama o 
bir yerde, bir atölyede fabrikada çal ış t ığı  için 
kendini bayağı  işçi olarak tan ı ml ı yor. Sigortas ı  
olsun veya olmas ı n. 

• Sadiye Çil - Orada ben de öyleydim. i ş çi 
olarak tan ı ml ı yordum. Ama onun d ışı nda yapt ı -
ğı m iş lerde kendimi çal ış an olarak görüyordum. 
işçi değ il de, çal ış an olarak. Yani kendi süresini 
kendim koydu ğ um, modelini kendim seçti ğ im, 
istedi ğ im zamanda. Aradaki fark oydu. 

• Asuman Erendil - 0 dönemlerde hep mi 
modelini kendin belirleyip, zaman ı n ı  kendin 
belirliyordun? "Üç ay sonra bu dantele, bu 
masa örtüsüne ihtiyac ı m var, modeli de ş u" di-
ye sana verenler de oluyordu de ğ il mi? 

• Sadiye Çil - Tabii oluyor. Mesela iki tane 
öyle i ş  al ı yorsan, dört tane de o tarz i ş  al ı yor-
sun. Mesela oyay ı  da getirip, " ş u modeli, ş u 
renklerde", ipini bile al ı p getiriyor sana. "Ş u za-
man zarf ı  içinde bitirip verebilir misin?" diye 
soruyor. 

• Asuman Erendil - Yani o zaman gene 
karşı nda bir i şveren görüyorsun. 

• Sadiye Çil - Tabii, mutlaka. İş in her aş a-
mas ı  öyle oluyor. Mesela k ı z ı  ma örüyorum 
ama o an için baş ka birisi de geliyor "Bunu 
bana satar m ı s ı n?" diyor. E ğ er fiyat sana uy-
gunsa, emeğ ini kar şı  layabiliyorsan veriyorsun. 
Bazen öylesine, o an için o para laz ı m olduğ u 
için, ördü ğ ün sana ne kadara mal olduysa, o 
kadara da verebiliyorsun. 0 tür ş eyler de ya-
ş ad ı m. 

• Asuman Erendil - Yani bu ikisini ay ı r ı -
yorsun. 

• Sadiye Çil - Evet. Daha doğ rusu ev ek-
senli çal ış maya giriyor mu, girmiyor mu diye 
konuş mu ş tuk 

• Meral Kaya - Tan ı mlar konusunda tart ış -
m ış t ı k. Hangi tan ı ma giriyor diye. Kimisine gö-
re, kendi modelini kendin yap ı nca acaba giri-
ş imcilik mi? 0 tart ış ma yap ı l ı yordu. Sipari ş  gi-
bi olursa öbür tan ı ma daha uygun oluyor. 

• Asuman Erendil - Yani o ikisinin aras ı n-
da ama ş imdi şöyle de bir durum var. Kimse 
tek tür çal ış m ı yor. Önce bir tür iş  yap ı yorsun, 
sonra öbür tür i ş  al ı yorsun. O olmay ı nca ken-
din bir ş eyler biriktiriyorsun, sat ı yorsun. 

• Sadiye Çil - Mesela yar ı n saya saraç di-
kerim. Elimdeki oya yeti ş meyecekse, yar ı m 
b ı rak ı r, onu yapar ı m bu sefer. Yani hangisi 
yeti ş ecekse, bana hangisi o gün için hemen 
para getirecekse. 

• Asuman Erendil - Bu i ş i sürdürecek mi-
sin? Maddi durum düzelse de. 

• Sadiye Çil - Evet, çok çok düzgün olsa 
bile. Bir yerde i şçi olmay ı  hiç düş ünmüyorum. 
Yani bir yerde birisine bağ l ı  olarak, sabah ş u 
saatte gidip akşam ş u saatte gelebileceğ im bir 
iş te çal ış amam herhalde. Bir de ş u var, kendin 
kap ı n ı  aç ı p girebilece ğ in bir evin, benim evim 
diyorsunuz ya, bir de benim param, benim 
cüzdan ı m olsun diye de yap ı yorum. Bu para 
benim, ben kazand ı m, hiç kimseye sormadan 
istedi ğ im ş eye harcayabilirim, alabilirim hevesi 
var. Bunun için hiçbir zaman b ı rakmam da. 

• Asuman Erendil - Bu i ş ler sonucu ne al-
d ı n ı z, ne alabildiniz. Mesela ev alma olana ğı  
oldu mu? Ya da bir makine gibi. Herkesin ba-
yağı  bir geçmi ş i var. 

• Meral Kaya - Ben bula şı k makinemi, 
buzdolab ı m ı , yatak odamdaki gömme dolab ı m ı  
böyle ald ı m. Ufak ufak biriktirmelerle, taksitler-
le. Mesela el i ş i yap ı yorsun bir yere. Paras ı  
geliyor, iki alt ı n paras ı  saklay ı m ş urada dur-
sun. Sonra onlar bir ç ı k ı yor eline... Mesela k ı -
z ı m ı n çeyizi, be ş  tanesinden babas ı n ı n haberi 
varsa, yüz be ş  tanesinden yok, kendim ald ı m. 

• Ş ule Gönel - Ben yüzde 90 malzeme 
yat ı r ı m ı  yap ı yorum. Bunun d ışı na her ne gere-
kiyorsa, eve katk ı , çocuklar ı ma, kendime al ış  
veriş , bazen gün oluyor, e ş ime yard ı m. Baş ta 
memurdu, memuriyet döneminde çok zorlan ı -
yordu eş im. Ama ş imdi işçi, o yüzden çok ihti-
yaç duymuyor. "Senin alaca ğı n para senin, 
ben kar ış m ı yorum, nas ı l istiyorsan öyle harca" 
diyor. Ama birikim yok. Yani nas ı l yok, sürekli 
bir ş eylere ihtiyac ı m oluyor. 0 yüzden de çok 
fazla birikim yapt ığı m ı  söyleyemem. 

• Asuman Erendil -Yani günlük harcama-
ya, eve kat ı l ı yor para. 

Sadiye Çil 

Bu para 
benim, 

ben 
kazand ı m, 

hiç kimseye 
sormadan 
istediğ im 

ş eye 
harcayabilirim, 

alabilirim 
hevesi var. 
Bunun için 

hiçbir zaman 
b ı rakmam da. pe
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• Ş ule Gönel - Evet, benim malzemem en 
büyük etken. Malzemeye yat ı r ı m yapt ığı m za-
man kendimi çok zengin hissediyorum. Çünkü 
gerçekten mesle ğ imi sevip, bu üretimin de-
vaml ı l ığı  gerekiyor benim için. Ben kazanc ı m ı  
iyi bir kazanç olarak görüyorum ama bu Türki-
ye standartlar ı nda. Örne ğ in bir asgari ücret ya 
da eş imin ald ığı  ücret vs. gibi ş eylerle k ı yasla-
d ığı m zaman iyi bir ücret olarak görüyorum. 
Ama tabii ki yat ı r ı m yap ı labilecek bir para de-
ğ il. Ama standard ı m ı  biraz daha yükseltebili-
yorum zaman içinde. Daha kolay bir günlük 
yaş am sağ l ı yorum. Onun haricinde i ş ime yat ı -
r ı m yap ı yorum, benim için önemli olan da o. 
Çünkü buradan bir şekilde hem keyif alarak, 
hem para kazanarak sürdürüyorsam hayat ı m ı , 
buraya para aktararak bunu biraz daha geli ş -
tirdi ğ imde, i ş te o standart da buna paralel 
yükselecek diye dü ş ünüyorum. Onun haricin-
de yat ı r ı m denemez belki ama zaman zaman 
para biriktirmi ş  oluyorum. Yani belli bir dönem 
elimde örne ğ in 300-500 milyon gibi bir para 
oluyor, bir kenarda duruyor. Ya i ş le ilgili ola-
rak, ya da farkl ı  bir ihtiyaç için onu kullan ı yo-
rum. Ama ş ey çok önemli; insanlar ı n kendine 
ay ı rd ığı  zaman kadar, o zaman içinde ufak te-
fek, hani kendini şı martabileceğ i, zevk alabile-
ceğ i ş eyler yapabilmesi önemli. Çevremdeki 
insanlara hediye alabiliyorum. Bunun gibi ş ey-
ler, ufak tefek zevklerim var ve bunlar ı  hiç 
problem etmeden gerçekle ş tirebiliyorum. 

• Sevda Özmen - Ben bu i ş lerle u ğ raşı r-
ken, yani ufak tefek, el i ş inden kazand ığı m pa-
ralarla kendi çok özel ihtiyaçlar ı m ı  kar şı l ı yo-
rum. Ben hep çal ışı yorum. Kendimi ba ş tan be-
ri ev han ı m ı  olarak görmedim, çal ış an bir ka-
d ı n olarak gördüm. Bu yapt ığı m çok küçük bir 
iş  de olsa. Ben ş öyle dü ş ünüyorum, ben evde 
olmasam, o evin i ş lerini yapacak birisi gele-
cek, bir ücret kar şı l ığı nda. Yemek yapacak, 
çocuk bakmaya gelecek bir insan olacak, d ı -
ş ar ı dan gelecek. Ben bu i ş leri yap ı yorsam, 
ben de o evde çal ış an bir kad ı n ı m. Kald ı  ki bu 
iş lerden arta kalan zamanlarda da birtak ı m ka-
zanç amaçl ı  i ş ler de yapabiliyorum, o zaman 
ben ev han ı m ı  değ ilim. Çal ış an bir kad ı n ı m. 

• Sadiye Çil - Peki o zaman nas ı l oluyor. 
Bebeğ e bak ı yorum, yemek yap ı yorum. Yani 
ev han ı m ı  yok o zaman. 

• Sevda Özmen - Ben diyorum ki kad ı nlar 
asl ı nda ağı r sanayi i ş çisi. Yani birçok i ş i yap ı -
yor, çocuk büyütüyor, ev ekonomisiyle ilgileni-
yor, d ış ar ı da çal ışı yor. Yani memur, i ş çi ola-
rak çal ış an annelerimiz gelip evde çocu ğ una  

da bak ı yor, yeme ğ ini de yap ı yor, evinin i ş leri-
ni, eş inin ihtiyaçlar ı n ı  karşı l ı yor. Ben diyorum 
ki ev kad ı n ı  ağı r sanayi i ş çisi. Erkekler biz ça-
l ışı yoruz deyip mesaiden sonra ayaklar ı n ı  
uzatabiliyorlar. Ama bir kad ı n "Ben bugün ça-
l ış t ı m, yemek yapmayay ı m" diyebiliyor mu? 
Diyemiyor. Hiçbir zaman ba ş tan beri kendimi 
evde bo ş  oturan bir ev kad ı n ı  olarak görme-
dim. Sorduklar ı  zaman da "Çal ışı yorum" diyo-
rum. "Ne yap ı yorsun?" diyorlar. "El sanatlar ı  
ile ilgileniyorum, yani gücümün yetti ğ i her i ş i 
yap ı yorum" diyorum. Yani marifetimi gelire dö-
nüş türmeye çal ışı yorum. Benim kendimi gör-
düğ üm nokta bu. Vasat bir ev kad ı n ı  olarak 
görmüyorum. Ev ve ev d ışı nda çal ış maya ça-
l ış an bir kad ı n olarak görüyorum. 

• Asuman Erendil - Fatma, sen nas ı l gö-
rüyorsun kendini. Hal ı  dokurken, ben bir yerde 
i ş çi olarak çal ışı yorum mu diyorsun? 

• Gaye Cön - Pardon burada bir saptama 
yapmak istiyorum. Fatma'n ı n ı srarla atlad ığı  
bir konu var. Fatma ayn ı  zamanda bir tar ı m iş -
çisi. Tar ı mla dokumay ı  bir arada yürütüyor. 

• Fatma Kaynak - Ş imdi ben yaz ı n tütün 
iş leyen bir kad ı n ı m, yani eve katk ı m oluyor. 
Beyim hiç istemezdi, çok rezil oluyorsun diye 
Tabii tütünün yap ı lmas ı  için bayağı  bir insan ol-
mas ı  laz ı m. Tek ba şı ma olduğ um halde yapar-
d ı m, çocuklar ı m küçüktü. Benim çal ış t ığı m sü-
relerce, makine yoktu, ş imdi tütün dikme maki-
neleri var. 0 zaman yoktu, elimizle dikiyorduk. 

• Asuman Erendil - Sen o i ş i kendin iste-
yerek mi yap ı yordun? 

• Fatma Kaynak - Evet, kendim isteyerek. 
Bir de kay ı npederin yan ı nda durmam ı z süre-
since. 0 mecbur ediyordu beni. Onlar ı n biraz 
dilinden kurtulay ı m diye. 

• Sadiye Çil - Bask ı  alt ı ndayd ı n yani. 

• Fatma Kaynak - Ş öyle bir ş ey. Benim 
rezilli ğ imi hiç dü ş ünmezlerdi, yeter ki eve bir 
katk ı  olsun, çal ış s ı n yani. İş te beyim de o yüz-
den taraftar olmazd ı , çocuklara baks ı n, yeter 
ki bizimle ilgilensin. Tütün k ı rmas ı  olduğ u za-
man saat bir iki gibi geceyar ı s ı , o zaman kal-
k ı l ı yordu tütün k ı rmas ı na. Sabah gün do ğ du-
ğ u zaman, dokuz gibi b ı rak ı l ı r. S ı cakla k ı r ışı r, 
eve gelirsin, k ı rd ığı n ı  evde oturdu ğ un yerde 
dizersin. Akş am üstü bazen gün batar oldu ğ u 
halde. Böyle sürer iki ay filan. Ondan sonra 
orak, harman, de ğ irmen gelir. Onlar da tütün, 
k ı rman ı n aras ı nda oluyor tabii. 

• Asuman Erendil - Peki bu i ş ten sen 
herhangi bir para al ı yor musun? 

Fatma Kaynak 

Benim 
rezilli ğ imi 

hiç 
düş ünmezlerdi, 

yeter ki 
eve 
bir 

katk ı  
olsun, 

çal ış s ı n 
yani. 

İş te 
beyim de 

yüzden 
taraftar 

olmazd ı , 
çocuklara 

baks ı n, 
yeter ki 
bizimle 

ilgilensin. pe
cy

a



2 

ııı  

Im
w

,i
. 1

4
"

.1
 

Gaye Cön 

Hali 
o zaman 

35 milyondu, 
"Fatma 

bunu 
nas ı l 

yapars ı n? 
Satma. 
Kals ı n 
elinde, 

para 
etti ğ inde 

sat." 
dedim. 
Döndü 

bana 
dedi ki 

" İ yi 
hoş  

diyorsun 
abla da, 
yandaki 

evdeki 
hali 

dokuyan 
insan 

25 milyona 
bile 

sat ı yor. 

• Fatma Kaynak - Evet, tütün paras ı  ald ı -
ğı m zaman al ı rd ı m. Beyim paray ı  çok severdi, 
ama kendi üzerine de ğ il. Bana bilezik yapard ı , 
öyle ş eyleri çok severdi. Hatta bir y ı l ı nda arsa 
alm ış t ı k deniz kenar ı nda. Tütün paras ı  benim 
85.000 lira tuttu. Bizim ald ığı m ı z arsa 120.000 
lira, sonra biz o arsay ı  iki üç sene sonra iki 
buçuk milyona satt ı k. Biraz da hali satarken 
toplad ı k, beş  milyona traktör ald ı k. Böyle yer-
lere tütünle hep katk ı m oldu. İş te traktör al, 
kasas ı n ı  al, saban ı n ı  al, evimizi yeniledik, ikin-
ci bir kat ç ı kmaya baş lad ı k. Beyim, maalesef 
uzun ömrü yokmu ş , ş imdi tütünü bu y ı ldan iti-
baren yapm ı yorum. Geçen sene yapm ış t ı m, 
bu y ı l yapmad ı m. Oğ lum askere gitti ğ i için 
yapmad ı m. İ lkin i ş im vard ı  yani, bahçe falan 
vard ı , bir dönüm. 

• Sadiye Çil -Yani sen bizden çok şey yap-
m ış s ı n. Ama her ş ey asl ı nda kay ı npederinin. 

• Fatma Kaynak - Yani onun için b ı rak ı p 
gidemiyorum, bir memlekete yerle ş emiyorum. 
Emeklerim hep o yerde kalacak. Ama aram ı za 
darg ı nl ı k girince, evi yapt ı r ı yordum, onu da b ı -
rakt ı  m. 

• Meral Kaya - Tabii, paran ı  harcad ığı n 
yer ileride belki senin olmayacak. 

• Fatma Kaynak - Çal ış t ığı m tütün parala-
r ı yla çocuklar ı  ma bilezik, alt ı n yapt ı m. 

• Asuman Erendil - Ş imdi bir tek hal ı dan 
gelir geliyor yani. 

• Fatma Kaynak - Tabii, ş imdi bir hal ı dan, 
tütün olmad ığı  için. 0 da hali dokursam 14  ola-
cak art ı k. 

• Gaye Cön - Benim Fatma'yla ilginç bir 
an ı m var. Bizler tabii kentte ya ş ayan insanlar, 
köydeki yaş am ı n s ı k ı nt ı lar ı n ı  pek bilmeyiz. Bil-
meyiz de oturdu ğ umuz yerden ahkam kesme-
ye bay ı l ı r ı z. Fatma'yla ilk tan ış t ığı m zaman ilk 
gittiğ imde hal ı c ı l ığı n s ı k ı nt ı lar ı n ı  anlat ı yor ve 
satt ığı  hal ı n ı n fiyat ı n ı  sordu ğ um zaman gözle-
rim aç ı ld ı . 0 zaman 35 milyondu 15 , "Fatma 
bunu nas ı l yapars ı n? Satma. Kals ı n elinde, 
para etti ğ inde sat." dedim. Döndü bana dedi ki 
" İ yi ho ş  diyorsun abla da, yandaki evdeki hali 
dokuyan insan 25 milyona bile sat ı yor. Yani 
benim geçimim de bundan" diyerek bana nas ı l 
da bir ders vermi ş ti. Yani onun yaş am ı n ı  bil-
miyorsun tabii ve beklerse kar edece ğ ini san ı -
yorsun. Ama yandaki kom ş usu 25 milyona da 
satabiliyor. 

• Fatma Kaynak - Ama, elinde halin var-
ken gidip de sana diyemiyorum ki bana 25 
milyon borç verebilir misin? 

• Gaye Cön - 0 andaki s ı k ı nt ı y ı  gidermek 
için elindeki mali elinden ç ı karacaks ı n. 

• Asuman Erendil - Mesela Denizli'de ça-
l ış t ı m ben, o köylerde evde tezgahlar var, sa-
bahtan akşama kadar 10-15 saat tezgah çal ışı -
yor, metre ba şı na sat ı yorlar tüccara. Eski tez-
gahlarda ba şı nda mutlaka bekliyorsun. Bir he-
sap yapt ı k, bir günlük çal ış man ı n sonucunda 
ele geçen para, bir ekmek, bir sigara paras ı yd ı . 

• Sema Örgüt - Ben para kazanmad ığı m 
için maalesef kendimi ev han ı m ı  konumunda 
hissediyorum. Ama ileride kooperatifle ilgili bir 
kazanç söz konusu olursa, daha düzenli bir i ş  
olursa çal ış an konumunda hissedece ğ im ken-
dimi. Ama ş u an öyle bir ş ans ı m yok. 

• Asuman Erendil - Ş imdi, ev eksenli ça-
l ış madan beklentileriniz neler? Kooperatif 
beklentileri var, bu olsa iyi olur dedi ğ inizde, 
bundan ne bekliyorsunuz? 

• Olcay Bingöl - Gelecekte ev eksenli 
olarak nereye kadar gidebilece ğ inizi düş ünü-
yorsunuz? 

• Asuman Erendil - Evet, ya da gelecekle 
ilgili bu hep böyle devam eder, bundan çok 
fazla bir ş ey olmaz mi diyorsunuz? Yoksa ş u 
olursa önüm aç ı l ı r m ı ? Bir hedef koyma var m ı  
hayatta? 

• Asuman Erendil - Tek başı na bir i ş  kur-
ma gibi bir hedef olabilir mi? Yoksa AK İ DE'de 
sürdürecek misin? Gelecekte s ı k ı nt ı lar oldu-
ğ unda, bu yap ı lan ş ey tükendi ğ inde, ya da bu 
i ş i daha kazançl ı  hale getirmek için neler dü-
ş ünülüyor? 

• Gaye Cön • Ev eksenli çal ış mada sürek-
lilik olmad ığı  için gelecek için de çok fazla bir 
düş ünce yok. 

• Ş ule Gönel - AK İ DE benim içinde bulun-
mak istedi ğ im bir olu ş um, bir kad ı n hareketi 
olarak gördü ğ üm için. Kendi i ş imle birlikte, 
AK İ DE'deki sorumluluklar ı m ı  devam ettirmek 
istiyorum. Oran ı n geliş tirilmesi var, bununla 
birlikte benim kendi i ş imi beraberinde geli ş tir-
me durumum var. Aç ı kças ı  ben kendi ad ı ma 
ticaret yapmak istemiyorum. Yani zaman için-
de bunu yapabilecek duruma geldim, belli bir 
mü ş teri kitlem var ama böyle bir iste ğ im yok. 
Çünkü ben AK İ DE'yi kendimin bir parças ı  ola-
rak görüyorum. ikisini birlikte götürmek istiyo-
rum ama ki ş isel olarak hedeflerim neler? Ben 
farkl ı  ş eyler yapmak istiyorum, özgün i ş ler. 
Bunun için de çok farkl ı  malzemeler kullanma-
y ı  hayal ediyorum. Yurt d ışı na gidip gelmeyi 
istiyorum. Biraz önce sordunuz ya kazand ığı n 
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parayla ne yapt ı n diye. Mesela ben bu sene 
Hindistan gezisi için para biriktirdim ama e ş i-
min i ş yerindeki konumundan dolay ı  y ı ll ı k izni 
iptal edildi ğ inden seneye aktarmak durumun-
da kald ı k. Ben farkl ı  kültürlerden i ş imle ilgili 
feyz almak istiyorum. Yani farkl ı  malzeme gör-
mek, farkl ı  tasar ı mlar görmek, farkl ı  kullan ı m-
lar görmek ve bunu bir ş ekilde kendi i ş ime 
adapte etmek istiyorum. AK İ DE'nin kültür 
evinde birtak ı m faaliyetlerde bulunmak istiyo-
rum. Kad ı n bilincini yükseltmek, kad ı n ı n top-
lum içindeki yerini güçlendirmek. Bu tarz faali-
yetlerin içinde bulunmak istiyorum. 

• Meral Kaya - Sivas'taki pazar ı  biliyorum 
ve pazar ı n çoğ u zaman olanaks ı zlaş t ığı n ı  da 
biliyorum. Fakat biraz pazar aray ışı m var. Ko-
operatifle ş me ve aslen ev eksenlilere katil-
mamdan itibaren dü ş lediğ im ş ey pazar ı m geli-
ş ecek biraz. Gün olacak i ş im farkl ı laş acak 
ama belki biraz piyasa bulaca ğı m ve bir sos-
yal güvence edinece ğ im. Kooperatifteki bek-
lentim bu yönde. 

• Asuman Erendil - Peki öyle bir olanak 
görüyor musun? Istanbul'da bu daha olanakl ı -
d ı r da, Sivas'ta sanayiyle ilgili i ş  olur mu? 

• Meral Kaya - Çevremden duydu ğ um 
kadar ı yla, birtak ı m ihalelerle diki ş  i ş leri ç ı ka-
biliyor, okul formalar ı  gibi, ya da sak ı z i ş i var-
m ış . Sak ı z paketleme ve Sivas' ı n kendine 
has ş ekeri var, ş eker paketleme gibi i ş ler var-
m ış . Belki bunlardan olanaklar ı m ı z olur. Ku-
rum olursa diye dü ş ünüyorum, kooperatifi ku-
rum olarak görüyorum. Kendimiz yap ı p pa-
zarlayabilir miyiz, bilmiyorum. Belki d ış ar ı ya 
aç ı l ı r ı z diye bak ı yorum. Ama ayn ı  zamanda 
kooperatife Sivas'taki kad ı nlar ad ı na bir kap ı , 
d ış ar ı ya ad ı m atmak için bir olanak diye bak ı -
yorum. Kendim için, e ş im "i ş yeri açay ı m sa-
na" diyor ama bu da benim için darbo ğ az 
çünkü kocam i ş verenim olacak. Ba ş ka birisiy-
le i ş  yapmakla e ş le i ş  yapmak farkl ı  ş eyler. 
Kooperatifle ş menin içinde mesela sosyal gü-
vence edinme hakk ı m ı  almak istiyorum. Ama 
olsa da olmasa da bu benim mesle ğ im, sevi-
yorum. Bu i ş  sürecek, ama birtak ı m arkada ş -
larla, ama yaln ı z. 

• Gönül Cön - Biz daha yeni kurduk ko-
operatifi. Beklentim çok, in ş allah umdu ğ um gi-
bi olur. Çevresi de i ş  sahibi olur, bütün iste ğ im 
bu. Ama onun haricinde hiçbir iste ğ im yok. 

• Sadiye Çil - Ben Sincan'l ı y ı m, kad ı nlar ı n 
önce örgütlenmesini istiyorum, yani koopera-
tiften önce. Yani birli ğ i sağ lamak, bütün ama-
c ı m bu. Zaten o birli ğ i, o örgütlenmeyi, kenet- 

lenmeyi sağ lad ı ktan sonra ço ğ u ş eyler kendili-
ğ inden var olacak, ş imdilik tek dü ş üncem bu. 
İ nsanlar ı  birbirine kenetlemek. 

• Asuman Erendil - Peki bu ne yolla ola-
cak? 

• Sadiye Çil - İ leti ş im yoluyla, görü ş mey-
le, ikna ile yapt ı klar ı m ı z ı  anlatarak. Öyle in-
sanlar var ki, öyle bayanlar var ki el i ş i yap ı yor 
ama korkusundan yandaki kom ş usuna bile 
söylemiyor. Yani gurur meselesi haline getir-
miş  kendi çal ış t ığı n ı . "Yeğ enime örüyorum" di-
yor, sonra sat ı yor onu. Bir i ş  yap ı yorsun ama 
evde yap ı yorsun. Bunun fark ı na var ı lmas ı n ı  
sağ lamak ve sonra baş ka insanlar ı n da çal ış -
t ığı n ı n, hep beraber olursak i ş in süreklili ğ inin 
artacağı n ı n, gelirimizin artaca ğı n ı n kavranma-
s ı  için çal ışı ls ı n istiyorum. Yani genel olarak 
Sincan için yapabilece ğ imiz ş eyleri dü ş ünüyo-
rum. Sonra ne olur bilemem. 

• Sevda Özmen - Ben bu toplant ı ya gru-
bum ad ı na yolland ı m. Bundan sonraki çal ış -
malar ı mda ev eksenli kad ı n projesini grubuma 
yönlendirmeyi dü ş ünüyorum. Ş öyle ki, biz bu 
kooperatifçilik kursunu alm ış  olmak için alma-
d ı k. Gerçekten bir kooperatif kurmak için al-
d ı k. Ama akl ı m ı zdaki kooperatif, ev eksenli 
kad ı n projesine uygun bir kooperatif de ğ ildi. 
Eğ itim öğ retim, i ş letme kooperatifi ad ı  alt ı nda 
bir kooperatif kurmak, orada üretimler yap-
mak, hammadde sa ğ lamak gibi amaçlar ı m ı z 
vard ı . Ama bu iki günlük çal ış ma sonucunda 
dü ş ündüm ki bizim gruba ev eksenli çal ış an 
kad ı n kooperatifi daha uygun olacak. Kendim-
den çok grubuma yönelik çal ış ma yapmay ı , 
grubuma buradaki toplant ı da konuş ulan konu-
lar ı , değ inilen noktalar ı  aktarmak ve onlar ı n 
dü ş üncelerini alaraktan kooperatife yönlen-
mek istiyorum. Ev eksenli çal ış an kad ı nlar ko-
operatifini kurmay ı , baş arabilirsem önderlik 
yapmay ı  düş ünüyorum. 

• Asuman Erendil - Fatma sen? 

• Fatma Kaynak - Ama ben hiç anlatma-
yay ı m, bir şey yok. Soru sorun da ona göre 
cevap vereyim. 

• Asuman Erendil - Mu ğ la'daki ev eksenli 
çal ış an kad ı nlarla birlikte bir grupsunuz siz, 
birlikte çal ışı yorsunuz. Bu çal ış madan ne bek-
liyorsun? Nereye gitsin, kooperatif mi olsun, 
Avc ı lar'daki gibi, ya da neden kooperatif ol-
sun? Neden böyle bir şey istersin? 

• Fatma Kaynak - Çal ış t ığı m ı z emeklilik 
dedi ğ imiz şeyleri biraz de ğ erlendirmek. Yani 
değ erlendirdiğ imiz sürece de evimize bir katk ı  
olmas ı . Olabilir yani, en az ı ndan evimize 25 
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milyon geleceğ ine 50 milyon gelse bizim için 
daha iyi olur. Daha da evimize katk ı s ı  olabilir. 

• Sevda Özmen - Muğ la'dakiler de hal ı  m ı  
yap ı yor? Yoksa çok farkl ı  iş ler mi? 

• Fatma Kaynak - Hali yapan bir tek bizim 
oras ı  var16 . 

• Gaye Cön -Burada çok çeş itli i ş ler var. 
Dantel yapan, dokuman ı n ucuna koza yapan, 
yüz alan, börek yapan, üniversiteli ö ğ rencilere 
çama şı r y ı kayan, dokumac ı , hal ı c ı  yani çeş itli-
lik çok fazla Mu ğ la'da. Evde ş arap yap ı p sa-
tan kad ı n bile var Fethiye'de. Mantar topla-
yan, ot toplayan, bunlar ı  aktarlar için parça 
başı  toplayan. Çok. 

• Asuman Erendil - Peki mesela, Fatma, 
köyünde bir araya gelip yeniden bir kooperatif 
kural ı m gibi bir ş ey dü ş ünüyor musun? Ola-
naks ı z m ı  görüyorsun? 

• Fatma Kaynak - Çok olanakl ı  görüyo-
rum. Ş öyle söyleyeyim. Böyle bir toplant ı ya 
geldiğ imi söyleyemem onlara. Bunu anlatabilir 
miyim bilmiyorum. Bir dul kad ı n olduğ um sü-
rece gizli olmam gerek. Bir de bizim köyümüz, 
o kad ı n hali ile beceremez diye dü ş ünür. Kö-
yümüzün birbirine inanc ı  yok. Ben ş u ş eyi sa-
t ı yorum ya, allah bereket versin, hani biraz da 

dipnotlar: 
1)AKİDE'nin Antalya'n ın çok görünür bir yerinde 

bir Emek Park ı  var. Bu parkta evde çalış an ka-
dı nlar kendi yaptıkları  ürünleri getirip sat ıyorlar. 
Ayrı ca bu parkta bulunuş lar ı  üzerinden çeş itli 
sipariş ler de alıyorlar. Derneğ in parkta satış  ya-
pacak kiş ilerle ilgili gayet düzgün iş leyen kural-
ları  var. Yer s ı n ı rlı  olduğu için satış  yapan ka-
dı n say ı s ı  da s ı n ı rlı . Halen 45 kiş i stand aç ıyor. 
Ş ule, bu 45 kiş iden birisi. 

2) Bunu nas ı l öğ rendiğ ini de anlat ıyor. Yine Be-
lediyede çalış an ve "ba şı  aç ık" bir han ı m, ki 
para ödeme iş leriyle ilgiliymi ş , kendisinin de 
"başı  aç ık" olduğ u için tayin edildiğ ini, aslı nda 
belediyenin eliş i alı m ı na devam ettiğ ini anlat-
m ış . 

3) Mesela bu örnekte, ayn ı  iş in, dantel örmenin 
nas ı l farkl ı  istihdam ilişkileri içinde gerçekle ş tiri-
lebildiğ i görülüyor. 

4) Bir akciğerinin üçte ikisi al ı ndı . 

5) Çeyrek cumhuriyet alt ın ı  
6) Yani evde ördüğü, diktiğ i ürünleri bir tak ı m ma-

ğazalara b ı rak ıyor, satı lı nca paras ı n ı  alıyor. 

7)Sonuçta bu parayla istediğ i formayı  alamamış . 
Dayı s ı n ı n karı s ı  ameliyat olmuş  ve para da yol 
paras ı  olarak kullan ı lmış . 

önüme bir katk ı  olal ı m da ilerleyelim diyen 
yok. Bu yüzden zor. 

• Gaye Cön - Ama sizi ziyaret etti ğ imizde 
hepsi geldiler, sohbet ettiler, sorunlar ı n ı  anlat-
t ı lar. 

• Fatma Kaynak - Ama i ş te hepsi geldiler 
tamam da, hep sizlerden i ş  beklediler. Bunu 
anlatmak gerek. Ve d ış ardan birilerinin olmas ı  
gerek. Yabanc ı  oldu mu daha inand ı r ı c ı  olu-
yor. Yani bizim köyümüz öyle bir köy ki kendi 
köylüsüne inanm ı yor. Ama ş imdi bu Gaye ge-
lip konu ş sa daha çok inan ı r. 

• Gaye Cön - Ama o zaman da "Kimin 
ad ı na geliyorsun, art niyetli misin?" gibi soru-
lar oluyor. 

• Gönül Pu ş ur - Ben son sözü söyleye-
yim. Ş u anda amaç kooperatifin ilerlemesi, 
kazanmas ı . Ne bekliyorum diye sorulursa da 
iyi bir kazanç ve sosyal güvencemin sağ lan-
mas ı . Çal ış mam üzerinden sosyal güvencem 
olmas ı . Evvel belirtti ğ im gibi bu toplant ı  beni 
kamç ı lad ı . Kooperatife daha bir ba ğ land ı m. 
Orgütlenmenin, kurum olman ı n önemini daha 
bir kavrad ı m. Bir de biz ilkiz. Ve sizlere yar-
d ı mc ı  olabiliriz. Destek olabiliriz. Böyle diyebi-
lirim. 

8) Yani evliliğ inin başı nda eş inin ailesiyle ayn ı  ev-
de otururken, art ık hanelerini ay ırmış lar. 

9) Geçtiğ imiz aylarda kendisine çeyiz sipari ş i 
veren bir müş terisi, evini ta şı m ış , hiçbir ödeme 
de yapmam ış . 

10)Kadı nları  kastediyor. Erkekler hal ı  dokumuyor. 

11)Bu köye yaptığı m ız ziyarette, Fatma dahil 
kadı nlar, kooperatife kad ı nların değ il erkeklerin 
üye olduğ unu söylediler. Oysa üretici olan, 
halıyı  dokuyanlar kad ı nlar. Ama kooperatif ba ş -
kan ı  dahil hiçbir üyenin kadı n olmadığı  belirtildi. 
Dediler ki, "bizi kim adamdan say ıyor ki!" 

12)Bölgede iş  yapan tüccarlar, aralar ı nda anlaş -
m ış lar, herkes sadece ip satt ığı  dokuyucular-
dan hal ı  alıyor. Böylece üreticilerin arac ı lar 
üzerinde güç kazanmas ı n ı n önünü kesmiş  
oluyorlar. 

13)Avc ı lar/Istanbul'da bir grup ev eksenli çal ış an 
kadı n Türkiye'nin ilk ve şu anda tek ev eksenli 
çalış an kad ınlar kooperatifini kurdular. Sema 
da bu kooperatifin kurucular ı ndan. 

14)Ciddi bir rahats ızl ık geçirdiğ i için son 6 ayd ır 
halı  dokuyamam ış  durumda. Onu an ış tı nyor. 

15)Sözü edilen hal ı, 90x120 cm boyutlar ı nda ve 
çeyrek hal ı  diye geiyor. 

16)Milas köylerini kastediyor. 
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konfeksiyon sanayiinde yeniden yap ı lanma 
süreci, değ işen koş ullar ve kad ı n emeğ i: 
ne kazand ı lar, ne kaybettiler? 
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giriş : 

İ
980'li y ı llarda gündeme gelen ihraca- 
ta yönelik politikalar ı n getirdi ğ i dönü-
ş ümleri henüz gerçekle ş tirememi ş - 

ken, mevcut ve d ış ar ı dan aktar ı lan kaynaklar ı  
etkin olarak kullanamayan ve rekabet gücünü 
yeterince geli ş tiremeyen Türkiye ekonomisi, 
1990'l ı  y ı llardan ba ş layarak süreklilik kazanan 
bunal ı mlarla karşı  karşı ya kalm ış t ı r. Bunal ı m 
koş ullar ı , 1980'li y ı llarda d ış a aç ı lma ile birlikte 
emek piyasas ı nda yer bulmaya çal ış an i ş gü-
cünü olumsuz yönde etkilemi ş , iş  olanaklar ı  
ve yaşam kalitesinde sa ğ lanan kazan ı mlar k ı -
sa sürede tersine dönmü ş tür. Bu durumdan 
en fazla etkilenen kesim, emek piyasas ı nda 
tutunmaya çal ış an kad ı nlar olmu ş tur. 

Bilindiğ i gibi, 1980'li y ı llar, ihracata dayal ı  
sanayi politikalar ı n ı n gündeme geldi ğ i ve dün-
ya ile bütünle ş me yollar ı n ı n arand ığı  bir dö-
nem olmu ş tur. Yeni ko ş ullar, farkl ı  üretim bi-
rimlerinin, küreselle ş menin getirdi ğ i olanaklar 
ve devletin sağ lad ığı  kredi ve te şviklerin katk ı -
s ı yla, farkl ı  üretim ve emek örgütlenmeleri içi-
ne girmelerine ve küresel üretim a ğ lar ı na ek-
lemlenmelerine yol açm ış t ı r. Dünya pazarla-
r ı nda yer almak, yeni i ş  olanaklar ı  yaratmakla 
birlikte, pek çok geli ş mekte olan ülke ekono-
milerinde görüldü ğ ü gibi, kat ı l ı m daha çok 
emek yoğ un sektörler ve katma de ğ eri dü ş ük 
ürünler arac ı l ığı yla gerçekle ş miş tir. Dolay ı s ı y-
la dünya pazar ı nda rekabet, tasar ı m ve kalite-
den çok ucuz üretime dayanmaktad ı r. Bu ko-
ş ullarda kad ı n emeğ i, özellikle geçici ve dü ş ük 
ücretlerle istihdam edilebilme ya da ev eksenli 
çal ış ma olanaklar ı ndan dolay ı  emek pazar ı n ı n 
çok önemli bir parças ı  haline gelmi ş tir (Ben-
ton, 1990; Castells ve Portes, 1989; Cheng ve 
Greffi, 1994; Lawson, 1992; Beneria ve Kol-
dan, 1987; Peck, 1992; Phizacklea ve Wolko-
witz, 1995; Drakakis-Smith, 1996; Gilbert, 
1994). Çal ış ma ko ş ullar ı  ve ücretler kad ı nlar ı n 
pek çoğ u için yeterli olmamakla birlikte, çal ış -
maya ad ı m atma ve kendini hem toplumda, 
hem aile içinde görünür klima aç ı s ı ndan 
önemli ilerlemeler kaydedildi ğ i izlenmiş tir. 

Ülkeler aras ı  ticaret engellerinin azalt ı lma-
s ı , sermaye ve mal ak ışı n ı n artmas ı  dünyan ı n 
farkl ı  bölgeleri aras ı ndaki ba ğı ml ı l ığı  artt ı r-
maktad ı r. Bu durum yeni olanaklar ortaya ç ı -
karmakta, ancak ayn ı  zamanda rekabeti h ı z-
land ı rmakta ve farkl ı  üretim birimlerinin yeni 
koş ullar kar şı s ı ndaki k ı r ı lganl ığı n ı  artt ı rmakta-
d ı r. Pek çok geli ş mekte olan ülkede görüldü ğ ü 
gibi, bir yandan ülke ekonomilerinin kendilerini 
d ış  olumsuz geli ş melerden koruma mekaniz-
malar ı  zay ı flamakta, öte yandan da artan re-
kabet ortam ı nda güçlü bir yap ı ya sahip olma-
yanlar giderek daha s ı k karşı laşı lan ekonomik 
durgunluk ve bunal ı m dönemleri ya ş amakta-
d ı r. Bu dönemlerde, üretimin ve talebin yük-
sek olduğ u ko ş ullarda elde edilmi ş  kazan ı mla-
r ı n yok oldu ğ u, kad ı nlar ı n konumlar ı nda göz-
lenen iyile ş menin ve yeni gündeme gelen ya-
ş am stratejilerinin de ğ i ş ime u ğ rad ığı  ve ek 
yüklerle yoksulluk koş ullar ı nda yaş am müca-
delesi verildi ğ i gözlenmektedir. Nitekim, 
1990'11 y ı llarda kad ı nlar ı n çal ış ma yaş am ı nda-
ki konumlar ı  1970'li y ı llardan çok farkl ı d ı r. An-
cak 1990'l ı  y ı llarda ardarda ya ş anan krizler, 
emek piyasas ı  içinde yer almaya baş layan ka-
d ı nlar ı n, toplumdaki di ğ er dezavantajl ı  kesim-
lerle birlikte yeniden bu piyasan ı n k ı y ı s ı na 
doğ ru itilmesine neden olmaktad ı r. Ancak 
ekonomik bunal ı m ı n toplumdaki de ğ i ş ik ke-
simleri ayn ı  biçimde etkilemedi ğ i de aç ı kt ı r. 
Bu nedenle kad ı n emeğ ini tart ışı rken, bu sek-
törde en fazla zarar gören kesimlerin hangile-
rinin oldu ğ unun saptanmas ı  ve buralarda is-
tihdam edilen kad ı nlar ı n durumlar ı n ı n bu ko-
ş ullar çerçevesinde de ğ erlendirilmesi gerek-
mektedir. 

İ stanbul Konfeksiyon Sanayii'nin özellikle 
1980'den sonra geçirdi ğ i evreler, üretim ve 
emek örgütlenmesindeki dönü ş ümleri ve yu-
kar ı da k ı saca de ğ inilen geli ş meleri ayr ı nt ı lan-
d ı rmak ve aç ı klamak aç ı s ı ndan son derece il-
ginç bulgular ortaya koymaktad ı r. Bu yaz ı , 
Baş bakanl ı k Kad ı n Statüsü ve Sorunlar ı  Ge-
nel Müdürlü ğ ü'nün baş latt ığı  bir dizi araş t ı rma 
kapsam ı nda, 1995-96 y ı llar ı nda İ stanbul Kon- 
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feksiyon Sanayii'nde gerçekle ş tirilen ve bu 
sektörde kad ı n iş gücünün rolü üzerine odakla-
nan araş t ı rman ı n bugünün de ğ i ş en koş ullar ı n-
da yeniden ele al ı nmas ı n ı  içermektedir (Eray-
din ve Erendil, 1999). Sektördeki geli ş melerle 
birlikte kad ı n i ş gücünün değ i ş en konumu ve 
emek piyasas ı  içinde yer alan kad ı nlar ı n nite-
likleri ve davran ış  kal ı plar ı  tan ı mlanarak elde 
edilen bulgular ı n günümüz ko ş ullar ı nda nas ı l 
değ iş tiğ i üzerinde durulmaktad ı r. 

Yaz ı da öncelikle çe ş itli dönemlerde ya ş a-
nan ekonomik bunal ı mlar ı n üretim örgütlen-
mesi içinde farkl ı  konumlarda yer alan firmala-
r ı n etkilenme nedenleri ve kriz kar şı s ı nda uy-
gulad ı klar ı  stratejiler irdelenmektedir. Böyle bir 
çerçeve, konfeksiyon sektörünün dünyaya ek-
lemlenme biçimini ortaya koyarken ayn ı  za-
manda da eme ğ in istihdam edilme ko ş ullar ı n ı , 
ücretler üzerinde yarat ı lan bask ı y ı  ve eme ğ in 
göreli olarak kazand ığı  ve kaybetti ğ i dönemleri 
aç ı klamakta yararl ı  olmaktad ı r. İ kinci olarak, 
bu sektörde çal ış an kad ı nlar ı n özelliklerine de-
ğ inilmekte ve göreli olarak daha yüksek üretim 
ve talep dönemlerinde kad ı n emeğ inin farkl ı  
üretim örgütlenmelerine ne ş ekilde eklemlen-
diğ i ve konumlar ı n ı  hangi stratejilerle iyile ş tir-
meye çal ış t ı klar ı  tart ışı lmaktad ı r. Üçüncü ola-
rak tan ı mlanan bu k ı r ı lgan yap ı n ı n bunal ı m ko-
ş ullar ı nda nas ı l çözüldü ğ ü tart ışı lmaktad ı r. 

konfeksiyon sanayiinin yeniden yap ı lanma 
süreci ve kad ı n emeğ i ili ş kisi: 
sektörünün yap ılanma süreci ve son dö-
nemlerde ortaya ç ıkan gelişmeler: 

Pek çok geli ş mekte olan ülkede oldu ğ u gi-
bi Türkiye'de de ihracata yönelik büyüme 
emek-yo ğ un sektörler arac ı l ığı yla gerçekle ş -
miş tir. 1980'lerde ithal ikamesine dayal ı  sana-
yi politikalar ı ndan ihracata yönelik sanayi poli-
tikalar ı na geçi ş  aş amas ı nda önde gelen sek-
törlerin ba şı nda tekstil ve konfeksiyon gelmek-
tedir. 1981-87 döneminde ithalat k ı s ı tlamalar ı  
kald ı r ı larak d ış a aç ı lma ve dünya pazarlar ı na 
mal ve finans piyasalar ı nda eklemlenme sa ğ -
lanmaya çal ışı lm ış t ı r. Bu dönemde mal ve hiz-
met ihracat ı n ı  artt ı rmaya yönelik olarak yo ğ un 
kredi ve te ş vik uygulamalar ı  gerçekle ş tirilmi ş , 
ithalat üzerindeki kotalar kald ı r ı lm ış , tarifeler 
yenilenmi ş  ve döviz fiyatlar ı ndaki yükselme ile 
rekabet gücü sa ğ lanmaya çal ışı lm ış t ı r. 
1989'da kambiyo rejiminin tümüyle serbest-
le ş tirilmesiyle birlikte d ış a aç ı lma politikalar ı  
son aş amas ı na getirilmi ş tir (Yeldan, 2001; Bo-
ratav, Türel ve Yeldan, 1996; Boratav, 1988). 

İ hracata yönelik üretimin artt ı r ı lmas ı nda 
etkili olan en önemli faktörden biri emek mali-
yetlerinin dü ş ürülmesidir ( Ş enses, 1989). 
1980 sonras ı nda emek örgütlenmelerinin ve 
sendikalar ı n gücünün azalt ı lmas ı yla birlikte 
reel ücretlerde ciddi bir azalma ya ş anm ış t ı r. 
1990'l ı  y ı llarda ise belirli dönemlerde ücret ar-
t ış lar ı  görülmekle birlikte, genel e ğ ilim reel üc-
retlerin dü ş mesi ş eklindedir. Buradaki ilginç 
nokta ayn ı  dönemde tüm sektörler baz ı nda 
emek üretkenli ğ inin art ış  göstermesidir (Yel-
dan, 2001; Boratav, Yeldan ve Köse, 2000; 
Yentürk, 1997). Bu durum, pek çok sektörde 
gözlenen teknolojik yenilenmenin yan ı s ı ra 
üretim ve emek örgütlenmesindeki de ğ iş imler-
le de aç ı klanabilir. Konfeksiyon sektöründe, 
özellikle diki ş  aş amas ı nda teknolojik değ i ş im 
s ı n ı rl ı  olmas ı na rağ men emek üretkenli ğ ini ve 
kaliteyi art ı ran yöntemlerin kullan ı ld ığı  ve da-
ha düş ük emek maliyetine sahip ülkeler kar şı -
s ı nda en az ı ndan belirli mal gruplar ı nda reka-
bet gücünün sürdürülebildi ğ i görülmektedirl. 

1980 sonras ı nda ihracat ı n artt ı r ı lmas ı na 
yönelik olarak kurulan d ış  ticaret ş irketleri, kü-
çük ve orta büyüklükteki firmalar ı n oluş turdu-
ğ u birlikler ve sektörel d ış  ticaret ş irketlerinin 
de katk ı s ı yla pek çok firma ihracata yönelmi ş -
tir (Erayd ı n, 1993). Sonuç olarak ihracat ra-
kamlar ı  1980'de 2 milyar 910 milyon dolardan, 
1990'da 12 milyar 959 milyon dolara, 1995'te 
21 milyar 637 milyon dolara ve 2000'de 27 
milyar 775 milyon dolara ç ı km ış t ı r (iTK İ B, 
1997-2002). ihracata yönelik geli ş melerin ilk 
aş amalar ı nda önemsiz olan konfeksiyon sa-
nayinin katk ı s ı  1980'lerin ikinci yar ı s ı ndan 
sonra de ğ i ş meye ba ş lam ış  ve 1980'de 130 
milyon dolar olan ihracat de ğ eri (yüzde 9), 
1990'da 2 milyar 898 milyon dolara (yüzde 
22,4), 1995'de ise 6 milyar 100 milyon dolara 
(yüzde 28) ç ı km ış t ı r. Ancak, 1995'den sonra 
sektörde bir duraklama evresine girildi ğ i görül-
mektedir; 2000 y ı l ı nda ihracat de ğ er olarak 7 
milyar 195 milyon dolara ç ı km ış t ı r ancak art ış  
h ı z ı  önceki dönemlerin çok alt ı nda kalm ış t ı r. 
Bunun yan ı s ı ra, konfeksiyon ihracat ı n ı n tüm 
ihracat içindeki pay ı  yüzde 25.9'a gerilemi ş tir 
(iTK İ B, 1997-2002). Bu duraklama, sektördeki 
yap ı sal sorunlarla birlikte Türkiye ekonomisi-
nin özellikle 1990'l ı  ortas ı ndan itibaren ya ş a-
d ığı  zorluklarla ili ş kilidir. 

Nitekim genel i ş sizlik oranlar ı  incelendi ğ in-
de, bu oran ı n 1990-96 döneminde yüzde 
8'den yüzde 6.5'e dü ş tü ğ ü, ancak 1999'da 
yüzde 7.7'ye, 2001'de ise yüzde 8.5'e yüksel-
diğ i görülmektedir. Yeni aç ı lan ve kapanan ş ir- 
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ketlere bak ı ld ığı nda da bunu destekleyen bir 
tablo ortaya ç ı kmaktad ı r; 1990'da yeni aç ı lan 
ş irket say ı s ı  varolan firmalar ı n yüzde 28'ini, 
kapananlar ise yüzde 24.2'sini olu ş turmakta-
d ı r. 2000 y ı l ı nda ise aç ı lan ş irketlerin pay ı  
yüzde 20.1 iken, kapananlar yüzde 27.8'e yük-
selmektedir. 2001 y ı l ı n ı n ilk yar ı s ı nda durum 
daha çarp ı c ı  bir nitelik kazanmaktad ı r. Aç ı lan 
ş irketler toplam firmalar ı n yüzde 2.73'ünü 
olu ş tururken, kapananlar yüzde 16.19'unu 
olu ş turmaktad ı r (D İ E, Ş irket, Kooperatif ve Fir-
ma İ statistikleri, 2000). Bu rakamlar kay ı tl ı  ke-
simdeki durumu yans ı tmaktad ı r ve kay ı ts ı z ke-
sim de eklendi ğ inde bu rakamlar çok daha 
yüksek değ erlere ulaş acakt ı r. 

Konfeksiyon sektöründe yer alan firmalar 
ürettikleri mal ve pazarlar aç ı s ı ndan incelendi-
ğ inde Bat ı  Avrupa ve Amerika pazarlar ı na sa-
t ış  yapanlar ı n çoğ unlukla yüksek kaliteli ve 
katma değ eri yüksek ürünlerde uzmanla ş t ı kla-
r ı  görülmektedir. Öte yandan firmalar ı n çoğ un-
luğ unu Doğ u Avrupa ve Rusya'ya dü ş ük veya 
orta kalitede mal ihracat ı  yapan firmalar olu ş -
turmakta ve kay ı td ışı  kesimdeki firmalar ı n ço-
ğ u da bu grupta yer almaktad ı r. Daha önce de 
söz edildi ğ i gibi, tekstil ve konfeksiyon sanayi, 
1998'de Asya ve Rusya krizlerinin yaratt ığı  ta-
lep daralmas ı n ı n da etkisiyle ciddi bir bunal ı -
ma girmi ş ti. Ekonomik daralma özellikle bu pa-
zarlara doğ rudan veya dolayl ı  olarak mal üre-
ten çok say ı da kay ı tl ı  ve kay ı ts ı z iş letme için 
y ı k ı c ı  olmu ş  ve istihdam ı n önemli bir bölümü-
nü oluş turan bu i ş letmeler, ya üretime ara ver-
mi ş  ya da kapanm ış lard ı r. Son olarak Kas ı m 
2000 ve Ş ubat 2001'de ya ş anan finansal kriz-
ler ciddi bir devalüasyonla sonuçlanm ış  ve 
özellikle bu dönemde yüksek borç yüküne sa-
hip i ş letmeler kapanma noktas ı na gelmi ş tir. 
T.C. Merkez Bankas ı 'n ı n sektör bilançolar ı na 
göre bu sektördeki toplam varl ı klar ı n yüzde 
80'i borçla finanse edilmektedir. K ı sa süreli 
borçlar ı n toplam borçlara oran ı  ise yüzde 
85'dir; dolay ı s ı yla öz kayna ğı n çok s ı n ı rl ı  oldu-
ğ u bu sektörün krizlerden ciddi bir ş ekilde etki-
lenmesi beklenen bir sonuçtur ( İ TK İ B, 2002). 

1990'lar ı n sonlar ı na doğ ru dikkat çeken 
bir di ğ er değ iş im ise çok say ı da konfeksiyon 
firmas ı n ı n daha avantajl ı  çal ış ma ko ş ullar ı n-
dan dolay ı  Romanya ve Bulgaristan'a kayma-
s ı d ı r. Baz ı  firmalar tümüyle bu ülkelere üretimi 
kayd ı r ı rken, baz ı lar ı  da üretimin konfeksiyon 
aş amas ı n ı  bu ülkelerde gerçekle ş tirmeyi ter-
cih etmektedirler. Bu ülkelerin sa ğ lad ığı  avan-
tajlar, vergi indirimleri, dü ş ük iş çi maliyetleri, 
düş ük enerji fiyatlar ı 2  ve belli mal gruplar ı nda  

kota problemiyle kar şı laşı lmamas ı d ı r. Her ne 
kadar bu avantajlar ı n geçici olduğ u dü ş ünülse 
de, en az ı ndan yak ı n gelecekte bu e ğ itimin 
süreceğ i ve bu üretim birimlerinin Türkiye'de 
üretim yapan baz ı  firmalara rakip olacaklar ı  
anlaşı lmaktad ı r (Kaya, 2001; D İ SK/Tekstil- İş -
çileri Sendikas ı , 2002). Doğ u Avrupa ülkele-
rinin yan ı  s ı ra di ğ er geli ş mekte olan ülkelerde 
de özellikle konfeksiyon yat ı r ı mlar ı n ı n artt ığı  
izlenmektedir. Türkiye'nin ya ş ad ığı  yap ı sal so-
runlar ı n yan ı  s ı ra dünya konjonktüründeki bu 
değ iş imler sektörde krize yol açmaktad ı r3 . 

sektörde üretim ve emek örgütlenmesi ve 
değ i şen koş ullar: 

Üretim zincirinde ve üretimin farkl ı  aş ama-
lar ı nda yer alan çeş itli firmalar ı n krizlerden ne 
ş ekilde etkilendiğ ini tan ı mlamak, kad ı n emeğ i-
nin bu süreçlerde ya ş ad ığı  kay ı plar ı  anlaman ı n 
bir yolunu olu ş turmaktad ı r. Böyle bir kavray ış , 
ancak üretim ve emek örgütlenmesinin rasyo-
nelini ortaya koymakla mümkün olmaktad ı r. 

Konfeksiyon sanayii çok farkl ı  nitelikteki 
birimlerden olu ş maktad ı r. Bağı ms ı z olarak 
üretimin tüm a ş amalar ı n ı  kendisi gerçekleş ti-
ren k ı s ı tl ı  say ı da firma d ışı ndaki üretim birim-
leri, farkl ı  nitelik ve uzmanla ş ma alanlar ı ndaki 
firmalarla fason i ş  ili ş kileri kurarak üretimi ger-
çekleş tirmektedir. Firmalar aras ı  i ş  verme (fa-
son üretim) üzerine pek çok ara ş t ı rma bulun-
maktad ı r (Ç ı nar, Evcimen ve Kaytaz, 1988; 
Kaytaz, 1994; Erayd ı n ve Erendil, 1999; Ka-
yasü, 1995; Türkün-Erendil, 2000). Bu sektör-
de, özellikle diki ş  aş amas ı , di ğ er bir deyi ş le 
emek-yo ğ un aş amalar, küçük ve orta büyük-
lükteki firmalara fason olarak yapt ı r ı lmakta; 
kay ı tl ı  ve kay ı ts ı z pek çok firmay ı  içeren ve 
eve i ş  alan kad ı nlara kadar uzanan karma şı k 
bir üretim ve emek örgütlenmesi sergilenmek-
tedir (Ç ı nar, 1994; Kümbeto ğ lu, 1996; Lordo ğ -
lu, 1990; White, 1994; Ansal, 1995). Bu üretim 
ağ lar ı , maliyetlerin dü ş ürülmesi ve değ iş en ta-
lebe göre esnek bir üretim yapabilmenin ko-
ş ullar ı n ı  olu ş turmaktad ı r (Pincheson, 1995); 
dolay ı s ı yla çok say ı da fason firman ı n üretim 
ağ lar ı na dahil edilmesi ve eme ğ in geçici ve 
dü ş ük ücretlerle istihdam edilmesi gündeme 
gelmektedir. Bu üretim zincirinin içinde yer 
alan kay ı ts ı z firmalar, eme ğ e olan yükümlü-
lüklerden kaç ışı n göreli olarak en fazla olduğ u 
ve en yoğ un kad ı n istihdam ı na sahip i ş yerleri-
dir (Atauz ve Atauz, 1992). Dolay ı s ı yla, hem 
aile içi, hem toplumsal yap ı n ı n özellikleri ne-
deni ile emek piyasas ı n ı n k ı y ı s ı na itilmi ş  ka-
d ı nlar, böyle bir üretim sisteminde, bir "yedek 
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emek ordusunu" olu ş turarak sürecin en mer-
kezi yerine oturmaktad ı rlar (Braverman, 1974; 
Berger ve Piore, 1980; Jenson, 1994). 

Tekstil ve konfeksiyon sektöründe ya ş a-
nan daralma ayn ı  zamanda firmalardaki farkl ı  
potansiyel ve geli ş me olanaklar ı n ı  ve ekono-
mik bunal ı mdan etkilenme biçimlerini net bir 
biçimde aç ığ a ç ı karm ış t ı r. Bu farkl ı l ı klar temel 
olarak ihracat yapt ı klar ı  pazarlara, ürün tipleri-
ne, üretim örgütlenmesi içindeki konum ve 
güçlerine ve kriz zamanlar ı ndaki mali yap ı lar ı -
na bağ l ı  olarak ortaya ç ı kmaktad ı r. Doğ al ola-
rak, krizin etkileri firmalar aras ı nda farkl ı l ı klar 
göstermekte ve benimsenen stratejilerin kad ı n 
emeğ i üzerindeki etkileri de de ğ i ş mektedir. Av-
rupa Birli ğ i ve ABD ile sağ lam ihracat bağ lant ı -
lar ı  olan ve katma-de ğ eri yüksek, kaliteli mal 
ihracat ı  yapan firmalar ekonomik bunal ı mdan 
yara almadan, hatta karlar ı n ı  artt ı rarak ç ı kabil-
miş lerdir. Büyük çapl ı  devalüasyonun yaratt ığı  
rekabet gücü yan ı s ı ra, kriz ortam ı nda ücretler 
düş ürülmü ş , çal ış anlar i ş  kaybetme ve i ş sizlik 
korkusuyla dü ş ük art ış lara ve kazan ı lm ış  hak-
lardan vazgeçmeye raz ı  olmu ş lard ı r. 2000 y ı l ı -
n ı n ilk ve ikinci çeyre ğ inde reel ücretlerin 
yüzde 5.5 ve yüzde 3.5 düzeylerinde dü ş me 
kaydetti ğ i hesaplanmaktad ı r (Yeldan, 2001). 

Öte yandan, kaybeden pazarlara üretim 
yapan ya da ciddi borç yüküne sahip firmala-
r ı n üzerinde krizin y ı k ı c ı  etkileri olmu ş tur. Borç 
yükünün konfeksiyon firmalar ı nda tekstil fir-
malar ı na oranla daha yüksek olmas ı  bu kesi-
min daha fazla etkilenmesine neden olmu ş tur 
(iTK İ B, 2002). Pek çok firma bu süreçte iflas 
ederek kapan ı rken, diğ erleri üretimi k ı sma, i ş -
çi ç ı karma, ücretleri dü ş ürme, veya üretime 
ara verme stratejileriyle piyasada kalmaya ça-
l ış maktad ı rlar. İş  kay ı plar ı  daha çok bu tür fir-
malarda olurken çal ış anlar da daha önceki 
pazarl ı k güçlerini büyük ölçüde kaybetmi ş ler-
dir. Yukar ı da söz edildi ğ i gibi kay ı ts ı z ko ş ullar-
da çal ış an çok say ı da kad ı n, eğ er i ş lerini kay-
betmemi ş lerse, daha dü ş ük ücretlere ve daha 
uzun çal ış ma saatlerine raz ı  olmaktad ı rlar. 

emek pazar ı nda değ iş en koş ullar: 
istatistikler kad ı nlar ı n i ş gücüne kat ı l ı m 

oran ı n ı n 1999 y ı l ı nda kentsel alanlarda yüzde 
16.5 iken 2001'de yüzde 17.6'ya ç ı kt ığı n ı  gös-
termektedir. Ancak sektörler baz ı nda incelen-
diğ inde bu durum farkl ı laş maktad ı r; örneğ in, 
1984-92 döneminde tekstil sektöründe (iplik 
ve dokuma alt sektöründe) kad ı n i ş çi oran ı n ı n 
yüzde 33.4'den yüzde 27.9'a dü ş tüğ ü belirtil-
mektedir (Ansal, 1995). Konfeksiyon sektö- 

ründe ise, üretim ve ihracattaki art ış a paralel 
olarak, 1985 ve 2000 y ı llar ı  aras ı nda istihdam 
yüzde 50 civar ı nda artarak toplam i ş gücünün 
1985'de yüzde 7'sine 2000'de ise yüzde 
9.6's ı na ulaş m ış t ı r. Kad ı nlar bu sektördeki is-
tihdam ı n yüzde 59'unu olu ş turmaktad ı r. An-
cak kay ı td ışı  ekonominin yayg ı nl ığı  dü ş ünül-
düğ ünde resmi kay ı tlarda görünmez olan çok 
say ı da kad ı n ı n asl ı nda i ş gücünün çok önemli 
bir k ı sm ı n ı  olu ş turdu ğ unu söylemek mümkün 
görünmektedir. Tahminlere göre, 2002 y ı l ı nda 
tekstil ve konfeksiyon sektöründe çal ış anlar ı n 
say ı s ı  istatistiklere yans ı yan düzeyin çok üze-
rindedir (Tekstil-i ş  Araş t ı rma Dairesi, 2002). 

Son y ı llarda görünür hale gelen bir ba ş ka 
eğ ilim ise, eski Sovyet Cumhuriyetleri'nden ve 
Balkan ülkelerinden gelen ki ş ilerin kaçak ola-
rak çal ış t ı r ı lmas ı d ı r. Bu ki ş iler konfeksiyon da 
dahil olmak üzere pek çok sektörde çok dü ş ük 
ücretlerle istihdam edilmektedir. Bu durum 
özellikle i ş sizliğ in yo ğ un olarak yaş and ığı  bu 
dönemde çal ış anlar ı n pazarl ı k gücünü daha 
da azaltmaktad ı r. 

1990'lar ı n ikinci yar ı s ı ndan beri ya ş anan 
durgunluk dönemi, GSMH'da azalmaya neden 
olman ı n yan ı  s ı ra toplumdaki farkl ı  gruplar ı n 
savunma mekanizmalar ı n ı  da dü ş ürmektedir. 
1980'ler öncesinde devlet, ekonomik çalkant ı -
lar ı n toplum üzerindeki y ı k ı c ı  etkileriyle bir öl-
çüde baş edebilir durumdayd ı ; en az ı ndan ka-
y ı tl ı  sektörlerde yer alan kesimler k ı smen ko-
runabiliyordu. Ancak son krizler toplumun yal-
n ı zca en alt gelir grubunda yer alanlar ı  değ il, 
üst gelir grubunda olanlar ı  da olumsuz etkile-
miş tir. 1994-2001 döneminde gelir da ğı l ı m ı n-
da k ı smi bir düzelme ya ş anmas ı  etkilenen üst 
gelir gruplar ı n ı n kay ı plar ı yla aç ı klanmaktad ı r. 
Bu dönemde en üst gelir grubunun pay ı  
yüzde 54.9'dan yüzde 43.8'e dü ş erken, en alt 
grubun pay ı  yüzde 4.9'dan yüzde 6.3'e yük-
selmi ş tir. Ancak bu düzelme dü ş ük gelir gru-
bundakilerin daha iyi koş ullara sahip oldu ğ unu 
göstermez. 2001'deki en dü ş ük gelir grubu, 
1994 y ı l ı  ile kar şı laş t ı r ı ld ığı nda, daha az bir 
gelirle yaş amak zorundad ı r. En belirgin dü ş ü-
ş ün ki ş i başı na gelirin en yüksek oldu ğ u Mar-
mara Bölgesi'nde ya şanmas ı  ise dikkat çekici-
dir (Özcan, 2002; Ş enyap ı l ı , 2000). 

istanbul konfeksiyon sanayinde çal ış an 
kad ı nlar: değ i ş en koş ullar kar şı s ı nda ne 
kazand ı lar, ne kaybettiler: 

Bu bölümde 1995-96 y ı llar ı nda istanbul 
Konfeksiyon Sanayii'nde yap ı lan araş t ı rman ı n 
bulgular], bugünün de ğ iş en koş ullar ı  üzerine 
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yap ı lan gözlemler ve çal ış malar da eklenerek 
sunulmaktad ı r (Erayd ı n ve Erendil, 1999). Bu 
araş t ı rma, 1995 y ı ll ı nda 150 firma ve 1995-96 
y ı llar ı nda konfeksiyon sanayinde farkl ı  ko-
numlarda yer alan 500 kad ı nla yap ı lan görü ş -
meleri kapsamaktad ı r. Ara ş t ı rma, Baş bakanl ı k 
Kad ı n Statüsü ve Sorunlar ı  Genel Müdürlü-
ğ ü'nün ba ş latt ığı  bir dizi ara ş t ı rma kapsam ı n-
da, Birle ş mi ş  Milletler'den sa ğ lanan finansal 
destek ile gerçekleş tirilmi ş tir. 

İ stanbul ara ş t ı rmas ı , farkl ı  çal ış ma ko ş ulla-
r ı na sahip kad ı nlar ı n özellikleri, birikimleri ve 
değ iş en ko ş ullar karşı s ı ndaki tutumlar ı  ve ya-
ş am stratejileri ile ilgili bilgi vermektedir. Bu ka-
d ı nlar; ücretli çal ış anlar, giri ş imci kad ı nlar, aile 
i ş letmesinde çal ış an kad ı nlar ve eve i ş  alan/ev 
eksenli çal ış an kad ı nlar olarak dört grupta in-
celenmektedir. Böyle bir ay ı r ı m kriz ko ş ullar ı n-
da en fazla zarar gören kad ı nlar ı n kimler oldu-
ğ unu anlamam ı za yard ı mc ı  olmaktad ı r. 

Ara ş t ı rman ı n yap ı ld ığı  1995 y ı l ı ndan bu 
yana, konfeksiyon sektöründe istihdam edilen 
kad ı nlar ı n niteliklerinde önemli bir değ i ş iklik 
beklenmemektedir. Ancak, 1990'lar ı n sonla-
r ı ndan itibaren zorlaş an ko ş ullar, kad ı nlar ı n 
üzerindeki yükleri art ı rm ış , iş sizlik veya i ş  kay-
betme korkusuyla daha önceki kazan ı mlar ı n ı  
yitirmelerine ve hem i ş teki, hem evdeki ko-
numlar ı nda görülen mütevaz ı  iyile ş menin s ı -
n ı rlanmas ı na neden olmu ş tur. Bu bağ lamda, 
1995 y ı l ı nda kad ı nlar taraf ı ndan ifade edilen, 
"en az ı ndan çocuklar ı  için daha iyi bir gelecek 
haz ı rlama" umudunun giderek azald ığı n ı  söy-
lemek yanl ış  olmaz. 

konfeksiyon sanayinde çal ış an bu kad ı nlar 
kim? 

Istanbul'da yap ı lan araş t ı rma, bu sektörde 
çal ış an kad ı nlar ı n çoğ unun y ı llar içinde İ stan-
bul'a göç etmi ş  ailelerden geldi ğ ini göster-
mektedir. 1960 ve 70'li y ı llarda Istanbul'da ya-
ş anan sanayi geli ş imi kay ı ts ı zlar ı n yan ı s ı ra 
pek çok kay ı tl ı  i ş  olanağı  da yaratm ış t ı r. An-
cak bu i ş letmelerde daha çok erkek i ş çiler is-
tihdam edilmi ş tir. İ lk nesil göçmen kad ı nlar ı n 
gecekondu alanlar ı n ı n d ışı na ç ı kmas ı  ve gele-
neksel rollerden koparak ev d ışı nda yabanc ı  
erkeklerle çal ış mas ı  k ı s ı t ı l ı  ölçüde gerçekle ş e-
bilmi ş tir. Çal ış maya kar şı  tav ı r, ikinci nesil 
göçmenler aras ı nda farkl ı laş maya baş lam ış t ı r; 
büyük kentte do ğ an ya da küçük ya ş ta göç 
eden k ı z çocuklar ı n ı n çoğ u, büyük kentte var 
olan eğ itim olanaklar ı ndan yeterince yaralana-
madan konfeksiyon sektöründe kay ı ts ı z ola-
rak çal ış maya ba ş lamaktad ı rlar. Bu durum  

yaln ı zca Türkiye'ye özgü de ğ ildir; Meksika 
(Beneria ve Roldan, 1987; Fernandez-Kelly, 
194, Brezilya (Safa, 1983), Bolivya (Buec-
her, 1985), Filipinler (Enloe, 1983), Malezya 
(Ong, 1983), Jamaika (Bolles, 1985) ve Tay-
land (Porpora, Lim ve Prommas, 1992) gibi ül-
kelerde yap ı lan araş t ı rmalar tekstil ve konfek-
siyon sektöründe istihdam ı n genel olarak 
kentsel emek pazar ı n ı n k ı y ı s ı nda yer alan ka-
d ı nlardan olu ş tuğ unu göstermektedir. 

1995 y ı l ı ndaki ara ş t ı rma bulgular ı , Istan-
bul'da konfeksiyonda çal ış anlar kad ı nlar ı n ge-
nellikle genç olduklar ı n ı  (yüzde 54'ü 25 ya şı n 
alt ı ndad ı r), eğ itim düzeylerinin dü ş ük olduğ u-
nu (yüzde 64'ü ilkokul üzerinde e ğ itim alma-
m ış t ı r) ve yüzde 50'den biraz fazlas ı n ı n ise 
bekar olduğ unu göstermektedir. Kad ı nlar ge-
nellikle geni ş  ailelerden gelmekte ve ailede 
konfeksiyonda çal ış an ba ş kalar ı  da bulun-
maktad ı r; di ğ er bir deyi ş le, konfeksiyonda ça-
l ış ma kentte bir varolma stratejisi haline gel-
mi ş tir. Ücretler dü ş üktür; ücretle çal ış an gru-
bun yüzde 11'i, evde i ş  yapanlar ı n yüzde 75'i 
asgari ücret düzeyinin alt ı nda çal ış maktad ı r-
lar. Ayl ı k ortalama ücret 1995-96 y ı l ı  için 196 
Dolar olarak hesaplanm ış t ı r; bu düzey hem 
kay ı tl ı  özel sanayi i ş letmeleri (ayda 278 Do-
lar), hem devlet i ş letmeleri ortalamalar ı n ı n 
(ayda 384 Dolar) alt ı ndad ı r. Ancak, 2002 y ı l ı -
na gelindi ğ inde ücret düzeyinin, özellikle ka-
y ı ts ı z i ş letmelerde çal ış anlar aç ı s ı ndan daha 
kötü olduğ u görülmektedir. Tekstil- İş 'in rapo-
runa göre 2002'de konfeksiyon sektöründe or-
talama ücret, kay ı tl ı  sendikas ı z çal ış an i ş let-
melerde 132-144 Dolar, asgari ücret uygula-
nan kay ı tl ı  i ş letmelerde 113 Dolar'd ı r. Bu ra-
kamlar kay ı ts ı z i ş letmelerde 97-110 Dolar ve 
hatta çocuk emeğ i ve yabanc ı  iş çi kullanan i ş -
letmelerde 69-83 Dolar'a kadar inmektedir. 

ücretli olarak çalış an kadınlar 
Bu grupta yer alan kad ı nlar ı n büyük bir k ı s-

m ı  doğ rudan üretimde yer almaktad ı r. Bu ka-
d ı nlar kentin en yoksul kesimlerinden gelmek-
tedirler ve yüzde 65'i ilkokuldan sonra okuma-
m ış , yüzde 5'i ise ilkokulu bitirmemi ş tir. Ancak 
yüzde 4 gibi bir az ı nl ığı n üniversite diplomas ı  
bulunmaktad ı r. Yabanc ı  dil bilen bu kad ı nlar, 
firmalarda çe ş itli pozisyonlarda çal ış makta ve 
çoğ u orta-gelirli ailelerden gelmektedirler. 

Görü ş ülen kad ı nlar ı n yar ı s ı n ı  kay ı ts ı z fir-
malarda çal ış anlar olu ş turmaktad ı r. Kay ı ts ı z 
firmalar ı n pek çoğ u, gecekondu bölgelerinde 
yer seçerek ilkokulu bitirmemi ş  çocuklar dahil 
her yaş  grubundan kad ı na ulaş maya çal ış -
maktad ı rlar. Ücretli çal ış an kad ı nlar ı n ancak 
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A yar ı s ı  sigorta kapsam ı ndad ı r. Pek çok kad ı n 

sigorta yap ı lmamas ı  karşı l ığı nda daha yüksek 
ücret almay ı  tercih etmekte ve bu durum i ş ve-
renler için çe ş itli vergilerden kaçman ı n ve iş çi 
maliyetlerini dü ş ürmenin bir yolunu olu ş tur-
maktad ı r. Bilindiğ i gibi, aileden bir ki ş inin si-
gortal ı  olmas ı , ailede bakmakla yükümlü bulu-
nulan di ğ er ki ş ilerin de sigorta olanaklar ı ndan 
yararlanmas ı n ı  sağ lamaktad ı r. Yap ı lan görü ş -
meler, aile içi birikimlerin daha çok gayrimen-
kul al ı m ı nda kullan ı ld ığı n ı  göstermektedir; ba-
şı n ı  sokacak bir ev sahibi olmak k ı sa vadede 
en büyük güvence olarak görülmektedir. 

giriş imci kadınlar 
Giri ş imci kad ı nlarla yap ı lan görü ş meler, iki 

ayr ı  grubun varl ığı n ı  göstermektedir. Birinci 
grupta yer alanlar, daha önce konfeksiyon 
sektöründe ücretli olarak çal ış m ış  ve edinilen 
deneyim ve ailenin ve akrabalar ı n yard ı m ı yla 
genellikle fason i ş  yapan küçük atölyeler kur-
mu ş lard ı r. Genel olarak ortalaman ı n üzerinde 
bir eğ itim alm ış  olmakla birlikte, yüzde 50'si il-
kokul mezunudur. Geldikleri sosyal gelir grup-
lar ı  aç ı s ı ndan diğ er çal ış anlardan farklar ı  yok-
tur. Ekonomik bunal ı m s ı ras ı nda i ş yerlerini 
kapatan küçük atölye sahibi kad ı nlar ı n yeni-
den ücretli çal ış maya baş lad ı klar ı  s ı kça görül-
mektedir. İ kinci grupta yer alan kad ı nlar ise, 
farkl ı  bir toplumsal kesimden gelmekte ve ser-
mayeleri tekstil veya ba ş ka sektörlerde i ş  sa-
hibi olan baba veya e ş ler taraf ı ndan sağ lan-
maktad ı r. Bu gruptaki kad ı nlar moda ve tasa-
r ı m ağı rl ı kl ı  ürünlere yönelmektedirler. Buna-
l ı m koş ullar ı nda bu kad ı nlar ı n izledi ğ i strateji-
ler de diğ er i ş letme sahiplerinin izlediklerine 
benzer bir seyir göstermektedir; ya i ş yerlerini 
kapatmakta ya da maliyetleri dü ş ürmeye çal ı -
ş arak ve daha dü ş ük gelire raz ı  olarak piyasa-
da kalmaya çal ış maktad ı rlar. 

aile iş letmesinde çalış an kadınlar 
Esnek üretim tart ış malar ı  içinde aile i ş let-

meleri ücretsiz aile eme ğ i kullanmalar ı  ve 
ekonomik dalgalanmalar s ı ras ı nda daha dina-
mik bir yap ı  sergilemeleri aç ı s ı ndan önemli bir 
yer tutmaktad ı r (Capecchi, 1989). Ancak is-
tanburdaki ara ş t ı rma sürecinde, mevcut ya-
z ı nda tan ı mlanan biçimdeki aile i ş letmelerine 
çok az rastlanm ış t ı r. Sadece yeni kurulan ve 
piyasada yer edinmeye çal ış an iş letmeler, ku-
ruluş  aş amalar ı nda geleneksel aile i ş letmesi 
özellikleri göstermektedir. Genellikle o ğ ul doğ -
rudan çal ış arak i ş yerini idare ederken, baba 
d ış ardaki i ş leri yürütmektedir. Ancak firma bü-
yüdükçe kapitalist i ş  iliş kileri bask ı n hale gel- 

mekte ve çal ış an kad ı n aile bireyleri de belirli 
paylar almaktad ı rlar. Yap ı lan görü ş melerde 
bu tür i ş letmelerde çal ış an k ı z karde ş  ve k ı z 
çocuklar ı n ataerkil aile yap ı s ı n ı n bir uzant ı s ı  
olan çal ış ma ko ş ullar ı ndan hoş lanmad ı klar ı  
ve çal ış may ı  ayr ı  bir yük olarak alg ı lad ı klar ı  
görülmektedir. 

eve iş  alan kadınlar/ev eksenli çalış an 
kadınlar 

Bu grupta yer alan kad ı nlar ı n üretim zinci-
rinin en sonunda yer ald ı klar ı  ve bugünkü ça-
l ış ma koş ullar ı  ve ald ı klar ı  ücretler aç ı s ı ndan 
emek pazar ı n ı n en savunmas ı z bölümünü 
olu ş turduklar ı  aç ı kt ı r. Çe ş itli ülke deneyimle-
rinde de gözlendi ğ i gibi, firma sahipleri, eve i ş  
vermeyi emek maliyetlerini dü ş ürmek, üreti-
min talebe dayal ı  yap ı s ı  içinde esneklik ka-
zanmak ve sendikala ş ma çabalar ı n ı  engelle-
mek amac ı yla tercih etmektedirler (Peck, 
1992). istanburda yap ı lan ara ş t ı rman ı n da 
gösterdi ğ i gibi bu gruptaki kad ı nlar, sömürü 
koş ullar ı na en fazla maruz kalan kesimi olu ş -
turmaktad ı r. Pek çok ülkede ev eksenli çal ı -
ş an kad ı nlara sağ lanan koruyucu mekanizma-
lar Türkiye ko ş ullar ı nda henüz olu ş mu ş  du-
rumda değ ildir. 

Araş t ı rma bulgular ı na göre, evde çal ış an 
kad ı nlar ı n yaş  ortalamas ı  diğ er gruplara göre 
daha yüksektir ve daha dü ş ük eğ itim düzeyine 
sahiptirler. Nitekim, bu kad ı nlar ı n yüzde 16's ı  
okuma yazma bilmemektedir. Ço ğ unlu ğ unu 
kente yeni göç etmi ş  ailelerin bireyleri olu ş tur-
makta ve genellikle, çe ş itli nedenlerle ev d ı -
şı nda çal ış amayan evli kad ı nlar aileye katk ı  
amac ı yla evde iş  yapmaya baş lamaktad ı r. Ev-
de çal ış anlar ı n çoğ unun bu i şe baş lama nede-
ni, aile gelirindeki azalma, di ğ er bir deyi ş le ai-
lede diğ er çal ış anlar ı n iş siz kalmalar ı d ı r. 

Pek çok ülkede yap ı lan ara ş t ı rmalar ev 
eksenli çal ış an say ı s ı n ı n artt ığı na i ş aret et-
mektedir (Beneria ve Roldan, 1987; Gallin, 
1990; Pineda-Ofreneo, 1988; Rao ve Husain, 
1987; Singh, 1990; Kanji, 1995). Ancak 1995 
y ı l ı nda evde i ş  yapan kad ı nlar ve firma sahip-
leri ile yap ı lan görü ş meler, bu durumun Türki-
ye'ye özgü ko ş ullar nedeniyle farkl ı  olduğ unu 
ve eve i ş  alman ı n azald ığı n ı  göstermi ş tir. Böy-
le bir geli ş imin iki nedeni vard ı r. İ lk olarak, 
genç k ı zlar ve çocuklar ı n çok dü ş ük ücretlerle 
iş yerlerinde hiçbir kontrata tabi olmadan çal ış -
t ı r ı labilmesi eve i ş  vermeye bir alternatif olu ş -
turmaktad ı r. i ş yerlerinin yer seçimi böyle bir 
istihdam ı  olanakl ı  k ı lmakta ve bu durum mal-
lar ı  ta şı ma, kalite kontrolünü sağ lama gibi s ı - 
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k ı nt ı lardan 
ve ek mali-
yetlerden de 
kaç ı nmay ı  
sağ lamakta-
d ı r. İ kinci ne-
den ise, ka-
d ı nlar ı n ça-
l ış ma konu-
sunda de ğ i-
ş en tutumla-
r ı d ı r. Özellik-
le bekar ka-
d ı nlar evde i ş  yapmaktansa, evlerinden ve ai-
le bask ı s ı ndan uzakta çal ış may ı  tercih etmek-
tedirler. Ancak 1995'de gözlemlenen bu duru-
mun bugünün kriz ko ş ullar ı nda yeniden ara ş -
t ı r ı lmas ı  ve görünürlük kazanmas ı  gerekmek-
tedir. 

çal ış maya ve çal ış ma ko ş ullar ı na kar şı  
değ iş en tutumlar ve stratejiler 

Geleneksel aile yap ı lar ı nda, kad ı nlara ça-
l ış ma izni yaln ı zca ailenin baş ka bir ya ş am 
ş ans ı  kalmad ığı nda verilmektedir. Di ğ er bir 
deyiş le, kad ı nlar ı n rolleri ev içinde tan ı mlan-
makta ve 'iyi' kad ı nlar ı n mükemmel ev kad ı nl ı -
ğı  rolünü benimsemeleri beklenmektedir (Whi-
te, 1994). Kad ı nlar ı n belli dönemlerde ev d ı -
şı nda çal ış malar ı  kabul edilmekle birlikte bu-
nun süreklilik kazanmas ı , kabul görmeyen ve 
istenmeyen bir durumdur. Dolay ı s ı yla kad ı n ı n 
çal ış mas ı n ı n ideolojik olarak hep ikinci planda 
görülmesi, ya da görünmez olmas ı , kad ı nlar ı n 
evdeki i ş  yüklerinin de aynen sürmesine ne-
den olmaktad ı r (Ka ğı tç ı ba şı , 1979; K ı ray, 
1985). Bu durum evli ve çocuklu kad ı nlar aç ı -
s ı ndan çok daha a ğı rd ı r. Ara ş t ı rma bulgular ı , 
evli kad ı nlardan yüzde 51'inin evdeki i ş lerin 
tümünü yüklendi ğ ini, yüzde 24'ünün ise aile-
deki kad ı n bireylerin (anne, kay ı nvalide, kar-
deş , görümce veya k ı z çocuk gibi) yard ı m ı na 
baş vurdu ğ unu göstermektedir. Konfeksiyonda 
çal ış an evli kad ı nlar ı n yüzde 89'u çocuk sahi-
bidir ancak aileler küçülmektedir. Kad ı nlar ço-
cuklar ı n bak ı m ı nda daha çok aile çevresinden 
yard ı m almakta; bu durum kad ı n ı n ailesine 
bağı ml ı l ığı n ı  ve yükümlülüklerini art ı rmaktad ı r 
(Chant ve Mcllwaine, 1995). 

Kad ı nlar çal ış maya aile gelirine katk ı da 
bulunmak gibi bir gerekçeyle ba ş lamakla bir-
likte, y ı llar içinde ev d ışı nda çal ış maya kar şı  
tutumda iki önemli de ğ i ş ik ortaya ç ı kmaktad ı r. 
Son dönemde, kad ı nlar ücretli çal ış may ı  yal-
n ı zca ailedeki rolleri do ğ rultusunda tan ı mla- 

mamakta ve 
evlendikten, 
hatta çocuk 
sahibi olduktan 
sonra da çal ış -
maya devam 
etmek istedik-
lerini belirt-
mektedirler. 
Evlenmek hala 
en önemli sta-
tü arac ı  olmak-
la birlikte, be-

kar kad ı nlar evlenmek konusunda acele etme-
mektedirler. İ kinci değ iş iklik ise kad ı nlar ı n ça-
l ış ma konusunda eskisine oranla daha karar 
verici bir konum kazanmalar ı d ı r; kad ı nlar ı n 
yüzde 80'i çal ış maya kendilerinin karar verdi-
ğ ini belirtmi ş  ve ço ğ u ev d ışı nda olmak, bece-
rilerini değ erlendirmek gibi nedenlerle çal ış t ı k-
lar ı n ı  söylemi ş lerdir. Maddi durum düzeldi ğ in-
de yeniden eve dönme dü ş üncesi, toplum ta-
raf ı ndan kad ı nlara benimsetilmeye çal ışı lmak-
tad ı r ve bunun dile getirilmesi 'iyi' kad ı n olma-
n ı n bir ş art ı  olarak alg ı lanmaktad ı r. Ancak de-
rinlemesine mülakatlarda gerçek dü ş üncenin 
bu olmad ığı  anla şı lmaktad ı r. Çal ış maktan ş i-
kayet edenler, daha çok aile i ş letmelerinde 
çal ış anlar ya da evde azalmayan yükleri ve 
bak ı ma muhtaç çocuklar ı  nedeniyle zorluk ya-
ş ayan evli kad ı nlard ı r. 

Kad ı nlar ı n ev d ışı nda çal ış mas ı na kar şı  
tepki hala sürmekle birlikte pek çok aile eko-
nomik ko ş ullar ı n da zorlamas ı yla bu duruma 
uyum sağ lamaktad ı r (Ecevit, 1991; Ş enyap ı l ı , 
1992). Ancak kad ı nlar ı n çal ış maya istekli ol-
mas ı , i ş teki ve evdeki koş ullardan memnun ol-
malar ı  anlam ı na gelmez; kad ı nlar i ş teki ko-
numlar ı n ı  ve ücretlerini iyile ş tirmek için çe ş itli 
stratejiler uygulamaktad ı rlar. Bunlardan birin-
cisi, i ş  değ i ş tirmek yoluyla daha iyi ve rahat 
çal ış ma ko ş ullar ı  sağ lamaya çal ış makt ı r. Ka-
d ı nlar genellikle günde 9-10 saat çal ış makta 
ve yüksek talep dönemlerinde bu daha da faz-
la olabilmektedir. Fazla mesai ücreti ise her 
tür firmada geçerli de ğ ildir. Dolay ı s ı yla, ücret 
konusunda daha dürüst davranan firmalar ter-
cih edilmektedir. Bunun yan ı  s ı ra, eğ er seçme 
ş ans ı  varsa, kad ı nlar i ş i daha kolay olan, yani 
kalite kontrolü çok s ı k ı  olmayan dü ş ük kalite 
ürünlerin yap ı ld ığı  firmalarda çal ış mak iste-
mektedirler. İ kinci strateji, tecrübe kazand ı kça 
daha yüksek ücret veren firmalara geçmektir. 
Üretimin yüksek oldu ğ u dönemlerde tecrübeli 
konfeksiyon i ş çilerinin pazarl ı k gücü artmakta, 
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özellikle yeni kurulan firmalar üretime h ı zla 
baş layabilmek için bu kad ı nlar ı n deneyimin-
den yararlanmaktad ı rlar. Üçüncü strateji ise 
ataerkil ili ş kilerden kaçma çabas ı d ı r. Ara ş t ı r-
maya göre, kad ı nlar ı n yüzde 40' ı , aile i ş letme-
si ya da evlerine yak ı n firmalarda çal ış mak is-
tememektedirler. Özellikle bekar kad ı nlar aç ı -
s ı ndan, aile çevresine yak ı n i ş yerlerinde çal ış -
mak s ı k ı  bir denetimi getirmektedir. Bu neden-
le öğ le tatilinde serbestçe dola ş abilecekleri, 
denetimden uzak i ş yerlerini tercih etmektedir-
[er. i şverenler, etrafta kad ı nlar ı n rahatça dola-
ş abilecekleri mekanlar olmad ığı nda, daha 
yüksek ücret vermelerine ra ğ men kad ı n i ş çi 
bulmakta zorluk çektiklerini belirtmektedirler. 
Buna karşı l ı k, evli kad ı nlar ı n hemen hepsi so-
rumluluklar ı  nedeniyle eve yak ı n i ş yerlerini 
tercih ettiklerini belirtmi ş lerdir. 

Aile i ş letmelerinde yap ı lan görü ş meler, 
zor zamanlar ı n ailedeki bireyleri ücretsiz ola-
rak üretime katarak a şı ld ığı n ı  göstermektedir. 
Dolay ı s ı yla i ş çi ücretlerinin yük te ş kil etti ğ i 
ekonomik bunal ı m dönemlerinde evde otur-
malar ı  beklenen kad ı nlar do ğ rudan üretime 
kat ı lmaktad ı r. Baz ı  durumlarda ise, ba ş ka 
kentte veya köyde oturan akrabalar da geçici 
olarak yard ı ma çağ r ı lmaktad ı r. Dolay ı s ı yla, 
küçük i ş letmelerde zaman içinde olu ş an kapi-
talist ili ş kiler kriz dönemlerinde yeniden ba ş -
lang ı çtaki ili ş ki biçimine dönü ş mektedir. 

Son y ı llarda yap ı lan çalış malarda, ev ek-
senli çal ış ma, yaln ı zca kad ı nlar ı  eve hapse-
den, toplumdan soyutlayan ve ataerkil/cinsiye-
te dayal ı  güç ili ş kilerini yeniden üreten bir yap ı  
olarak görülmemektedir. Ev eksenli çal ış may ı , 
çeş itli nedenlerle evde çal ış maya zorunlu olan 
veya tercih eden kad ı nlar ı n, topluma kat ı lma 
ve örgütlenme potansiyelini harekete geçiren, 
ayr ı ca ailedeki rollerini de ğ i ş ime u ğ ratan bir 
süreç olarak görmek olanakl ı d ı r. Dolay ı s ı yla, 
bu bir varolma stratejisi oldu ğ u gibi, kad ı nlar ı n 
toplum ve aile içindeki güç ili ş kilerini dönü ş tür-
mesinde stratejik bir araç olarak da ortaya ç ı k-
maktad ı r (Hattatoğ lu, 2000; Kandiyoti, 1997; 
Kümbetoğ lu, 1992, 1996). Bu nedenle, bu ka-
d ı nlar ı n çal ış ma ko ş ullar ı n ı n iyile ş tirilmesi ve 
sosyal güvenlik haklar ı ndan yararland ı r ı lmas ı  
gibi konular gündeme gelmektedir. 

Ev eksenli çal ış an kad ı nlar, çal ış ma koş ul-
lar ı n ı n iyile ş mesi amac ı yla çeş itli giri ş imlerde 
bulunmaktad ı rlar. İ stanbul Avc ı lar'da ilk kez, 
ev eksenli çal ış an kad ı nlar kooperatifi kurul-
muş tur; bu yolla kad ı nlar i ş verenler ve arac ı lar 
karşı s ı nda hem i ş  alma, hem ücret pazarl ığı n-
da daha güçlü bir konum elde etmeye çal ış - 

makta ve kendi aralar ı ndaki rekabeti de engel-
lemeyi hedeflemektedirler. Bu tür giri ş imlerin 
yayg ı nl ı k kazanmas ı  ve baş ar ı s ı  pek çok fak-
töre bağ l ı d ı r. Yap ı lan baz ı  görü ş melerde, ka-
d ı nlar, i şverenin örgütlenmeye tepki duyaca ğı , 
bu nedenle i ş lerini kaybedebilecekleri ve bu-
günkü yoksulluk koş ullar ı nda elde ettikleri çok 
dü ş ük düzeydeki gelirlerinin de yok olaca ğı  
endi ş esiyle bu çabalardan uzak durduklar ı n ı  
söylemektedirler. Nitekim, İ stanbul'da bu tür 
olaylarla karşı laşı lmakta; i şverenler ya da ara-
c ı lar verdikleri i ş leri daha ucuza i ş  yapt ı rabile-
cekleri semtlere kayd ı rabilmektedir. 

Yukar ı da tan ı mlanan stratejilerin ço ğ u 
farkl ı  seçeneklerin ve seçme ş ans ı n ı n olduğ u 
dönemlere aittir. Pazarl ı k gücü zaten dü ş ük 
olan bu kesim, i ş yerinin kapanmas ı  ve iş  bula-
mama tehdidi alt ı nda çok daha düş ük ücretle-
re ve daha uzun çal ış ma saatlerine raz ı  olmak 
durumunda b ı rak ı lm ış t ı r. Her kesimden i ş yeri-
nin kriz kar şı s ı nda düş ürebileceğ i tek üretim 
maliyeti, pazarl ı k gücü giderek azalan eme ğ e 
ödenen ücretler olmaktad ı r. I ş ini kaybeden 
kad ı nlar ı n seçenekleri çok fazla de ğ ildir. Say ı -
lar ı  tam bilinmemekle birlikte çok say ı da kad ı -
n ı n üretimden hizmet sektörüne kayd ığı , ev-
lerde veya i ş yerlerinde temizlik yapma, çocuk 
bakma gibi i ş lerine geçtiğ i, 'gece i ş i' denilen 
2-3 saatlik i şyeri temizli ğ inin gündeme geldi ğ i 
görülmektedir. Yap ı lan görü ş meler, ev eksenli 
çal ış an kad ı nlar ı n say ı s ı nda art ış lar ı n yaş an-
d ığı na da i şaret etmektedir. Kapanan çok sa-
y ı da iş yeri göz önüne al ı nd ığı nda, hem kad ı n-
lar, hem erkekler aç ı s ı ndan yaşanan i ş sizlik 
ya da dü ş en ücretler, bir varolma stratejisi ola-
rak eve i ş  almay ı  zorunlu hale getirmektedir. 
Daha önce aile bütçesine katk ı  olarak görülen 
ve kad ı nlar taraf ı ndan bile i ş  olarak tan ı mlan-
mayan ev eksenli çal ış ma, pek çok aile için 
tek geçim kayna ğı  ve "ekmek paras ı " haline 
gelmektedir. Ancak kad ı nlar aç ı s ı ndan, ücret-
ler üzerindeki pazarl ı k gücünün azald ığı , i ş  
bulman ı n zorlaş t ığı  bir döneme girildi ğ i aç ı kt ı r. 

sonuç yerine: 
1995-96 y ı llar ı nda Istanbul'da yap ı lan 

araş t ı rma, daha önce düzenli i ş lerde çal ış ma-
yan kad ı nlar ı n konfeksiyon sektörünün artan 
emek talebi ile birlikte emek piyasas ı  içinde 
yer almaya baş lad ı klar ı n ı  ve çal ış may ı  bir ya-
ş am biçimi olarak benimsemeye ba ş lad ı klar ı n ı  
göstermi ş tir. Çal ış ma hayat ı nda izledikleri 
stratejiler, mevcut ko ş ullar ı n ı  iyileş tirebilme ve 
güçlerini art ı rman ı n yollar ı n ı  bulmaya odak-
lanmaktad ı  r. 
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Ancak konfeksiyon sektöründe yer alan 
firmalar ı n büyük bir bölümünün, dü ş ük üretim 
maliyetinin sa ğ lad ığı  rekabet gücüne dayal ı  
olarak dünya pazarlar ı yla eklemlenmesi veya 
al ı m gücü dü ş ük piyasalara yönelmesi, ücret-
ler üzerinde sürekli bir bask ı ya neden olmak-
tad ı r. Sektörün uluslararas ı  pazarda kar şı laş -
t ığı  artan rekabet ko ş ullar ı  ve yurtiçi talepte 
ortaya ç ı kan azalmalar, ekonomik dalgalan-
malar ı n da etkisiyle peki ş irken, hep dile getiri-
len yap ı sal dönü ş üm gerçekle ş tirilememi ş tir. 
Firmalar çe ş itli yöntemlerle emek maliyetini 
dü ş ürmeye çal ış maktad ı rlar. Bu ba ğ lamda, 
1995'de, firmalar ı n düş ük ücretlerle çal ış t ı ra-
bilecekleri kad ı nlar ı n oturduklar ı  bölgelere 
doğ ru bir kayma gösterdikleri ve yine İ stan-
bul'a oranla daha dü ş ük ücretlerle çal ış t ı rabi-
lecekleri tar ı m nüfusunu bar ı nd ı ran Çorlu-
Edirne-Tekirdağ  üçgeninde yer seçmeleri ş ek-
linde eğ ilimler saptanm ış t ı . 20001i y ı llarda bu 
eğ ilimler sürmekle birlikte buna üretimin bir 
bölümünü Romanya ve Bulgaristan'a kayd ı r-
ma giri ş imleri de eklenmi ş tir. Diğ er bir deyi ş le, 
mekanlar değ i ş mekle birlikte strateji de ğ iş me-
mekte ve ço ğ unlukla emek maliyetinin dü ş ü- 

dipnotlar: 
1) 1998'de farkl ı  ülkelerde konfeksiyon sektörün-

de emek maliyetleri (saat/US$) Almanya'da 
18.04, İtalya'da 13.60, Fransa'da 13.03, Porte-
kiz'de 2.69, Güney Kore'de 2.69 ve Türkiye'de 
1.33'dir. Türkiye'den daha dü ş ük emek maliye-
tine sahip ülkeler ise Tayland (0.78), Çin 
(0.43), Hindistan (0.39) ve Pakistan (0.24) ola-
rak s ı ralanabilir (Werner International, 
DİSK/Tekstil işçileri Sendikas ı  Araş tı rma Daire-
si, 2001). 

2) Türkiye'de enerji fiyat ı  8-10 cent/KWH iken Ro-
manya, Bulgaristan, Portekiz ve Tunus'ta bu 
değer 4-5 cenUKWH'a inmektedir (Türkiye Gi-
yim Sanayicileri Derneğ i, 2001). 

3) 1998'den beri konfeksiyon ihracat rakamlan bir 
duraklamaya işaret etmektedir. Bu durum baz ı  
ülkelere yap ı lan ihracatta ya şanan azalmaya 
bağ lı  olarak ortaya ç ıkmaktadı r. Örneğ in, Rusya 
Federasyonu'na yap ı lan ihracat 1998-99'da 

kaynakça: 
Ansal, H. (1995) Teknolojik Geli ş melerin Sa-

nayide Kad ı n istihdam ı na Etkileri: Türk Dokuma ve 
Elektronik Sanayilerinde Teknolojik Değ iş im ve Ka-
d ı n istihdam ı  Araş t ı rmas ı . Kad ı n ı n Statüsü ve So-
runlar ı  Genel Müdürlü ğ ü'ne sunulan ara ş t ı rma ra-
poru 

Atauz, S. ve Atauz, A. (1992) Enformel Sek-
tör, Kentsel i şgücü Pazarlar ı , Sosyal ve Ekonomik  

rülmesi hedeflenmektedir. Zor durumda olsun 
olmas ı n bütün firmalar, bunal ı m koş ullar ı nda, 
ülke genelinde bask ı  alt ı na al ı nan ücretlerden 
yararlanmaktad ı r. Emek, dolay ı s ı yla bu sek-
törde dü ş ük ücretle ve güvencesiz konumda 
istihdam edilen kad ı nlar ise kaybeden konum-
dad ı r. 

1995'de yap ı lan araş t ı rmada bu k ı r ı lgan 
yap ı ya dikkat çekilmi ş  ve kad ı nlar ı n artan pa-
zarl ı k gücünün kal ı c ı  olmayabileceğ i ve değ i-
ş en koş ullarla birlikte elde edilen kazan ı mlar ı n 
yitirileceğ i ifade edilmi ş ti (Erayd ı n ve Erendil, 
1999). Konfeksiyonda sağ lanan esnek üretim 
ve emek örgütlenmesi ve bu yolla uluslararas ı  
pazarda yakalanan rekabet şans ı  çoğ unlukla 
İ stanbul'daki ikinci nesil göçmen kad ı nlar ı n 
olu ş turdu ğ u ucuz emek havuzu üzerinden 
sağ land ı . Bu süreç içinde kad ı nlar ı n çal ış maya 
karşı  tutumlar ı , aile içindeki konumlar ı  ve çal ı -
ş an olarak davran ış lar ı  değ iş ime uğ rad ı . An-
cak son dönemlerde ya ş anan ko ş ullar alt ı nda, 
art ı k bu emeğ i "marjinal" ya da "yedek emek 
ordusu" olarak tan ı mlamak yetmiyor. Emek pi-
yasas ı n ı n bir parças ı  olan bu kad ı nlar ş imdi 
çok daha savunmas ı z ve sömürüye aç ı klar. 

yüzde 65.3, 1999-2000'de yüzde 20.5 dü şme 
göstermiş tir. 1998-99'da Doğu Avrupa ülkeleri-
ne yap ı lan ihracat yüzde 58.3 dü şerken, Kuzey 
Afrika ülkelerine yap ı lan ihracat yüzde 58.7 
azalm ış tır. 2000-2001 y ı llarında ise eski Sovyet 
Cumhuriyetleri'ne yap ı lan ihracatta yüzde 43.2 
düşüş  yaşan ı rken, bu rakam Kuzey Afrika ülke-
leri için yüzde 44.2'dir. Öte yandan, baz ı  ülkele-
re yap ı lan tekstil ihracat ında artış lar bulunmak-
tadı r. Örneğ in, 1999-2000'de Doğu Avrupa ül-
kelerine tekstil ihracat ı  %37.6 artm ış tı r. 2000- 
2001'de toplam tekstil ihracat ı  % 10.7 artm ış tır 
ve bu artış  en fazla Doğu Avrupa ülkelerine (% 
27) ve Eski Sovyet Cumhuriyetlerine (% 26) ya-
pı lan tekstil ihracat ındaki artış a bağ l ıdır ve bura-
larda konfeksiyon sektöründeki geli ş ime işaret 
etmektedir. Bu iki grup ülke Türkiye konfeksiyon 
üretiminin önemli rakipleri olarak ortaya ç ıkmak-
ta ve özellikle bu pazarlara üretim yapan firma-
ları  zor durumda b ı rakmaktad ır (İTKİB, 2002; 
Türkiye Giyim Sanayicileri Derneğ i, 2002). 

Yap ı lanmalar Üzerinde Betimsel Tart ış malar, Plan-
lama, 1: 4, 4-12 

Beneria, L. ve Roldan, M. (1987) The Cross-
roads of Class and Gender: Industrial Homework, 
Subcontracting and Household Dynamics in Mexi-
co City, Chicago, IL, University of Chicago Press. 

Benton, L. (1990) Invisible Factories: the Infor-
mal Economy and Industrial Development in Spain, 
Albany, NY, State University of New York Press 
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enformel sektörde istihdam ı n ve 
iş gücünün özellikleri 

ııı  

İ
950 ve 60'l ı  y ı llar kalk ı nma çabalar ı  
aç ı s ı ndan iyimserlik y ı llar ı  olup yeni 
bağı ms ı zlaş an ülkelerin sava ş  ertesi- 

nin Avrupa ülkeleri ve Japonya gibi ekonomi-
lerini baş ar ı yla kurabilecekleri dü ş ünülmü ş tür. 
"Uygun" makro-ekonomik politikalar, destekle-
yici kurumlar, kalk ı nma yard ı mlar ı yla kiş i başı -
na milli gelir art ışı n ı n zaman içinde sağ lanabi-
leceğ ine inan ı lm ış  ancak çeş itli ülkelerde yat ı -
r ı m ve üretkenlik art ışı  konusundaki iyimser 
tahminler tutmam ış , yarat ı lan "modern" i ş lerin 
say ı s ı  bu tip i ş lere olan talebin gerisinde kal-
m ış t ı r. "Modern" sektörün d ışı nda kalan ve za-
man içinde ortadan kalkaca ğı  varsay ı lan gele-
neksel istihdam ı n azalmak bir yana artt ığı  ve 
iş sizliğ e çözüm olu ş turdu ğ u sonunda kabulle-
nilmiş tir (Bangasser, 2000). 

enformel sektörün ortaya ç ı kışı : 
Enformel sektör kavram ı  iktisadi kalk ı nma 

teorisine 1972'de ILO'nun Kenya raporuyla 
girmi ş , k ı rdan kente göç edenlerin, formel 
sektörün k ı s ı tl ı  iş  yaratma kapasitesinden ötü-
rü bu sektörde i ş  bulamad ığı  koş ullarda, ya-
ş amlar ı n ı  sürdürmek için yürüttü ğ ü ekonomik 
faaliyetleri tan ı mlamak için kullan ı lm ış t ı r. Baş -
lang ı çta geçici oldu ğ u dü ş ünülen enformel 
sektör i ş leri formel sektöre geçmede bir basa-
mak olarak de ğ erlendirilirken, zamanla sektö-
rün kal ı c ı  bir yap ı da olduğ u genel kabul gör-
müş tür (Charmes, 1990). Kal ı c ı l ığı n kabulüyle 
birlikte enformel sektöre ili ş kin olarak geli ş -
mekte olan ülkelerde yap ı lan çok say ı da araş -
t ı rma, i ş gücünün ne kadar ı n ı n bu sektörde is-
tihdam edildi ğ ini, hangi alanlarda mal ve hiz-
met üretimi oldu ğ unu, sektörün GSMH'ya kat-
k ı s ı n ı n boyutlar ı n ı  aç ığ a ç ı karmay ı  hedefle-
mi ş tir. Heterojen bir yap ı  gösteren enformel 
sektör i ş letmelerini tan ı mlamak için iki temel 
kriter yayg ı n kabul görmü ş tür: küçük ölçeklilik 
ve iş letmenin ne ölçüde resmi düzenlemeler-
den ve vergilerden kaç ı nd ığı . Küçük ölçeklilik 
araş t ı rman ı n amac ı na göre kimi zaman 5'den 
kimi zaman 10'dan az i ş çi çal ış t ı rma anlam ı na 
gelebilmektedir. Düzenlemelerden kaç ı nma 
temel kriter olarak al ı nd ığı nda, düzenlemelere 
uymayan orta ve büyük boy i ş letmeler de en- 

formel sektör kapsam ı nda değ erlendirilmekte-
dir. Genelde ara ş t ı rmalar ı n amac ı , geniş  kitle-
lere istihdam olana ğı  sunan enformel sektö-
rün nas ı l desteklenebilece ğ i, kredi, eğ itim, ye-
ni teknoloji ve teknik yard ı mla üretkenli ğ in, 
ç ı kt ı  miktar ı  ve gelirin nas ı l artt ı rabileceğ i ko-
nular ı n ı  ayd ı nlatmak olmaktad ı r. 

Günümüzde sektör kavram ı n ı n bütünün 
d ışı nda ayr ı  olma gibi bir anlam ta şı mas ı ndan 
ötürü giderek daha az kullan ı lmas ı  ve yerine 
formel ve enformel sektörün birbirini tamamla-
y ı c ı  özelliklerinden ötürü enformel ekonomi, 
enformel faaliyetler gibi kavramlar ı n tercih edil-
mesi (Bangasser, 2000) söz konusu olsa bile 
bu metinde yerle ş miş liğ inden ötürü enformel 
sektör kavram ı  tercih edilecektir. Yap ı lan ara ş -
t ı rmalar ortaya koymu ş tur ki, enformel sektör, 
tar ı msal özellikleri a ğı r basan ve ki ş i ba şı na 
milli geliri düş ük ülkelerde daha önemli olup, 
sektörün pay ı n ı n 1980'11 y ı llarda kentsel tar ı m 
d ışı  istihdam ı n yüzde 20 ila yüzde 60' ı  aras ı n-
da oldu ğ u hesaplanmaktad ı r. Bu geni ş  oran 
fark ı , bir ülkenin geli ş me düzeyinin düş üklü-
ğ üyle enformel sektörün büyüklü ğ ü aras ı ndaki 
iliş kiye i ş aret etmektedir (Charmes, 1990). 

Enformel sektördeki istihdam ı n iç da ğı l ı -
m ı na bak ı ld ığı nda, ücretli çal ış man ı n pay ı n ı n 
kendi hesab ı na ve ücretsiz aile i ş çisi olarak 
çal ış ma yan ı nda s ı n ı rl ı  olduğ u görülmektedir. 
Ücretli çal ış ma esas itibariyle kendi hesab ı na 
çal ış maya dönü ş en geçici bir durum olup, 
kendi hesab ı na para kazanma olana ğı n ı n bu-
lunmas ı , formel sektörde şans ı  olmayacak k ı r-
sal kesim insan ı n ı n kente göç karar ı  verme-
sinde etkili olmaktad ı r. Enformel sektördeki i ş -
letme sahiplerinin ortalama gelirlerinin formel 
sektördeki asgari ücretten ve hatta ortalama 
ücretten daha yüksek olmas ı  ve yap ı lan i ş in 
göreli bağı ms ı zl ığı  sektörü cazip k ı lmaktad ı r. 
Buna kar şı l ı k ücretlilerin eline geçen, genelde 
asgari ücretin alt ı ndad ı r. Enformel istihdamla 
yoksulluk aras ı ndaki ili ş ki, çal ış anlar statüleri-
ne ve endüstri veya ticaret sektörüne göre s ı -
n ı fland ı r ı ld ığı nda ortaya ç ı kmaktad ı r: i şveren-
den kendi hesab ı na çal ış ana, ücretli çal ış ana 
ve ev i ş çisine doğ ru gittikçe gelir azalmakta-
d ı r. Enformel sektörün kendi içinde bir ayr ış - 
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ma yaş anmakta, kad ı nlar ve çocuklar ücretsiz 
aile iş çisi veya dü şük ücretli konumlar ı yla, en-
formel sektörün en yoksullar ı n ı  olu ş tururken, 
i ş letme sahipleri esas itibariyle erkekler ol-
maktad ı r. Dü ş ük ücretli ev i ş çilerinin büyük 
çoğ unlu ğ u da kad ı nlard ı r. (Charmes, 1990; 
Lubell, 1991; Lund/Srinivas, 2000). 

enformel sektörün özellikleri ve bu sektör-
de istihdam: 

Enformel sektöre ili ş kin ara ş t ı rmalarda 
farkl ı  yaklaşı mlar oldu ğ unu ve i ş letmelerin iki 
farkl ı  düzlemde ele al ı nd ığı n ı  belirtmek gere-
kir. Birinci yakla şı m küçük ölçekli üretim faali-
yetlerinin kente sundu ğ u hizmet ve mal üreti-
mi üzerinde yo ğ unlaş makta, bu sektörün ya-
ratt ığı  istihdam ve gelir potansiyeline dikkat 
çekmektedir (Hugon, 1990). İ kinci yakla şı m 
bu sektörde eme ğ in konumu ve çal ış ma ko-
ş ullar ı  üzerinde yo ğ unlaş makta ve dikkatini 
üretim zincirlerine çevirmektedir. Enformel fa-
aliyetlerin ay ı rt edici özelli ğ ini, benzer faaliyet-
lerin yasal ve sosyal bir çerçevede düzenlen-
diğ i koş ullarda bu sektördeki ekonomik faali-
yetlerin toplumun kurumlar ı  taraf ı ndan düzen-
lenmemi ş  olmas ı  olarak tan ı mlayan Castells 
ve Portes (1989), bu durumun i ş  sürecini çe-
ş itli yönleri itibariyle nas ı l etkiledi ğ ine bakm ış -
t ı r. Buna göre ilk ele al ı nmas ı  gereken eme ğ in 
konumudur; eme ğ in kay ı t d ışı  olmas ı  sosyal 
yararlardan yoksun kalmas ı , asgari ücretin al-
t ı nda ücret almas ı  veya toplumun ba ş ka türlü 
izin vermeyece ğ i koş ullarda istihdam edilmesi 
demektir. İ kinci olarak i ş gücünün istihdam 
edildiğ i çal ış ma ko ş ullar ı  ele al ı nd ığı nda, bun-
lar ı n sağ l ı k koş ullar ı na, halk sağ l ığı na, iş  gü-
venliğ i düzenlemelerine uymamas ı , tehlikeli 
maddeler üreten bir i ş letmenin nüfusun yo ğ un 
yaş ad ığı  bölgelerde kurulmas ı  kar şı laşı labile-
cek durumlard ı r. 

1950-601arda iç göçle büyüyen enformel 
ekonomik faaliyetler özellikle 1980'ler sonra-
s ı nda yayg ı nlaş maya baş lam ış  ve 20. yüzy ı l ı n 
sonuna gelindi ğ inde geli ş mekte olan ülkelerin 
ekonomilerinde ciddi boyutlara ula ş m ış t ı r. 
Enformelle ş menin yay ı lmas ı n ı n temel nedeni, 
yeniden yap ı lanma sürecinde benimsenen ih-
racata dayal ı  büyüme modelinin tüm ülkelerde 
özellikle emek yoğ un sanayiler üzerindeki et-
kisidir. Uluslararas ı  piyasalarda rekabet ede-
bilmek için i şgücü maliyetlerini dü ş ürme zo-
runlulu ğ u bir çok imalatç ı  firman ı n enformel 
sektöre geçmesine yol açm ış t ı r. Buradaki i ş -
letmelerde çal ış an i ş çilerin dü ş ük ücret düzey-
leri ve sağ lad ı klar ı  ç ı kt ı  önemli ihracat sanayi- 

leri de dahil olmak üzere bu sanayilerin büyü-
mesini sağ lamaktad ı r. 

Enformel sektörde istihdam ı n ölçülebilme-
si için 1993'de yap ı lan 15. i ş gücü İ statistikçile-
ri Uluslararas ı  Konferans ı 'nda enformel sektör 
işyerleri aile i ş letmeleri veya kendi hesab ı na 
çal ış anlar ve mikro i ş letmeler (enformel i şve-
renler) olarak tan ı mlanm ış t ı r. Bu tan ı m ş öyle 
ayr ı nt ı land ı r ı lm ış t ı r: 1)kendi hesab ı na çal ış an, 
aile üyelerini veya ücretli i ş çileri geçici olarak 
istihdam eden, ulusal koş ullara bağ l ı  olarak ya 
tüm kendi hesab ı na iş letmeler ya da bunlar ı n 
içinde herhangi bir ş ekilde kay ı tl ı  olmayanlar 
(hiç bir yasal düzenlemeye tabi olmayanlar) 2) 
a)belirlenmi ş  bir say ı n ı n alt ı nda istihdamda 
bulunan, b)i ş yerinin ya da çal ış anlar ı n ı n kay ı t-
s ı z oldu ğ u, enformel i ş verenlerin i ş letmeleri. 
Pratik amaçlarla enformel sektör tar ı m d ışı  fa-
aliyetlerle s ı n ı rland ı r ı lmaktad ı r (Charmes, 
2000). Enformel sektörde kad ı n emeğ inin gö-
rünür k ı l ı nmas ı  ve örgütlenmesi için çal ış an 
WIEGO bu tan ı m ı n ücretli i ş çiler olarak sade-
ce enformel i ş letmelerin i ş çilerini kabul etti ğ ini 
ve diğ erlerini d ış arda b ı rakt ığı n ı  belirterek, ta-
n ı m ı n geni ş letilmesinden yanad ı r. Buna göre 
enformel sektörde çal ış anlar: a)enformel i ş let-
melerin tüm i ş verenleri b)asgari ücret, güvenli 
iş  ve yarar olmaks ı z ı n formel veya enformel 
firmalardaki tüm ücretli çal ış anlard ı r: enformel 
firma i ş çileri, ev i ş çileri, yevmiyeli i ş çiler, ev 
hizmetinde çal ış anlar, geçici ve k ı smi zamanl ı  
iş çiler, kay ı ts ı z işçiler (Chen, Jhabvala, Lund, 
2001). Bu geni ş letilmi ş  tan ı mda her türlü ka-
y ı td ışı  çal ış t ı r ı lan iş çinin enformel sektör kap-
sam ı nda kabul edildiğ i görülmektedir. Bu ba ğ -
lamda evde bir i şverene ba ğı ml ı  olarak kay ı t-
d ışı  çal ış t ı r ı lan ev i ş çileri enformel sektör için-
de önemli bir yer tutmakta ve son derece ucuz 
i şgücü sunmaktad ı r. Evde yap ı lan iş lerin ge-
nellikle düzensiz, istikrars ı z ve süreksiz i ş ler 
olmas ı  onun kay ı t alt ı na al ı nmas ı n ı  zorlaş t ı r-
maktad ı r. Ev eksenli çal ış ma hem bağı ml ı  
hem bağı ms ı z çal ış anlar ı  kapsamakta ancak 
her iki grubun belirleyici özelli ğ i kay ı td ışı l ı k ol-
maktad ı r. 

I ş gücü İ statistikçileri Konferans ı 'n ı n tan ı -
m ı na göre yap ı lan hesaplamalar göstermekte-
dir ki, 1980'den 1990'a tar ı m d ışı  enformel 
sektör istihdam ı n ı n toplam istihdamdaki pay ı  
h ı zla artm ış  ve Kuzey Afrika'da yüzde 43, 
Sahraalt ı  Afrika'da yüzde 75, Latin Amerika'da 
yüzde 57 ve Asya'da yüzde 63'e ula ş m ış t ı r. 
Enformel sektör içinde kad ı nlar ı n yüzdesi 
Sahraalt ı  Afrika'da yüzde 52, Latin Amerika'da 
yüzde 46 ve Asya'da yüzde 40'd ı r. Enformel 
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çeş itli ülkelerde ev eksenli çal ış malar 

Ev eksenli çal ış an 
kiş i say ı s ı  

Tar ı md ışı  işgücü içinde 
ev eksenli çal ış an 

kad ı nlar ı n oran ı  (%) 

Ev eksenli çal ış anlar 
içinde kad ı nlar ı n 

oran ı  (%) 

Benin (1992) 595 544 65,8 74,1 

Brezilya (1991) 2 141 972 5,0 57,1 

Brezilya (1995) 2 700 000 5,2 78,5 

Ş ili (1997) 79 740 1,8 82,3 

Kenya (1999) 777 100 15,0 34,9 

Peru (1993) 128 700 5,2 35,3 

Filipinler (1993-95) 2 025 017 13,7 78,8 

Tayland (1999) 311 790 2,0 80,0 

Tunus (1994) 88 267 4,8 71,3 

Kaynak : Charmes Jacques, (2001), s. 16. 

sektördeki kad ı n oran ı n ı n Asya'da daha dü ş ük 
görünmesinin nedeni ise kad ı nlar ı n Hindis-
tan'daki kat ı l ı m ı n ı n kültürel ve yöntemsel so-
runlara ba ğ l ı  olarak, oldu ğ undan dü ş ük hesap-
lanmas ı d ı r. Enformel sektör istihdam ı nda esas 
ağı rl ı k ticaret ve hizmet sektörlerindedir, sana-
yinin pay ı  bölgeler itibariyle 1/4 ile 1/3 aras ı n-
da değ iş mektedir. Kad ı nlar erkeklere k ı yasla 
daha çok ticaret ve hizmet faaliyetinde olup, 
imalat sanayiindeki paylar ı  s ı n ı rl ı d ı r; kad ı nlar 
Afrika ve Latin Amerika'da enformel sektördeki 
ticaret istihdam ı n ı n yar ı dan fazlas ı n ı , Asya'da 
yar ı ya yak ı n ı n ı  oluş turmaktad ı r. Ancak kad ı n-
lar ı n ticari faaliyet olarak tasnif edilen bir çok 
faaliyeti asl ı nda imalat faaliyetleridir. Evde ev 
iş leriyle meşgul olan çok say ı da kad ı n, bu tür-
den iş leri piyasa için yaparak yani daha önce-
leri kendi hane tüketimleri için yapt ı klar ı  ürün 
ve hizmetleri sokakta veya evden satmak için 
üreterek i ş gücüne kat ı lm ış lard ı r (Charmes, 
2000). Bu tarz ba ğı ms ı z, kendi hesab ı na çal ış -
man ı n yan ı  s ı ra ev i ş çisi olarak ba ğı ml ı  çal ış -
ma da yayg ı nlaş maktad ı r. 

ev eksenli çal ış an kad ı nlar: 
Ev eksenli çal ış ma as ı l olarak kad ı n eme-

ğ ine dayanmaktad ı r (Allen,1983; Carr, Chen 
ve Tate, 2000; Beneria, 2001). Esasen 1980'li 
ve 1990'l ı  y ı llar boyunca dünyan ı n her yerinde 
kad ı nlar ı n i ş gücü piyasas ı na kat ı l ı mlar ı  art-
m ış t ı r. Bu geli ş im literatürde i şgücünün femi-
nizasyonu olarak adland ı r ı lmakta ancak bu 
sürecin, i ş gücü piyasas ı n ı n esnekle ş mesi 
doğ rultusunda, kad ı nlar ı n dü ş ük ücretli, gü-
vencesiz ve düzensiz i ş lerde, kötü çal ış ma 
koş ullar ı na sahip olan ev eksenli çal ış may ı  da 
kapsayacak ş ekilde enformel sektör faaliyetle-
rindeki art ış  sonucu gerçekle ş tiğ i belirtilmekte-
dir (Standing,1999). 

Tabloda yer alan ülkelerin büyük k ı sm ı nda 
ev eksenli çal ış anlar ı n çoğ unluğ u kad ı nlardan 
oluş maktad ı r. Ev eksenli çal ış ma içinde ka-
d ı nlar ı n ev i ş çisi olarak yo ğ un biçimde istihda-
m ı n ı n temel nedeni, küresel üretim zincirinin, 
özellikle ihracata dayal ı  emek yo ğ un sektör-
lerde i ş gücü maliyetlerini en aza indirmek 
amac ı yla desentralize edilmesidir (Carr, Chen, 
Tate, 2000). Kad ı n emeğ inin ucuz emek niteli-
ğ inde olu ş u bu geli ş imin temel güdüleyicisi 
konumundad ı r. Yap ı lan çe ş itli ara ş t ı rmalar, 
enformel sektörde ev eksenli çal ış an kad ı nla-
r ı n ücretlerinin, benzer i ş leri yapan erkeklere 
göre dü ş ük olduğ unu, daha uzun çal ış t ı klar ı n ı  
ve toplumsal cinsiyete dayal ı  iş bölümü çerçe-
vesinde hem üretim hem yeniden üretim faali-
yetlerinden kaynakl ı  sorumluluklar ı n y ı prat ı c ı  
etkisi alt ı nda bulunduklar ı n ı  ortaya koymakta-
d ı r (Beneria, 2001). 

Ev eksenli çal ış man ı n kendileri aç ı s ı ndan 
birçok olumsuzluk içermesine rağ men, kad ı n-
lar taraf ı ndan yoğ un bir biçimde tercih edilme-
sini aç ı klamak için öne sürülen temel görü ş , 
bu tür iş lerde kad ı nlar ı n hem üretim hem yeni-
den üretim faaliyetlerinden kaynaklanan so-
rumluluklar ı n ı  e ş anl ı  olarak gerçekle ş tirebil-
meleridir. Sosyo-kültürel de ğ erler çerçevesin-
de bu iddia kabul görmekle beraber, yeniden 
üretim faaliyetleri kapsam ı nda özellikle ba-
ğı ml ı  çocuk say ı s ı n ı n, kad ı nlar ı n bu çal ış ma 
biçimini bu denli yoğ un olarak seçmelerinin 
tek aç ı klay ı c ı s ı  olmad ığı  belirtilmektedir (Al-
len,1983). Kad ı n emeğ inin ucuz emek olarak 
kabul edilmesi, i şverenler taraf ı ndan istenilirli-
ğ ini artt ı rmakta, bunun yan ı  s ı ra ekonomik 
zorluklar ve yoksulluk kar şı nda kad ı nlar ı n ha-
ne halk ı  gelirlerine katk ı da bulunmak amac ı y-
la bu tür i ş leri bir yaş am stratejisi olarak be-
nimsemesi, kad ı nlar ı n formel iş gücü piyasala- pe
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r ı n ı n arad ığı  niteliklere sahip olmamas ı  ve ka-
d ı nlara kar şı  uygulanan ayr ı mc ı l ı k, çal ış mak 
zorunda olan kad ı nlar ı n, enformel sektör kap-
sam ı nda ev eksenli i ş leri bir anlamda zorunlu 
olarak seçti ğ ini ortaya koymaktad ı r. 

türkiye'de i ş gücü piyasas ı  ve enformel 
sektör: 

Türkiye'de i ş gücü piyasas ı  tabakal ı  bir ya-
p ı  arz etmektedir ve istihdam ı n en büyük kesi-
mini kapsayan tar ı m sektörünün yan ı nda kent-
lerde özel ve kamu kesiminin büyük i ş letmele-
rinde çal ış anlar ı  kapsayan formel sektör ve 
küçük i ş letmelerin kay ı t d ışı  i ş gücünü kapsa-
yan enformel sektör bulunmaktad ı r. İş gücünün 
sadece yüzde 45'i ücretli ve yevmiyeli statü-
sünde çal ış makta, ücretle çal ış anlar ı n çok 
önemli bir k ı sm ı  da 10'dan az i ş çinin çal ış t ığı  
çok küçük i ş letmelerde yoğ unlaş maktad ı r. Ge-
rek ücretlilerin i şgücü içindeki pay ı n ı n sinirlili-
ğ i, gerek çal ış anlar ı n büyük k ı sm ı n ı n yasal ve 
kurumsal düzenlemelerin büyük ölçüde d ışı n-
da kalan küçük i ş letmelerde istihdam edilmesi 
Türkiye'de i şgücü piyasalar ı n ı n esnek yap ı s ı -
na iş aret etmektedir ( Ş enses, 1995). D İ E'nin 
1997 genel sanayi ve iş yeri say ı m sonuçlar ı na 
göre küçük ve orta boy i ş letmeler imalat sana-
yiindeki toplam i ş yerlerinin yüzde 99,2'sini ve 
istihdam ı n yüzde 55,9'unu olu ş turmaktad ı r. 
Çok küçük (mikro) i ş letmeler yüzde 32,4'le en 
büyük paya sahip olup, buralarda 546 bin 452 
kiş i istihdam edilmektedir (Ö İ K, 2000:85). Ay-
r ı ca kentlerde kendi hesab ı na çal ış anlar ı n sa-
y ı s ı  1999'da 1 milyar 592 bin olup (D İ E, 1999), 
bu yap ı  ülkemizde enformel sektör kapsam ı n-
da değ erlendirilebilecek i şyerlerinin yayg ı nl ığı -
n ı  göstermektedir. Ancak çok küçük i ş letme-
lerde istihdam ı n cinsiyet temelinde da ğı l ı m ı na 
ili ş kin istatistikler bulunmamaktad ı r. 

D İ E verilerini esas alarak 1-9 ki ş i çal ış t ı -
ran çok küçük i ş yerleri genel olarak kurumsal-
laş mam ış  yap ı lar ı , kurallara uygun i ş leyi ş ten 
uzakl ı klar ı  temelinde enformel sektör içinde 
değ erlendirebilir. Ku ş kusuz burada bir baş ka 
sorun say ı ca daha çok i şçi istihdam eden an-
cak İş  Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu ve i ş -
gücünü ilgilendiren di ğ er yasal düzenlemelere 
uymayan, i ş gücünü sosyal koruma kapsam ı  
d ışı nda çal ış t ı ran i ş yerlerinin nas ı l tan ı mlana-
cağı d ı r. Bu i ş letmelerin enformel istihdam ili ş -
kileri içinde olduğ unu söylenebilir. 

Squire ve Suthiwat-Narueput (1997), en-
formel istihdam ı n büyüklü ğ ünü belirleyen dört 
faktörden söz etmektedir. Bunlar: i ş yerinin bü- 

yüklü ğ ü, kay ı tl ı  sektör i şgücü maliyetinin kay ı t-
d ışı  sektör i ş gücü maliyetine oran ı , iş yerinin 
devletin kurumlar ı  taraf ı ndan denetlenme ola-
s ı l ığı  ve son olarak uygulanacak cezan ı n bü-
yüklü ğ üdür. Türkiye'de i ş gücü piyasas ı  ile ilgili 
yasalar, büyük ve küçük i ş letmeler yönünden 
önemli bir fark yaratmamakla birlikte, bu i ş let-
meleri kay ı t d ışı na yönelten temel unsurlar, i ş -
gücü maliyeti ile net ücret aras ı ndaki fark ı n 
büyük olmas ı  ve ayr ı ca i ş yerlerinin yeterince 
denetlenmemesidir. T İ SK verilerine göre, 1998 
y ı l ı nda iş gücü maliyetinin yüzde 59'u net ücret 
olarak i ş çinin eline geçmektedir. 2001 y ı l ı nda 
asgari ücretin üzerindeki vergi ve sosyal gü-
venlik yükü yüzde 41.4'ü bulmaktad ı r (Kork-
maz, 2001). i ş gücü maliyeti ile çal ış an ı n eline 
geçen net ücret aras ı ndaki fark aç ı ld ı kça, i ş ve-
ren ve i ş çi yönünden kay ı td ışı na ç ı kma avan-
tajl ı  bir hale gelmektedir. Net  ve brüt ücret ara-
s ı ndaki fark ı n i ş çi ve i ş veren aras ı nda pay 
edildi ğ inden söz edilmektedir (Ö İ K, 2001:54). 
Burada gelir düzeyinin dü ş üklü ğ ü prim ödeme-
den kaç ı nmadaki ba ş l ı ca nedendir. 

Denetim etkinli ğ inin zay ı f olmas ı , bu geli ş -
meyi daha da kolayla ş t ı rmaktad ı r. Sonuç ola-
rak ülkemizde varolan yasal ve kurumsal du-
rum, özellikle küçük i ş letmelerin kay ı td ışı na 
geçme potansiyellerini güçlendirmektedir. Ar-
tan nüfus için yeni i ş  imkanlar ı n ı n yeterince 
yarat ı lamamas ı , ayr ı ca ekonomik krizle birlikte 
daha da artan i ş sizlik bask ı s ı , enformel sek-
törde istihdam aray ış lar ı n ı  art ı rmaktad ı r. For-
mel sektörde dü ş ük ücretle çal ış anlar da gelir-
lerini art ı rabilmek için enformel sektörde ikinci 
bir i ş  bulma çabas ı na girmektedir. 

Küçük üreticili ğ in çok yayg ı n oldu ğ u bu 
geleneksel yap ı n ı n yan ı  s ı ra Türkiye'de 1980 
sonras ı  izlenen iktisat politikalar ı  da enformel 
iş gücü kullan ı m ı n ı  yayg ı nlaş t ı rm ış t ı r. ihracata 
dayal ı  büyüme modeli içinde uluslararas ı  piya-
salara yönelik üretim yapan firmalar rekabet 
sürecinde fiyatlar ı  düş ürebilmek için emek ma-
liyetini dü ş ürmeye yönelmi ş ler ve ücret esnek-
liğ i esas itibariyle fason ili ş kiler üzerinden sağ -
lanm ış t ı r. Kay ı td ışı na ç ı kmas ı  kolay olmayan 
büyük i ş letmeler çözüm yolunu üretim sürecini 
parçalara bölerek küçük ve orta boy i ş letmele-
re fason üretim yapt ı rmada bulmaktad ı r. Bu 
tür i ş letmelerin enformel sektörde yer almalar ı  
veya enformel istihdamda bulunmalar ı  ölçü-
sünde büyük i ş letmeler ucuz i şgücü maliyetle-
rinden yararlanmaktad ı r. Özellikle küçük sana-
yi sitelerinde bulunan çok küçük ve küçük i ş -
letmeler daha büyük i ş letmelerden i ş  kapabil-
mek için fiyat rekabetine giri ş mekte ve i ş gücü 

l  

iş gücü 
maliyeti ile 

çal ış an ı n 
eline geçen 

net ücret 
aras ı ndaki 

fark 
aç ı ld ı kça, 

i ş veren ve 

i ş çi 
yönünden 

kay ı td ışı na 
ç ı kma 

avantajl ı  
bir hale 

gelmektedir pe
cy

a



"ISTANBUL'DA ATATÜRK GÜNÜ" 

"CUMALIKIZIK, BURSA, IZNIK TURU" 

" Ş EKER BAYRAMI'NDA SUR İ YE - ÜRDÜN TURU" 

"GALATA MEVLEV İ HANES İ `NDE Ş EB- İ  ARUS TÖRENI" 

"YILBAŞ INDA YUNAN İ STAN TURU" 

"TAR İ H İ  BAKIRKÖY TURU" 

"TAR İ H İ  ÜSKÜDAR TURU" 

"KURBAN BAYRAMI'NDA MISIR TURU" 

"HAL İ Ç TURU" 

"GALATA TURU" 

"PERA TURU" 

"Daha detayl ı  bilgi için lütfen ofislerimizi aray ı n ı z" 

 

10 Kas ı m 2002, Pazar 

16 - 17 Kas ı m 2002 

17 Aral ı k 2002, Sal ı  

12 Ocak 2003, Pazar 

26 Ocak 2003, Pazar 

  

02 Mart 2003, Pazar 

16 Mart 2003, Pazar 

30 Mart 2003, Pazar 

Bora Turizm, Harbiye 
Liaison Turizm, Osmanbey 

Ekstra Turizm, Beş iktaş  
Sempatur, Taksim 

 

Tel.: 0.212 246 10 73-74 
Tel.: 0.212 296 98 99 
Tel.: 0.212 227 89 70 
Tel.: 0.212 250 43 62-35 23 

    

iktisat Fakültesi Mezunlar ı  Cemiyeti'nde bulabilirsiniz. 

"iktisat' ın 
dama 

taş ları  II"  
2001 - 2002 

ÇIKTI! Iktisat ö ğ rencilerinin ve iktisatla ilgilenen lerin 

kütüphanesinde bulunmas ı  gereken bir kaynak kitap. 

pe
cy

a



Finansal yap ı lar 
ve krizler 

2002 para 
politikalar ı  

Kriz ve sonras ı  

.rj.1_I 
İ  

1.j,?‘1111.1 J 1J J 1.1 	:r.1 

May ı s ve Haziran say ı lar ı  
i m d i  gazete bayilerinde 

iktisat, İş letme ve Finans 
a r t 	gazete bayilerinde 

Kemal Dervi ş , Merih 
Celasun, Kenan 

Bulutoğ lu, Korkut Boratav, 
Baran Tuncer, Oktar 

Türel, Süreyya 
serdengeçti, Yakup 

Kepenek, Ekrem Uygur, 
Erinç Yeldan, Naz ı m Kadri 

Ekinci, Taner Berksoy 

Roberto Frenkel'in 
kaleminden Arjantin 
Krizinin öyküsü 

www.isletmefinans.com  
e-posta:isletme-finanskolaymail.com 
Tel:0312 441 52 19 -441 52 21 

pe
cy

a



İ malat 
sanayiinde 

kad ı n 
iş gücü 

esas olarak 
konfeksiyon 

iş kolundaki 
küçük 

iş letmelerde 
veya eve 
iş  verme 

temelinde 
evlerinde 

güvencesiz 
biçimde 

istihdam 
edilmektedir 

IK
T
IS

A
T

 D
E

R
G

IS
I 
E

K
IN

I 2
00

2  
E
V

 E
K

S
E

N
LI

 Ç
A

LI
Ş

M
A

 

maliyetlerinin dü ş ürülmesi i şgücünün sigorta-
s ı z istihdam ı  üzerinden gerçekle ş tirilmektedir. 
Türkiye'de esnek üretim tart ış malar ı  bağ lam ı n-
da küçük ve orta boy i ş letmelerin durumuna 
yak ı ndan bakan ve fason üretim ili ş kilerini sos-
yolojik boyutlar ı  itibariyle aç ığ a ç ı karmay ı  
amaçlayan kimi alan ara ş t ı rmalar ı  bu türden 
iş letmelerde sigortas ı z ve asgari ücretin alt ı n-
da ücretle çal ış t ı r ı lan işgücünün varl ığı na dik-
kat çekmektedir (Su ğ ur 1994, Erayd ı n 1998, 
Türkün-Erendil 2000, Güler-Müftü ğ lu 2000). 
Sosyal güvenlik kapsam ı  d ışı nda çal ış anlar ı  
enformel sektör istihdam ı  içinde de ğ erlendiren 
ve çal ış ma koş ullar ı na, sosyal güvenlikten 
yoksunluğ un çal ış an ve ailesi aç ı s ı ndan anla-
m ı na, ücret düzeyi üzerindeki etkisine bakan 
ara ş t ı rmalar da vard ı r (Özar 1994, Lordo ğ -
lu/Özar 1998, Ş i ş man 1999). Ancak bu ko-
numdaki çal ış anlara i ş letme üzerinden ula ş -
man ı n güçlüğ ünden ötürü ve sabit i şyeri olma-
yanlar] da dahil edebilmek aç ı s ı ndan saha ça-
l ış mas ı  hane üzerinden yap ı lmaktad ı r. 

imalat sanayiinde kad ı n iş gücü esas ola-
rak konfeksiyon i ş kolundaki küçük i ş letmeler-
de veya eve i ş  verme temelinde evlerinde gü-
vencesiz biçimde istihdam edilmektedir (Eray-
d ı n/ Erendil 1999). Evde kad ı nlar taraf ı ndan 
yap ı lan parçaba şı  iş leri enformel sektöre özgü 
bir çal ış ma tarz ı  olarak değ erlendiren ara ş t ı r-
malar ise d ış arda ücretli çal ış ma imkan ı  olma-
yan evli ve çocuklu kad ı nlar taraf ı ndan tercih 
edilen bu tip bir ekonomik faaliyetin dü ş ük 
gelir getirdi ğ ini ve genelde kad ı nlarca çal ış ma 
olarak görülmedi ğ ini ortaya koymaktad ı r (Lor-
doğ lu 1990, Ç ı nar 1994, White 1999). 

D İ E'nin 15. i şgücü İ statistikçileri Uluslara-
ras ı  Konferans ı 'nda geli ş tirilen tan ı ma daya-
narak 2000 y ı l ı nda ilk kez yapt ığı  "Kentsel 
Yerler Küçük ve Ş irketleş memi ş  İş yerleri An-
keti"nin geçici sonuçlar ı na göre kentsel yerler-
de bir milyon 340 bin ki ş i enformel sektörde 
çal ış makta olup yüzde 89'u erkek, yüzde 11'i 
kad ı nd ı r. Enformel sektör istihdam ı n ı n kentsel 
yerlerde toplam tar ı m d ışı  istihdam içindeki 
pay ı  yüzde 12,5'dir (DIE, 2001). Dünyan ı n çe-
ş itli bölgelerinde enformel istihdam ı n tar ı m d ı -
şı  istihdam içindeki pay ı  yüzde 43 - yüzde 75 
aras ı nda hesaplan ı rken, Türkiye'de yüzde 
12,5 olarak dü ş ük düzeyde bulunmas ı  şaşı rt ı -
c ı d ı r. Anket esas olarak ş irketle ş memiş  işyer-
lerinin sahipleri ile onlar ı n hane halklar ı ndaki 
bağı ms ı z çal ış an fertleri kapsamaktad ı r. Bu 
işyerlerinde ücretli i ş çi veya ücretsiz aile i ş çisi 
olarak çal ış anlar hakk ı ndaki bilgi işverenlerin 
beyanlar ı na dayand ığı  için gerçekte oldu ğ un- 

dan daha dü ş ük ç ı kt ığı n ı  dü ş ünebiliriz. Yine 
bu anket sonuçlar ı na göre enformel sektörde 
çal ış an kad ı n say ı s ı  sadece 145 bindir. Anket 
evde ev i ş çisi olarak çal ış anlar ı  aç ığ a ç ı karta-
cak biçimde tasarlanmam ış t ı r. Bu konudaki 
bilginin Hanehalk ı  i ş gücü Anketi Sonuçla-
r ı 'ndan elde edilece ğ i dü ş ünülebilir. Nitekim 
anketlerde Nisan 1999'da kentlerde evde çal ı -
ş an toplam 191 bin ki ş inin 162 bin'i (yüzde 
84,8) kad ı nd ı r. Ancak bu çal ış man ı n içinde 
ağı r basan kendi hesab ı na çal ış ma olup, üc-
retli ve yevmiyeli çal ış an kad ı n say ı s ı  47 bin 
de kalmaktad ı r (yüzde 29) (D İ E, 1999). Bu sa-
y ı lar da gerek ev eksenli çal ış an toplam kad ı n 
say ı s ı  gerek bunun içinde ev i ş çisi olarak çal ı -
ş an kad ı n say ı s ı  itibariyle çok dü ş ük görün-
mektedir. Kad ı nlar ı n çoğ u zaman kendilerinin 
de iş  olarak görmedikleri bir faaliyeti anketör-
lere beyan etmemelerinin dü ş üklüğ ün neden-
lerinden biri oldu ğ u söylenebilir. Di ğ er neden-
lerin neler oldu ğ unu bulmak ve ev eksenli ça-
l ış man ı n gerçek boyutlar ı  hakk ı nda bilgi edin-
mek için bu tarz çal ış may ı  aç ığ a ç ı karacak 
daha kapsaml ı  ara ş t ı rmalara gerek oldu ğ u 
aç ı kt ı r. 

WIEGO'nun enfomel sektördeki i şçi tan ı -
m ı n ı n geni ş letilmesi ve tüm kay ı td ışı  çal ış t ı r ı -
lan iş çilerin buna dahil edilmesi görü ş ü teme-
linde yap ı lacak bir hesaplamaya göre 2001'de 
kentlerde tar ı m d ışı  faaliyetlerde çal ış an 10 
milyon 169 bin ki ş inin 2 milyon 914 bini her-
hangi bir sosyal güvenlik kurumuna ba ğ l ı  de-
ğ ildir. Buna göre kentsel istihdam ı n yüzde 
28,7'si enformel sektördedir (D İ E, 2002). He-
saplamaya temel al ı nan kriterler çerçevesinde 
enformel istihdam ı n boyutlar ı n ı n farkl ı l ı k gös-
terdi ğ i görülmektedir. 

enformel sektör ve sosyal koruma: 
Enformel sektörde sosyal güvenlik kapsa-

m ı  d ışı nda çal ış mak zorunda olanlar ı n yoksul-
luktan en fazla etkilenen gruplar ı n ba şı nda 
gelmesi bizi enformel sektör ve sosyal koruma 
tart ış malar ı na getirmektedir. Türkiye'de enfor-
mel çal ış man ı n yayg ı nl ığı  bir taraftan bu grup-
lar ı n yoksulluğ unu derinleş tirirken, diğ er taraf-
tan sosyal güvenlik sisteminin ana sorun kay-
nağı n ı  oluş turmaktad ı r. i şgücü piyasas ı ndaki 
bu yap ı sal sorun ortalama ücretleri a ş ağı  it-
menin yan ı  s ı ra, formel istihdam ı n süreklili ğ ini 
de engellemektedir. Sosyal güvenlik sistemle-
rinin gelir kaynaklar ı n ı  olumsuz etkileyen bu 
geli ş me, sistemin harcamalar ı  üzerinde art ış  
yönünde bask ı  yaratmaktad ı r. 
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2002 y ı l ı  itibariyle 18,5 milyon çal ış an nü-
fusa karşı l ı k 9,6 milyonun aktif sigortal ı  olma-
s ı , çal ış anlar ı n yar ı ya yak ı n ı n ı n kay ı td ışı nda 
bulunmas ı , sigorta sisteminin krizden ç ı kama-
yaca ğı na iş aret etmektedir (D İ E, 2002). Bu 
sistemin krize girmesinde, i ş gücünün çarp ı k, 
enformel yap ı s ı  birincil bir rol üstlenmektedir. 
iş gücü piyasas ı nda enformel çal ış anlar ı  sos-
yal güvenlik sistemine girmeye te ş vik edici dü-
zenlemeler önem kazanmaktad ı r. Diğ er taraf-
tan sosyal güvenlik, yoksullukla mücadeleyi 
de içerecek bir ş ekilde sosyal koruma olarak 
geni ş letilmek durumundad ı r. Sosyal koruma 
kavram ı  sadece sosyal güvenlik alan ı nda su-
nulan hizmet ve transferleri de ğ il ayn ı  zaman-
da yoksullar ı n ve güvencesiz ko ş ullarda çal ı -
ş anlar ı n bizzat kendilerinin ve örgütlerinin sü-
rece müdahil olmas ı n ı  öngörmektedir. 

Çeş itli ülkelerde mevcut sosyal sigorta 
sistemleri enformel sektörü kapsayamad ığı  
için hükümetler veya topluluk temelli örgütler 
yeni örgütlenme ve destek mekanizmalar ı  ge-
li ş tirmi ş lerdir. Özellikle çok küçük i ş letmelerin 
finansman sorununu çözmeye yönelik mikro 
finans/kredi uygulamalar ı  sosyal koruma ön-
lemlerini de bünyesinde bar ı nd ı rmaktad ı r. 
Topluluk temelli örgütler hem üyelerine da-
yanmakta, hem devletin sundu ğ u formel sos-
yal koruma sistemleriyle hem de piyasada fa-
aliyet gösteren kar amaçl ı  sigorta ş irketleriyle 
iş birliğ i yapmaktad ı r. Burada tercihin a ğı rl ı kla 
hangisinden yana olaca ğı  o ülkenin sosyo-
ekonomik geleneklerine ve taraflar ı n tutumla-
r ı na bağ l ı d ı r (Lund/Srinivas, 2000). Sosyal ko-
ruma uygulamalar ı nda hedef kitlenin daha çok 
kendi hesab ı na çal ış anlar oldu ğ u ve bu kitle 
içinde kad ı nlar ı n önemli yer tuttu ğ u görülmek-
tedir. Özellikle ev eksenli çal ış an kad ı nlara 

kaynakça: 
- Ailen, S., (1983), "Production and reproducti-

on : The Lives of women homeworkers", Sociologi-
cal Review, Vol:31, Issue:4, p:649-665. 

- Bangasser Paul E. (2000) The ILO and the 
informal sector: an institutional history, Employ-
ment Paper 2000/9, Geneva. 

- Beneria, Lourdes (2001), "Changing employ-
ment patterns and the informalization of jobs: Ge-
neral trends and gender dimension", International 
Labour Office, Geneva. 

- Carr, M., Chen, M. A., Tate, J. (2000), "Glo-
balization and Home-based Workers", Feminist 
Economics, 6(3), p:123-142.  

yönelik örgütlenmeler ba ş ar ı l ı  sosyal koruma 
modelleri sergilemektedir (Bkz. bu say ı da Ş e-
nay Gökbayrak' ı n yaz ı s ı ). 

sonuç: 
Enformelliğ in önemli bir parças ı n ı  olu ş tu-

ran ve geni ş  kapsaml ı  istihdam yaratan çok 
küçük i ş letmelerin kay ı tl ı  sektöre geçi ş ini 
özendirmede, hem çal ış anlar ı n temsilcisi olan 
örgütlenmelerin aktif müdahalesi hem devletin 
düzenleyici ve denetleyici rolünü art ı rmas ı  ge-
reklidir. Net  ücret ile i şgücü maliyeti aras ı nda-
ki fark ı  daraltacak düzenlemeler, kay ı td ışı  is-
tihdam ı  zay ı flatabilecektir. Küçük i ş letmelere 
yönelik finansman, i ş letme yönetimi, e ğ itim, 
teknoloji kullan ı m ı , standardizasyon ve pazar-
lama konular ı nda destek programlar ı  olu ş tu-
rulmal ı d ı r. Bu desteklerden yararlanabilmenin 
kay ı tl ı  olmay ı  gerektirmesi, küçük i ş letmeleri 
kay ı t içine girmeye yönlendirebilecektir. Çal ı -
ş anlara yönelik koruyucu mevzuat ı n geliş tiril-
mesi ve uygulanmas ı n ı  teş vik edici düzenle-
meler, hem insan onuruna yak ışı r ko şullarda 
çal ış maya dair temel insan hakk ı n ı  gerçekle ş -
tirmenin hem i ş gücü verimlili ğ ini art ı rman ı n 
asli unsurlar ı d ı r. Bu noktada kad ı nlar ı  ücretsiz 
aile iş çisi veya evde parça ba şı  ücretli çal ış an 
konumundan kurtaracak ve ondaki giri ş imcilik 
potansiyelini aç ığ a ç ı karacak özel destek uy-
gulamalar ı  büyük önem ta şı maktad ı r. 

Türkiye'nin gerçekle ş tirmesi gereken, 
üretime yönelik yat ı r ı mlar ı  art ı rmak, yoksul-
lukla mücadele etmek, gelir da ğı l ı m ı ndaki 
eş itsizliğ i azaltmak ve i ş gücünün verimlili ğ ini 
art ı rmak üzere i şgücünü sosyal koruma kap-
sam ı na almak, bu koruman ı n insanlar ı n ihti-
yaçlar ı na göre ş ekillenmesine özen göster-
mektir. 
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türkiye'de ev eksenli çal ış ma üzerine yap ı lm ış  
araş t ı rmalar ve çal ış malar 
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ş an ve ev eksenli çal ış anlar ı n gerçekli ğ ini 	Asuman 
yans ı tmaktan uzakt ı r; dolay ı s ı yla, her iki ara ş - 	Türkün - Erendil* 
t ı rma biçiminde de sorunlar ya ş anmaktad ı r. 
Birinci grup çal ış malarda aç ı klamalar ı n çok 
kaba olmas ı  ve genel eğ itimleri yans ı tma dü-
zeyinde kalmas ı  tehlikesi yaş an ı rken, ikinci 
grup araş t ı rmalarda küçük gruplar üzerine yö-
nelinmesi, olgunun bütünlü ğ ü içinde temsili-
yetinin yetersiz kalmas ı  durumunu ortaya ç ı -
karmaktad ı r. Asl ı nda bunlar, bu konuda yap ı -
lan ara ş t ı rmalar ı n say ı s ı n ı n artmas ı yla ve 
araş t ı rma yöntemlerinin ara ş t ı rma çerçevesi-
ne ve incelenen konuya uygun olarak geli ş ti-
rilmesiyle a şı lacak sorunlar olarak da görül-
melidir. Ancak her iki grup ara ş t ı rma için de 
baz olarak kullan ı labilecek bir yayg ı nl ı k ara ş -
t ı rmas ı n ı n yap ı lmas ı ; bu ara ş t ı rman ı n güveni-
lir bir bilgi ortam ı  yaratmas ı  için yöntemlerinin 
ve soru biçimlerinin yeniden tasarlanmas ı  ve 
sistematik olarak uygulanmas ı  ciddi bir gerek-
lilik olarak ortaya ç ı kmaktad ı r; bu durumda 
kar şı laş t ı rmal ı  ara ş t ı rmalar da olanakl ı  hale 
gelebilecektir. 

Yaz ı n ı n bundan sonraki bölümlerinde ilk 
önce Türkiye'de ev eksenli çal ış ma ile doğ ru-
dan ya da dolayl ı  olarak ilgilenen araş t ı rmalar-
da ele al ı nan konular ayr ış t ı r ı lacak, daha son-
ra da bu konular ı n kimler taraf ı ndan ve ne ş e-
kilde ele al ı nd ığı  incelenecektir. Bu yaz ı  kesin-
likle eksiklikler içerecektir ve bu alanda yap ı -
lan çal ış malar ı n tümünü kapsay ı c ı  nitelikte 
değ ildir. Bu nedenle yaz ı n ı n sonunda, hem 
Türkiye'de, hem dünyada yap ı lm ış , ev eksenli 
çal ış mayla ilgili görülen yay ı mlanm ış  veya ya-
y ı mlanmam ış  araş t ı rmalar, bundan sonra ya-
p ı lacak ara ş t ı rmalara da kaynakça olu ş turma-
s ı  aç ı s ı ndan olabildi ğ ince kapsay ı c ı  olarak ve-
rilmektedir ve geli ş tirilmeye aç ı kt ı r. 

Türkiye'de ev eksenli çal ış may ı  içe- 
ren iki tür ara ş t ı rma bulunmaktad ı r. 
Her ne kadar bu iki tür çal ış ma bir- 

birleriyle örtü ş en özellikler ta şı sa da, bunlar ı  
kabaca iki grupta incelemek yararl ı  olacakt ı r. 
Bunlardan birincisinde, ev eksenli çal ış may ı , 
özellikle 1970'lerden sonra dünya ölçe ğ inde 
yayg ı nl ı k kazanan esnek üretim ve emek ör-
gütlenmesi ve küreselle ş me çerçevesinde in-
celeyen çal ış malar yer almaktad ı r. Bu çal ış -
malar 'esnek üretim' olarak özetlenen ve eko-
nomik bunal ı ma bir çözüm olarak sunulan ye-
ni üretim ve birikim rejimi aray ışı n ı n ortaya ç ı -
kard ığı  yeni düzenleme mekanizmalar ı n ı n 
emek üzerindeki etkilerini incelemekte ve bu 
bağ lamda kad ı n emeğ inin farkl ı  istihdam edil-
me biçimlerine, dolay ı s ı yla da ev eksenli ça-
l ış maya bir aç ı klama getirmeye çal ış makta-
d ı rlar. İ kinci grubu ise ev eksenli çal ış may ı , 
çal ış andan ve çal ış an ı n ili ş kilerinden yola ç ı -
karak aç ı klamaya çal ış an ara ş t ı rmalar olu ş -
turmaktad ı r. Bu alandaki çal ış malar, ev ek-
senli çal ış man ı n hangi ekonomik, toplumsal 
ve ideolojik ko ş ullarda ortaya ç ı kt ığı n ı , görün-
mezliğ inin nedenlerini, çal ış ma ko ş ullar ı n ı  ve 
baş ka ülke deneyimlerinden de yola ç ı karak 
bu alanda örgütlenme ve hak talep etme ola-
naklar ı n ı  irdelemektedir. Bütün bu çal ış mala-
r ı n aç ı klamaya çal ış t ığı  olgular ve ara ş t ı rma 
çerçeveleri, ev eksenli çal ış man ı n değ iş ik bo-
yutlar ı na ışı k tutacak niteliktedir. Dolay ı s ı yla, 
bir politika üretmek söz konusu oldu ğ unda 
asl ı nda ne kadar çok de ğ i ş ken' göz önüne al-
mak gerekti ğ ini vurgulamalar ı  aç ı s ı ndan dik-
katle incelenmeleri gerekir. Ev eksenli çal ış -
ma olgusunu bu çerçevede incelemek, ortaya 
ç ı kan sorunlara çözüm bulma ve uygulanabi-
lir gerçekçi politikalar üretme a ş amas ı nda 
kullan ı labilecek ipuçlar ı n ı  da bize sunmak-
tad ı r. 

Bu çal ış malarda kar şı laşı lan ortak sorun 
bilgiye ulaş madaki zorluktur. Ev eksenli çal ış -
ma enformel/kay ı ts ı z alana ait bir çal ış ma bi-
çimi oldu ğ undan gerçek rakamlara ula ş mak 
ve bu olguyu gerçek boyutlar ı yla ortaya koy-
mak zorla ş maktad ı r. D İ E'nin yay ı mlad ığı  ra-
kamlar kay ı ts ı z firma say ı lar ı n ı , kay ı ts ı z çal ı - 

türkiye'de ev eksenli çal ış ma konusunda 
yap ı lan ara ş t ı rmalarda ele al ı nan konular 
ve yakla şı mlar 

Yukar ı da söz edilen iki tür çal ış may ı , ev 
eksenli çal ış man ı n çeş itli boyutlar ı n ı  aç ı klama 
biçimlerine göre ayr ış t ı rd ığı m ı zda ele ald ı klar ı  
konular ı  ş u ş ekilde s ı ralayabiliriz: 

Ev eksenli 
çal ış ma 

enformel/ 
kay ı ts ı z 

alana 
ait bir 

çal ış ma 
biçimi 
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zorlaş maktad ı r. 

* Yrd. Doç. Dr., 
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• Ev eksenli çal ış man ı n ortaya ç ı k ış  ne-
denleri (Daha çok birinci grupta yer alan ça-
l ış malar). 

• Ev eksenli çal ış anlar ı n görünmezliğ inin 
nedenleri ( İ ki grupta da ele al ı nmaktad ı r). 

• Ev eksenli çal ış man ı n kad ı nlar aç ı s ı ndan 
taşı d ığı  olumsuzluklar ( İ kinci grupta yer alan 
çal ış  'alar). 

• Ev eksenli çal ış man ı n kad ı nlar üzerinde-
ki olumlu etkileri ( İ kinci grupta yer alan çal ış -
malar). 

• Ev eksenli çal ış anlar ı n ko ş ullar ı n ı  iyile ş -
tirme önerileri ( İ kinci grupta yer alan çal ış ma-
lar). 

1. ev eksenli çal ış man ı n ortaya ç ı k ış  
nedenleri 
Ev eksenli çal ış ma sanayi kapitalizmine 

geçi ş in ilk aş amalar ı nda yoğ un olarak kullan ı -
lan bir üretim ve emek örgütlenme biçimi ola-
rak ortaya ç ı km ış , ancak Fordist/kitlesel üreti-
min yayg ı nl ı k kazanmas ı yla giderek önemini 
yitirmi ş tir. Ancak 1970'lerde ya ş anan kriz ve 
buna kar şı  geliş tirilen ulusal ve uluslararas ı  
stratejiler bu konunun yeniden gündeme gel-
mesine ve bu konudaki ara ş t ı rmalar ı n yoğ un-
laş mas ı na yol açm ış t ı r. Dolay ı s ı yla, özellikle 
1980 sonras ı  yap ı lan ara ş t ı rmalarda ev ek-
senli çal ış ma hem Türkiye'de, hem dünyada 
önemli bir gündem maddesi olarak ortaya ç ı k-
maktad ı r. Bu çal ış malar ı n bir k ı sm ı  bu tür ör-
gütlenme biçimini, kapitalizmin krize kar şı  ge-
li ş tirdiğ i stratejilerin ve küreselle ş me sürecinin 
bir parças ı  olarak ele al ı rken, diğ erleri bu sü-
reçte farkl ı  ülke ve bölge ko ş ullar ı nda ortaya 
ç ı kan değ iş ik biçimleri ortaya ç ı karmaya çal ış -
maktad ı rlar. Dolay ı s ı yla değ i ş en üretim ve 
emek örgütlenmesi çerçevesinde yap ı lan ça-
l ış malar, farkl ı  ülke ya da bölgelerin kendine 
özgü nitelikleri ve bunun yol açt ığı  farkl ı  ek-
lemlenme biçimlerini de ara ş t ı rma çerçevesi-
ne katarak tart ış may ı  zenginle ş tirmektedir. 
Dolay ı s ı yla, Türkiye'de yap ı lan çal ış malar ı n 
bu bağ lamda incelenmesi önemlidir. 

İ kinci grup çal ış malarda ise bu olgu daha 
içeriden incelenmekte ve ev eksenli çal ış ma 
daha çok kad ı nlar taraf ı ndan gerçekle ş tirildiğ i 
için de olgunun kad ı n boyutu öne ç ı kar ı lmak-
tad ı r. Dolay ı s ı yla ev eksenli çal ış ma aile, top-
lum ve yerleş ik ideolojiler çerçevesinde ince-
lenmektedir. Bu çal ış malar ı  incelemek, ev ek-
senli çal ış mada, eme ğ in hangi mekanizmalar-
la uluslararas ı  üretim ve emek örgütlenmesi-
nin bir parças ı  haline geldiğ ini ve bunun sür- 

dürülme koş ullar ı n ı n nas ı l yarat ı ld ığı n ı  kavra-
mak aç ı s ı ndan önemlidir. Yaz ı n ı n bu bölü-
münde ev eksenli çal ış man ı n ortaya ç ı k ış  ve 
sürdürülme nedenleri her iki grup aç ı s ı ndan 
da incelenecektir. 

Birinci grupta yer alan çal ış malarda öne 
ç ı kar ı lan olgu, 1970'lerde Fordist üretimde ya-
ş anan kriz ve `esnek' üretim ve emek örgüt-
lenmesinin koş ullar ı n ı n ortaya ç ı k ışı d ı r. Bu-
nun yan ı s ı ra, Türkiye'de 1980 sonras ı  izlenen 
ihracata yönelik sanayi politikalar ı , düzenleme 
mekanizmalar ı nda serbeş tleş me ve uluslara-
ras ı  rekabetin daha çok dü ş ük maliyetli, stan-
dart ürün ihracat ı  arac ı l ığı yla, dolay ı s ı yla da 
düş ük emek maliyeti üzerinden sa ğ lanmaya 
çal ışı lmas ı  araş t ı rmalarda temel sorunsallar ı  
olu ş turmaktad ı r. Dünya ve Türkiye konjontü-
ründe ortaya ç ı kan de ğ i ş melere paralel ola-
rak, esnek üretim ve emek örgütlenmesinin 
yayg ı nl ı k kazand ığı  ko ş ullarda genel e ğ ilim, 
ş irketlerin maliyetleri dü ş ürmek amac ı yla dü-
ş ey ayr ış maya gitmesi, üretimin özellikle 
emek-yoğ un k ı s ı mlar ı n ı  d ış ar ı ya fason olarak 
yapt ı rmas ı  ve kay ı td ışı  ekonominin bu örgüt-
lenme içinde önemli bir yer edinmesi anlam ı -
na gelmektedir. Emek aç ı s ı ndan bu sürece 
bak ı ld ığı nda, bu modelin eme ğ in pazarl ı k gü-
cünü azaltt ığı , sendikas ı z ve güvencesiz bir 
konumda çal ış man ı n yayg ı nlaş t ığı  bir çal ış ma 
ortam ı n ı  haz ı rlad ığı  söylenebilir. Bu fason ili ş -
kiler ağı  içinde, firmalar, talebe göre farkl ı  sa-
y ı da fasoncu ile çal ışı rken, özellikle fason 
üretim yapan küçük üretim birimlerinde tale-
bin durumuna göre sözleş me usulü iş çi çal ış -
t ı rma, aile emeğ ini kullanma ya da eve i ş  ver-
me gibi yöntemlerle üretim maliyetlerini dü-
ş ürme yöntemleri kullan ı lmaktad ı r. Bu firmala-
r ı n pekçoğ unun kay ı ts ı z oldu ğ u ya da kay ı tl ı  
olsalar bile sigortal ı  iş çi kullanmayarak veya 
sigortal ı  iş çi say ı s ı n ı  s ı n ı rl ı  tutarak belirli ver-
gilerden kaçman ı n yollar ı n ı  arad ı klar ı  pekçok 
araş t ı rmada söz konusu edilmektedir. Özellik-
le çok say ı da üretim biriminin ayn ı  pazarda i ş  
yapmaya çal ış t ığı  ortamlarda pazara en dü-
ş ük fiyatla ç ı kabilmek en önemli kriterlerden 
biri olmakta; dolay ı s ı yla da eme ğ in maliyeti 
en aza indirilmeye çal ışı lmaktad ı r. Bu durum-
da pazarl ı k gücü en az olan ve çok dü ş ük üc-
retlerle çal ış may ı  kabul eden az ı nl ı k ya da 
göçmen gruplar, kad ı nlar ve çocuklar emek 
pazar ı nda önemli bir ço ğ unluğ a sahip olmaya 
baş lamaktad ı r. Böyle bir sistem içinden bak ı l-
d ığı nda bu üretim zincirinin en zay ı f ve savun-
mas ı z halkas ı n ı  eve iş  alan kad ı nlar oluş tur-
maktad ı r. 1  
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Bu konuda yap ı lan bir baş ka grup çal ış -
ma, yeni teknolojilerin hem üretim hem ileti ş im 
alan ı nda sundu ğ u olanaklar ı  ve bunun üretim 
ve emek örgütlenmesi üzerindeki etkilerini 
öne ç ı karmaktad ı r. Yeni teknolojiler, üretimin 
dünya ölçeğ inde yay ı lmas ı  ve değ i ş ik mekan-
lar ı n sunduğ u farkl ı  potansiyelleri kullanabilme 
olanaklar ı n ı  yarat ı rken, i ş gücünün üretime ka-
t ı l ı m ı nda ve i şgücü pazar ı nda ayr ış may ı  da 
beraberinde getirmi ş tir. Bir ba ş ka deyi ş le, üre-
timin farkl ı  aş amalar ı n ı  birbirinden ayr ış t ı rarak 
her aş amay ı  en karl ı  üretim ve emek örgütlen-
mesiyle yapmak, dolay ı s ı yla dünyan ı n farkl ı  
bölgelerini, özellikle emek maliyetlerinin dü ş ük 
olduğ u bölgeleri, üretim sürecinin içine kat-
mak küreselle ş menin temel mant ığı n ı  oluş tur-
maktad ı r. Ayr ı ca teknolojik geli ş melerin 'kad ı n 
iş i' denilen belli emek-yo ğ un i ş leri azaltt ığı  ve 
kad ı n istihdam ı n ı n giderek azald ığı  ifade edil-
mektedir. 2  

İ kinci grup çal ış malar ı nda, kad ı n ı n emek 
piyasas ı na kat ı lma biçimlerini kad ı n iş gücüne 
olan talebin niteli ğ i ve arz edilen eme ğ in özel-
likleri eksenlerinde ayr ış t ı rmak mümkündür. 
Talep aç ı s ı ndan bak ı ld ığı nda, yukar ı da ortaya 
konduğ u biçimde esnek emek süreçleri belirli 
bir emek tipini tan ı mlamakta ve süreklili ğ i ol-
mayan, güvencesiz ve ucuz i şgücüne olan ta-
lep kay ı ts ı z ya da ev eksenli çal ış may ı  günde-
me getirmektedir. Bu ba ğ lamda, toplumsal 
olarak kad ı na ve kad ı n emeğ ine yüklenen be-
lirli roller ve nitelikler bu sürece uygun dü ş -
mekte ve bilinçli olarak peki ş tirilmektedir. So-
nuç olarak, bu çal ış malar, toplumsal faktörler 
ile esnek emek örgütlenmesi ko ş ullar ı n ı n nas ı l 
çak ış t ığı n ı  ve birbirini besledi ğ ini ya da yeni-
den üretti ğ ini de göz önüne sermektedir. 3  

Bu çal ış malar ı n bir baş ka bölümünde ise 
ev eksenli çal ış may ı  zorunlu k ı lan toplumsal 
yap ı  ve ili ş kiler ön plana ç ı kar ı larak, bu olgu-
nun aile ile ilgili boyutlar ı  ve kad ı n ı n d ış ar ı da 
çal ış mas ı  ile ilgili yerle ş ik ideolojiler tart ışı l-
maktad ı r; di ğ er bir deyi ş le emek piyasas ı na 
arz edilen ya da kat ı lan kad ı nlar ı n nitelikleri 
üzerinde yoğ unla şı lmaktad ı r. Bu çal ış malarda 
kad ı nlar ı n emek gücüne kat ı lmas ı n ı n aileyle 
ve toplumsal cinsiyet rolleriyle yak ı ndan ili ş kili 
olduğ u ifade edilmekte, koca veya baban ı n d ı -
ş ar ı da çal ış maya izin vermemesi ya da aile ve 
çocuk konusunda kad ı n ı n üstlendi ğ i sorumlu-
luklar ı n kad ı n ı n d ış ar ı da çal ış mas ı n ı  engelle-
yici rol oynad ığı  belirtilmektedir. Ayr ı ca, i ş te 
yükselme ya da maa ş  art ışı nda yaş anan güç-
lükler ve kar şı laşı labilecek taciz olaylar ı n ı n d ı -
ş ar ı da çal ış maktan cayd ı ran faktörler oldu ğ u  

ifade edilmektedir. Bir ba ş ka görü ş e göre ise 
ev eksenli çal ış ma bir çaresizlik durumu ola-
rak ifade edilmekte ve daha çok çe ş itli neden-
lerle d ış ar ı da çal ış ma olanağı  olmayan kad ı n-
lar taraf ı ndan yap ı ld ığı  iddia edilmektedir (ba-
k ı ma muhtaç küçük çocuklar, kentte ya ş am 
deneyiminin olmay ışı ; yaş l ı l ı k, ya da i ş  bula-
mama gibi).4  

2. ev eksenli çal ış anlar ı n görünmezli ğ inin 
nedenleri 
Bu konu, kad ı n emeğ ine olan talebin nite-

liğ i üzerine yoğ unlaş an birinci tür çal ış malarda 
kay ı t/enformel çal ış ma ko ş ullar ı  bağ lam ı nda 
incelenirken, ikinci tür araş t ı rmalarda bu olgu 
derinlemesine tart ışı lmakta ve görünmezlik, 
kad ı n ı n aile ve toplum içerisindeki üstlendikle-
ri roller ve yerle ş ik ideolojiler çerçevesinde 
aç ı klanmaktad ı r. Bu ara ş t ı rmalar ı n bulgular ı , 
çal ış ma ve i ş  kavramlar ı n ı n ayr ış t ığı n ı  ve ev-
de yap ı lan iş lerin boş  zaman ı  de ğ erlendirme 
olarak alg ı land ığı n ı  göstermektedir. Bu ne-
denle, hane halk ı  iş gücü anketlerinde ne tür 
i ş te çal ış t ığı  sorusuna 'iş ' temelinde cevap ve-
rilmekte ve kad ı nlar evde para kar şı l ığı  iş  yap-
salar da bunun sürekli olmay ışı  ve ev i ş lerinin 
bir parças ı  olarak alg ı lanmas ı  nedeniyle bunu 
belirtmemektedirler. Dolay ı s ı yla, pek çok ka-
d ı n istatistiklerde ekonomik olarak faal olma-
yanlar statüsüne yerle ş tirilmekte ve ev kad ı n ı  
olarak adland ı r ı lmaktad ı r. Ekonomik de ğ er 
olarak görülmeyen kad ı n emeğ i ve bütçeye 
katk ı s ı  aile içinde de görünmez niteli ğ ini koru-
maktad ı r; kad ı n ı n evde yapt ığı  iş in geçim mü-
cadelesindeki yeri i şverenler kadar kocalar ta-
raf ı ndan da yok say ı lmaktad ı r. Dolay ı s ı yla, 
patriyarkal aile yap ı s ı , kad ı n ı n emeğ ine el ko-
nulmas ı  ve kad ı nlar ı n hem emeklerinin hem 
aile geçimine katk ı lar ı n ı n görünmez k ı l ı nmas ı -
n ı  sağ lamaktad ı r. 5  

3. ev eksenli çal ış man ı n kad ı nlar aç ı s ı n-
dan ta şı d ığı  olumsuzluklar 
Ev eksenli çal ış ma, modernist bir bak ış  

aç ı s ı ndan incelendiğ inde, geli ş memi ş liğ in bir 
yans ı mas ı  ve kapitalizmin ve sanayile ş menin 
geli ş me aşamas ı nda ortaya ç ı kan ve giderek 
yok olmas ı  beklenen bir süreç olarak alg ı lan-
maktad ı r. Ancak kapitalizmin krizi, buna kar şı  
geli ş tirilen stratejiler ve küreselle ş me tart ış ma-
lar ı  içinde bu olgu incelendi ğ inde farkl ı  bak ış  
aç ı lar ı  ortaya ç ı kmaktad ı r. Kay ı ts ı z/enformel 
çal ış ma, bunun kal ı c ı laş mas ı  ve kay ı tl ı  ekono-
mi ile iç içeliğ i bağ lam ı nda ev eksenli çal ış ma 
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içinde bulundu ğ umuz bu dönemin bir gerçekli-
ğ i olarak ortaya ç ı kmakta ve pekçok ara ş t ı r-
man ı n konusu olmaktad ı r. Dolay ı s ı yla, yaz ı n ı n 
bundan sonraki bölümlerinde bu gerçekli ğ in 
kabul edilmesiyle birlikte, ev eksenli çal ış ma-
n ı n bugünkü koş ullarda kad ı nlar aç ı s ı ndan ta-
şı d ığı  olumsuzluklar ve olumluluklar tart ışı la-
cak ve ara ş t ı rmalarda ifadesini bulan iyile ş tir-
me önerileri ortaya konulacakt ı r. 

Bir grup çal ış ma, ev eksenli çal ış man ı n 
düzensiz ve dağı n ı k olmas ı  nedeniyle sendi-
kal örgütlenme dahil her türlü örgütlenmeyi 
olanaks ı z k ı ld ığı n ı  ifade etmektedir. Dolay ı s ı y-
la bu tür çal ış ma biçimi, emek örgütlenmesini 
geriye çekerek geleneksel de ğ erlerin yeniden 
üretilmesini sağ layan yap ı y ı  hakim k ı lmakta 
ve yaln ı zca bir cinsi evin dört duvar ı  aras ı na 
hapsederek, dünya ile ili ş kisini koparan ve 
onu kullanan bir sürece dönü ş mektedir. 6  Bir 
baş ka bak ış  aç ı s ı na göre ise ev eksenli çal ış -
ma süreklilik ta şı mad ığı  ve ücretler çok dü ş ük 
oldu ğ u için kad ı nlar ı n pekçoğ u ya bu tür i ş ler-
den vazgeçmekte ya da ev d ışı nda atölyeler-
de çal ış may ı  tercih etmektedir. Ayr ı ca, ev ek-
senli çal ış mayla elde edilen gelir dar zaman-
larda yap ı lan bir çal ış ma türü ya da bo ş  za-
man ı  değ erlendirme olarak alg ı lanmakta, ka-
d ı nlar ı n gözünde bile bir i ş  niteli ğ i kazanma-
maktad ı r. 7  

Bu konuya çal ış ma ko ş ullar ı ndaki olum-
suzluklar aç ı s ı ndan yakla ş an çal ış malar da 
bulunmaktad ı r. Ev eksenli çal ış ma bu çal ış -
man ı n gerektirdi ğ i mekanlarda yap ı lmamakta; 
dolay ı s ı yla çocuklar ba ş ta olmak üzere, bütün 
aile bireyleri aç ı s ı ndan çe ş itli sağ l ı k sorunlar ı  
ve tehlikeler içermektedir. Ayr ı ca, çocuk eme-
ğ i ev eksenli çal ış mada yoğ un olarak kullan ı l-
maktad ı r; özellikle ailedeki k ı z çocuklar veya 
bekar kad ı nlar bu sürecin parças ı  olmaktad ı r. 8 

 Kadı nlar bu süreç içinde `patriyarkal pazarl ı k' 
yaparak aile içindeki güçlerini art ı rmaya çal ış -
maktad ı rlar, ancak bu da kad ı n ı n varolan sis-
temi içselle ş tirmesi anlam ı na gelmektedir. 9  

4. ev eksenli çal ış man ı n kad ı nlar üzerinde-
ki olumlu etkileri 

Ev eksenli çal ış ma i ş  kayb ı n ı n yoğ un ol-
duğ u, aile gelirinin dü ş tüğ ü kriz dönemlerinde 
gerçek bir varolma stratejisi haline gelmekte-
dir. Dolay ı s ı yla daha önce süreksizli ğ i ve çok 
düşük gelir nedeniyle aile gelirine katk ı  olarak 
alg ı lanan ve i ş  olarak görülmeyen ev eksenli 
çal ış ma, ailenin tek geliri haline gelebilmekte-
dir. Bu ko ş ullarda, ev eksenli kad ı n emeğ inin  

görünürlüğ ünün artmas ı  ve emek olarak alg ı -
lanmas ı , özellikle kriz ve yoksulluk ko ş ullar ı n-
da beklenen sonuçlard ı r. 

Bir önceki bölümde söz edilen olumsuz-
luklar ı n aksine, bu konuda yap ı lan alan araş -
t ı rmalar ı , ev eksenli çal ış man ı n kad ı nlar üze-
rinde özgürle ş tirici bir etkisi oldu ğ unu ve çal ış -
man ı n aile içi iktidar ili ş kilerinin dönüş ümünde 
bir araç haline geldi ğ ini göstermektedir. Ayr ı -
ca, ev eksenli çal ış man ı n sosyal örgütlenmeyi 
zorunlu k ı lan bir çal ış ma biçimi oldu ğ u savu-
nulmakta ve kad ı nlar ı n pazar sağ lama, sipari ş  
çevresi olu ş turma, süreklili ğ i sağ lama gibi ge-
reklilikler nedeniyle gruplar olu ş turarak i şvere-
ne taahhütte bulunma gibi örgütlenmelere gir-
dikleri belirtilmektedir. Ayr ı ca kad ı nlar bu ça-
l ış man ı n maliyetini azaltma mekanizmalar ı  ge-
liş tirmekte ve ayn ı  mekanda çal ış arak elektrik-
ten tasarruf, çe ş itli yükümlülüklerde i ş bölümü 
ve yard ı mlaş mada bulunmak gibi yöntemlerle 
yarat ı c ı  çözümler üretmektedirler. 10  

5. ev eksenli çal ış anlar ı n koş ullar ı n ı  iyileş -
tirme önerileri 

Ev eksenli çal ış ma bir gerçeklik olarak al-
g ı land ığı nda, pekçok araş t ı rmac ı  bu tür çal ış -
man ı n görünürlük kazanmas ı , çal ış ma ko ş ul-
lar ı n ı n iyileş tirilmesi ve çal ış an kad ı nlar ı n sos-
yal güvence mekanizmalar ı ndan yararland ı r ı l-
mas ı  konular ı nda öneriler geli ş tirmektedirler. 

Ev eksenli çal ış man ı n görünürlük kazan-
mas ı  en önemli sorunsallardan biridir. Çal ış -
malarda, kad ı nlar ı n gerek ev içi, gerek ev d ışı  
faaliyetlerini ortaya ç ı karman ı n ve bunlar ı n ai-
lelerin geçim mücadelelerindeki önemini belirt-
menin kad ı n ve istihdam konusunda at ı lmas ı  
gereken ilk ad ı m oldu ğ u ifade edilmektedir. 
Bunun yan ı s ı ra, kad ı n iş i/erkek i ş i ayr ı m ı n ı n 
ortadan kald ı r ı lmas ı  için ideolojik mücadele 
gerekti ğ i; ayr ı ca, beceri kazand ı rmak için eğ i-
tim kurumlar ı na ihtiyaç bulundu ğ u bir di ğ er 
önemli öneri olarak ortaya ç ı kmaktad ı r. Ayr ı ca, 
ev kad ı n ı  rolünün incelenmesi gerekti ğ i; bu 
rolden kurtulmad ı kça erkeklerle e ş it düzeye 
gelmenin olanakl ı  olmad ığı  ifade edilmektedir. 
Çal ış man ı n fiziksel ko ş ullar ı n ı n iyileş tirilebil-
mesi için bu tür çal ış man ı n çocuklar ı n hayat ı y-
la içiçeliğ inin olumlu ve olumsuz yönleriyle ele 
al ı nmas ı  ve çocuklar ı n bak ı m ı  için mekanlar 
tasarlanmas ı  gerekti ğ i vurgulanmaktad ı r. Ça-
l ış man ı n fiziksel ko ş ullar ı n ı n iyileş tirilebilmesi 
için bu tür çal ış man ı n çocuklar ı n hayat ı yla içi-
çeliğ i olumlu ve olumsuz yönleriyle ele al ı nma-
s ı  ve çocuklar ı n bak ı m ı  için mekanlar tasarlan- 
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mas ı  gerekti ğ i vurgulanmaktad ı r. Dolay ı s ı yla, 
konut politikalar ı nda bu geli ş en olgunun dikka-
tle ele al ı nmas ı  önemli olmaktad ı r. 11  

Bir diğ er önemli sorunsal ise, bu tür çal ış -
man ı n görünürlü ğ ünün sağ lanmas ı yla birlikte 
emeğ e sağ lanan haklardan yararland ı r ı lmas ı -
d ı r. Dünyan ı n pekçok yerinde ev eksenli çal ı -
ş anlar ı n iş çi olduğ u kabul edilmi ş  ve i ş çilerin 
yararland ı klar ı  pekçok haktan yararlanmalar ı  
için yasal ko ş ullar haz ı rlanm ış t ı r. Dolay ı s ı yla, 
bu konuda bir sonraki ad ı m, bu ekonomik fa-
aliyetlerde çal ış an kad ı nlar ı  örgütle ş tirmek, is-
tihdam f ı rsatlar ı  yaratmak, gelirleri yükselt-
mek, sosyal güvenlik kurumlar ı na bağ lamak 
ve mümkün 
oldu ğ unca 
sürekli hale 
getirmek ola-
rak ifade edil-
mektedir. 
Kredi kay-
naklar ı n In 
kad ı nlar üze-
rinden veril-
mesinin hane 
refah ı n ı  ve 
çocuklar ı n 
hayat kalite-
sini art ı rmas ı  yönünden önemli oldu ğ u da vur-
gulanmaktad ı r. 12  

sonuç: 

Türkiye'de ev eksenli çal ış ma üzerine ya-
p ı lan çal ış malar ı n incelenmesi, yakla şı m bi-
çimleri ve konular itibariyle ayr ış t ı r ı lmas ı , bu 
konuda ne tür bilgiye sahip oldu ğ umuz ve ek-
siklerimizin ne oldu ğ u konusunda aç ı kl ı k ge-
tirmektedir. Bu yaz ı da, ev eksenli çal ış anlar 
üzerine do ğ rudan ya da dolayl ı  olarak yap ı lan 
araş t ı rmalar iki grupta toplanm ış  ve burada 
elde edilen bilgi birikimi incelenmeye çal ışı l-
m ış t ı r. Bu sürece üretim ve emek örgütlenme- 

dipnotlar: 
1)Bu konuda bak ı n ız: Ç ı nar, 1994; Ç ı nar, Evci-

men ve Kaytaz, 1988; Ansal, 1995; Kaytaz, 
1994; Yentürk ve Duruiz, 1993; Yentürk, 1997; 
Eraydın ve Erendil, 1999; Kayasü, 1995; Atauz 
ve Atauz, 1992; Ayata, 1990; Boratav, 1988, 
1991; Yeldan, 2000; Boratav, Yeldan ve Köse, 
2000; Onaran, 1999; Erder, 1996; Türkün-
Erendil, 2000. 

2) Bu konuda bak ı n ı z: Ansal, 1996; Erayd ı n, 
1994; Kaytaz, 1994 

sindeki değ iş imler ve bu bağ lamda talep edi-
len emeğ in nitelikleri çerçevesinde yakla ş an 
ara ş t ı rmalar ı n yan ı s ı ra bu süreçte istihdam 
edilen kad ı n emeğ inin bugün içinde bulundu-
ğ u koş ullar ı , nitelikleri ve geçirdi ğ i dönü ş üm-
leri toplumsal ili ş kiler çerçevesinde inceleyen 
ara ş t ı rmalar ı  birarada incelemek bu iki tür 
araş t ı rman ı n aç ı klama potansiyellerini art ı ra-
bilmek için karşı l ı kl ı  bilgi al ış veri ş i içinde ol-
mas ı  gerekti ğ ini ortaya koymaktad ı r. Görüldü-
ğ ü kadar ı yla, bu konuda yap ı lm ış  alan ara ş t ı r-
mas ı  ve çal ış ma, say ı  itibariyle hala çok s ı n ı rl ı  
düzeydedir. Bu durum özellikle küçük gruplar 
üzerinde yap ı lan çok değ erli alan ara ş t ı rmala-

r ı  için temsili-
yet sorunu ya-
ratmakta, bü-
tünlü ğ ün kav-
ranmas ı nda ve 
kar şı laş t ı rmal ı  
analizlerde ek-
siklik yarat-
maktad ı r. Bu 
sorun ancak 
bu tür alan 
ara ş t ı rmalar ı -
n ı n artmas ı yla 
ve bir bilgi biri-

kiminin olu ş mas ı yla a şı labilir. Ayr ı ca, her iki 
grup aç ı s ı ndan da en önemli eksik güvenilir 
istatistik bilginin yoklu ğ udur; dolay ı s ı yla ara ş -
t ı rmac ı lar ı n bu konuda bir yayg ı nl ı k araş t ı r-
mas ı  yap ı lmas ı na ön ayak olmas ı ; bunun so-
ru biçimleri ve metodolojisi üzerinde öneriler-
de bulunmas ı  gerekmektedir zira bu eksiklik-
ler ancak ara ş t ı rma prati ğ i içinde ke ş fe-
dilmekte ve çözüm önerileri geli ş tirilebilmek-
tedir. 

Yaz ı n ı n bundan sonraki bölümünde, bu 
alanda yap ı lan ya da yap ı lacak olan ara ş t ı r-
malar için olabildi ğ ince kapsaml ı  bir kaynakça 
sunulmaktad ı r ve geli ş tirilmeye aç ı kt ı r. 

3) Bu konuda bak ı n ız: Özbay, 1982; Erayd ın ve 
Erendil, 1999; Ç ı nar, 1994; Ecevit, 1991; Lor-
doğ lu, 1990; Kümbetoğ lu, 1996; Dedeoğ lu, 
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Kayasü, 1995; İlkkaracan, 2000 
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Kümbetoğ lu, 1992; 1996; Dedeoğ lu, 2000; İlk-
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bir ev eksenli çal ış ma metodolojisi: 
atölye çal ış malar ı  örneğ inde bilgi, 
örgütlenme ve güçlenme 

N eyin bilgi olduğ u, birtak ı m ontolojik 
ve epistemolojik kabullere göre or-
taya ç ı kmaktad ı r; bu bilgiye hangi 

yöntemlerle ya da araçlarla ula şı ld ığı  ise me-
todolojinin temel sorunsal ı d ı r ve bu kabuller 
üzerinden kurulabilir. Dolay ı s ı yla, ev eksenli 
çal ış ma alan ı nda yap ı lan çal ış malar ı n kullan-
d ığı  metodoloji de bu alan ı n yap ı s ı  ve bu yap ı -
y ı  olu ş turanlar ı n kendine özgü nitelikleriyle 
bağ lant ı l ı  ş ekilde ortaya ç ı kmal ı d ı r. Çünkü an-
cak o zaman bu alan ı n, kad ı nlar ı n emek su-
num biçimleriyle ve bunun da bir alt biçimi ola-
rak ev eksenli çal ış ma içindeki kad ı nlarla iliş -
kili oldu ğ u görülebilir. Çünkü, bilginin k ı staslar ı  
onlar ı n gerçeklerini dikkate alarak belirlenme-
diğ inden, kad ı nlar ı n hayatlar ı  bir görünmezlik 
perdesi alt ı ndad ı r ve bu görürlmezlik, genelde 
kad ı n emeğ i, özelde de ev eksenli çal ış ma 
için geçerlidir. Çok eski bir olgu olmas ı na ve 
günümüzün globalleş en dünyas ı n ı n hemen 
her ülkesinde yayg ı nlaş mas ı na rağ men, pek 
az ülkede ev eksenli çal ış ma hakk ı nda düzen-
li veri toplanmaktad ı r. Ev eksenli çal ış anlar ı n 
ezici ço ğ unluğ unun kad ı n olmas ı 1  da, tesadüf 
değ ildir. Bu çal ış man ı n ş u anki özellikleri -dü-
ş ük ücret, sosyal korumalardan yoksunluk, 
kötü çal ış ma ko ş ullar ı , düzensizlik vb- kad ı n-
lar ı n ezilen olarak konumlar ı yla s ı k ı  s ı k ı ya 
bağ lant ı l ı d ı r. Öyle ki, kad ı nlar çoğ u durumda, 
kendilerini aç ı klarken, "çalış lyorum"değ il, "ev-
han ı m ıyı m, şu iş i yaplyorum"der2 . Hatta, ça-
l ış maktan utand ığı ndan, yapt ığı  iş  karşı l ığı nda 
para ald ığı n ı  komş u çevresinde bile söyleye-
meyen pek çok kad ı n vard ı r. Özetle, bu alana 
girildiğ inde, yerle ş ik ideolojilerin, egemen ka-
bullerin ve kad ı nlar ı n anlam dünyalar ı n ı n çö-
zümlenmesi bir gereklilik halini almaktad ı r. 

Ortada bizzat çal ış anlar ı n ı n bile varl ığı n ı  
dile getirmedikleri bir çal ış ma biçimi varken, 
bu görünmezli ğ i "y ı rtmak" için u ğ raş mak iste-
yenler nereden ba ş lamal ı ? İ lk önce ev eksenli 
çal ış ma hakk ı nda güvenilir, sa ğ l ı kl ı  ve kar şı -
laş t ı rmal ı  analizlere elveri ş li, yani zaman için-
de devaml ı l ı k gösteren özellikte verilere ihti- 

yaç var. Ülkemizde bu D İ E'nin iş i ve görevi. 
Nitekim D İ E Hanehalk ı  iş gücü Anketleri içinde 
ev eksenli çal ış ma ile ilgili veri de toplamakta. 
Ancak, bu veriler, kullan ı lan yöntemler, soru 
biçimleri ve veri toplama ş artlar ı  ev eksenli ça-
l ış ma ve ev eksenli çal ış anlar ı n özellikleri dik-
kate al ı narak düzenlenmeden toplan ı p i ş lendi-
ğ inden, gerçekleri yans ı tmakta yetersiz kal ı -
yor. Bu aç ığı n araş t ı rmalarla giderilebilece ğ i 
dü ş ünülebilir. Ancak, ara ş t ı rmalar yayg ı nl ı k 
ölçmemekte, zaman serisi olu ş turmamakta ve 
genellikle tekrarlanamamaktad ı r. Yani, nicel 
verileri ara ş t ı rma yoluyla elde etmek pahal ı  ve 
güçtür. Kald ı  ki, Türkiye, hemen tüm sosyal 
alanlarda olduğ u gibi bu alanda da bir araş t ı r-
ma cenneti de ğ ildir. 0 halde, araş t ı rmac ı lar-
dan ve niteliksel çal ış malardan, D İ E'nin veri 
toplama ve i ş leme süreçlerini mümkün olan 
en sağ l ı kl ı  ş ekilde i ş letmek için yararlanmak 
daha doğ ru bir seçim. 

Niteliksel bilgiler, bir alana özgü yap ı lar ı n 
ortaya ç ı k ış  nedenlerini, içinde bulunulan ko-
ş ullar ı  ve anlamland ı r ı lma biçimlerini ortaya 
koymakta; mevcut sorunlar ı  aş man ı n olanak-
lar ı na ve darbo ğ azlar ı na da i ş aret etmekte. 
Bu kavray ış , her alanda oldu ğ u gibi ev eksenli 
çal ış ma alan ı nda da politika geli ş tirmeyi 
mümkün k ı l ı yor. Ev Eksenli Çal ış an Kad ı nlar 
Çal ış ma Grubu olarak, gerekli politikalar ı n ge-
li ş tirilebilmesi ve uygulanabilmesi için, gerekli 
niteliksel ve niceliksel verilerin olu ş mas ı n ı  ve 
çal ış anlar ı n sorunlar ı n ı  aş abilmesi gerekti ğ i-
nin, bunun için de örgütlü talebin bir gereklilik 
oldu ğ unun fark ı nday ı z. Ev eksenli çal ış an ka-
d ı nlarla yakla şı k üç y ı ld ı r yürüttü ğ ümüz çal ış -
malar da bir yan ı yla bu çerçeveye oturmakta-
d ı  r. 

Bu yaz ı da, Çal ış ma Grubumuzun3  çe ş itli 
stratejilerinden birini, atölye çal ış malar ı n ı  me-
todolojik aç ı dan anlatmay ı  deneyece ğ iz. Vur-
gulamalıyız ki, bu yazı  bir ilk denemedir; 
Grubun tüm çahşmalanm anlatmayı  
temel stratejisini betimlemeyi ve metodolo-
ji vurgusuyla tartış mayı  amaçlamaktadır. 

Dilek 
Hattatoğ lu*  

S. Nazik 
Işı k*  

Asuman 
Türkün-Erendil *  

Kad ı nlar ı n 
hayatlar ı  

bir 
görünmezlik 

perdesi 
alt ı ndad ı r 

ve bu 
görünmezlik, 

genelde 
kad ı n 

emeğ i, 
özelde de 
ev eksenli 

çal ış ma 
için 

geçerlidir. 

* Ev Eksenli Çal ış an 
Kad ı nlar Çal ış ma 
Grubu Üyeleri 

pe
cy

a



atölye çal ış malar ı : yerel, uluslararas ı  ve 
kamu 

Atölye çal ış malar ı , Türkiye'nin her yöre-
sinde ev eksenli çal ış man ı n varoldu ğ u ama 
bu varolu ş un biçim ve boyutlar ı n ı n ortaya ç ı -
kar ı lmas ı n ı n gerekti ğ i, ev eksenli çal ış ma ko-
nusunda bir ülke politikas ı n ı n ancak yerel far-
k ı ndal ı k üzerinde yükseltilebilece ğ i fikrinden 
doğ du. Grup, 2001 y ı l ı  içinde dört yerel (Van, 
Ankara, Trakya, Mu ğ la), bir uluslararas ı  (Bal-
kanlar: Yugoslavya, Makedonya, Bulgaristan), 
bir de kamu politikalar ı  konulu olmak üzere, 
alt ı  atölye çal ış mas ı  düzenledi4 . Yerel atölye-
lerden beklenen ç ı kt ı lar ş unlar: "gönüllü çal ı -
ş acak insanlarda ev eksenli çal ış ma konusun-
da fark ı ndal ığı  art ı rmak; bilgi ve deneyim pay-
laşı m ı na elveri ş li ortam sağ lamak ve yerel ça-
l ış ma grubu olu ş turmak".5  

Yerel atölyeler, ilgili tüm taraflar ı n o yerel-
deki temsilcilerinin, yani ilgili kamu kurum ve 
kurulu ş lar ı , 
sendikalar, 
varsa üniver-
sitelerden 
ara ş t ı  rmac ı  - 
la r, kad ı n 
gruplar ı  ve 
ev eksenli 
çal ış an ka-
d ı nlar ı n kat ı -
l ı m ı yla ger-
çekle ş ti. 
Böylece, as-
l ı nda ortak 
alanlar ı  olmas ı na rağ men daha önce hiç "ev 
eksenli çal ış ma" konusunda ve e ş itler olarak 
yanyana gelmemi ş  olanlar ı  bir araya getirdi. 
Bu karşı laş ma ve yanyanal ı k, tüm kat ı l ı mc ı lar ı  
etkiledi. Özgün organizasyonumuz karma 
atölyeler olsa da, süreç içinde ikinci bir tür da-
ha ortaya ç ı kt ı : sadece ev eksenli çal ış an ka-
d ı nlar ı n kat ı ldığı  atölyeler. 2001'deki Van, 
2002'deki Sincan (Ankara) atölyeleri bu tür-
dendir. Bu atölyelerde kad ı nlar, di ğ erinden 
farkl ı  olarak sadece kendi görünürlüklerine, 
öncelik ve örgütlenmelerine odakl ı  konu ş up 
tart ış t ı lar. 

Kad ı nlar ı n ev eksenli çal ış man ı n sadece 
tek bir taraf ı yla yanyana geldikleri ba ş ka araç-
lardan da yararland ı k. Örneğ in, Grup, 2000'de 
Istanbul'da toplanan IAFFE (Feminist iktisat-
ç ı lar Konferans ı )'n ı n aç ı l ış  panelini, yerel atöl-
yelerinkine benzer bir bile ş imle düzenledi. 6 

 Yine IAFFE içinde, sadece ev eksenli çal ış an  

kad ı nlar ı n kat ı ld ığı  bir yuvarlak masa toplant ı -
s ı  gerçekle ş tirildi. Bir di ğ er örnek, Mart 
2002'de Izmir'de yap ı lan 2. Ulusal i şyeri He-
kimli ğ i Günlerinde ev eksenli çal ış an bir kad ı -
n ı n bildiri sunmas ı d ı r. 7  Ev eksenli çal ış an ka-
d ı nlar, ayr ı ca yurtd ışı nda da toplant ı lara kat ı l ı -
yorlar. 

Grup, 2001 y ı l ı  içindeki yerel atölyelerde 
derlenen bilgileri sundu ğ u, yerel önceliklerin 
ülke genelindeki ilgililere iletildi ğ i ve ülke politi-
kalar ı  tart ış mas ı n ı n yap ı ld ığı  1. Kamu Politika-
lar ı  Atölyesi'ni tüm ilgili kamu kurulu ş lar ı n ı n 
genel müdürleri düzeyinde ve iki gün düzenli 
kat ı l ı m ı yla gerçekle ş tirdi. Ev eksenli çal ış an 
kad ı nlar, burada, i ş çi konfederasyonlar ı  ve ka-
mu temsilcileriyle birlikte genel strateji ve bun-
lara temel olu ş turacak tan ı mlar konular ı nda 
tart ış t ı lar, mutabakat arad ı lar5 . 

"eş itler olarak toplant ıya katı lma"n ın 
etkileri ve sonuçları  

Atölyeler, 
kad ı nlar ı , baş -
ka türlü e ş itler9 

 olarak karşı laş -
mad ı klar ı  ki ş i-
lerle yanyana 
getiriyor. Bu, 
tüm taraflar için 
önemli: Kamu 
temsilcileri, 
karşı lar ı nda so-
mut özneler 
olarak kad ı nlar ı  
görüyorlar; da-

ha önce "yard ı ma muhtaç yoksullar", "evden 
d ış ar ı  ç ı kar ı lmas ı na yard ı m edilecekler" vb 
olarak gördükleri veya kendi çal ış ma alanla-
r ı yla ilgisini kurmad ı klar ı  ev eksenli çal ış man ı n 
ve çal ış anlar ı n fark ı na var ı yorlar. Toplant ı ya 
haz ı rlanmak üzere konunun kendi alanlar ı yla 
ilgisini ara ş t ı ranlar ve asl ı nda muazzam bir 
çak ış ma varken, bunu o güne kadar farketme-
diklerini aç ı klayanlar oluyor. 10  Yerelde olu ş an 
bu fark ı ndal ı k, ilgili kamu kurum ve kurulu ş u-
nun ev eksenli çal ış ma alan ı nda bir ülke politi-
kas ı  olu ş turmas ı  veya ev eksenli çal ış may ı , 
kendi politikas ı yla bütünle ş tirmesi için ilk ad ı -
m ı  olu ş turuyor. 

Formel sektör çal ış anlar ı  ve sendikalar ı n 
temsilcileri de, atölyelerle büyük bir deneyim 
kazand ı lar» Trakya ve Kamu Politikalar ı  
atölyelerinde gerçekle ş en bu kesimin temsil-
cileriyle ev eksenli çal ış an kad ı nlar ı n bulu ş -
malar ı , kelimenin tam anlam ı yla k ı ran k ı rana 

Atölyeler, 
kad ı nlar ı , 

baş ka 
türlü 

eş itler 
olarak 

karşı laş mad ı klar ı  
kiş ilerle 

yanyana 
getiriyor. 
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ş ili'de ev eksenli çal ış anlar ı n örgütlen-
mesi deneyimi 

eleonora moreno* 

Hemen tüm Ş ili tarihi boyunca görülen 
ev eksenli çal ış ma, halen en çok ayakkab ı , 
konfeksiyon ve tekstil sanayileri ile hizmet-
ler sektö-
ründe ve 
as ı l olarak 
kentsel 
bölgelerde 
yayg ı nd ı r. 
K ı rsal ke-
simde de 
yay ı l ı yor. 

Ş ili'de 
resmi söy-
lem, "mik-
ro giri ş im-
cilik"tir ve ev eksenli çal ış may ı  gizler. 

AnaClara Kad ı n iş çileri Eğ itim Merkezi, 
1992'de formel sektör sendikalar ı nda kad ı n-
lar ı n yönetici olmalar ı n ı  te şvik için kuruldu. 

Süreç içinde, okullar ı m ı za ilk kat ı lan öğ ren- 
cilerimizin i ş lerini kaybettiklerini, art ı k ayn ı  
ş irketler için ayn ı  i ş leri ama evlerden yapt ı k- 
lar ı n ı  ke ş fettik. Yaln ı z bu kez, hiçbir yasal 
korumalar ı  yoktu, kendi hesab ı na çal ış an 
say ı l ı yorlard ı . İ lk incelemelerimiz (1997-98) 

yoksul yerle- 
ş imlerde, te- 
melde kad ı n- 
lar ve çocuk- 
lar taraf ı ndan 
a ğı r sömürü 
ko ş ullar ı nda 
gerçekle ş tiri- 
len çok yay- 
g ı n bir çal ış - 
ma biçimiyle 
karşı  kar şı ya 
oldu ğ umuzu 
gösterdi. Ev 

eksenli çal ış may ı , ev i ş lerini, ailenin ve ço- 
cuklar ı n bak ı m ı n ı  ayn ı  anda üstlenen bu ka- 
d ı nlar, çok uzun saatler çal ışı yorlar ve ken- 
dilerini i şçi olarak görmüyorlar. Böylece, ev 

ve sanc ı l ı  geçen ancak çok da verimli bulu ş -
malard ı . Herkes, ötekini tan ı mak, anlamak ve 
birlikte çal ış ma yollar ı n ı  aramak gere ğ ini fark 
etti. 12  

Atölyelerin en önemli ve temel etkisi, ev 
eksenli çal ış an kad ı nlar üzerinde oldu. Çoğ u, 
birbirini tan ı yan bu kad ı nlar, atölyelerde ilk 
kez "ev eksenli çal ış anlar" olarak tan ış t ı lar; ev 
eksenli çal ış ma geçmi ş lerini, deneyimlerini ve 
bilgilerini paylaş t ı lar. Bu payla şı m ı n muazzam 
bir dönü ş türücü etkisi oldu ğ unu gözlemledik. 
Yine ilk kez olarak bu atölyelerde, kamu tem-
silcileriyle e ş it konumda bir araya gelen kad ı n-
lar, ev eksenli çal ış ma odağı nda ne yap ı labi-
leceğ ini, herkesin kendi yapacaklar ı n ı n öteki-
nin yapacaklar ı yla nas ı l tamamlanacağı n ı , na-
s ı l ili ş kilenece ğ ini tart ış t ı lar. Bu tart ış may ı  
doğ rudan kad ı nlar ı n ve doğ rudan kamu tem-
silcileriyle yaş amalar ı  baş l ı  ba şı na önemliydi. 
Kad ı nlar, bunu ş öyle anlat ı yorlar: "Ben ilk kez 
kat ı ldı m.... Çok heyecanl ıydım... Ama konuk-
ların, samimi bir hava içerisinde, eğ itim düzeyi 
ne olursa olsun birbirleriyle ileti ş imleri, tartış -
maları  çok güzeldi.' 13  Bu doğ rudan güçlendiri-
ci etki, atölye sonras ı ndaki çal ış malar ı  sürdü-
recek yerel gruplar ı n oluş mas ı nda, ev eksenli 
çal ış an kad ı nlar ı n bu gruplara kat ı lmas ı nda 
temel rolü oynuyor. 

Uluslararas ı  kat ı l ı ml ı  atölyeler ve yurtd ışı  
toplant ı lara kat ı l ı m, ev eksenli çal ış an kad ı nla-
r ı  ayr ı ca etkiliyor: Bu kar şı laş malar, herş ey-
den önce, ev eksenli çal ış an kad ı nlara, kendi 
çal ış ma deneyimlerinin tek ve biricik olmad ığı -
n ı , ba ş ka ülkelerde de benzer deneyimlerin 
yaş and ığı n ı , kad ı nlar ı n çal ış may ı  yaş ant ı lama 
nedenlerinin ve biçimlerinin ortakl ı klar ta şı d ı -
ğı n ı , çal ış ma koş ullar ı n ı n, ücretlerinin vb. ba ş -
ka ülkelerde de benzer mekanizmalarla olu ş -
tuğ unu, arac ı lar ı n başka ülkelerde de benzer 
davran ış lar sergilediklerini, d ış ar ı ya verilen i ş i 
eve ulaş t ı ran zin Ğ irin başka ülkelerde de hal-
kalar ı  bulunduğ unu gösteriyor; ba ş ka ülkeler-
deki ev eksenli çal ış an kad ı nlarla, onlar ı n ör-
gütlerinin temsilcileriyle tan ış mak, onlar ı n izle-
dikleri süreci sorgulama ve tart ış ma imkan ı  
veriyor. 

Uluslararas ı  kat ı l ı m ı n önemli bir etkisi de 
terminoloji alan ı ndad ı r. Balkanlar atölyesinde 
(Eylül 2001) bu ülkelerde terimlere yüklenen 
anlamlar ı n bizden çok farkl ı  oldu ğ unu gör-
dük. 14  Sincan atölyesinde (Ağ ustos 2002) Ş ili 
örneğ ini dinleyip tart ışı rken, bu ülkenin Türki-
ye'yle pekçok benzerlik ta şı d ığı n ı , buna rağ -
men terminolojilerinin —ayn ı  kayg ı lardan hare-
ket etmi ş  olmam ı za rağ men— farkl ı  olduğ unu 
gördük. 

Baş ka 

ülkelerdeki 

ev eksenli 

çal ış an 

kad ı nlarla, 

onlar ı n 

örgütlerinin 

temsilcileriyle 

tan ış mak, 

onlar ı n 

izledikleri 

süreci 

sorgulama ve 

tart ış ma 

imkan ı  
veriyor. pe
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Atölyelere 
kat ı lman ı n, 
ev eksenli 

çal ış an 
kad ı nlar 
üzerinde 

muhteşem 
bir güçlendirme 

etkisi var. 
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eksenli çal ış anlar ı n örgütlenmesini te ş vike 
yöneldik. Ev ev dola ş arak, onlar ı , kendileri 
gibi çal ış an diğ er kad ı nlarla bir araya gele-
cekleri, deneyimlerini ve beklentilerini pay-
laş acaklar ı  bir toplant ı ya davet ettik. Böyle-
ce ortak eyleme niyetli kad ı nlarla tan ış t ı k, 
onlar sayesinde önce küçük gruplar halinde 
örgütlenme fikri yayg ı nlaş t ı , sonra da ilk ev 
eksenli çal ış an sendikalar ı  doğ du. Bu sü-
reç, haritalama çal ış mas ı yla iç içe geçti. 
HomeNet ile yeni ev eksenli çal ış anlar ı  tan ı -
mak, onlar ı n kendi örgütlerini yaratmalar ı n ı  
teşvik etmek ve içinde yer ald ı klar ı  üretim 
zincirlerini saptamak amaçl ı  bir eylem ara ş -
t ı rma projesine ba ş lad ı k. Haritalamay ı , yu-
kardaki sürece kat ı lm ış  ev eksenli çal ış an-
lar yürüttüler. Ara ş t ı rmac ı  olarak sürece ka-
t ı l ı mlar ı , özgüvenlerini art ı rd ı , iletiş im ve li-
derlik becerilerini geli ş tirdi. Ev eksenli çal ı -
ş an olan ara ş t ı rmac ı lar ara ş t ı rma yürüttük-
leri her bir mahallede en az ı ndan bir yerel 
grup olu ş turmay ı  baş ard ı lar. Halen, bu sü-
reçte yasal olarak kurulmu ş  beş  ev eksenli 
çal ış anlar sendikas ı  var. 

Ne Öğ rendik? 

• Ev eksenli çal ış anlar ı n sürece örgütle-
yici olarak kat ı l ı mlar ı  çok temel. Hem öteki 
kad ı nlar ı n güvenini kazanmak hem birlikte 
faaliyetler düzenlemek için. 

• Ev eksenli çal ış anlar, süreçte gerçek 
yararlar görürlerse, örgütlenmeye 
ler. 

• Ev eksenli çal ış anlara AnaClara'n ı n 
alanda destek vermesi özellikle ilk y ı lda 
önemli. Hayal k ı r ı kl ı klar ı n ı  ve korku dönem-
lerini atlatmak, iç çat ış malar ı n üstesinden 
gelmek için. 

• Bütünlüklü bir e ğ itim plan ı : Kad ı n li-
derlere, kendi kad ı nl ı k durumlar ı n ı , iş çi kim-
liklerini, aileye ve ülkeye katk ı lar ı n ı  görünür 
k ı lman ı n zorunlu bir arac ı  bu. 

HomeNet'in Latin Amerika Koordinatörü AnaC-
lara'da eğ itim uzman ı . Yaz ıyı  İspanyolca'dan 
İngilizce'ye çeviren: Vicente Duran, özetleyerek 
Türkçeleş tiren: Dilek Hattatoğ lu. 

haritalama çal ış malar ı  
Bir bölgede hangi ev eksenli çal ış malar ı n, 

kimler taraf ı ndan, hangi istihdam ili ş kileriyle, 
hangi çal ış ma koş ullar ı nda yap ı ld ığı n ı  araş t ı r ı -
yoruz (yatay haritalama) ya da belirli bir ürün-
de ev eksenli çal ış an ı n uç halkas ı n ı  oluş turdu-
ğ u zincirin nerede son buldu ğ unu (dikey hari-
talama) inceliyoruz. 2000 y ı l ı nda Van Kad ı n 
Grubu, Grup'la birlikte, Van kilimleri için bir ön 
çal ış ma gerçekle ş tirdi. 2002 bahar ı nda da, 
Muğ la Grubu, Mu ğ la Merkez ilçede bir yatay 
haritalama çal ış mas ı  baş latt ı . Bu çal ış malar ı n 
çok önemli bir özelliğ i, gerçekleş tirenlerin ev 
eksenli çal ış an kad ı nlar olmas ı . Soru formu-
nun haz ı rlanmas ı nda Grup, teknik i ş birli ğ i 
yapt ı 15 , ancak formun uygulanmas ı n ı  ve ra-
porlamay ı  tümüyle ev eksenli çal ış an kad ı nlar 
gerçekleş tiriyorlar. 

atölyelerin uygulamaya yönelik somut 
sonuçlar ı  

Atölyelerin, bizzat toplant ı ya kat ı lanlarda 
yaratt ığı  dönü ş türücü etkilerin ötesinde, somut 
sonuçlar ı  da var. Aş ağı da s ı ralad ığı m ı z bu et-
kilerin ayr ı nt ı lar ı n ı  yaz ı m ı z ı n ilgili yerlerinde 
güçlendirici etkiler olarak anlatm ış  durumda-
y ı z. 

• Yerel gruplar ı n oluş umu: Atölyeler, ye-
rel çal ış ma gruplar ı n ı n olu ş mas ı n ı  hedefliyor. 
Ve bu hedefe ula şı yor. Baz ı  yerellerde yeni 
gruplar olu ş tu; 1999 İ stanbul atölyesi ard ı n-
dan kooperatifle ş meye karar veren Avc ı lar ( İ s-
tanbul), 2001 Mu ğ la atölyesi ard ı ndan oluş an 
Muğ la Ev Eksenli Çal ış anlar ı  Destekleme 
Grubu gibi. Var olan bir grubun hedeflerinde 
dönüş üme u ğ rad ığı  da oldu; Van atölyesi so-
nunda, o atölyenin düzenlenmesinde büyük 
katk ı s ı  olan Van Kad ı n Grubu'nun tamamen 
ev eksenli çal ış maya odaklanmaya karar ver-
miş  olmas ı  gibi. 16  

• Yerel ve ülke çap ı nda ileti ş im a ğı  
olu ş mas ı : Atölye çal ış malar ı nda ev eksenli 
çal ış anlar olarak biraraya gelen kad ı nlar bir-
birleriyle haberle ş meyi nas ı l sürdüreceklerini 
de konu ş uyorlar. Araç kullanmay ı  gerektiren 
mesafeler söz konusu ise düzenli ileti ş im sağ -
lamak güç oluyor. Düzensiz de olsa, ileti ş im 
içinde olmalar ı , birbirlerinin varl ığı ndan ve 
yapt ı klar ı ndan haberdar olmalar ı , düzenli ha-
berle ş menin yollar ı n ı  aramalar ı  önemli. K ı sa-
cas ı , atölyeler, hem çeş itli boyutlarda ileti ş im 
ve dayan ış ma ağı  ihtiyac ı n ı  ortaya ç ı kar ı yor, 
hem de bu a ğı n somutta olu ş umuna ad ı m 
oluş turuyor. 
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• Piyasa ve pazarl ı k süreçleri bilgisi: 
Emek ve ürün sat ışı  bilgisi, kad ı nlar ı n en zay ı f 
olduklar ı  noktalardan biri. Atölyeler bu zay ı fl ığı  
görünür k ı l ı yor ve nas ı l giderilebilece ğ ine iliş kin 
bilgi ve deneyimlerin payla şı lmas ı n ı  sağ l ı yor. 
Kad ı nlar bu sayede haz ı r bir cevaba ula ş ma-
salar bile, sorular ı n ı  formüle ediyorlar, cevab ı  
nas ı l bulacaklar ı n ı  konu ş maya baş l ı yorlar. 

• Görünürlük art ışı : Atölye çal ış malar ı n-
da en çok duydu ğ umuz cümlelerden biri, "ev 
han ım ıyım/ev kızıpm, şu kadar y ı ldır çalışı yo-
rum"dur. Bu, ev eksenli çal ış an hemcinslerimi-
zin, kendilerini çal ış an olarak ilk ifadeleridir; 
acemi, oturmam ış ... Dil, yeni yeni olu ş uyor. 
Önce kendi gözünde ba ş layan görünürlük, di-
ğ er ilgililerin ilgisiyle art ı yor. Atölyeler ayn ı  za-
manda kamu kurumlar ı n ı , sendikalar ı  ve aka-
demisyenleri de etkiliyor. Bu etkiyi genellikle 
ş u cümlelerle duyuyor, anl ı yoruz: "Böyle oldu-
ğunu bilmiyordum. Bundan sonra ba şka türlü 
ilgileneceğ im." 

• Güçlenme etkisi: Atölyelere kat ı lman ı n, 
ev eksenli çal ış an kad ı nlar üzerinde muhte-
ş em bir güçlendirme etkisi var. Bir arkada şı m ı z 
ş öyle demi ş ti: "Bir kap ım, bir pencerem vardı . 
Pencereden bakmay ı  öğ rendim." Kendine ba- 

dipnotlar: 
1)Rakamlar, dünyan ı n hiçbir ülkesinde yüzde 

701erin alt ına düş mediğ i gösteriyor. Bkz. 110, 
1995. 

2) Ilginçtir ama dünyan ın pekçok ülkesinde pek-
çok araş tı rmac ın ın ortak gözlem' veya sapta-
mas ı  budur. 

3) Ev Eksenli Çalış an Kadınlar Çalış ma Grubu, ev 
eksenli çalış mayla ilgilenen ara ş tırmac ı  ve akti-
vist kadınların oluş turduğ u enformel bir gruptur. 
Türkiye'de sendikalar, ilgili bakanl ıklar, resmi 
kuruluş lar ve araş tı rmac ı lar dahil, kamuoyunda 
baş lı ca ilgililer aras ı nda, ev eksenli çalış man ı n 
öznesi olan ev eksenli çalış an kadınlann görü-
nürlüğünün artmas ına katk ı da bulunmak ama-
cıyla ortaya ç ıktı . Grubun Tayland'da Temmuz 
2001'de yap ı lan Genel Kurulu'na sunulan tan ı -
tı m ında yer alan diğer amaçlar ı  şunlar: "ev ek-
senli çalış ma konusunda, ILO'nun Evde Çal ış -
ma Sözleşmesi'ni (no 177) standart olarak alan 
bir ülke politikas ı  oluş turulmas ına katkı  sağ la-
mak, ülkenin çeş itli yerlerindeki ev eksenli çal ı -
şan kadı nların birbirleriyle ve HomeNet ile iliş -
kilenmesine yard ı mc ı  olmak, ev eksenli çalış an 
kadı nların kendi örgütlerini yaratmalar ı na des-
tek olmak ve Türkiye Ev Eksenli Çalış an Ka-
dınlar 1. Ülke Konferans ı 'n ı  düzenlemek" Grup, 
bu amaçlara ula şmak için uyguladığı  stratejileri 
yedi ana baş lıkta topluyor. 

k ışı n değ iş imi, bu değ iş imle birlikte tav ı r al ış , 
sözünün değ erli olduğ unu yaş ant ı lama, akade-
misyenlerle, sendikac ı larla, kamu kurumlar ı n ı n 
yöneticileriyle, e ş itler olarak konu ş abilme, so-
runlar ı n ı  iletebilme ve tart ış abilme... Bunu na-
s ı l yapabiliyorlar? Ço ğ u ortaokula, liseye bile 
gitmemiş  olan bu kad ı nlar bunu yapabiliyorlar, 
çünkü asl ı nda kendi hayatlar ı na ilişkin bilgi on-
larda var. Atölyeler, onlardaki bu bilginin bilgi 
olduğ unu söylüyor, değ eri olduğ unu anlat ı yor, 
politikalar ı n ancak bu bilgiler üzerinde ş ekille-
nebileceğ ini kavrat ı yor. Ve bunun toplant ı  dü-
zeniyle-kürsü yok, ayn ı  zemin üzerinde bir ma-
sa çevresinde veya masa da olmadan sandal-
yelerde yap ı lan toplant ı lar-, konu ş malara ayr ı -
lan sürelerle aç ı kça ortaya konmas ı . 

5. sonuç: 
Bu çal ış malar ı n her biri, niteliksel bilgiye 

ulaş man ı n ve bu bilgiyi taraflarca payla ş man ı n 
yollar ı n ı  oluş turmaktad ı r. Dolay ı s ı yla, hedefe 
ulaş makta kullan ı labilecek araçlar ve politika 
önerileri bu bilginin tart ışı lmas ı yla ortaya kona-
bilmektedir. Ş imdiye kadar at ı lan ad ı mlar ve 
gelecekle ilgili beklentiler, içerden gelen bu ni-
teliksel bilginin dönüş türücü gücüyle ili ş kilidir. 

4) Bilgi için Bkz. Türkiye HomeNet'e Doğ ru 2002. 
Grup 2001 atölyelerini, ILO Türkiye Temsilcili ğ i 
ve İş  Müfettiş leri Derneğ i'nin partnerliğ iyle ger-
çekleş tirmiş tir. 

5) Bkz. Ev Eksenli Çalış an Kadı nlar Çalış ma Gru-
bu, Proje metni, sf. , 2001. 

6 Bkz. IAFFE Bulletin, 2000. Ayr ı ca, Ev Eksenli 
Çalış an Kadı nlar Çalış ma Grubu Bülteni, 2001. 

7)Bu bildiri, bu say ı  içinde yer almaktadı r. 
8) Bkz. Kamu politikalar ı  atölyesi raporu. Ayr ı ca 

Bkz. Türkiye Homenet'e Do ğ ru, 2002. 

9) Eş it duruş la yan yana gelmenin kad ı nlar üze-
rindeki güçlendirici etkisinin örnekleri Türki-
ye'yle s ı n ı rl ı  değ ildir. Bir örnek olarak Bkz. 
Jhabvala, R., 1994. 

10)Bkz. Ankara atölyesi raporu, 2001. Bunu çok 
olumlu bir örnek olarak an ıyoruz. 

11)Bkz. Trakya/Balkanlar raporu ve Kamu Politika-
ları  Atölyesi raporu. 

12)Somut sonuçlar için, Bkz. 2001 bülteni. 

13)Trakya Balkanlar raporu, sf. 

14)Bkz: Balkanlar raporu. 

15)Akademik kriterlere uygundur ve formun uygu-
lanacağı  kiş ilerin seçimi, kartopu (snowball) 
yöntemiyle belirlenmektedir. 

16)Bkz. Van Atölyesi Raporu, Trakya atölyesi ra-
poru. Ayrı ca Bkz. Türkiye HomeNet'e Doğ ru. 
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Ev Eksenli Çal ış an Kad ı nlar 
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(2001a): Balkanlar raporu. Yay ı nlanmam ış  ra-
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(2001b):Trakya Raporu. Yay ı nlanmam ış  rapor. 

(2001c): Ankara atölyesi raporu. Yay ı nlanma-
m ış . 

(2001d): Türkiye'de Ev Eksenli Çal ış an Kad ı n-
lar Atölyesi: Sorunlar ve Örgütlenme Stratejile-
ri, İ stanbul. 

(2001e): HomeNet Genel Kurulu'nda sunulan 
tan ı t ı m. Yay ı nlanmam ış . 

(2001e): Yerel Atölyeler Proje metni, Yay ı nlan-
mam ış . 

(2002a): Kamu politikalar ı  atölyesi raporu. Ya-
y ı nlanmam ış . 

(2002b): Türkiye HomeNet'e Do ğ ru 2001 Y ı l ı  
Çal ış malar ı , İ stanbul. 

IAFFE (2000): Bulletin, 

IDS (2002): Action Research Manual. 

ILO (1995): Home Work V (I), Cenevre. 

ILO/STEP ve WIEGO (1999): Workshop Rapo-
ru, Social Protection for Women in the Informal 
Sector , Cenevre. 

Jhabvala, R (1994): Self-Employed Women's 
Association: Organising women by struggle and 
development, Dignity and Daily Bread New forms 
of economic organising among poor women in the 
Third World and the First., der. S. Rowbotham ve 
S. Mitter, R ı utledge, Londra ve NewYork. 
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ev eksenli çal ış mada çocuk eme ğ i ve 
kad ı n emeğ i ili ş kileri 
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veriler sunarak bir görünüm olu ş turmaya çal ı - 	Dilek 
ş acağı m. 	 Hattatoğ lu* E v eksenli çal ış ma tüm dünyada ol- 

duğ u gibi ülkemizde de kad ı n ağı r-
l ı kl ı d ı r diyoruz. Bunu, bu çal ış ma bi- 

çiminin görünmezli ğ ini bir nebze olsun k ı rmak 
için tekrar tekrar yaz ı yoruz, söylüyoruz. Üste-
lik doğ ru dal. Ama ev eksenli çal ış man ı n bir 
yan ı  daha var ki, o da çocuk ya da daha do ğ -
ru bir ifadeyle evlat eme ğ iyle içiçe olmas ı . Bu 
içiçelik üç ayr ı  bak ı mdan ele al ı nabilir: Kad ı -
n ı n/annenin çal ış maya giri ş  koş ullar ı n ı  etkile-
me; kad ı n ı n/annenin çal ış may ı  nas ı l örgütledi-
ğ i veya çal ış ma içindeki bulunu ş u; kad ı n ı n/an-
nenin çal ış mas ı n ı n sonuçlar ı na bak ışı  ve de-
ğ erlendirmesi. 2  

Çocuk de ğ il de evlat demeyi tercih edi-
ş im, ev eksenli çal ış ma içinde bulunan "ço-
cuklar ı n hukuki ya da sosyal çe ş itli tan ı mlara 
göre çocuklarla s ı n ı rl ı  olmay ışı d ı r. Yani ev ek-
senli çal ış mayla ili ş kilenen grup, hukuki veya 
sosyal çocuk grubundan daha geni ş . Henüz 
evlenmemi ş , "evini ay ı rmam ış " çocuklar, ana 
babalanyla ya ş ayan çocuklar sözkonusu bu-
rada. Ve onlar ı n emeğ i. Çal ış mas ı  değ il de 
eme ğ inden söz ediyorum, çünkü onlar kendi-
lerini "çal ış ma" içinde tan ı mlam ı yorlar, çal ış -
ma olarak ya ş am ı yorlar, onlar çal ış an annele-
rine yard ı m ediyorlar. 

Elbette ki kendilerini "çal ış an" görmeyebi-
lirler ve yine de "çal ış an" olabilirler. Söz geli-
mi, ev eksenli çal ış an kad ı nlar ı n, diğ er emek 
sunumlar ı  ayr ı ca tart ışı lmak kayd ı yla, ev ek-
senli çal ış ma içindeki durumu, ço ğ unlukla bu. 
Ama çocuklar söz konusu oldu ğ unda, emek 
mi yoksa çal ış ma m ı  tart ış mas ı n ı  en az ı ndan 
bu yaz ı  kapsam ı  içinde anlaml ı  görmeyi ş imin 
baş ka ve çok temel bir nedeni daha var. Ço-
cuklar ı n/evlatlar ı n annelerine yard ı m ı  as ı l ola-
rak iki temel biçimde gerçekle ş iyor ve bu bi-
çimleri çal ış ma olarak tan ı mlamaya kalk ış t ığı -
m ı zda ayr ı  dü ş üyorlar birbirlerinden. 

Bu yaz ı da çocuklar ı n/evlatlar ı n ev eksenli 
çal ış mayla içiçeli ğ inin tüm biçimlerini değ il, 
çocuk/evlat eme ğ inin ev eksenli çal ış ma için-
de nas ı l örgütlendi ğ i 3  üzerinde duraca ğı m. 
Bunun d ışı nda, çocuk eme ğ i ve kad ı n emeğ i-
nin yanyanal ı k ve birbirini tamamlay ı c ı l ı k iliş ki-
sinin d ışı nda da bulunabildi ğ ine ili ş kin baz ı  

genel olarak çocuk eme ğ i 

Çocuklar ı n herhangi bir çal ış ma içine gir-
meleri ile ailelerinin yoksullu ğ u aras ı nda çok 
s ı k ı  bir ili ş ki vard ı r ve bu tüm dünya ülkeleri 
için geçerlidir. 4  Bir ba ş ka deyi ş le, çocuklar, 
haneye giren gelirin belirli bir düzeye ula ş ma-
s ı  için, çeş itli çal ış ma ili ş kileri içine girmekte-
dirler, ç ı rakl ı k, sokak sat ı c ı l ığı  vb. Çocuklar ı n 
çal ış mas ı yla ilgili dünyan ı n çeş itli ülkelerinden 
yap ı lan ara ş t ı rmalar, çocuklar ı n çal ış mas ı n ı n 
annelerin gelirlerinin artmas ı na bağ l ı  olarak 
azald ığı n ı  göstermektedirler. 5  Kald ı  ki, 
ILO'nun (Uluslararas ı  Çal ış ma Örgütü) ülke-
mizde de gerçekle ş tirdiğ i IPEC projesinden de 
benzer sonuçlar al ı nd ığı  belirtilmektedir. An-
cak burda söz konusu olan anneler, yoksul ai-
lelerin kad ı nlar ı  olduğ undan, gelir art ışı n ı  sağ -
layan baş l ı ca kaynak da kad ı nlar ı n çal ış mas ı  
olmaktad ı r. Yaln ı z, burada kad ı nlar ı n çal ış ma-
s ı n ı n, nas ı l tan ı mland ığı  anahtar soruyu olu ş -
turmaktad ı r. Bir baş ka deyi ş le, ev eksenli ça-
l ış ma, yani kad ı nlar ı n gelir kar şı l ığı  evde yap-
t ı klar ı  iş ler, genellikle "çal ış ma" say ı lmamakta, 
bunun sonucu olarak da asl ı nda ev eksenli 
çal ış an pek çok kad ı n istatistiklerde veya tekil 
araş t ı rmalarda "çal ış mayan", "ev kad ı n ı " ola-
rak s ı n ı flanmaktad ı r. Bu tür s ı n ı flaman ı n olgu-
nun görünmezliğ i ve buna bağ l ı  olarak politika 
geli ş tirilmesi bak ı m ı ndan sonuçlar ı  ayr ı  bir ko-
nudur; burada önemli olan, annelerin ev ek-
senli çal ış mas ı n ı n farkedilip çal ış ma olarak s ı -
n ı flan ı p s ı n ı flanmamas ı n ı n kad ı n ı n çal ış ma-
s ı yla çocu ğ un çal ış mas ı  aras ı ndaki ili ş kinin 
nas ı l genelleş tirildi ğ ine etkisidir. 

ev eksenli çal ış ma türlerine göre çocuk 
emeğ inin biçimleri 

Çocuklar ı n ev eksenli çal ış maya nas ı l da-
hil olduklar ı n ı  irdelemek için, öncelikle ev ek-
senli çal ış man ı n belli ba ş l ı  türleri ve bunlar ı n 
özelliklerinden söz etmek gerek. Ev eksenli 
çal ış ma ba ş l ığı  alt ı nda toplanabilecek olan 
ama birbirinden farkl ı  istihdam ili ş kileri gerekti-
ren çe ş itli çal ış malar vard ı r. Yelpazenin bir 

Çocuklar ı n 

herhangi bir 

çal ış ma 

içine 

girmeleri ile 

ailelerinin 

yoksulluğ u 

aras ı nda 

çok s ı k ı  bir 

iliş ki vard ı r ve 

bu tüm 

dünya 

ülkeleri için 

geçerlidir. 

* Yrd.Doç.Dr., 
Muğ la Üniversitesi, 
Sosyoloji Bölümü 
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ucunda bir firma ya da arac ı  için parça ba şı  iş  
yapma söz konusudur, di ğ er uçta ise ham-
maddeyi, ekipman ı , deseni vb. kendilerinin 
belirlediğ i ve nihai ürünün önceden belli olma-
yan al ı c ı lar için pazara sunuldu ğ u kendi hesa-
b ı na çal ış ma yer al ı r. Ortada ise firmalara de-
ğ il, tek tek ki ş ilere bağı ml ı  çal ış ma olan, sipa-
riş le çal ış ma vard ı r. Bu üçüncü form, ülkemi-
zin bütün yörelerinde çok yayg ı nd ı r; çeyiz i ş le-
ri büyük ço ğ unlukla sipari ş le çal ış ma ş eklinde 
gerçekleş tirilmektedir. 6  

Hangi türü söz konusu olursa olsun, ev 
eksenli çal ış ma genellikle dü ş ük ücretli ve dü-
zensizdir. Dolay ı s ı yla bu çal ış ma sonucu elde 
edilen gelir de genellikle evin geçimi için tek 
başı na yeterli olmamaktad ı r. Bunun doğ rudan 
bir sonucu, ezici ço ğ unluğ u kad ı n olan ev ek-
senli çal ış anlar ı n, kombine çal ış malar ı d ı r. Ya-
ni ayn ı  kad ı n, hayat ı n ı n ayn ı  haftas ı nda hatta 
ayn ı  gününde hem firmalara parça ba şı  iş  ya-
pabilmekte hem diyelim kom ş usu için sipari ş  
örgüsünü örmekte hem bunlar ı n yan ı s ı ra bo ş  
zaman ı  kalm ış sa birgün biryerlerde sataca ğı n ı  
dü ş ündü ğ ü "yükte ve pahada hafif" ürünler 
üretmektedir. Bir ba ş ka deyi ş le, ev eksenli ça-
l ış man ı n farkl ı  istihdam ili ş kileri içinde örgütle-
nen çeş itli biçimleri aras ı nda büyük bir içiçelik 
vard ı r, bu çal ış man ı n türleri aras ı ndaki geçi ş li-
lik yüksektir. 

Çocuklar ı n/evlatlar ı n ev eksenli çal ış maya 
kat ı l ı mlar ı  ise genel olarak çal ış ma içinde bu-
lunu ş lar ı ndan farkl ı  özellikler göstermekte, 7 

 anneleri hangi istihdam iliş kisi içinde çal ışı yor 
olursa olsun, yard ı m olarak dü ş ünülmekte ve 
yaş anmaktad ı r. Çocuklar ı n ev eksenli çal ış ma 
içindeki emeklerinin yard ı m olarak kabulu, sa-
dece kendileriyle s ı n ı rl ı  da de ğ ildir. Kendisine 
yard ı m edilen anne de, hanenin di ğ er men-
suplar ı  da durumu çal ış ma değ il, yard ı m ola-
rak nitelemekte ve ya ş amaktad ı rlar. 

Ancak, annenin ev eksenli çal ış mas ı n ı  
hangi istihdam ili ş kisi içinde gerçekle ş tirdiğ ine 
ve çocu ğ un cinsiyetine ba ğ l ı  olarak, çocukla-
r ı n yard ı m türleri değ iş ebilmektedir. Bir baş ka 
deyi ş le, hem k ı z hem erkek evlatlar, ev ek-
senli çal ış ma içindeki annelerine yard ı m et-
mektedirler. Ancak bu yard ı m ı n ne ş ekilde 
gerçekle ş ti ğ i, evlad ı n cinsiyetiyle s ı k ı  s ı k ı ya 
bağ lant ı l ı d ı r. 

Yard ı m, ya doğ rudan doğ ruya eve al ı nan 
i ş in bir bölümünü yapmak ş eklindedir ya da 
annenin eve ald ığı  iş i yapabilmesi için evi ş leri-
ni üstlenmek, karde ş lerin bak ı m ı n ı  yapmak 
olarak gerçekle ş mektedir. Parça ba şı  iş  söz- 

konusuysa, ister k ı z ister erkek olsun evlatla-
r ı n veya diğ er hane mensuplar ı n ı n kad ı n ı n ça-
l ış mas ı na öncelikli katk ı s ı , "i ş in yeti ş mesine 
yard ı m" ş eklindedir. Yani, eve al ı nan i ş i onlar 
da yapmakta ama parça ba şı  ödemesi olan 
bir i ş  yapt ı klar ı  halde ne kendileri ne de di ğ er-
leri kaç parça i ş  yapt ı klar ı n ı  hesaplamamakta, 
bu "iş " annenin i ş i, sonucunda gelen para da 
annenin "paras ı " say ı lmaktad ı r. 8  

Evlatlar ı n ev eksenli çal ış maya kat ı l ı mla-
r ı yla ilgili belirtilmesi gereken bir di ğ er nokta, 
anneye yard ı m edeceklerinin normal say ı lma-
s ı , yani i şgüçlerinin üzerine hesap kurulabilir 
olmas ı d ı r. Okula gidiyorlarsa okuldan sonra 
veya önce olabilir ama norm, anneye yapt ığı  
i ş te yard ı m etmeleridir, etmemeleri de ğ il. 9 

 Yardı m örüntüsü o kadar yerle ş iktir ki, çocuk-
lar ı n ve özellikle k ı z çocuklar ı n iş e kat ı lmama-
s ı  mazeret gerektirmekte ve bo ş  zamanlar ı n ı  
i ş e ay ı rmalar ı  beklenmektedir. Yani burada 
üzerine hesap kurulabilen bir emek söz konu-
sudur ki, parça ba şı  iş lerin teslim tarihleri ge-
nellikle çok yak ı n, geli ş leri de önceden öngö-
rülmesi zor oldu ğ undan, bu, ciddi ve çok 
önemli bir istikrar (gelir istikrar ı ) unsurudur. 

K ı z çocuklarla erkek çocuklar aras ı ndaki 
fark ise kendilerinden beklenilen yard ı m ı n s ı -
n ı rlar ı na bak ı ld ığı nda görünür olmaktad ı r. K ı z 
çocuklardan/evlatlardan, hem eve al ı nan fa-
son i ş in yeti ş mesi gerektiğ inde, hem daha "ra-
hat" i ş ler söz konusu oldu ğ unda yard ı m bekle-
nirken, erkek çocuklardan sadece s ı k ış ma dö-
nemlerinde yard ı m dü ş ünülmektedir. Fakat 
sadece s ı k ışı kl ı k dönemleriyle s ı n ı rl ı  bile olsa, 
erkek çocuklar ı n emeğ inin de üzerine hesap 
kurulabilen emek olmas ı  belirtilmeye de ğ ecek 
önemdedir. 

Çocuklar ı n annelerinin ev eksenli çal ış ma-
s ı na kat ı l ı mlar ı n ı n diğ er biçimi, ev i ş leri ve kar-
deş lerin bak ı m ı n ı n üstlenilmesidir. Ülkemizde 
de dünyan ı n çeş itli ülkelerinde de, kad ı nlar ı n 
hangi tür çal ış ma içinde bulunurlarsa bulun-
sunlar, ev i ş lerinin ve çocuk (ve varsa ya ş l ı , 
hastalar ı n bak ı m ı n ı n) sorumluluğ unu da taşı -
maya devam ettiklerini gösteren pekçok çal ış -
ma vard ı r. 10  Bu durum, kad ı nlar ı n ev eksenli 
çal ış malar ı  koş ulunda da değ i ş memektedir. 
Bir baş ka deyi ş le, kad ı nlar, ev eksenli çal ış -
malar ı n ı  gerçekle ş tirmek için zamanlar ı n ı n ne 
kadar ı n ı  ay ı rd ı klar ı na bağ l ı  olarak ev i ş leri ve 
çocuk bak ı m ı yla ilgilenecek zaman bulama-
maktad ı rlar. Bu noktada, evlatlar, annelerinin 
yapamad ığı  bu iş leri yapmak durumunda ol-
maktad ı rlar. 
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Parça başı  ev eksenli çal ış ma durumun-
da, çocuklar annelerine, bu iki türde de yar-
d ı m etmektedirler. Ancak, erkek çocuklar as ı l 
olarak sadece eve al ı nan i ş e yard ı m ederken, 
k ı z çocuklar ı n her iki ş ekilde de yard ı m etmesi 
beklenmektedir. 

Öte yandan sipari ş le çal ış ma söz konusu 
olduğ unda, yine i ş in yeti ş tirilmesi zorunlulu ğ u 
bulunmakla birlikte, burada yap ı lan i ş  bir va-
s ı fil gerektirdi ğ i için, annenin yard ı m ihtiyac ı  
genellikle ev i ş lerinin yap ı lmas ı  ve kendisine 
paral ı  i ş i yapacak zaman ı n sağ lanmas ı  ol-
maktad ı r. Bu da, bu durumda erkek evlatlar-
dan hemen hemen hiç aktif yard ı m beklenme-
mesi anlam ı na gelmektedir. Çünkü hem yar-
d ı m edilmesi beklenen i ş ler, "kad ı n i ş i" say ı lan 
ev i ş leri ve çocuk, yaş l ı , hasta bak ı m ı  iş leridir, 
hem parayla yap ı lan i ş e, yani el i ş i veya diki ş  
vb. i ş leri yapmak için gereken becerilerden er-
kek çocuklar yoksundurlar. 

Erkek çocuklardan ev i ş lerinin yap ı lmas ı y-
la ilgili beklentiler, ço ğ u örnekte, ya kendi ki ş i-
sel ihtiyaçlar ı n ı n kendisi taraf ı ndan karşı lan-
mas ı  —yani yemeğ ini kendisinin ı s ı t ı p yemesi, 
pantalonunu kendisinin ütülemesi, çamaşı r ı n ı  
kendisinin katlay ı p kald ı rmas ı  vb- ya da bunu 
yapam ı yorsa bile, annesinin bu i ş leri aksat-
mas ı n ı  anlay ış la karşı lamas ı  ile s ı n ı rl ı d ı r. 

Ev eksenli çal ış ma ve çocuk eme ğ ini konu 
edinen çal ış malar, genellikle çocuklar ı n bu ça-
l ış maya kat ı l ı m ı n ı  sadece eve gelir sağ lamak 
için al ı nan i ş i yapmak ile s ı n ı rl ı  tutma eğ ilimin-
dedirler 12 . Bu, elbette ki, çocuklar ı n yaş ad ı kla-
r ı  hanede ev eksenli çal ış ma yap ı lmas ı na bağ -
l ı  olarak gerçekle ş tirdikleri diğ er çal ış ma veya 
emek sunum türlerinin görmezden gelinmesi 
anlam ı na gelmemektedir. Ancak, çocuk eme-
ğ inin sadece parça ba şı  iş  ile s ı n ı rlanmas ı n ı n 
da eksik bir manzara olu ş turacağı  aç ı kt ı r.  

sonuç 
Ev eksenli çal ış ma içinde bulunan çocuk 

grubu, herhangi bir hukuki veya sosyal çocuk 
tan ı m ı n ı n d ışı na ta ş makta, henüz evlenme-
mi ş , yani anne babas ı yla ya ş amaya devam 
eden tüm evlatlar ı  kapsamaktad ı r. Bu geni ş  
anlam ı yla çocuklar ı n ev eksenli çal ış ma içinde 
emek sununumlar ı , as ı l olarak iki temel biçim-
de gerçekleş mektedir. Birincisi, para kar şı l ığı  
yap ı lan i ş e kat ı lmalar ı , ikincisi ise annelerinin 
para karşı l ığı  i ş i yapabilmeleri için ev i ş leri, 
çocuk ve ya ş l ı  bak ı m ı  gibi karşı l ı ks ı z iş leri üst-
lenmeleridir. Hangi biçimde olursa olsun, ço-
cuklar ı n ev eksenli çal ış maya emek sunumlar ı  
çal ış ma de ğ il, yard ı m olarak görülmekte ve 
yaş anmaktad ı r. Bu, sadece çocuklar için de-
ğ il, anneler ve hanenin di ğ er mensuplar ı  için 
de geçerlidir. Yard ı m son derece yerle ş ik bir 
biçimdir ve bu sayede çocuklar ı n emeğ i üze-
rine hesap kurulabilmekte, bu da az çok bir 
gelir istikrar ı  sağ lanmas ı na yard ı mc ı  olmak-
tad ı r. 

Çocuklar ı n hangi biçimde emek sundukla-
r ı , ev eksenli çal ış man ı n hangi biçimde ger-
çekleş tirildi ğ ine ve çocuklar ı n cinsiyetine göre 
değ i ş ebilmektedir. Parça ba şı  ev eksenli ça-
l ış ma, hem k ı z hem erkek çocuklar ı n gelir kar-
şı l ığı  yap ı lan i ş e kat ı lmalar ı n ı  hem k ı z çocuk-
lar ı n ev iş lerini üstlenmesini gerektirmektedir. 
Erkek çocuklar ı n ev i ş lerini üstlenmeleri çok 
koş ula bağ l ı d ı r ve daha çok kendi i ş ini görmek 
veya anneden kendi i ş lerini yapmas ı n ı  bekle-
memek ş eklinde gerçekle ş mektedir. Buna 
kar şı l ı k sipari ş le veya kendi hesab ı na çal ış -
mada çocuklardan i ş in yap ı lmas ı na ili ş kin 
beklenti hemen hiç yoktur, bu tür çal ış mada 
yard ı m beklentisi daha çok ev i ş lerine yard ı m 
şeklindedir ve bu da tahmin edilece ğ i gibi, k ı z 
çocuklara yöneltilmektedir. 

Çocuklar ı n 
hangi 

biçimde 
emek 

sunduklar ı  
ev eksenli 

çal ış man ı n 
hangi 

biçimde 
gerçekleş tirildi- 

ğ ine ve 
çocuklar ı n 
cinsiyetine 

göre 
değ iş mektedir. 
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ev eksenli çal ış an kad ı nlara yönelik 
sosyal koruma modelleri 
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yan ı s ı ra ev ortam ı n ı n yeterli ışı k, ı s ı , havalan- 	Ş enay 
d ı rma sistemlerine sahip olmamas ı ndan kay- 	Gökbayrak*  
nakli riskler de bulunmaktad ı r., Yap ı lan iş lerin 
y ı prat ı c ı  ve zararl ı  doğ as ı , koruyucu nitelikli 
kamusal düzenlemeler kapsam ı nda yer alma-
mas ı , herhangi bir sosyal güvence ve örgüt-
lenme hakk ı ndan yoksun olarak çal ışı lmas ı , 
karşı laşı lan riskleri önleme ve rehabilitasyonu-
nu güçle ş tiren önemli faktörler olarak ortaya 
ç ı kmaktad ı r. 

Kad ı nlar ı n ev eksenli çal ış mas ı  çerçeve-
sinde üretim ve yeniden üretim faaliyetlerini 
e ş anl ı  olarak yürütmeleri nedeniyle sosyal ko-
ruma gereksinimleri öncelikli bir grup olarak 
sadece gelir kesintileri ya da gider art ış lar ı  ya-
ratan durumlara kar şı  bir sigortalama olma-
makta ayn ı  zamanda sağ l ı kl ı  ve kal ı c ı  toplum-
lar için yap ı lan bir yat ı r ı m olmaktad ı r (Lund ve 
Srinivas, 2000). Bu çerçevede ev eksenli ça-
l ış an kad ı nlara yönelik, kad ı n hareketinin de 
etkisiyle, sosyal korunman ı n sa ğ lanmas ı na 
iliş kin artan bir uzlaş ma bulunmakla beraber 
bu korunman ı n nas ı l sağ lanaca ğı na yönelik 
spesifik bir model bulunmamaktad ı r. 

s on yirmi y ı ll ı k süreçte ya ş anan eko-
nomik ve sosyal değ i ş imler sonucu 
kad ı nlar ı n enformel sektör kapsa- 

m ı nda ev eksenli olarak gelir getirici faaliyetle-
rinde art ış  oldu ğ u gözlenmektedir. Ancak söz 
konusu istihdam biçimi ta şı d ığı  nitelikler çer-
çevesinde de ğ erlendirildi ğ inde, herhangi bir 
sosyal güvenceye sahip olmadan, oldukça 
olumsuz ş artlarda çal ış may ı  da beraberinde 
getirmektedir. Bu çal ış mada, bu noktadan ha-
reketle, ev eksenli çal ış ma kavram ı , ev eksen-
li çal ış an kad ı nlar ı n kar şı  karşı ya olduklar ı  
riskler ve bu risklere kar şı  oluş turulan sosyal 
koruma modelleri ba ş ar ı l ı  örnek uygulamalar 
çerçevesinde ortaya konulmaya çal ışı lacakt ı r. 

ev eksenli çal ış ma kaynakl ı  riskler ve sos-
yal koruma 

Kad ı nlar ı n enformel sektörde ev eksenli 
çal ış mas ı ndan kaynakl ı  en önemli risk, bu 
sektörde kad ı n emeğ inin görünmez nitelikte 
oluş u nedeniyle, kad ı nlar ı n karşı  karşı ya oldu-
ğ u riskleri görünür k ı lman ı n zorlu ğ udur. Bu-
nun yan ı  s ı ra ya ş amsal döngüden kaynakl ı  
riskler olan hastal ı k - hem uzun hem k ı sa dö-
nemli rahats ı zl ı klar, bu rahats ı zl ı klar ı n bera-
berinde getirdi ğ i düş ük verimlilik, iş ini kaybet-
me, gelir azal ışı  ve gider art ış lar ı -, doğ um ve 
çocuk bak ı m ı , malüllük ve hastal ı k ya da geçi-
rilen kazalar sonucu i ş göremez hale gelme, 
ölüm, ekonomik bir risk olarak i ş sizlik, sosyal 
risk olarak de ğ erlendirebilece ğ imiz evlilik, dini 
tören ve bayramlarda harcama art ış lar ı , koru-
ma sağ lanmas ı  gereken temel riskler olarak 
değ erlendirilmektedir (Lund ve Srinivas,2000). 
Tüm bu temel risklerin yan ı s ı ra, üretimin evde 
yap ı lmas ı ndan ve üretim sürecinde i ş in doğ a-
s ı ndan kaynakl ı  riskler ve bu risklere kar şı  ko-
ruyucu nitelikteki önlemlerin al ı nmamas ı  ka-
d ı nlar ve ailelerinin önemli tehlikelerle kar şı  
kar şı ya kalmalar ı na neden olmaktad ı r. Yap ı -
lan faaliyetlerin niteli ğ ine göre, tutu ş abilme 
özelliğ i yüksek materyallerin kullan ı lmas ı  ve 
bunlar ı n ev içinde saklanmas ı  çe ş itli yang ı n 
risklerIni beraberinde getirmektedir. Kesici ve 
delici aletlerle yap ı lan çal ış ma ve bunlara yö-
nelik koruyucular ı n kullan ı lmamas ı , bunun 

Sosyal koruma kavram ı n ı n içeri ğ inin tam 
anlam ı yla ortaya konulmas ı , ev eksenli çal ı -
ş an kad ı nlara yönelik olarak geli ş tirilen sosyal 
koruma modellerinin de içeri ğ inin belirlenme-
sine yard ı mc ı  olmaktad ı r. ILO'nun tan ı m ı na 
göre sosyal koruma, kamu sosyal güvenlik 
sistemleri yan ı nda ayn ı  zamanda özel ya da 
zorunlu olmayan sistemleri de içine alan, en-
formel ve formel sektör kapsam ı nda yoksullu-
ğ u azaltma ve/veya ortadan kald ı rma amac ı  
içinde çe ş itli risklere kar şı  koruma sağ layan 
çerçeve bir kavram olarak nitelendirilmektedir 
(11_0,2000:29-30). Bu çerçeve yap ı  içinde sos-
yal korunman ı n temel i ş levi, gelir güvenli ğ i 
sağ lamak, sağ l ı k bak ı m ı  ile temel sosyal hiz-
metlere eri ş ebilme hakk ı  sağ layarak ya ş am 
standartlar ı n ı  yükseltmek olarak tan ı mlanmak-
tad ı r. Sosyal koruman ı n aktörleri ise aile ve 
yerel dayan ış ma ağ lar ı , kad ı nlar ı n kendi ara-
lar ı nda kurduklar ı  örgütler, meslek ya da bulu-
nan yerel bölge temelinde kurulan mikro si-
gorta sistemleri, hükümet d ışı  kurulu ş lar 
(NGO), giri ş imciler, ticari piyasalar, hükümet- 
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ler, sosyal güvenlik kurumlar ı , uluslararas ı  
topluluk ve bu bağ lamda da uluslararas ı  kal-
k ı nma kurulu ş lar ı d ı r (IL0,2001:94-103). Bu 
yap ı  içinde, ILO taraf ı ndan ortaya konulan ko-
ruma modellerine yönelik temel yakla şı m, ş öz 
konusu istihdam biçiminin ya da genel bir ifa-
de ile enformel sektörün esnek yap ı s ı na uyum 
sağ layabilen, yukar ı da s ı ralad ığı m ı z aktörlerin 
içinde yer ald ığı , geni ş  kat ı l ı ml ı  bir yap ı  içinde 
yükselen mekanizmalar olmaktad ı r (Von-Gin-
neken,1996). 

ev eksenli çal ış an kad ı nlara yönelik sosyal 
koruma modelleri ve özellikleri 

Genel olarak enformel sektörde çal ış an 
kad ı nlara, özel olarak ise ev eksenli çal ış an 
kad ı nlara sosyal koruma sağ lamaya yönelik 
olu ş turulan mekanizmalara ve projelere bakt ı -
ğı m ı zda, bu sistemlerin güven ve dayan ış ma 
temeline dayal ı  örgütlü yap ı lar içinde olu ş tuğ u 
ve geli ş tiğ i gözlenmektedir. Kad ı nlara gerek 
sosyal sigorta gerek sosyal hizmetler ş eklinde 
sunulan sosyal koruma modellerinin temel da-
yanak ve ko ş ulu farkl ı  biçimler ta şı yabilen ör-
gütler olmaktad ı r. Bu örgütlenmeler, yerel dü-
zeyde sonuçlar alabilen örgütlenmeler oldu ğ u 
gibi, ulusal ve uluslararas ı  düzeyde etkileri 
olan örgütlenmeler de olabilmektedir. Kad ı nla-
r ı n kendi içinde olu ş turdu ğ u üretici örgütleri ile 
ihtiyaçlar ı n ı  duyurrna ve pazarl ı k gücü kazan-
ma aras ı nda güçlü bir ili ş ki bulunmaktad ı r. Bu 
bağ lamda kredi, toplu pazarl ı k, finansal kay-
naklar, eğ itim ve koruyucu nitelikteki yasal dü-
zenlemelere ula ş mada, örgütlü yap ı lar kad ı n-
lar ı  güçlendirici etkide bulunmaktad ı r (Carr, 
Chen ve Tate, 2000:137-138). Bu örgütlü ya-
p ı lar çe ş itli formlarda ortaya ç ı kabilmektedir. 
Bu örgütlerin temel sorunlar ı  ise kad ı nlara yö-
nelik koruman ı n biçim ve düzeyinin ne olaca-
ğı , sistemlerin yönetim ve finansman ı n ı n nas ı l 
olacağı  noktalar ı nda ortaya ç ı kmaktad ı r (Lund 
ve Srivinas,2000). 

Örgütlenme Biçimleri: Ev eksenli kad ı n-
lara yönelik olarak yürütülen örgütlenme mo-
dellerinin temel amac ı , bu kad ı nlar ı n, çal ış ma-
n ı n nerede yap ı ld ığı  göz önüne almaks ı z ı n ör-
gütlü i ş çilerle ayn ı  haklara sahip olmalar ı n ı  
sağ lamak ve toplu pazarl ı k mekanizmas ı n ı  
tüm çal ış anlar ı  kapsayacak ş ekilde geni ş let-
mektir (Huws ve Podro:1995). Ev eksenli çal ı -
ş an kad ı nlara yönelik sosyal koruma sa ğ lama 
amac ı  ta şı yan baş ar ı l ı  modeller incelendi ğ in-
de, birbirleri aras ı nda geçi ş lilik özelli ğ i taşı -
makla birlikte, genel olarak iki tip örgütlenme  

modeli olduğ u gözlenmektedir: ilki sendika tipi 
örgütlenme modeli, ikincisi ise, ev eksenli çal ı -
ş an kad ı nlar ı n kendi içlerinde olu ş turduklar ı  
kurulu ş lard ı r (self-organization). Bunlar ı n ya-
n ı s ı ra son kategori içinde de ğ erlendirilebile-
cek ev eksenli çal ış anlar aras ı ndaki dayan ış -
ma ve bilgi ağ lar ı  biçimindeki kurulu ş lar da 
bulunmaktad ı r. 

Sendika tipi örgütlenme oluş um aş ama-
s ı nda, bu kad ı nlar ı n izole yap ı lar ı ndan kay-
nakli olarak büyük güçlüklerle kar şı laş makla 
beraber, söz konusu güçlükler a şı ld ığı  taktirde 
kal ı c ı  ve etkili mekanizmalar ı n ortaya konul-
mas ı n ı  sağ layan temel strateji olmaktad ı r. 
ILO'nun bu çerçevede önerdi ğ i iki strateji bu-
lunmaktad ı r. ilki mevcut formel sektör sendi-
kalar ı n ı n üye tabanlar ı n ı  enformel sektördeki 
kad ı n çal ış anlar ı  kapsayacak ş ekilde geni ş let-
mesi ya da bu sektördeki kad ı nlara yönelik 
sendikalar ı n kendi içinde birimler olu ş turmas ı -
d ı r. İ kincisi, bu sektörde kad ı n çal ış mas ı n ı n 
özelliklerine uygun yeni ve esnek bir tak ı m ör-
gütlenme tiplerinin olu ş turulmas ı d ı r (ILO, 
1997-98:204). Ancak, formel sektör sendikala-
r ı n ı n son dönemde enformel sektör çal ış anla-
r ı na yönelik ilgilerinde bir art ış  gözlenmekle 
beraber, bu sendikalar ı n a-tipik istihdam bi-
çimlerine yan ı t vermede yetersiz kalmas ı , bu 
istihdam biçimlerinin üye tabanlar ı n ı  kayd ı ran, 
pazarl ı k güçlerini azaltan etkiler ta şı mas ı , top-
lumsal cinsiyet boyutuna kar şı  duyars ı z olu ş u, 
mevcut sendikalar ı n ev eksenli kad ı nlar ı  ör-
gütlemesini güçle ş tiren temel unsurlar olmak-
tad ı r. Bunlar ı n yan ı  s ı ra kad ı nlardan kaynakl ı  
olarak da bir tak ı m sorunlar bulunmaktad ı r. 
Bunlar, kad ı nlar taraf ı ndan sendikan ı n onlara 
ne ş ekilde yard ı m edeceğ ini anlayamama, i ş -
verenlerden korkma, sendikal faaliyetlerin aile 
sorumluluklar ı  ile çak ış mas ı , sendikalar ı n er-
kek egemen yap ı lar ı , dini ve kültürel norm ve 
bask ı lar, sendikalar ı n medyadaki negatif imaj ı  
ve yasal s ı n ı rl ı l ı klard ı r (IL0,1999:54). 

Sendika tipi örgütlenmelerin en tan ı nm ış  
örnekleri, Hindistan'da SEWA (Serbest Çal ı -
ş an Kad ı nlar Sendikas ı ), Avustralya'da TCFU, 
Portekiz'de Maderia Nak ış  i ş çileri Sendikas ı , 
Güney Afrika'da SEWU, Japonya'da Tüm Ja-
pon Ev iş çileri Sendikalar ı  Genel Konfederas-
yonu, Kanada'da Uluslararas ı  Kad ı n Giysi iş -
çileri Sendikas ı  (ILGWU) içinde olu ş turulan Ev 
iş çileri Birli ğ i'dir (Rowbotham, 1999; Huws ve 
Podro, 1995). Bunlardan baz ı lar ı , TCFU VE 
ILGWU örnekleri oldu ğ u gibi, formel sektöre 
yönelik örgütlenmeler olmakla birlikte, enfor- 
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mel sektörde ev eksenli çal ış an kad ı n say ı s ı -
n ı n h ı zla artmas ı  üzerine bu gruplara yönelik 
kendi içlerinde özel birimler kuran sendikalar-
d ı r. Bununla birlikte yukar ı da aktard ığı m ı z çe-
ş itli sorunlar, ev eksenli çal ış an kad ı nlara yö-
nelik olarak, bu istihdam biçiminin özelliklerine 
uygun esneklik sağ layabilen, kad ı nlar ı n kendi 
içinde olu ş turduklar ı  örgütlerin ortaya ç ı kmas ı -
na neden olmu ş tur. 

Ev eksenli çal ış an kad ı nlar ı n kendi kuru-
luş lar ı na dünyan ı n farkl ı  bölgelerinden birçok 
örnek vermek olanakl ı d ı r. Filipinler'de, ev i ş çi-
lerinin ulusal merkezi niteli ğ inde olan PATA-
MABA, ABD'de eve i ş  veren tüccarlarla, ev 
eksenli çal ış an kad ı nlar aras ı nda arac ı  niteli-
ğ ine sahip olan Yorganc ı  Kad ı nlar Birli ğ i, Ja-
ponya'n ı n Kyoto kentinde, kökenleri Il. Dünya 
Sava şı  sonras ı nda yoksul kad ı nlar ı n oluş tur-
duklar ı  komş uluk ili şkilerine dayanan Ev I ş çi-
leri Yard ı m Birlikleri, kad ı nlar ı n kendi içinde 
olu ş turduklar ı  örgütlenme modellerinin en bili-
nen örnekleridir (Huws ve Podro, 1995). Bu 
genel kategori içinde de ğ erlendirilebilecek ka-
d ı nlar aras ı ndaki yard ı mlaş ma ve dayan ış ma 
ağ lar ı  da bulunmaktad ı r. İ ngiltere'de Evde Ça-
l ış anlar Ulusal Grubu'nun içinde yer alan çe-
ş itli çal ış ma gruplar ı n ı n faaliyetleri bu tip bir 
örgütlenme modeline örnek olarak gösterilebi-
lir. Ço ğ u eski ev eksenli çal ış an kad ı nlardan 
oluş an çe ş itli gruplar, evde çal ış an kad ı nlar ı  
ziyaret ederek sorunlar ı n ı  dinlemekte, tavsiye-
lerde bulunmakta, gerekti ğ inde uzman ki ş ile-
rin yard ı m ı n ı  almaktad ı rlar. Bu gruplar ı n bir 
k ı sm ı  bütünüyle e ğ itim faaliyetleri ile ilgilenir-
ken, bir k ı sm ı  da yerel düzeyde gazete ve ya-
y ı n faaliyetleri ile ilgilenmekte, di ğ er gruplar 
ise yasal haklar konusunda dan ış manl ı k ve 
yard ı m hizmeti vermektedirler. Bu gruplar ı n 
üst birliğ i olan Evde Çal ış anlar Ulusal Grubu 
ise, ulusal düzeyde yasa de ğ iş ikliklerini yön-
lendirici lobi faaliyetleri ile u ğ ra ş makta ve 
uluslararas ı  düzeydeki ili ş kiler ile ilgilenmekte-
dir (Huws ve Podro, 1995:29). 

Yönetim ve Finansman: Kurulan örgütle-
rin yönetim yap ı lar ı na bak ı ld ığı nda genel ola-
rak demokratik nitelikte örgütler oldu ğ u görül-
mekte, en az ı ndan varl ı klar ı n ı  sürdürülebilir k ı l-
mak bu özelli ğ in geliş mesine bağ l ı  olmaktad ı r. 
Finansman ise sosyal koruma kavram ı n ı n te-
mel niteliklerine uygun olarak bir çok aktör ta-
raf ı ndan sağ lanmaktad ı r. Sosyal koruma çer-
çevesinde sunulan hizmetlerin finansman kay-
naklar ı , üyelerin ödedi ğ i aidat ve/veya primler-
den, işveren paylar ı ndan, merkezi ve yerel yö-
netimler taraf ı ndan sağ lanan yard ı mlardan, çe- 

ş itli NGO ve uluslararas ı  kalk ı nma kurulu ş lar ı -
n ı n sağ lad ığı  yard ı mlardan olu ş maktad ı r (Lund 
ve Srinivas, 2000). Ancak finansmanda d ış  
kaynaklara a şı r ı  bağı ml ı l ı k sistemlerin finans-
man yap ı lar ı n ı  sürdürülebilir k ı lmakta temel so-
run olarak de ğ erlendirilmektedir. 

Sunulan Hizmetler: Sosyal koruman ı n 
temel amac ı , kad ı nlara asgari bir gelir güven-
cesi sağ lamak oldu ğ undan kad ı nlar ı n gelirleri-
ni artt ı r ı c ı , bu bağ lamda onlar ı  güçlendirici ve 
yaş am standartlar ı n ı  yükseltici her çe ş it aktivi-
te söz konusu örgütlerin faaliyet alanlar ı na gir-
mektedir. Bunlar; 

- Toplu pazarl ı k yolu ile ücretleri artt ı rma 

- Kad ı nlar ı  koruyucu nitelikte yasal de ğ i-
ş ikliklere yönelik lobi faaliyetleri ve bu çerçe-
vede kazan ı lan yasal haklar. 

- Kooperatifler kurarak üyelerine alternatif 
istihdam olanaklar ı  sağ lamak. Kooperatifler 
yolu ile piyasa koş ullar ı  hakk ı nda bilgi sahibi 
olarak pazarl ı k güçlerini artt ı rmak. 

- Üyelerine kredi olanaklar ı  sağ layarak 
kendi iş lerini kurmalar ı na yard ı mc ı  olmak. 

- Kad ı nlar ı  ekonomik, sosyal ve yasal yön-
den güçlendirici e ğ itim faaliyetleri. 

- Çe ş itli yay ı n faaliyetleri. 

- Kad ı nlar ı  destekleyici nitelikteki çocuk 
bak ı m merkezleri olu ş turmak. 

- Sigorta ve yard ı m kapsam ı nda çe ş itli 
hizmetler sunmak. Bu hizmetler genel olarak, 
temel sağ l ı k hizmetlerini, hastal ı k, anal ı k, sa-
katl ı k, ya ş l ı l ı k risklerine kar şı  koruma sağ la-
yan ve sigorta niteli ğ i ağı r basan hizmetleri 
kapsamaktad ı r. Sistemler belli bir olgunlu ğ a 
ula şı p, sürdürülebilirlik kazand ı kça koruma 
sağ lanan risklerin kapsam ı n ı n da geni ş lediğ i 
görülmektedir. 

- Çe ş itli kampanyalar yolu ile kamuoyunun 
dikkatini ev eksenli çal ış anlar ı n çal ış ma ko ş ul-
lar ı  üzerine çekerek i şverenler üzerinde bask ı  
unsuru olu ş turmak. Bu kampanyalar çerçeve-
sinde Hollanda'da Temiz Giyecek Kampanya-
s ı  ve Avustralya'da TCFU'nun ba şı n ı  çekti ğ i 
Adil Giyim Kampanyas ı  sonucunda, i ş verenler 
üzerinde bask ı  yarat ı larak çe ş itli kazan ı mlar 
elde edilmi ş tir (Huws ve Podro, 1995; Row-
botham, 1999). 

Yukar ı da genel özelliklerini s ı ralamaya ça-
l ış t ığı m ı z ev eksenli çal ış an kad ı nlara yönelik 
sosyal koruma mekanizmalar ı n ı , uygulamada 
ba ş ar ı  sağ lam ış  ve geli ş kin bir model olan 
SEWA örneğ i çerçevesinde daha yak ı ndan in-
celeyelim. 

Sigorta ve 
yard ı m 

kapsam ı ndaki 
sistemler 

belli bir 
olgunlu ğ a 

ulaşı p, 
sürdürülebilirlik 

kazand ı kça 
koruma 

sağ lanan 
risklerin 

kapsam ı n ı n da 
geniş lediğ i 
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örnek bir model: sewa 
Genel olarak enformel sektörde çal ış an 

yoksullara, bu bağ lamda büyük ölçüde kad ı n-
lara yönelik olarak olu ş turulan, sosyal sigorta 
niteli ğ i ağı r basan çe ş itli sosyal koruma meka-
nizmalar ı  bulunmaktad ı r. 1  Enformel sektörde 
çal ış an kad ı nlar ı n dünya çap ı nda ün kazan-
m ış , baş ar ı l ı  bir örgütlenme modeli olan SE-
WA'n ı n kendi içinde olu ş turdu ğ u sosyal gü-
venlik sistemi ise, hem sistemin geli ş kinli ğ i 
aç ı s ı ndan hem de Hindistan sosyal güvenlik 
sistemi içinde önemli bir yer tutmas ı ndan do-
lay ı , ev eksenli çal ış an kad ı nlara yönelik olas ı  
sosyal koruma modelleri için anlaml ı  bir örnek 
olu ş turmaktad ı r. 

1972 y ı l ı ndan bu yana enformel sektörde 
çal ış an yoksul kad ı nlara yönelik çal ış malar 
sürdüren SEWA'n ı n temel amaçlar ı , bu kad ı n-
lar ı  örgütlemek, onlar ı n ihtiyaçlar ı n ı  ulusal ve 
uluslararas ı  düzlemde görünür k ı lmak, kad ı n-
lara asgari bir ücret, i ş  güvencesi ve gerekti-
ğ inde yasal yard ı m sağ lamak, kad ı nlara yöne-
lik eğ itim olanaklar ı  sunmak ve SEWA yöneti-
minin her düzeyinde kad ı nlar ı n demokratik ka-
t ı l ı m ı n ı  sağ lamakt ı r (Jhabvala,1994; Datta, 
2000). 

SEWA'n ı n Hindistan'da sosyal güvenlik 
sistemi ile bütünle ş mi ş  sosyal güvenlik prog-
ram ı  ise enformel sektöre yönelik katk ı ya da-
yal ı  olarak olu ş turulan en geni ş  sosyal güven-
lik program ı d ı r. Bu program içinde, 32 bin ka-
d ı n işçi sigortal ı  durumdad ı r. Program, sağ l ı k 
sigortas ı  (anal ı k yard ı m ı n ı  da içeren), ya ş am 
sigortas ı  (ölüm ve malulluk) ve mülkiyet sigor-
tas ı n ı  (ev ünitesi ve i ş  ekipman ı n ı n zarara u ğ -
ramas ı  ya da kayb ı  durumunda) kapsamakta-
d ı r. SEWA üyeleri aç ı s ı ndan, sisteme üyelik 
tercihe dayal ı d ı r. Yaklaşı k olarak SEWA üye-
lerinin yüzde 14'ü sigortal ı  durumdad ı r. Mülki-
yet ve sağ l ı k sigortas ı  bir paket olarak beraber 
sunulmakta, buna kar şı n yaş am sigortas ı , se-
çime bağ l ı  ol-
maktad ı r. 
Mülkiyet ve 
sağ l ı k sigor-
tas ı  paketi 
için toplam 
y ı ll ı k sigorta 
prim paketi 
60 Rs (15 
Amerikan 
Dolar ı )'d ı r. 
E ğ er, ya ş am 
sigortas ı  se- 

çilmi ş  ise, ek olarak 15 Rs ödenmektedir. Ay-
r ı ca, çok yoksul gelir gruplar ı na yönelik olarak 
uygun prim paketleri de sunulmaktad ı r (Lund 
ve Srinivas, 2000:133). Ş imdilerde, primler ve 
sigortadan yap ı lan yard ı mlar, yeniden yap ı -
land ı r ı lmaktad ı r. Sisteme üyelik ve talep süre-
ci, SEWA'n ı n banka uzmanlar ı  taraf ı ndan yü-
rütülmektedir. Prim toplama i ş lemleri için ise 
mobil servisler olu ş turulmu ş tur. Sistem içinde 
oluş an bürokratik engeller, ortak çal ışı lan si-
gorta ş irketleri taraf ı ndan minimize edilmekte, 
üyelerden olu ş an sigorta komitesi ise üyeler-
den gelen talepleri ve geleceğ e yönelik öneri-
leri incelemektedir. 

Primlerin üçte biri, Alman Teknik Kalk ı n-
ma Bürosu taraf ı ndan sağ lanan bağış lar ı n i ş -
letilmesi sonucu elde edilen faizlerden, di ğ er 
üçte biri kad ı nlar taraf ı ndan ödenen katk ı lar-
dan, diğ er üçte biri ise Hindistan Ya ş am Si-
gortas ı  ve Birleş ik Hindistan Sigorta Ş irketi ta-
raf ı ndan sağ lanan sübvansiyonlar ile finanse 
edilmektedir. SEWA, üye kad ı nlar ı n üçte birlik 
katk ı s ı n ı  baş lang ı ç olarak görmekte, sistemin 
i ş leyi ş inde kad ı nlar ı n söz sahibi olmalar ı  yö-
nünde bir araç olarak de ğ erlendirmektedir. 
Ayr ı ca bu sistem, devlet, i ş veren ve i ş çi katk ı -
lar ı na dayal ı , formel sosyal güvenlik sistemi-
nin üçlü finansman yap ı s ı na da uygunluk sağ -
lamaktad ı r. Hem bankac ı l ı k hem sigortac ı l ı k 
faaliyetlerinin birbiri ile ili ş kili olarak sürdürül-
mesi ise her iki program ı n üye say ı s ı n ı  yük-
seltmekte ve programlara olan ilgiyi artt ı rmak-
tad ı r (Lund ve Srinivas, 2000). 

Sistemin yönetiminde kolayl ı k sağ lamak 
ve özellikle k ı rsal kesimdeki kad ı nlar ı n ihtiyaç-
lar ı n ı  yerinde ve etkin bir biçimde kar şı lamak 
amac ı yla, sistem içinde gerçekle ş tirilen faali-
yetler desentralize edilmektedir. Bu çerçevede 
sistemin h ı zl ı  ve etkin i ş lerli ğ ini sağ lamak için 
eğ itim çal ış malar ı  sürdürülmektedir. SEWA, 
felaket alanlar ı na yönelik olarak yap ı lan çal ış -
malara aktif olarak kat ı lmakta ve kad ı nlar ı n ih-

tiyaçlar ı n ı n he-
men kar şı lan-
mas ı  amac ı yla 
hükümet ile 
koordinasyon 
içinde çal ış -
maktad ı r. 

SEWA'n ı n 
sosyal sigorta 
program ı  çer-
çevesinde yü-
rüttü ğ ü faali- 
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yetler, günümüzde enformel sektöre yönelik 
tart ışı lan ve sosyal koruma kavram ı  içinde so-
mutlaş an, sistemden yararlanacak olanlar ı n 
spesifik ihtiyaçlar ı na yönelik ve çok aktörlü ka-
t ı l ı m ı n sağ land ığı  sosyal koruma mekanizma-
lar ı  için ilk ad ı m ı  göstermesi aç ı s ı ndan olduk-
ça önemli bir örnek olarak de ğ erlendirilmekte-
dir (Lund ve Srinivas, 2000). 

sonuç 

Enformel sektör faaliyetleri kapsam ı nda 
ev eksenli çal ış ma, kad ı nlar aç ı s ı ndan, gerek 
emeklerinin görünmez nitelikte olmas ı , gerek 
kad ı nlar ı n hem üretim hem yeniden üretim fa-
aliyetlerini e ş anl ı  olarak yerine getirmelerin-
den dolay ı  ciddi riskleri içinde bar ı nd ı rmakta-
d ı r. Bu aç ı dan evde herhangi bir sosyal gü-
venceye sahip olmadan çal ış an kad ı nlara 
sosyal koruma sa ğ lama, üzerinde uzla ş maya 
var ı lm ış  bir unsur olmakla birlikte, bu koruma- 

dipnot: 
1) Bu modellere ilişkin ayr ı ntı l ı  bilgi için bkz. 
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nin nas ı l gerçekle ş tirileceğ i tam olarak aç ı kl ı -
ğ a kavu ş muş  bir olgu değ ildir. Bununla birlikte 
süreç içerisinde ortaya ç ı kan çeş itli uygulama-
lar, kad ı nlara yönelik sosyal koruman ı n farkl ı  
biçimler alabilen güven ve dayan ış ma temeli-
ne dayal ı  örgütler yolu ile sağ lanabileceğ ini 
göstermektedir. Ev eksenli çal ış an kad ı nlar ı  
örgütlemek oldukça güç olmakla beraber, ya-
ş an ı lan deneyimlerden ç ı kar ı lan sonuçlar ı n 
öğ rettikleri çerçevesinde bu güçlerin a şı labile-
ceğ i dü ş ünülmektedir. Bu güçlükler a şı ld ığı  
taktirde, ulusal hatta uluslararas ı  nitelikte ka-
zan ı mlar elde edilebilmektedir. Ev eksenli ça-
l ış an kad ı nlara sosyal koruma sa ğ lamaya yö-
nelik sistemlerin, kad ı nlar ve örgütleri, i şveren 
örgütleri, yerel ve merkezi yönetimler, 
STÖ'ler, ulusal ve uluslararas ı  kalk ı nma kuru-
luş lar ı  gibi çok aktörlü kat ı l ı m mekanizmalar ı  
çerçevesinde olu ş turulmas ı  gereklili ğ i üzerin-
de yaş anan deneyimler do ğ rultusunda gide-
rek artan bir kabul oldu ğ u gözlenmektedir. 

ILO (1999), Trade Unions and the informal 
sector: Towards a comprehensive strategy, 
Background paper, International Labour Office, 
Geneva. 

ILO (2000), World Labour Report:lncome Se-
curity and Social Protection in a changing world, In-
ternational Labour Office, Geneva. 

ILO (2001), Social Security: A new concensus, 
International Labour Office, Geneva 

Lund, F; Srinivas, S. (2000), Learning from 
experience: A gendered approach to social protec-
tion for workers in the informal economy, Geneva. 

Rowbotham, S., (1999), Enformel Sektörde 
Örgütlenmenin Yeni Yollar ı , çev: Dilek Hattato ğ lu 
ve Erol Özbek, düzenleyen: Nazik I şı k, Ev Eksenli 
Çal ış an Kad ı nlar Grubu Ankara Yerel Atölyesi. 

Standing, G., (1999), "Global feminization 
through flexible labour: A theme revisited ", World 
Development, Vo1:27, No:3, pp:583-602. 

Von Ginneken, W., (1996), Social Security 
For The İnformal Sector: Issues, Options And Task 
Ahead, Working Paper, ILO, Geneva. 

pe
cy

a



I. giriş  

K üreselle ş me olgusu ve teknolojideki 
olağ anüstü geli ş meler, evde çal ış -
man ı n dünyada h ı zla yayg ı nlaş ma- 

s ı na yol açmaktad ı r. Evde çal ış ma yayg ı n ol-
mas ı na rağ men, evde çal ış anlara sa ğ lanan 
hukuksal koruma yetersizdir. Ancak belirtmek 
gerekir ki, evde çal ış anlara hukuksal koruma 
sağ lanmas ı na ili ş kin öneriler, baz ı lar ı nca da 
kuş kyyla karşı lanmaktad ı r. Çünkü, baz ı  ülke-
lerde evde çal ış maya iliş kin mevzuat ı n kabul 
edilmesi, evde çal ış anlar ı n çal ış ma koş ullar ı -
n ı n iyileş tirilmesi için yeterli olmam ış t ı r. Avru-
pa Topluluklar ı  Komisyonu taraf ı ndan yapt ı r ı -
lan bir ara ş t ı rmaya göre evde çal ış may ı  kont-
rol etmeye yönelik mevzuat ı n varl ığı  (Fransa, 
İtalya) veya yoklu ğ unun evde çal ış may ı  dü-
zenleme üzerinde etkisi kan ı tlanamam ış t ı r. 
Komisyon'a göre esnek olmayan veya a şı r ı  
kat ı  denetimler, böyle bir niyet güdülmemekle 
beraber, evde çal ış may ı  yeralt ı  ekonomisine 
itebilir. 

Il. uluslararas ı  düzeyde hukuksal koruma 
Evde çal ış anlara etkin bir koruma sa ğ la-

mak konusunda Avrupa Birli ğ i ve Avrupa Kon-
seyi düzeyinde de ilgi ve duyarl ı l ı k bulunmas ı -
na rağ men, evde çal ış anlar ı n hukuksal duru-
muna iliş kin tek bağ lay ı c ı  düzenlemeyi yapan 
uluslararas ı  örgüt, Uluslararas ı  Çal ış ma Örgü-
tü (UÇÖ)'dür. Sözkonusu düzenleme, 
UÇÖ'nün, yapt ığı  kapsaml ı  ve uzun çal ış malar 
sonucunda, 20 Haziran 1996 tarihli, 83. Genel 
Kurulu'nda kabul etti ğ i Evde Çal ış ma Hakk ı n-
da 177 say ı l ı  Sözle şme ve 184 say ı l ı  Tavsiye 
Karar ı 'd ı r. 2 May ı s 1998'de Avrupa Toplulukla-
r ı  Komisyonu da, 20 Haziran 1996 tarihli 177 
No'lu UÇÖ Sözle ş mesi'nin onaylanmas ı na iliş -
kin bir Tavsiye kabul etmi ş tir. Tavsiyede UÇÖ 
Sözle ş mesi'ni onaylamam ış  üye devletler, 
Sözleş me'yi onaylamaya davet edilmektedir. 

177 no'lu Sözle ş me, mümkün oldu ğ u ka-
dar çok say ı da üye ülke taraf ı ndan kabul edi-
lip, kolayl ı kla i ş  hukukuna aktar ı labilmesi 
amac ı yla oldukça esnek ve genel hükümler 
getirmektedir. Ayr ı nt ı lar ise Tavsiye Kara-
r ı 'nda yer almaktad ı r. Sözle ş me, herş eyden  

önce, sözle ş meyi kabul eden her üye ülkenin, 	Kadriye 
evde çal ış anlar ı n durumlar ı n ı  düzeltecek sos- 	Bak ı rc ı * 
yal politikalar ı n saptanmas ı , uygulanmas ı  ve 
düzenli olarak gözden geçirilmesi amac ı yla i ş -
çi ve i şveren kurulu ş lar ı  ve varsa evde çal ı -
ş anlar ı  örgütleyen kurulu ş larla isti ş are içinde 
bulunmalar ı n ı  öngörmektedir (m.3). Evde ça-
l ış ma ile ilgili ülke politikalar ı , olanakl ı  olduğ u 
ölçüde evde çal ış anlarla di ğ er iş çiler aras ı nda 
e ş itliğ i sağ lamaya yönelik olmal ı d ı r. Burada, 
evde çal ış man ı n özellikleri ve gerekti ğ inde, iş -
yerinde görülen ayn ı  ve benzer i ş lerin koş ulla-
r ı  da göz önünde tutulmal ı d ı r. E ş itliğ in özellik-
le, (a) evde çal ış anlar ı n örgütlerini özgürce 
kurma veya mevcut örgütlere üye olma ve fa-
aliyetlerine kat ı lma, (b) çal ış ma iliş kisinde ve 
mesleki ayr ı mc ı l ığ a karşı  koruma, (c) i ş  gü-
venliğ i, (d) ücret, (e) sosyal güvenliklerinin ya-
sa ile korunmas ı , (f) e ğ itimlerinin sağ lanmas ı , 
(g) asgari çal ış ma yaşı  ve (h) anal ığı n korun-
mas ı  alanlar ı nda olmas ı  hüküm alt ı na al ı nm ış -
t ı r (m.4). Sözle ş me'nin 7. maddesine göre, 
ulusal yasakoyucu i şçi sağ l ığı  ve i ş  güvenliğ i 
hükümlerini evde çal ış ma için de geçerli k ı l-
makla yükümlüdür; burada özel durumlar dik-
kate al ı nmal ı d ı r ve belirli çal ış ma türlerinin ve 
belirli maddelerin evde çal ış mada kullan ı lma-
s ı n ı n güvenlik ve sağ l ı k nedenleriyle yasak-
lanma ko ş ullar ı  düzenlenmelidir. Tavsiyenin 
19. ve devam ı  maddelerinde, evde çal ış anlar 
için al ı nacak işçi sağ l ığı  ve i ş  güvenliğ i önlem-
leri, daha ayr ı nt ı l ı  bir biçimde düzenlenmi ş tir. 
Sözleş me'nin 9. maddesine göre, evde çal ış -
ma için geçerli olan yasalara uyulmas ı n ı  sağ -
lamak amac ı yla, ulusal yasa ve uygulamayla 
uyumlu bir denetim sistemi kurulmal ı d ı r. Söz-
leş me'deki bu düzenlemelere ek olarak Tavsi-
ye Karar ı nda evde çal ış anlar ı n ücretleri 
(m.13-18), çal ış ma süresi, tatiller ve izin 
(m.23-24), sosyal güvenlik ve anal ığı n korun-
mas ı  (m.25-26), i ş  güvencesi (m.27) ve örgüt-
lenme ve toplu pazarl ı k hakk ı  (m.11-22) konu-
lar ı nda hükümler getirilmi ş tir. 

UÇÖ'nün 177 no'lu Sözle ş mesi d ışı nda, 
doğ rudan doğ ruya evde çal ış anlarla ilgili ol-
mamakla beraber, evde çal ış anlardan aç ı kça 
söz eden ve evde çal ış anlar ı  kapsam ı na dahil 
eden baş ka sözle ş meleri de vard ı r. 1928 ta- 

dünyada evde çal ış mada hukuksal koruma 
sistemleri ve mevzuat ı i 
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* Yrd. Doç. Dr. 
İ .T.O. 
Endüstri- İş letme Fak. 
Hukuk Anabilim Dal ı  
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ö 
rihli 26 no'lu Asgari Ücret Tespit Mekanizma-
lar ı  Hakk ı nda Sözle ş me uyar ı nca, "Toplu söz-
leş me veya di ğ er yollarla ücretlerin etkili bir bi-
çimde düzenlenmesi konusunda bir anla ş ma-
n ı n olmad ığı  hallerde, belirli i ş lerde (özellikle 
evde çal ış mada) çal ış anlar ı n asgari ücretleri 
kararla ş t ı r ı l ı r" (m.1). Ancak Sözle ş me'yi onay-
layan her üye devlet "ilgili i ş  veya i ş in bir k ı s-
m ı ndaki... özellikle evde çal ış maya ili ş kin... 
varsa çal ış an ve i şveren örgütlerine dan ış t ı k-
tan sonra... asgari ücret tespit mekanizmas ı -
n ı n... uygulan ı p uygulanmayaca ğı na... karar 
vermede özgürdür" (m. 2). 1952 tarihli 103 
no'lu Gözden Geçirilmi ş  Anal ığı  Koruma Söz-
leş mesi uyar ı nca, bu Sözle ş me "evde ücretli 
çal ış an kad ı nlar dahil, endüstriyel i ş letmeler-
de, endüstri d ışı  ve tar ı msal i ş lerde çal ış an 
kad ı nlara uygulan ı r" (m.1). Ancak Sözle ş me'yi 
onaylayan her üye devlet "(d) evde ücretli ça-
l ış an kad ı nlara... bu Sözle ş me'nin uygulan-
mas ı  konusunda çekince koyabilir"(m. 7). 

UÇÖ'nün evde çal ış anlar ı  kapsam ı na alan 
ve fakat onaylayan ülkelere, ulusal mevzuatla-
r ı n ı n evde çal ış anlara uygulanmas ı  konusun-
da çekince koyma izni veren sosyal güvenlik 
sözleş meleri vard ı r. Bunlar: 1927 tarihli 24 
no'lu Hastal ı k Sigortas ı  Sözleş mesi, 1933 ta-
rihli 35 no'lu Ya ş l ı l ı k Sigortas ı  Sözle ş mesi, 
1933 tarihli 37 no'lu Malüllük Sigortas ı  Sözleş -
mesi, 1933 tarihli 39 no'lu Dulluk ve Yetimlik 
Sigortas ı  Sözle ş mesi,1964 tarihli 121 no'lu İş  
kazas ı  Yard ı mlar ı  Sözle ş mesi'dir. 

Ill. ulusal düzeyde hukuksal koruma 

UÇÖ verilerine göre, UÇÖ'ne üye ülkeler-
de evde çal ış anlar ı n korunmas ı  farkl ı  hukuk-
sal düzenlemelere ba ğ l ı  tutulmu ş tur: Baz ı  ül-
kelerde evde çal ış mayla ilgili özel yasal dü-
zenlemeler mevcuttur (Arjantin, Almanya, Hin-
distan, İ talya, Japonya, Küba, Fas, Hollanda, 
Norveç, Avusturya, Peru, Polonya, Portekiz, 
Rusya Federasyonu, San Marino, İ sviçre, Ma-
caristan, Uruguay). Baz ı  ülkelerde i ş  hukuku-
nun bir bölümü evde çal ış may ı  belirli bir ölçü-
de düzenlemektedir (Bolivya, Ş ili, Ekvator, 
Salvador, Fransa, Haiti, Meksika, İ spanya, 
Çek Cumhuriyeti, Filipinler). Baz ı  ülkelerde 
genel iş  yasalar ı nda evde çal ış ma için geçerli 
hükümlere farkl ı  ölçülerde yer verilmi ş , ancak 
çal ış ma süresi, y ı ll ı k ücretli izinler gibi husus-
lar ı n evde çal ış anlara uygulanmayaca ğı  aç ı k-
ça belirtilmi ş tir (Danimarka, Malta ve İ sveç). 
Baz ı  ülkeler ise evde çal ış anlar ı  normal i ş çi-
lerle ayn ı  statüde kabul ederek (Avusturya, 
Kanada (Quebec) ve Fransa) ya da evde çal ı - 

ş anlar ı n iş  ili ş kisini i ş  sözle ş mesi kabul ederek 
(Brezilya, Finlandiya ve Kolombiya) i ş  hukuku-
nun kapsam ı na alm ış lard ı r. 

1. evde çal ış anlar ı n hukuksal statüleri 
Evde çal ış anlar ı n işçi mi, serbest meslek 

sahibi mi yoksa kendine özgü bir grup mu 
olu ş turduklar ı  konusunda tart ış ma mevcuttur 
ve birçok ülkede evde çal ış anlar ı n hukuksal 
statüleri konusunda yasalarda yeterli aç ı kl ı k 
yoktur. 

Bilindiğ i gibi, i ş  sözle ş mesine özgün niteli-
ğ ini veren ve di ğ er i ş görme (eser, vekalet, 
vb.) sözle ş melerinden ay ı rtedilmesini sağ la-
yan unsur, ba ğı ml ı l ı k ili ş kisidir. Yarg ı  ve öğ reti 
taraf ı ndan geli ş tirilen ba ğı ml ı l ı k unsuru, bugün 
i ş çi tan ı m ı  aç ı s ı ndan anahtar niteli ğ indedir. 
Buradaki bağı ml ı l ı k, iş çinin iş verenin yönetim 
ve denetimi alt ı nda bulunmas ı  anlam ı na gelen 
ki ş isel (hukuksal) ba ğı ml ı l ı kt ı r. İş  sözleş mesi-
nin ay ı rtedilmesinde, i şçinin i ş  görme edimini 
i ş verenin yönetimi alt ı nda ve genellikle bir i ş -
yerinde yerine getirdi ğ i çal ış ma biçimi esas 
al ı nd ığı ndan, i ş  hukuku mevzuat ı  ki ş isel ba-
ğı ml ı l ığ a dayanan ve klasik istihdam modeli 
olarak adland ı r ı lan bu çal ış ma biçimine- göre 
yap ı land ı r ı lm ış t ı r. Bu söyleneni -er evde çal ı -
ş anlar için söz konusu de ğ ildir. Herş eyden ön-
ce, evde çal ış mada iş veren, bağı ml ı l ığı n gere-
ğ i olan, çal ış ma süresince i ş in yürütümünü ve 
iş çinin çal ış ma biçimini düzenleme olana ğı na 
kural olarak sahip de ğ ildir; yaln ı zca i ş in baş -
lang ı ç ve biti ş  zaman ı n ı  belirleyebilir. Öte yan-
dan, evde çal ış an ı n iş çi olarak nitelenmesinde 
karşı laşı lan diğ er bir güçlük, parça ba şı  ücret 
alan evde çal ış an ı n yapt ığı  i ş in sonucundan 
sorumlu tutulmas ı d ı r. Gerçekten, uygulamada 
evde çal ış an ı n i ş in sonucundan aç ı kça veya 
z ı mnen sorumlu tutuldu ğ u, ürünün nitelik ve 
kalitesine göre ücret ödendi ğ i bilinmektedir. 
Halbuki, i ş  sözle ş mesinde iş çiye, parça ba şı -
na ücret ile çal ış sa da, özen borcu d ışı nda, 
ortaya ç ı kan ürünün kaliteli ve ay ı ps ı z olmas ı -
na ili ş kin ikinci bir borç yüklenemez. 

Evde çal ış mada oldu ğ u gibi, di ğ er yeni 
çal ış ma biçimlerinde geleneksel ba ğı ml ı l ı k öl-
çütünün yetersiz ve hukuk güvenli ğ i bak ı m ı n-
dan sak ı nca! ı  hale gelmesi kar şı s ı nda, yarg ı -
da ç ı k ış  yollar ı  bulunmaya çal ışı lm ış t ı r. Belçi-
ka Yüksek Mahkemesi, "ba ş ka bir ki ş inin gö-
zetim ve denetimi alt ı nda çal ış an bir ki ş i öz-
gürlüklerinden tamamen vazgeçmemektedir; 
bir ki ş i kendi mesleğ ini icra ederken, belirli öl-
çüde özgürlü ğ ünü korudu ğ u bir gerçektir. Bu 
durum onun bağı ml ı  çal ış t ığı n ı n kabulüne en- 
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gel değ ildir" hükmü ile bağı ml ı l ı k kavram ı n ı  
daha geni ş  yorumlam ış  ve bu biçimde evde 
çal ış an ile çal ış t ı ran aras ı ndaki ili ş kinin i ş  ili ş -
kisi oldu ğ u sonucuna varm ış t ı r. Ayn ı  biçimde, 
"iş in işyerinde görülmesi" ölçütü yerine, yarg ı  
ve öğ reti taraf ı ndan yeni geli ş tirilen yard ı mc ı  
bir ölçüt "i ş  ya da hizmet organizasyonu" ölçü-
tüdür. Buna göre, ba ğı ml ı l ığı n belirlenmesinde 
i ş yeri esas al ı nmamal ı , ki ş i görevini kendi 
evinde yerine getiriyor olsa bile i şverenin i ş  
organizasyonu içinde yer al ı p almad ığı  araş t ı -
r ı lmal ı d ı r. İş  ya da hizmetin organizasyonun-
dan söz edebilmek için, i ş verenin i ş çinin çal ış -
mas ı n ı  örgütleme olana ğı na sahip olmas ı , do-
lay ı s ı yla ki ş isel bağı ml ı l ığı n bulunmas ı  gere-
kir. Ancak, i ş verenin i ş çi üzerindeki yönetim 
ve gözetimi ev çal ış mas ı nda aç ı kl ı kla belirlen-
medi ğ inden, i ş  organizasyonu ölçütü ile de 
doyurucu sonuca ula şı lamamaktad ı r. Bu aç ı -
dan, i ş verene ait i ş yeri d ışı ndaki çal ış ma yeri-
nin belirlenmesi tek ba şı na ba ğı ml ı l ı k iliş kisi-
nin varl ığı  için yeterli de ğ ildir. 

Evde çal ış anlar ı n klasik ölçütlere göre i ş çi 
olarak nitelenememesi kar şı s ı nda, çe ş itli ül-
keler, sosyal politika gere ğ i olarak konu ile 

özel düzenlemeler getirmi ş lerdir. Frans ı z 
yasakoyucu ba ğı ml ı l ı k unsurunu tamamen bir 
tarafa b ı rakm ış , evde çal ış an ile i ş  sahibi ara-
s ı nda ki ş isel bağı ml ı l ığı n bulunup bulunma-
d ığı n ı n ara ş t ı r ı lmas ı na gerek olmad ığı n ı  
aç ı kça belirtmi ş tir. İ talya'da klasik ba ğı ml ı l ı k 
kavram ı na "yar ı  bağı ml ı l ı k" kavram ı  eklenmi ş -
tir. Bu da evde çal ış an ı n durumuna uymakta-
d ı r. Buna göre, ev çal ış mas ı  bir i şverene ba-
ğı ml ı  olarak yerine getirilmektedir; zira, her-
hangi bir ürünün k ı smen veya tamamen imal 
edilmesi i şverenin talebi ve onun i ş in görül-
mesine ili ş kin emir ve talimatlar ı  doğ rultusun-
da olmaktad ı r. 

Diğ er baz ı  ülke yasalar ı nda ise, evde ça-
l ış malar ile ilgili ki ş isel bağı ml ı l ı k değ il, eko-
nomik ba ğı ml ı l ı k esas al ı nm ış t ı r (Portekiz, Al-
manya ve aç ı kça olmasa bile İ sviçre). 

Evde çal ış man ı n benzer faaliyet ve i ş ler-
den ayr ı lmas ı  yolunda son y ı llarda İ ngil-
tere'de esas al ı nan di ğ er bir ölçüt de ş udur: 
Evde çal ış mada ortaya ç ı kan ürün ister ta-
mamlanm ış , ister henüz tamamlanmam ış  
durumda olsun, ev çal ış mas ı  yapan bunu 
doğ rudan pazara, tüketiciye arz etmemek-
tedir. O, i ş i bitince ürünü kendisinden bu i ş in 
görülmesini isteyen ki ş iye (i ş verene veya 
arac ı ya) teslim etmektedir. Oysa geleneksel 
sanat erbab ı , üretti ğ i ürünü do ğ rudan tüketi-
ciye pazarlamaktad ı r.  

2. çal ış ma ko ş ullar ı  
2.1. ücret: Birçok ülkede yasalar, ücretin 

belirlenmesini i şveren ile ev çal ış an ı n ı n birey-
sel anlaş malar ı na veya ilgili i ş kolunda geçerli 
toplu sözle ş melere b ı rakm ış t ı r. Avustralya'da 
ücretler, bir i ş kolu ya da meslek için geçerli ol-
mak üzere hakem kararlar ı  ile saptanmakta-
d ı r. Fransa'da ise e ğ er evde çal ış ana uygula-
nan bir toplu i ş  sözle ş mesi yoksa, ücretler ba-
kanl ı k kararnamesi ile belirlenmektedir. Al-
manya, İ talya ve Japonya gibi ülkelerde evde 
çal ış ma yasalar ı , ev çal ış anlar ı n ı n ücretlerinin 
üçlü temsile dayal ı  (i ş çi, i ş veren ve hükümet-
ten olu şan) komisyonlarca saptanmas ı n ı  be-
nimsemiş tir. İ talya'da Bölgesel Evde Çal ış ma 
Komisyonu belirli bir süre içinde ücret miktar ı  
konusunda bir anla ş maya varamazsa, Bölge 
Çal ış ma Müdürü evde çal ış anlar için geçerli 
olacak ücreti saptamakla yükümlüdür. 

Öte yandan nispeten eski baz ı  yasalar, 
evde çal ış anlar ı n ücretlerinin i ş yerlerinde ben-
zer i ş lerde çal ış anlar ı n ücretleri "dayanak" al ı -
narak saptanmas ı ndan söz etmektedir ki, bu 
etkin bir düzenleme olmaktan uzakt ı r. Evde 
çal ış anlar ı n, i ş yerlerinde ayn ı  veya benzer i ş -
leri görenlerle e ş it ücret alacaklar ı  biçimindeki 
yasal düzenlemeler de, evde ve i şyerinde ça-
l ış madaki farkl ı l ı klar ı , evde i ş  gördüren i şvere-
nin yapt ığı  tasarruflar ı  ve i ş yerinde çal ış anla-
r ı n ald ı klar ı  sosyal (ek) ödemeleri dikkate al-
mamaktad ı r. Birçok ülkede, evde çal ış anlar 
için yasal asgari ücret öngörülmü ş tür (Japon-
ya, Fransa, Meksika). Bu biçimde, evde çal ı -
ş anlara i ş yerlerinde çal ış anlar ile eş it davra-
n ı lm ış  olmaktad ı r. Evde çal ış ma için geçerli 
baz ı  yasalar, çal ış anlar ı n iş lerini kendi mekan-
lar ı nda görmeleri, kendi i ş  aletlerini, enerjiyi 
vs. kullanmalar ı  karşı l ığı  bir tazminat ödenme-
sini öngörmektedir. Bu, birçok ülkede (Fransa, 
Peru, Macaristan, Rusya Federasyonu) ücre-
tin bir oran ı  olarak hesaplanmaktad ı r, bir taz-
minat olarak verilmektedir. De ğ i ş ik ülkeler 
(Guatemala, Haiti, Kosta Rika, Paraguay, Po-
lonya), hatal ı  üretim, malzemenin israf edilme-
si ve benzeri nedenlerle i şverenin ücretten ke-
sinti yapma hakk ı n ı , belirli bir miktarla s ı n ı rla-
m ı  ş lard ı  r. 

Belirtmek gerekir ki, çal ış anlar yeterli ve 
düzenli iş  alam ı yorlarsa, yasalarla asgari ücret 
belirlenmesinin uygulamada bir anlam ı  kalma-
maktad ı r. Ulusal yasalar ve di ğ er mevzuat, ça-
l ış anlara düzenli i ş  vermesi konusunda i ş vere-
ni zorlamamaktad ı r. Düzensiz i ş  ak ışı  ve buna 
bağ l ı  olarak sürekli bir kazançlar ı n ı n bulunma-
mas ı , evde çal ış anlar için yayg ı n bir durumdur. 
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2.2. i ş  süresi: Çal ış ma sürelerini bizzat 
kendileri belirleyen çal ış anlar için yasal çal ış -
ma süresi düzenlenmesi anlams ı z gelebilir. 
Ancak, çal ış an ı n bu özgürlü ğ ü onun için çok 
uzun bir çal ış ma süresine de yol açmamal ı d ı r. 
İş i teslim sürelerinin genellikle çok k ı sa olduğ u 
ve i ş in tamamlanma süresinin i ş veren taraf ı n-
dan belirlendi ğ i ev çal ış mas ı nda uzun i ş  süre-
leri yayg ı nd ı r. 

Az say ı daki baz ı  ülkeler (Almanya, Japon-
ya, Avusturya ve İ sviçre), makul süreyi a ş an 
uzun çal ış ma sürelerini s ı n ı rlama çabas ı  için-
dedirler. Avusturya Evde Çal ış ma Yasas ı 'na 
göre, i ş in teslimi için öngörülecek süre, hafta 
sonu ve di ğ er tatil günlerinde çal ış maks ı z ı n 
yasal çal ış ma süresi içinde çal ış ma yap ı lacak 
biçimde saptanmal ı d ı r. Eğ er iş  hamile veya ye-
ni doğ um yapm ış  bir kad ı na verilmi ş se, teslim 
süresinin gece ve hafta sonu ve tatil sürelerini 
kapsamayacak biçimde belirlenmesi zorunlu-
dur. Bu hükümlerin etkin bir biçimde uygulan-
mas ı n ı  güvence alt ı na almak için, Avusturya 
Evde Çal ış ma Yasas ı , işveren, arac ı  veya iş çi-
nin talebi üzerine, çal ış ma müfetti ş ine, verilebi-
lecek iş  miktar ı n ı  saptama yetkisini tan ı m ış t ı r. 

Almanya'da evde yap ı lacak i ş in miktar ı , 
sağ l ı kl ı  bir fabrika i ş çisinin yard ı m almaks ı z ı n 
normal yasal çal ış ma sürelerinde yapabilece ğ i 
iş  miktar ı ndan fazla olamaz. İ sviçre Federal 
Evde Çal ış ma Yasas ı 'na göre evde görülecek 
i ş in bitirilme süresi öyle hesaplanmal ı d ı r ki, 
evde çal ış an, bu i ş i hafta sonu hariç, günde 
en fazla sekiz saat çal ış arak tamamlayabilsin. 
Hatta İ sviçre Hukuku bir ad ı m daha ileri gide-
rek, iş verenden, evde çal ış an ı n kiş isel üretim 
kapasitesini tahmin etmesini talep etmektedir. 

2.3. ücretli tatiller: Birçok ülkenin mevzu-
at ı , evde çal ış anlara, i şyerinde çal ış an i ş çiler-
le ayn ı  koş ullarda y ı ll ı k ücretli izin hakk ı  tan ı -
maktad ı r. İ zinde ödenecek ücretin tutar ı  ise 
çok değ i ş ik biçimlerde hesaplanmaktad ı r. An-
cak, evde çal ış an ı n y ı ll ı k ücretli izne hak ka-
zanabilmesi için önünde engel olarak gözüken 
bir ko şul bulunmaktad ı r: Evde çal ış an az veya 
çok, sürekli olarak bir i şverene bağ l ı  olarak 
çal ış mak zorundad ı r. Ba ş ka bir anlat! mla, 
eğ er evde çal ış an düzensiz ve de ğ i ş ik işve-
renler için çal ışı yorsa, y ı ll ı k ücretli izin hakk ı na 
sahip değ ildir. 

Avusturya'da kesintisiz alt ı  ay bir i şveren 
ile çal ış an evde çal ış an, çal ışı lan her ay için 
iki buçuk gün ücretli izin talep etme hakk ı na 
sahiptir. Arjantin'de evde çal ış an ı n ücretli y ı ll ı k 
izne hak kazanabilmesi için bir i ş verene bağ l ı  
olarak bir takvim y ı l ı  içinde on iki defa iki haf- 

tal ı k periyotlarla çal ış m ış  olmas ı  gerekir. Y ı ll ı k 
ücretli izin için bekleme süresi El Salvador'da 
on iki ay, .Panama'da on bir ayd ı r. Almanya'da 
y ı ll ı k ücretli izin süresi onsekiz gündür ve izin 
paras ı  y ı ll ı k kazanc ı n yüzde 6.75'ine kar şı l ı k 
gelmektedir. Uruguay'da tüm evde çal ış anlar, 
çal ış t ı klar ı  süre ve kazançlar ı  ile orant ı l ı  ücretli 
izin hakk ı na sahiptirler ve i şverenler "evde ça-
l ış ma fonu"na aidat ödemekte ve bu fondan, 
diğ er ödemeler d ışı nda, y ı ll ı k izin ücretleri de 
sağ lanmaktad ı r. Fransa'da evde çal ış an ve 
yard ı mc ı lar ı n ı n i ş verenden, y ı ll ı k brüt kazanç-
lar ı n ı n yüzde 10'u oran ı nda izin paras ı  talep 
etme haklar ı  vard ı r. Ancak bu düzenleme, ev-
de çal ış an ı  daha uzun çal ış maya te ş vik et-
mektedir; çünkü, tatil yapmay ı p çal ış arak da-
ha fazla tatil paras ı  almak evde çal ış ana daha 
çekici gelmektedir. Çal ış anlar için en etkin dü-
zenleme, Almanya ve Avusturya'da oldu ğ u gi-
bi, önceden saptanm ış  bir süre için ve ücretle-
ri de ödenerek çal ış anlara izin yapma olanağı -
n ı n tan ı nmas ı d ı r. 

2.4. evde çal ış anlar ı n iş  güvencesi: Ya-
salar ı n evde çal ış an ı  "i ş çi" olarak kabul etti ğ i 
ülkelerde, evde çal ış anlar i ş verenin haks ı z 
feshine kar şı  i ş yerlerinde çal ış an iş çilerle ayn ı  
ölçüde korunmaktad ı rlar. Alman Evde Çal ış -
ma Yasas ı 'nda, evde çal ış an ı n sözle ş mesinin 
feshi, i şyerinde çal ış an i ş çinin iş  sözle ş mesini 
feshi ile ayn ı  biçimde düzenlenmi ş tir. Ancak 
Yasa, bu fesih sürecinden i ş verenin kaç ı nma-
s ı n ı  önlemek için baz ı  önlemler getirmi ş tir: Ör-
ne ğ in, i ş verenin evde çal ış ana verdi ğ i i ş in 
miktar ı n ı  sürekli azaltarak çal ış an ı  sözleş meyi 
sona erdirmeye zorlamas ı n ı  önlemek için, i ş -
verenin evde çal ış ana verdi ğ i iş i yüzde 25'den 
daha fazla oranda azaltmas ı  durumunda iş ve-
ren fesih sürecini i ş letmek zorundad ı r. Ancak 
yukar ı da da de ğ inildiğ i gibi, birçok halde yasa-
koyucunun, evde çal ış an ı  "i ş çi" statüsünde 
kabul edip etmedi ğ i konusunda yeterince 
aç ı kl ı k yoktur. Bu nedenle, i şverenin uzunca 
bir süre i ş  vermemesinin onun sözle ş mesini 
feshetti ğ i anlam ı na gelip gelmeyece ğ i sorusu 
ortaya ç ı kmaktad ı r. Baz ı  ülkeler, evde çal ış a-
na i ş  verilmemesini sözle ş menin feshi olarak 
kabul etmektedirler. Örne ğ in Portekiz'de, aksi 
kararla ş t ı r ı lmam ış sa, evde çal ış an birbirini iz-
leyen altm ış  günden fazla bir süre i ş  almam ış -
sa, bu sürenin sonunda i ş  iliş kisinin sona erdi-
ğ i kabul edilmi ş tir. Bu halde çal ış an, çal ış ma-
d ığı  sürede elde edebilece ğ i gelirin veya bir 
y ı l önceki ya da —sözle ş mesi bir y ı ldan k ı sa 
bir süreyi kaps ı yorsa— sözle ş me süresindeki 
gelirin ortalama miktar ı n ı n en az yüzde 50'si 

Almanya'da 
evde 

yap ı lacak 
i ş in miktar ı , 

sağ l ı kl ı  
bir fabrika 

iş çisinin 
yard ı m 
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çal ış ma 

sürelerinde 
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oran ı nda tazminat talep hakk ı na sahiptir. İş  
sözleş mesinin fesih ile sona erdirilmesi duru-
munda evde çal ış ana bir tazminat verilmesi 
çok az ülkede kabul edilmi ş tir. Almanya, Por-
tekiz ve Uruguay bu ülkeler aras ı ndad ı r. Al-
man Evde Çal ış ma Yasas ı 'na göre, ili ş kisi fe-
sih yoluyla sona erdirilen evde çal ış an, son 
yirmi dört haftal ı k kazanc ı n ı n belirli bir oran ı n-
da bir tazminat talep hakk ı na sahiptir. 

2.5. iş çi sağ l ığı  ve iş  güvenli ğ i: iş çi sağ -
l ığı  ve iş  güvenli ğ i özellikle, çal ış malar ı n bu 
amaçla düzenlenmeyen mekanlarda ve ko ş ul-
larda yap ı lmas ı  durumunda daha fazla önem 
kazanmaktad ı r. Çe ş itli ülkelerde bu konuda 
yasakoyucular farkl ı  düzenlemeler getirmi ş tir. 
Bir k ı s ı m ülkelerde (Kosta Rika, Panama, Uru-
guay, Venezüela) söz konusu i ş ler ve mekan-
lar ı n i şçi sağ l ığı  ve i ş  güvenliğ i aç ı s ı ndan yet-
kili organlarca belirlenen ko ş ullara uygun ol-
mas ı  gerekti ğ inin belirtilmesi ile yetinilmi ş tir. 
Almanya'da bu düzenleme biraz daha geli ş tiri-
lerek, ayn ı  tehlikeleri arz eden sektörler için 
ortak yönetmeliklerin ç ı kar ı labilece ğ i hükmü 
getirilmi ş tir. Diğ er baz ı  ülkeler (Fransa, İ talya, 
Japonya, Portekiz, Polonya) ise evde çal ış an-
lar ı n veya onlarla birlikte ya ş ayanlar ı n yaş am-
lar ı  ve sağ l ı klar ı  için tehlike yaratan veya ka-
mu için tehlikeli olabilecek baz ı  ev çal ış malar ı -
n ı  yasaklam ış lard ı r. Haiti ve Avusturya gibi ül-
kelerin yasalar ı , doğ abilecek tehlikeler için ön-
lem al ı nmas ı n ı , aksi takdirde ilgili bakanl ığı n 
belirli ş artlarda (örne ğ in Avusturya'da, belirli 
tehlikeli maddelerin kullan ı lmas ı  halinde) evde 
çal ış may ı  yasaklama hakk ı na sahip olduğ u bi-
çiminde hükümler öngörmü ş tür. Japonya ve 
İ sviçre'de ise tehlikeli maddelerle çal ışı lan i ş -
lerde i şveren bu tehlikelerden korunmak için 
gerekli önlemleri evde çal ış anlara aç ı klamak 
zorundad ı r. Az say ı daki baz ı  ülkelerde (Boliv-
ya, Guatemala, Norveç, ABD (New York eya-
leti)) bula şı c ı  hastal ı klar ı n yay ı lmas ı  tehlikesi-
nin bulunduğ u yiyecek ve di ğ er tüketim mad-
deleri ile çal ışı lmas ı  yasaklanm ış t ı r. Porte-
kiz'de, yiyecek maddeleri ile ba ğ lant ı l ı  evde 
çal ış man ı n yap ı labilmesi, ancak bu çal ış man ı n 
bula şı c ı  bir hastal ığ a neden olmayaca ğı na iliş -
kin doktor raporunun varl ığı  halinde olanakl ı -
d ı r. Bolivya, Finlandiya ve Singapur'da evde 
çal ış anlar, i ş çi sağ l ığı  ve i ş  güvenliğ i hükümle-
rinin tamamen d ışı nda b ı rak ı lm ış lard ı r. Buna 
karşı l ı k, Danimarka ve İ sveç'te yaln ı zca belirli 
ve aç ı kça gösterilen hükümlerin, evde çal ış an-
lara uygulanmayaca ğı  hüküm alt ı na al ı nm ış t ı r. 

i ş çi sağ l ığı  ve i ş  güvenli ğ ine ili ş kin hüküm-
lerin uygulanmas ı nda karşı laşı lan zorluklar bir  

yana, bu alandaki mevcut yasal düzenlemeler 
henüz çok yetersizdir. Bu nedenle, Avrupa 
Konseyi üye ülkelerin acil olarak evde çal ış ma 
için al ı nacak i ş çi sağ l ığı  ve i ş  güvenli ğ i önlem-
leri ile ilgili çal ış malar yapmas ı  tavsiyesinde 
bulunmaktad ı r. İ talyan mevzuat ı , sağ l ığ a za-
rarl ı  ve tehlikeli maddelerle yap ı lan ev çal ış -
malar ı n ı  yasaklamaktad ı r. Yasaklama ancak, 
uygun koruyucu önlemlerin al ı nmas ı  halinde 
kald ı r ı lmaktad ı r. 

3. evde çal ış anlar ı n sosyal güvenlikleri 

Sosyal güvenlik, birçok ülkede bir çal ış ma 
iliş kisine dayal ı  primli bir sistemdir. Dolay ı s ı y-
la, sosyal sigorta yard ı mlar ı n ı  talep edebilmek 
için ortada bir i ş  iliş kisinin varl ığı  ş artt ı r. Bunun 
sonucu olarak, evde çal ış anlar ancak huku-
ken "i ş çi" say ı ld ı klar ı  takdirde sosyal güvenlik 
hakk ı ndan yararlanacaklard ı r. Birçok ülkede 
evde çal ış anlar "i şçi" statüsünde kabul edil-
medi ğ inden, bunlar sosyal sigorta sisteminin 
kapsam ı  d ışı nda kalmaktad ı r. Bu durumda ev-
de çal ış anlar ancak, o ülke vatanda şı  olan 
herkesin sosyal güvenlik kapsam ı nda olduğ u 
primsiz sistemlerde veya tüm primleri bizzat 
kendisinin ödedi ğ i, genellikle serbest çal ış an-
lar ı  kapsayan sistemler içinde sosyal güven-
likten yararlanmaktad ı rlar. 

Evde çal ış mayla ilgili olarak kapsaml ı  ya-
sal düzenlemeler yapan ülkelerde genellikle, 
evde çal ış anlar sosyal sigorta kapsam ı na 
al ı nm ış lard ı r. Ancak, evde çal ış anlar ı n çal ış -
ma koş ullar ı  ve gereksinimleri çok farkl ı  oldu-
ğ undan, uygulama sorunlar ı  ortaya ç ı kmakta-
d ı r. Öte yandan, sigorta yard ı mlar ı ndan yarar-
lanma, çe ş itli ko ş ullara ba ğ l ı  k ı l ı nm ış t ı r ki, 
bunlar ı  evde çal ış anlar ı n yerine getirmesi zor 
olabilmektedir. 

Sosyal sigorta yard ı mlar ı n ı  talep hakk ı  
özellikle, asgari bir çal ış ma süresi ve asgari 
bir kazanç ko ş uluna bağ l ı  k ı l ı nmaktad ı r. Örne-
ğ in Avusturya'da, evde çal ış anlar ı n haftada 
on ile on iki saatlik ücrete e ş it bir kazanc ı n ı n 
bulunmas ı  ş artt ı r. Hollanda'da, sigorta yar-
d ı mlar ı ndan ayl ı k asgari ücretin en az yüzde 
40' ı  oran ı nda gelir elde etmi ş  olmas ı  gerek-
mektedir. Ücretlerin dü ş üklüğ ü nedeniyle, ev-
de çal ış an ı n öngörülen asgari kazanç ko ş ulu-
nu yerine getirmesi zor olmaktad ı r. Bundan 
baş ka, işverenler bilinçli olarak i ş  yükünü as-
gari kazanc ı n alt ı nda tutmaktad ı rlar. Ayr ı ca, 
asgari bir çal ış ma süresi de, evde çal ış anlar ı n 
sigorta yard ı mlar ı ndan yararlanmalar ı nda ek 
bir engel olu ş turmaktad ı r; zira, evde çal ış ma 
genellikle, düzensiz ve farkl ı  iş  yükü ile çal ış - 
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mak demektir. Bu nedenle, Avrupa Topluluk-
lar ı  Komisyonu'nun bir tavsiye karar ı nda, sos-
yal sigorta yard ı mlar ı ndan yararlanma aç ı s ı n-
dan, yasalar ı n, evde çal ış an ı n farkl ı  iş veren-
ler için yapt ığı  çal ış malar ı  birleş tirerek dikkate 
almas ı  gerekti ğ i belirtilmi ş tir. Birçok endüstri-
leş miş  ülkede (Almanya, Finlandiya, Avustur-
ya, Çek Cumhuriyeti), evde çal ış anlar, i ş çi 
olarak bildirildikleri ve primlerinin ödendi ğ i du-
rumlarda, en az ı ndan k ı smen sosyal güvence 
alt ı na al ı nm ış lard ı r. Hollanda ve İ spanya'da 
evde çal ış anlar için özel sosyal güvenlik dü-
zenlemeleri yap ı lm ış t ı r. Portekiz'de ise evde 
çal ış anlar genel sosyal güvenlik sisteminin 
kapsam ı na al ı narak, bunlar ı n anal ı k, meslek 
hastal ı klar ı , malullük, yaş l ı l ı k ve ölüm sigorta-
lar ı ndan yararlanmalar ı  sağ lanm ış t ı r. Buna 
karşı l ı k Honduras ve Venezüela'da, giyim ve 
tütün endüstrisi d ışı nda, evde çal ış anlar sos-
yal güvenlik kapsam ı  d ışı nda b ı rak ı lm ış lard ı r. 
Bunun gibi, bir çok geli ş mekte olan ülkede ya 
düzgün bir sosyal güvenlik sistemi kurulama-
m ış  ya da kapsam ı  dar tutularak, evde çal ı -
ş anlar kapsam d ışı nda b ı rak ı lm ış lard ı r. 

4. evde çal ış man ı n denetimi, i ş verenin 
yükümlülükleri 

Evde çal ış anlar ı  etkili bir biçimde koruma 
önündeki temel engel mevzuat ı n tam olarak 
uygulanamamas ı d ı r. Rusya Federasyonu ve 
Kanada (Ontario eyaleti) gibi ülkeler, evde ça-
l ış may ı  denetim alt ı nda tutabilmek için, her-
hangi bir evde çal ış ma yapt ı rmak için i ş vere-
ne özel bir izin veya lisans alma zorunlulu ğ u 
getirmi ş tir. Diğ er ülkeler (Almanya, Meksika, 
Avusturya, İ sveç, Kanada (Monitaba eyaleti)) 
daha ho ş görülü davranarak, eve i ş  verecek i ş -
verenin bunu yetkili makamlara bildirmesini is-
temektedir. Ayr ı ca işverenin, çal ış t ı rd ığı  evde 

dipnot: 
1) Geniş  bilgi için bu konunun ayr ı ntı lı  olarak ele 

alı ndığı  Öner Eyrenci/ Kadriye Bak ı rcı  (2000), 
Dünya'da ve Türkiye'de Evde Çal ış ma ve Eve 
İş  Verme, İstanbul: İstanbul Ticaret Odas ı  Ya-
yın No:2000-32'ye bak ı n ız. 

yararlan ı lan kaynaklar: 
- E.Mine Ç ı nar, "Labor Opportunities for Adult 

Females and Home Working Women in Istanbul", 
The G.E. von Grunebaum Center for Near Eastern 
Studies, University of California, Los Angeles, 
Working Paper: 2, Fall, 1991.  

çal ış anlarla ilgili kay ı t tutmas ı  ve bunlar ı  ya 
belirli aral ı klarla rapor halinde yetkili makamla-
ra sunmas ı  veya talep halinde incelemeye 
aç ı k tutmas ı  yükümlülükleri getirilebilir. Birçok 
ülkede (Brezilya, Arjantin, Fransa, İ spanya, 
Nikaragua, Venezuela), i ş verene evde çal ı -
ş anlar hakk ı nda ve ücretler, verilen ve ta-
mamlanan i ş lerin türü ve baz ı  hallerde çal ış -
ma koş ullar ı n ı  içeren bir defter tutma yüküm-
lülüğ ü getirilmi ş tir. 

Yasalar ı n uygulanmas ı n ı n denetimi genel-
likle çal ış ma müfetti ş lerine verilmi ş tir. Ayr ı  bir 
evde çal ış ma hukukunun bulundu ğ u ülkelerin 
çoğ unda (Almanya, İ talya, Fransa, İ sviçre, Ja-
ponya, Arjantin, Avusturya), yasalar ı n uygu-
lanmas ı n ı n denetimi özel üçlü evde çal ış ma 
komisyonlar ı  arac ı l ığı yla yap ı lmaktad ı r. 

Yasalar ı n uygulanmamas ı  halinde genel-
likle para cezalar ı  öngörülmektedir. Ancak, Ar-
jantin'de asgari ücreti ödemedi ğ i takdirde, Do-
minik Cumhuriyeti'nde gizlice evde çal ış ma 
yapt ı rd ığı nda, Almanya'da i ş  güvenliğ i konu-
sunda evde çal ış an ı  bilgilendirmedi ğ i takdirde 
ve Japonya'da i şçi sağ l ığı  ve iş  güvenliğ i ön-
lemlerini ihlali ettiğ i durumlarda i ş verene hapis 
cezas ı  öngörülmü ş tür. 

Etkin bir denetim, birçok faktöre ba ğ l ı  ola-
rak engellenmektedir. Bunlar ı n ba şı nda evde 
çal ış man ı n birçok ülkede ve sektörde hala ka-
y ı t d ışı  kalm ış  olmas ı d ı r. Ayr ı ca, evde çal ış -
mada i ş çi sağ l ığı  ve i ş  güvenli ğ i önlemleri 
nadiren etkin bir biçimde uygulanmaktad ı r; 
çünkü, i ş  müfetti ş leri ve diğ er memurlar özel 
bir ikametgaha denetim amac ı yla girme hakk ı -
na genellikle sahip de ğ illerdir. Bu amaçla ya-
salarda gerekli de ğ iş iklikler yap ı lmaktad ı r. An-
cak burada kötüye kullanmalar ı  ve haneye te-
cavüzü önleyecek tedbirlerin de al ı nmas ı  ge-
reklidir. 

- Commission of the European Communiti-
es: Homeworking in Italy, France and United King-
dom, Brüssel 1986. 

- Commission of the European Communiti-
es, Annual Report from the Commission: Equal 
Opportunities for Women and Men in the European 

Evde 
çal ış anlar ı  

etkili 
bir biçimde 
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mevzuat ı n 
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s ı d ı r. 
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Union 1998, COM (1999) 106 final. 

- Council of Europe, The protection of per-
sons working at home, report prepared by the 
Study Group of the 1987/88, Strasbourg 1989. 

- Murat Engin, "Türk İş  Hukukunda Evde Ça-
l ış ma", Turhan Esener'e Arma ğ an, İş  Hukuku ve 
Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi, Anka-
ra 2000. 

- Öner Eyrenci, "Tele-Çal ış ma ve İş  Hukuku", 
İş  Hukuku Dergisi, C.1, S.2, Nisan-Haziran 1991. 

- Öner Eyrenci/ Kadriye Bak ı rc ı  (2000), Dün-
ya'da ve Türkiye'de Evde Çal ış ma ve Eve İş  Ver-
me, İ stanbul: İ stanbul Ticaret Odas ı  Yay ı n 
No:2000-32. 

- Ali Güzel, "Ekonomik ve Teknolojik Değ iş im 
Sürecinde i ş çi Kavram ı  ve Yeni Bir Ölçüt Aray ışı ", 
İş  ve Sosyal Güvenlik Hukukunda i ş çi ve i ş veren 
Kavramlar ı  ve Ortaya Ç ı kan Sorunlar, İ stanbul 
1997. 

- ILO, Child Labour: Extract from the Report of 
the Director-General to the International Labour 
Conference, 69th Session 1983, Geneva 1985. 

- ILO, Conditions of Work Digest: Home work, 
ILO, V.8, No.2, Geneva 1989. 

- ILO, Conditions of Work Digest: Telework, 
ILO,V.9, No.1, Geneva 1990. 

- ILO, Meeting of Experts on Social Protection 
of Homeworkers, Geneva 1990. 

- Internationale Arbeitskonferenz, 82, Ta-
gung 1995, Bericht V(1), "Heimarbeit", Genf 1994. 

- Belk ı s Kümbetoğ lu, "Kad ı n, Çal ış ma ve Ev-
de Üretim", I. Ulusal Sosyoloji Kongresi Bildirileri, 
1990 

- Kuvvet Lordo ğ lu, Eve İş  Verme Sistemi 
İ çinde Kad ı n i şgücü Üzerine Bir Alan Ara ş t ı rmas ı , 
Friedrich Ebert Vakf ı , İ stanbul 1990. 

- Maus- Schmidt, Kommentar zum Heimabe-
itsgesetz, 3. Bas ı , 1976. 

- Manfred Rehbinder, Schweizerisches Arbe-
itsrecht, 13. Bas ı , Bern 1997. 

- Luz Vega Ruiz, "Home work: Towards a new 
regulatory framework?", International Labour Revi-
ew, Vol.131, No.2, 1992. 

- Burhan Özdemir, "Ev Çal ış mas ı ", Kemal 
Oğ uzman'a Arma ğ an, İş  Hukuku ve Sosyal Güven-
lik Hukuku Türk Milli Komitesi, Ankara 1997. 

- G.Schneibder De Villegas, Home work: A 
case for social protection, International Labour 
Review, V.129, No.4, 1990. 

- Peter Wedde, Tele Arbeit und Arbeitsrecht, 
Köln 1986. 
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eve iş  verme sistemi içinde evde çal ış man ı n 
hukuki niteli ğ i 

Yasemin 
Güngör* s anayi devrimi y ı llar ı nda ortaya ç ı k-

m ış  olmakla birlikte önemini kaybe-
den evde çal ış man ı n, modern i ş  hu- 

kuku içinde ele al ı n ı r, tart ışı l ı r olmas ı nda evde 
çal ış man ı n yeniden yayg ı nlaş mas ı , yeni üre-
tim teknolojileriyle yeni biçimlerin ortaya ç ı k-
mas ı  rol oynam ış t ı r. Ş unu belirtmek gerekir ki, 
evde çal ış man ı n geleneksel biçimlerinden çok 
yeni evde çal ış ma biçimleri, bu çal ış ma biçimi-
nin bir istihdam biçimi olarak kabul edilmesin-
de etkili olmu ş tur. Çünkü yeni istihdam biçim-
leri daha çok ba ğı ml ı  çal ış ma biçiminde orta-
ya ç ı kmaktad ı r. 

"evde çal ış ma"n ı n hukuki niteliğ i, ölçütleri 
ve tan ı m ı  
1. evde çalış maya dayalı  iş  ilişkisinin hu-

kuki niteliğ i 

Evde çal ış man ı n bir çok biçimi ba ğı ml ı  ça-
l ış ma olarak kabul edilmemektedir. Evde ça-
l ış man ı n, bağı ml ı  çal ış ma m ı  yoksa bağı ms ı z 
çal ış ma m ı  kabul edilece ğ i noktas ı nda, evde 
çal ış an ile giri ş imci veya tüccar aras ı ndaki "ev 
i ş  sözle ş meleri"nin eser/vekalet sözle ş mesi-
hizmet sözle ş mesi tan ı mlar ı  çerçevesinde ir-
delenmesini gerektirmektedir: 

A) ev iş  sözleşmesini, eser/vekalet söz-
leşmesi olarak kabul eden yaklaşı m ve da-
yanakları : "Hizmet ili ş kisi olarak evde çal ış -
ma" biçimini tan ı mlamak konusunda kullan ı lan 
ölçütlerin ba şı nda "ba ğı ml ı l ı k unsuru" gelmek-
tedir. Bağı ml ı l ı k unsuru klasik anlamda i ş in iş -
verenin gözetim ve denetimi alt ı nda yap ı lma-
s ı n ı  içermektedir. Evde çal ış anlar ı n bağı ml ı l ı k 
ili ş kisinin zay ı fl ığı  ve çal ış an ı n edim sonucun-
dan sorumlu olmas ı  bak ı m ı ndan, evde çal ış -
may ı  eser sözle ş mesine yak ı n görmek müm-
kündür. 

B) ev iş  sözleşmesini, hizmet sözle ş -
mesi olarak kabul eden yakla şı m ve daya-
nakları : Ev i ş  sözle ş mesinin unsurlar ı n ı n, 
ekonomik ve hukuki ba ğı ml ı l ı k ve hizmet söz-
le ş mesinin di ğ er unsurlar ı  ile örtü ş en yanlar ı  
oldu ğ u ve hizmet sözle ş mesi olarak kabul 
edilmesi gerekti ğ ini savunan görü ş ler de 
vard ı r. 1  

"Hizmet sözle ş mesine dayal ı  evde çal ış -
ma" biçimini "eser/vekalet sözle ş mesine daya-
l ı  evde çal ış ma" biçiminden ay ı rdetmek konu-
sunda gerek ö ğ retide ve gerek yarg ı da baz ı  
ölçütler geli ş tirilmi ş tir: 

a- Hukuki ba ğı ml ı l ı k: Evde çal ış ma, tipik 
istihdam biçimleri için tan ı mlanan ş ekliyle "ba-
ğı ml ı l ı k unsuru"u içermez. Ancak bu durum, 
evde çal ış an ı n giri ş imci ile olan istihdam ili ş ki-
sinin "ba ğı ml ı l ı k ili ş kisi" d ışı nda görülmesi için 
yeterli değ ildir. Evde çal ış ma ve diğ er baz ı  ye-
ni çal ış ma biçimlerinde ba ğı ml ı l ı k ölçütünün 
yetersiz kalmas ı  kar şı s ı nda, öğ reti ve yarg ı  
ba ğı ml ı l ığı n belirlenmesinde yeni kavram ve 
ölçütler geli ş tirilmesi yolunu benimsemi ş tir : 

-i ş verenin otoritesi (yönetimi) alt ı nda ça-
l ış ma: Hukuki anlamda ba ğı ml ı l ı k iliş kisi gide-
rek, "i ş verenin gözetim ve denetimi alt ı nda ça-
l ış ma" biçimindeki dar tan ı m ı ndan ç ı karak, 
"i ş verenin otoritesi (yönetimi) alt ı nda çal ış ma" 
ş eklinde tan ı mlanmaya ba ş lanm ış t ı r. 

-i ş verenin i ş  organizasyonu içinde çal ış -
ma: Söz konusu ölçüt gere ğ ince, bağı ml ı l ığı n 
tespitinde i ş yeri esas al ı nmamal ı , kiş i edimini 
kendi evinde ifa ediyor olsa bile i ş verenin i ş  
organizasyonu içinde yer al ı p almad ığı  araş t ı -
r ı lmal ı d ı r. 2  

b- Ekonomik ba ğı ml ı l ı k: Hizmet sözle ş -
mesine dayal ı  olarak çal ış an i ş çi, ekonomik 
olarak zay ı f durumda oldu ğ u için, ekonomik 
olarak da i şverene ba ğı ml ı d ı r. Evde çal ış an 
da benzer ş ekilde ekonomik olarak üretim 
araçlar ı n ı  sat ı n alacak güçte olmad ığı  için, i ş i-
ni sürdürmesi için bir i şverene ba ğı ml ı  olarak 
çal ış mak durumundad ı r. 

c- Üretim araçlar ı n ı n mülkiyeti: Evde çal ış -
mada kural olarak araç-gereç ve hammadde-
ler i şveren taraf ı ndan sağ lanmaktad ı r. Üretim 
araçlar ı n ı n mülkiyetinin çal ış t ı rana ait olmas ı , 
ekonomik ba ğı ml ı l ığı n da göstergelerinden bi-
ridir. 

d- Ürün ve hizmetin kimin taraf ı ndan pa-
zara/tüketiciye sunuldu ğ u - piyasa fiyat ı  üze-
rinde tasarruf etme unsuru: Evde çal ış an, 
yapt ığı  ürün veya hizmeti kendisi pazara sun-
muyor ise hizmet sözle ş mesine dayal ı  olarak 
çal ış t ığı  kabul edilmelidir. 

Evde 

çal ış man ı n 

bir çok 

biçimi 

bağı ml ı  
çal ış ma 

olarak 

kabul 

edilmemektedir. 

* İş  Müfettiş i 
Çal ış ma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanl ığı  
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e- Rekabet yasa ğı  unsuru: Çal ış an ı n yap-
t ığı  ürün tasar ı m ı  üzerinde tasarruf olana ğı  ol-
mad ığı  gibi, rekabet yasa ğı na da uygun dav-
ranmak zorundaysa burada, hizmet sözle ş -
mesinin varl ığı ndan söz edilebilir. 

f. Devaml ı l ı k ve zaman unsuru: Hizmet 
sözle ş mesi, zamana ba ğ l ı , devaml ı  bir akit 
olarak tan ı mlanmaktad ı r. 3  Evde çal ış an ve ça-
l ış t ı ran aras ı nda belirli ya da belirsiz süreli bir 
iliş ki var ise hizmet sözle ş mesi d ışı nda eser 
sözleş mesi ya da vekalet sözle ş mesi kapsa-
m ı nda değ erlendirilmelidir. 

Hukuki bağı ml ı l ığı n yeni ölçütlerle geni ş le-
tilerek tan ı mlanmas ı  kar şı s ı nda, evde çal ış -
man ı n tan ı mlanan ba ğı ml ı  çal ış ma unsurlar ı n ı  
ta şı d ığı  görülmektedir. Evde çal ış ma bu un-
surlar ı n bütününü kapsad ığı  gibi, baz ı  unsur-
lar ı  içermeyebilir. Bütün bu unsurlar de ğ erlen-
dirildiğ inde evde çal ış ma a ğı rl ı kl ı  olarak ba-
ğı ml ı l ı k unsurlar ı n ı  içeriyor ise hizmet sözle ş -
mesine dayal ı  bağı ml ı  çal ış ma biçimi olarak 
kabul edilebilir. 

C) Ev iş  sözleşmesinin, hizmet sözle ş -
mesi olup olmadığı na bakı lmaks ızın ba-
ğı mlı  çalış ma olarak kabul eden görüş  ve 
dayanakları : Evde çal ış anlar aç ı s ı ndan da 
ekonomik ve hukuki ba ğı ml ı l ı k iliş kisinin varl ı -
ğı na ili ş kin karineler kar şı s ı nda, ev i ş  sözleş -
mesi hizmet akdine yak ı n bir ili ş ki olarak ka-
bul edilmi ş tir. 

Evde bağı ml ı  çal ış man ı n, tam olarak ba-
ğı ml ı l ı k unsurlar ı n ı  içermediğ i kabul edildi ğ in-
de, bunu aç ı klay ı c ı  yeni kavramlar ı n geli ş tiril-
diğ ine de rastlanmaktad ı r. İtalya'da klasik ba-
ğı ml ı l ı k kavram ı na "yar ı  bağı ml ı l ı k" eklenmi ş -
tir. Benzer kavramlarla evde ba ğı ml ı  çal ış an-
lar i ş çi olarak kabul edilmektedir. 4  

2. ILO Sözleşmesinde "Evde Çalış ma"nın 
Tanımı  ve Ölçütleri: 
1996 y ı l ı  ILO Genel Konferans ı nda kabul 

edilen Evde Çal ış ma Sözle ş mesine göre, "ev-
de çal ış ma" biçimi, evde çal ış an bir ki ş i tara-
f ı ndan, kendi evinde veya i ş verene ait i ş yeri 
d ışı nda kendi seçti ğ i bir ba ş ka yerde, ücret 
kar şı l ığı nda, kullan ı lan ekipman, malzeme ve-
ya diğ er girdilerin kimin taraf ı ndan sağ land ığı -
na bak ı lmaks ı z ı n, i şveren taraf ı ndan tarif edi-
len bir hizmet veya ürünle sonuçlanan, bir i ş in 
yürütülmesi olarak tan ı mlanm ış t ı r. Bu tan ı ma 
göre evde çal ış an i ş çi kabul edilmektedir. 

Il. Hukukumuzda Evde Çal ış ma: 
Hukuki aç ı dan ise eve i ş  verme sistemi 

içinde evde çal ış anlar ı n hukuki niteli ğ i ince-
lendiğ inde; 

Borçlar Kanununa göre ev çal ış an ı, iş çidir: 
Borçlar Kanunu 322. maddesinde, ev çal ış a-
n ı na i ş çi s ı fat ı  tan ı d ığı ndan, sözle ş menin ta-
raflar ı  ev iş çisi ve i şveren olarak nitelenmeli-
dir. Yasa koyucunun bir karma sözle ş me, da-
ha doğ ru bir deyimle atipik bir i ş  sözle ş mesi 
düzenledi ğ i anlaşı lmaktad ı r. 5  

Kural olarak hizmet akdine göre evde çal ı -
şanlar İş  Kanunu kapsam ındadı r. Borçlar Ka-
nunu 322. maddesi yan ı nda, evde çal ış mayla 
ilgili diğ er bir düzenleme İş  Kanunu'nun 5'inci 
maddesi 3'üncü f ı kras ı nda yer almaktad ı r. Bu 
hükme göre, bir ailenin üyeleri veya h ı s ı mlar ı  
aras ı nda d ış ar ı dan ba ş ka biri kat ı lmayarak 
evlerde ve el sanatlar ı n ı n yap ı ld ığı  iş lerde ça-
l ış anlar İş  Kanunu kapsam ı  d ışı ndad ı r. İş  Ka-
nunu kapsam ı  d ışı nda kalan bu i ş lerde çal ı -
ş anlar, Borçlar Kanunu'na tabi olacaklard ı r. 

İş  Kanunu hükmünden sadece "evlerde ya-
p ı lan el sanatlar ı  i ş lerinin istisna tutuldu ğ u, 
"evlerde yap ı lan ve el sanatlar ı ndan say ı lma-
yan" iş lerin ise istisnalar aras ı nda say ı lmad ı -
ğı ndan, İş  Kanunu kapsam ı nda olduğ u sonucu 
ç ı kmaktad ı r. Ayn ı  zamanda, evlerde yap ı lan el 
sanatlar ı  iş lerine, d ış ar ı dan bir kimsenin kat ı l-
mas ı  halinde de, bu i ş ler İş  Kanunu kapsam ı n-
da say ı lacakt ı r. Buna göre; dokumac ı l ı k, nak ış , 
hal ı c ı l ı k gibi el sanatlar ı ndan say ı lan i ş leri evle-
rinde ve d ış ar ı dan biri kat ı lmayarak yapan i ş çi-
ler, İş  Kanunu kapsam ı  d ışı nda kal ı rken; kon-
feksiyon, oyuncak yap ı m ı , ay ı klama, paketleme 
gibi el sanatlar ı ndan say ı lmayacak i ş lerde çal ı -
ş anlar İş  Kanunu kapsam ı nda say ı lmal ı d ı r. 

Ancak elbette ki, bu i ş lerde çal ış anlar İş  
Kanunu 1. maddesinde tan ı mlanan "i ş çi" sta-
tüsünde olmak ko ş uluyla, İş  Kanunu kapsa-
m ı mda say ı lacaklard ı r. Bununla birlikte, Yarg ı -
tay' ı n görü ş ü doğ rultusunda, uzun y ı llar evde 
çal ış ma, hizmet akdine dayal ı  bir çal ış ma tü-
rü olarak görülmedi ğ inden, İş  Kanunu kapsa-
m ı nda olmad ığı  ş eklinde yorumlanm ış t ı r. Oğ -
retideki görü ş , son y ı llarda büyük ölçüde de-
ğ iş miş  olup, Yarg ı tay'dan da buna paralel ka-
rarlar gelmeye ba ş lam ış t ı r. 

Yarg ı ya yans ı yan kararlar do ğ rultusunda, 
evde çal ış an aç ı s ı ndan "bağı ml ı l ı k unsuru"nun 
var olup olmad ığı  araş t ı r ı l ı p değ erlendirilmeli; 
hizmet ili ş kisinin sözkonusu olup olmad ığı na, 
buna dayal ı  olarak evde çal ış man ı n, İş  Kanunu 
kapsam ı nda olup olmad ığı na karar verilmelidir. 

İş  Kanunu'ndaki mevcut düzenlemeye gö-
re, Kanun kapsam ı nda kabul edilen evde çal ı -
ş anlar, diğ er işçiler ile ayn ı  statüde kabul edi-
lerek ayn ı  düzenlemelere tabi olacaklard ı r. 
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Diğ er yandan, Türkiye taraf ı ndan da onay-
lanm ış  bulunan ILO'nun 26 say ı l ı  Asgari Ücret 
Tespit Mekanizmas ı  Sözle ş mesi'ne göre, "eve 
iş  verme kapsam ı nda çal ış anlar için de asgari 
ücretin belirlenmesi" gerekmektedir. Türkiye 
ILO nezdinde Sözleş menin bu hükmünü ihlal 
eder konumdad ı r. Evde çal ış anlar ı n İş  Kanunu 
kapsam ı nda olup olmad ığı na bak ı lmaks ı z ı n 
asgari ücretleri yasal olarak belirlenmelidir. 

Evde çalış anlar kural olarak Sosyal Sigor-
talar Kanunu kapsam ı  dışı ndadı r : 506 say ı l ı  
Sosyal Sigortalar Kanunu aç ı s ı ndan ise, "ayn ı  
konutta birlikte ya şayan ve üçüncü dereceye 
kadar olan h ı s ı mlar aras ı nda ve aralar ı nda d ı -
ş ar ı dan ba ş ka kimse kat ı lmayarak bu konut 
içinde yap ı lan i ş lerde çal ış anlar" Kanun kap-
sam ı  d ışı nda say ı lm ış lard ı r. 

sonuç: 

Günümüzde i ş çi-i ş veren ili ş kilerinin de ğ i-
ş en, esnekle ş en yap ı s ı n ı  dikkate almadan, 
dar anlamda i ş çi tan ı m ı n ı  esas alarak yeni or-
taya ç ı kan standart-d ışı  çal ış ma biçimlerini i ş -
çi tan ı m ı  d ışı nda b ı rakan yakla şı mlar, yeni sö-
mürü biçimlerinin ortaya ç ı kmas ı na hizmet et-
mektedir. Bu ise her ş eyden önce, i ş  hukuku-
nun temel prensibi olan i ş çiyi koruma amac ı -
na ters dü ş mektedir. 

Ülkemizde son y ı llara kadar evde ba ğı ml ı  
statüde çal ış anlar ı n, i ş çi olarak kabul edilme-
mesi, bu alandaki yasal bo ş luk yan ı nda bu 
alanda sosyal politika önlemlerinin tan ı mlanma-
m ış  olmas ı ndan kaynaklanmaktad ı r. Evde çal ı -
ş anlar ı n hukuki korunmas ı n ı n gündeme gelme-
si için, evde çal ış man ı n bir "istihdam biçimi" 
olarak kabulü ve evde çal ış man ı n görünür k ı -
l ı nmas ı  gerekir. Evde çal ış may ı  iş çi sendikala-
r ı n ı n da gündemlerine almalar ı  gereklidir, çün- 

dipnot: 
1)Bkn. ÖZDEMIR, Burhan, "Ev Çal ış mas ı ", Kemal 

Oğuzman'a Armağan, İş  Hukuku ve Türk Sosyal 
Güvenlik Hukuku Milli Komitesi, Ankara, 1997. 

2) ENG İN, Murat, "Türk iş  Hukukunda Evde Çal ış -
ma" Kamu- İş  İş  Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt:5 
Sayı :3 Nisan 2000, s. 271. 

kaynaklar: 
BAKIRCI, Kadriye, Dünyada ve Türkiye'de 

Evde Çal ış ma ve Eve İş  Verme, İ stanbul Ticaret 
Odas ı  Yay ı n No:2000-32, İ stanbul, 2000. 

ÖZDEM İ R, Burhan, "Ev Çal ış mas ı ", Kemal 
Oğ uzman'a Arma ğ an, İş  Hukuku ve Türk Sosyal 
Güvenlik Hukuku Milli Komitesi, Ankara, 1997.  

kü; evde çal ış ma düzenli ve tipik istihdam bi-
çimlerine alternatif olu ş turmakta ve baz ı  sektör-
ler için düzenli çal ış t ı rman ı n yerini almaktad ı r. 

Ancak ş unu da belirtmek gerekir ki, evde 
çal ış anlara hukuki haklar getirilmi ş  olmas ı , bu 
çal ış anlar ı n söz konusu haklara kavuş mas ı  an-
lam ı na da gelmemektedir. Çünkü, enformel 
sektörde yer alan bu tür istihdam biçimlerinin 
kontrol edilmesi ve i ş  hukuku normlar ı n ı n uygu-
lanmas ı nda çok daha büyük güçlükler bulun-
maktad ı r. En büyük güçlük, evde ba ğı ml ı  çal ış -
ma i ş  hukuku kapsam ı na al ı nm ış  olsa bile, i ş  
ili ş kisinin ba ğı ms ı z çal ış ma biçimi olarak kurul-
mas ı ndan kaynaklanmaktad ı r. Çünkü çal ış an-
lar haklar ı n ı  bilmemekte veyahut bilse bile eko-
nomik olarak güçsüz olduklar ı ndan i ş verenin 
dayatt ığı  i ş  ili ş kisini kabul etmek zorunda kal-
maktad ı rlar. Buna çözüm ancak evde çal ış an-
lar ı n bilinçlendirilmesi ve örgütlenmesi sayesin-
de bulunabilir. İ kincisi, bu tür üretim ve istihda-
m ı n enformel sektörde yer almas ı  ve büyük öl-
çüde kay ı t-d ışı  olmas ı ndan kaynaklanmaktad ı r. 
Evde çal ış maya dayal ı  üretim biçiminde, enfor-
mel sektöre özgü kurals ı zl ı k ve kay ı td ışı l ı k ege-
men olarak ortaya ç ı kmaktad ı r. Düzensiz ve 
sürekli olmayan i ş ler olmas ı , bu tür i ş lerin kay ı t 
alt ı na al ı nmas ı n ı  engelleyici bir unsurdur. 

Evde çal ış anlar ı n hukuki korumalardan 
yararlanabilmeleri için öncelikle, evde çal ış -
may ı  kay ı tl ı  bir üretim ve çal ış ma biçimi haline 
getirmek gerekir. Bu ba ş ar ı lmadan, evde çal ı -
ş anlar ı  kay ı tl ı  ve sosyal güvencelerden yarar-
lan ı r konuma getirmek mümkün de ğ ildir. Evde 
kay ı tl ı  çal ış may ı  sağ layabilmek için, evde ça-
l ış an ve çal ış t ı ran aç ı s ı ndan vergi indirimi vb. 
gibi olanaklar sağ lanmas ı , evde üretim için 
kullan ı lan elektrik, ı s ı nma vb. unsurlardan da-
ha ucuz fiyata yararland ı r ı lmas ı  gibi kolayl ı k-
lar sağ lanmas ı  dü ş ünülebilir. 

3) ÇELIK, Nuri, İş  Hukuku Dersleri, 13.Bask ı , 
1996, s: 69 

4) BAKIRCI, Kadriye, a.g.e. s:33. 

5) ENG İN, Murat, a.g.m, s.274. 

GÜZEL, Ali, "Fabrikadan İ nternet'e i ş çi Kavra-
m ı  ..." Kamu- İş  İş  Hukuku ve iktisat Dergisi, Hazi-
ran 1997, say ı :2, Ankara, 1997. 

ENG İ N, Murat, "Türk i ş  Hukukunda Evde Ça-
l ış ma" Kamu- İş  İş  Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt:5 
Say ı :3 Nisan 2000. 

ÇEL İ K, Nuri, İş  Hukuku Dersleri, 13.Bask ı , 
1996. 
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E vde çal ış ma, sanayi devrimi önce-
sinden gelen ve günümüzde ileti ş im 
ve ulaşı m teknolojilerindeki de ğ i ş i- 

min bir çok i ş in i ş yeri d ışı nda gerçekleş tirilme-
sini mümkün k ı lmas ı  sonucu yayg ı nlaşan bir 
çal ış ma biçimidir. Bu yayg ı nlaş ma hem sade-
ce sanayiyle s ı n ı rl ı  değ ildir, hizmet sektörünü 
de kapsamaktad ı r. Hem baz ı  gruplar (kad ı nlar 
gibi) aras ı nda özellikle geçerli oldu ğ u saptan-
maktad ı r. 1  

1. türkiye'de evde çal ış man ı n hukuki duru-
mu 
Türk i ş  hukukunda evde çal ış maya ili ş kin 

doğ rudan bir düzenleme yoktur. Kald ı  ki, İş  
Kanunu'nun, "istisnalar ı " belirleyen hükmünde 
"Bir ailenin üyeleri veya h ı s ı mlar ı  aras ı nda d ı -
ş ar ı dan baş ka biri kat ı lmayarak evlerde ve el 
sanatlar ı n ı n yap ı ld ığı  iş ler" ifadesi ile tan ı mla-
nan "evde çal ış ma" İş  Kanunu kapsam ı  d ışı n-
da b ı rak ı lm ış t ı r. 2  

Ancak, her evde çal ış man ı n, İş  Kanu-
nu'nun istisnas ı  olarak tan ı mlanan "evde çal ış -
ma"ya benzemedi ğ i de gerçektir. İş  Kanu-
nu'nda istisna olarak tan ı mlanan, "ba ğı ms ı z 
evde çal ış ma"d ı r. Oysa i ş yeri bağı ml ı l ığı  olma-
sa da, evde çal ış anlar, emeklerini ba ş ka biri-
sinin organizasyonu içinde ve ürünü o organi-
zasyona vermek üzere, yani i ş i organize ede-
ne, i ş verene ba ğı ml ı  bir biçimde çal ış anlar, gü-
nümüzde as ı l yayg ı nla ş an grubu olu ş turmak-
tad ı rlar. Bu bağ lamda, evde bağı ml ı  çal ış anla-
r ı n İş  Kanunu'nun istisna maddesinde yer alan 
"evde çal ış ma" ile ilgilendirilmesi güçtür. 

Öte yandan, İş  Kanunu'nun istisna mad-
desindeki ifadenin aksi yorumundan, aile 
üyeleri veya h ı s ı mlar kat ı lmaks ı z ı n bir ki ş i ta-
raf ı ndan yap ı lan evde çal ış man ı n İş  Kanunu 
kapsam ı  içinde say ı lacağı  sonucunu ç ı karmak 
da mümkündür. 3  

Türk i ş  hukukunda, i ş  sözle ş mesini di ğ er 
sözle ş melerden ay ı rt eden temel unsurlar 
aras ı nda, i ş in i ş yerinde görülmesi ko ş ulu bu-
lunmamaktad ı r. İş in birisi ad ı na yap ı lmas ı , 
baş ka bir ifadeyle "ba ğı ml ı l ı k" unsuru önemli-
dir. Ücret kar şı l ığı nda evde çal ış an ı n yapt ığı  
i ş , iş veren taraf ı ndan verilen talimata göre ya-
p ı ld ığı ndan, i şveren ile evde çal ış an aras ı nda 
ba ğı ml ı l ı k ili ş kisi vard ı r. Bu nedenle bağı ml ı  

evde çal ış ma i ş  sözle ş mesine göre gerçekle-
ş en bir çal ış ma biçimidir. 

Halbuki evde çal ış ma s ı ras ı nda kurulan i ş  
iliş kisi genellikle eser sözle ş mesi ile aç ı klan-
maktad ı r. Oysa, Borçlar Kanunu'nda eser söz-
le ş mesi ile ilgili özel bir bölüm düzenlendi ğ i 
halde, iş veren gözetimi alt ı nda olmaks ı z ı n par-
ça ba şı na i ş  kar şı l ığı nda çal ış anlara yönelik 
düzenleme, Borçlar Kanunu'nun "hizmet söz-
leş mesi"ne ait bölümünde yer alm ış t ı r. Borçlar 
Kanunu'nun "parça ve götürü i ş te mesuliyet" 
kenar baş l ı kl ı  322. maddesine göre, i ş çi parça 
üzerine veya götürü çal ışı p da, i şverenin gö-
zetimi alt ı nda bulunmazsa, i ş lenen nesne ve 
yap ı lan i ş in sözle ş me uyar ı nca yerine getiril-
mesi bak ı m ı ndan (i ş çinin) sorumlulu ğ u konu-
sunda eser sözle ş mesine ili ş kin kurallar, ben-
zetme yoluyla uygulanacakt ı r. Görülece ğ i üze-
re, Borçlar Kanunu da bu hüküm ile, i ş verenin 
gözetimi alt ı nda olmaks ı z ı n ve fakat onun ad ı -
na parça başı na veya götürü olarak mal veya 
hizmet üretimi yap ı l ı rken kurulan ili ş kiyi "i ş  
sözle ş mesi" olarak de ğ erlendirmektedir. 

2. uluslararas ı  çal ış ma örgütü'nün (ILO) 
bakışı  
Nitekim, bağı ml ı  evde çal ış man ı n yay-

g ı nlaş mas ı  üzerine ILO, 1996 y ı l ı nda "evde 
çal ış man ı n standartlar ı n ı  olu ş turmak üzere 
benimsedi ğ i 177 say ı l ı  Sözle ş me'de 4 , evde 
çal ış ma tan ı m ı n ı  bağı ml ı l ı k kavram ı  üzerine 
kurmu ş , bir ba ş ka deyi ş le, bağı ms ı z çal ış may ı  
tan ı m d ışı nda b ı rakm ış t ı r. 

Sözle ş meye göre "evde çal ış ma"; "evde 
çal ış an olarak an ı lacak olan bir kimse taraf ı n-
dan, ı) kendi evinde veya i ş verenin i ş yeri hariç 
kendi seçti ğ i bir ba ş ka mekanda; ii)ödeme 
karşı l ığı nda yap ı lan; söz konusu ki ş inin ulusal 
yasalar, yönetmelikler ve mahkeme kararlar ı  
uyar ı nca ba ğı ms ı z i ş çi say ı lmas ı n ı  gerektire-
cek ölçüde özerkli ğ e ve ekonomik ba ğı m-
s ı zl ığ a sahip olmamas ı  kayd ı yla; ili) teçhiza-
t ı , malzemeyi ve kullan ı lan diğ er girdileri kimin 
sağ lad ığı  önemli olmaks ı z ı n, i ş veren taraf ı n-
dan belirlenen bir ürün veya hizmetle sonuçla-
nan iş  anlam ı na gelir." 5  

Sözle ş meye göre ayr ı ca, evde çal ış anla-
r ı n, ayn ı  ya da benzer i ş leri i şyerlerinde ger-
çekleş tiren di ğ er çal ış anlarla "olanaklar ölçü- 

Doğ an 
Keskin* 

Ücret 
karşı l ığı nda 

evde 
çal ış an ı n 

yapt ığı  iş , 
iş veren 

taraf ı ndan 
verilen 

talimatla 
yap ı ld ığı ndan, 

işverenle 
evde çal ış an 

aras ı nda 
bağı ml ı l ı k 

iliş kisi 
vard ı r. 

* İş  Baş müfetti ş i 
Çal ış ma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanl ığı  

pe
cy

a



İK
T

İS
A

T
 D

E
R

G
İS

İ  
E

K
İM

 2
0

0
2 

,
 

E
V

 E
K

S
E

N
L

İ  Ç
A

L
İŞ

M
A

 

sünde" e ş it muamele görmesini te şvik edecek 
politikalar izlenmelidir. 

3. bağı ml ı  evde çal ış ma için ne yap ı labilir 

Her ne kadar henüz Türkiye taraf ı ndan 
kabul edilmemi ş  olsa da, giderek artan biçim-
de çal ış ma hayat ı m ı za giren evde çal ış man ı n, 
177 say ı l ı  ILO Sözle ş mesinin konuya yakla şı -
m ı  ve ülke gerçekleri dikkate al ı narak, hukuki 
bir zemine oturtulmas ı  kaç ı n ı lmaz hale gel-
miş tir. 

Uzun sürelerle, dinlenmeksizin, çok az üc-
rete ve büyük olas ı l ı kla sosyal güvenlikten 
yoksun ve tüm aile üyelerini de etkileyecek 
şekilde sağ l ı ks ı z ve güvenliksiz koş ullarda ev-
de yap ı lan çal ış man ı n, koruyucu düzenleme-
lerden yoksun olarak b ı rak ı lmas ı , geri getiril-
mesi olanaks ı z kay ı plara neden olacakt ı r. Bu 
nedenle, evde çal ış anlar ı n koruyucu bir yakla-
şı m içine al ı nmas ı  acil olarak gerekmektedir. 

Ancak, ücret karşı l ığı nda bir i şverene ba-
ğı ml ı  olarak çal ış malar ı  nedeniyle "ba ğı ml ı  ev-
de çal ış ma" biçiminde ortaya ç ı kan i ş  ili ş kisi-
nin, ne eser sözle ş mesiyle aç ı klanmas ı  ne de 
İş  Kanunu kapsam ı  d ışı nda kald ığı n ı n söylen-
mesi mümkündür. Ne var ki, ba ğı ml ı  evde ça-
l ış man ı n, tüm hükümleriyle İş  Kanunu kapsa-
m ı nda oldu ğ unu savunmak da sorunu çöz-
mekten uzakt ı r. Çünkü; 

• İş  Kanunu, fordist üretim biçimi ile tam 
zamanl ı  yürütülen i ş lere göre düzenlenmi ş  bir 
kanundur. Yollama yapt ığı  Borçlar Kanu-
nu'ndaki i ş  sözleş mesi tan ı m ı nda "i ş yeri" un-
suru yer alm ı yorsa da, İş  Kanunu'ndaki dü-
zenlemelerin "i ş yeri" 
çal ış ma ko ş ul ve orta-
m ı na yönelik oldu ğ u 
tart ış mas ı zd ı r. 

• Devletin, çal ış ma 
hayat ı n ı  izleme, denet-
leme ve tefti ş  ödevi, i ş -
yerleri baz ı nda kurgu-
lanm ış t ı r. İş  Müfetti ş le-
rinin tüm yetkileri, i ş -
yerlerine ili ş kindir. 

Dolay ı s ı yla, evde 
çal ış man ı n İş  Kanunu 
kapsam ı nda yer almas ı  
halinde, yasada belirle-
nen çal ış ma ko ş ul ve 
ortam ı na ili ş kin yüküm-
lülük ve sorumluluklar ı n 
uygulanmas ı  ve bu uy- 

gulamalar ı n izlenmesi, denetlenmesinde bü-
yük güçlükler ortaya ç ı kacağı ndan, evde çal ı -
ş anlar ı n İş  Kanunu hükümlerinden yararlana-
bileceklerini söylemek, gerçekçi bir yakla şı m 
ol mayacakt ı  r. 

Ayr ı ca, bir an için, i ş yeri olarak da kullan ı l-
d ığı ndan, evin i ş yeri say ı larak İş  Kanunu'nun 
tüm hükümlerinin uygulanabilece ğ i varsay ı lsa 
bile, yükümlülüklerin izlenebilme ve denetle-
nebilmesindeki güçlükler yan ı nda, kanunen 
korunan konut dokunulmazl ığı n ı n bu dü ş ün-
cenin hayata geçirilmesini zorla ş t ı racağı  da 
aç ı kt ı r. 

Nitekim "ba ğı ml ı  evde çal ış anlar" aç ı s ı n-
dan, İş  Kanunu hükümlerinin tümünü uygula-
yan ülke örneğ ine rastlanmazken, baz ı  ülke-
lerde, konuya özel düzenlemelerde bulunuldu-
ğ u (18 ülke) ya da İş  Kanunu'nun baz ı  hüküm-
lerinin uygulanmas ı  yönüne gidildi ğ i (22 ülke) 
görülmektedir. 6  

4. türkiye için öneriler: 
4.1. özel düzenleme yap ı lmal ı d ı r: 

Bağı ml ı  evde çal ış man ı n, izlenebilmesi ve 
denetlenebilmesindeki güçlükler yan ı nda, iş in 
görüldü ğ ü yerin ayn ı  zamanda konut olmas ı  
ve konut dokunulmazl ığı n ı n da özel olarak ko-
runmas ı  nedeniyle çal ış ma koş ul ve ortam ı na 
iliş kin temel konular, ayr ı  bir yasayla düzen-
lenmeli veya İş  Kanunu kapsam ı na al ı n ı p, ilgili 
maddelerde konuya özet vurgulamalar yap ı l-
mal ı  veya ek maddeler konmal ı d ı r. 

Bağı ml ı  evde çal ış mada, maliyetin dü ş ü-
rülmesi özel önem ta şı d ığı ndan, bu i ş lerin 

do ğ rudan İş  Kanunu 
kapsam ı na al ı nmas ı , 
tamamen kay ı t d ışı na 
kaymas ı na da neden 
olacakt ı r. Kay ı t d ışı na 
kaymas ı na da neden 
olmadan evde çal ış an-
lar ı n; 

• Risk yaratmaya-
cak sürelerde çal ış abil-
melerini, 

• Dinlenme haklar ı -
n ı  kullanabilmelerini, 

• Asgari ücretin al-
t ı na inmeyen bir ücreti 
alabilmelerini, 

• Verilebilecek en 
fazla ve en az i ş  mikta-
r ı n ı , 

Türkiye'de 
evde 

çal ış ma 
177 say ı l ı  

ILO 
Sözleş mesi'nin 

konuya 
yaklaşı m ı  

ve ülke 
gerçekleri 

dikkate 
al ı narak, 

hukuki bir 
zemine 

oturtulmas ı  
kaç ı n ı lmaz 

hale 
gelmi ş tir. pe
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• Daha sonra geni ş letilmek üzere ş imdilik 
s ı n ı rl ı  olarak sosyal güvenlik uygulamalar ı na 
dahil edilebilmelerini sa ğ layacak, 

• İş  sağ l ığı  ve güvenli ğ i aç ı s ı ndan risklere 
karşı  al ı nabilecek temel önlemlerin gündeme 
getirilebileceğ i, bu bağ lamda güvenlik ve sa ğ -
l ı k nedenleriyle evde çal ış ma s ı ras ı nda baz ı  
tür i ş lerin yap ı lmas ı  ve baz ı  maddelerin kulla-
n ı lmas ı n ı n yasaklanabilece ğ i, 7  özel düzenle-
melere gereksinim vard ı r. 

4.2. Evde çal ış ma kay ı t alt ı na al ı nmal ı d ı r 
Hangi yasal yol tercih edilirse edilsin, ev-

de çal ış man ı n mutlaka kay ı t alt ı na al ı nmas ı  
sağ lanmal ı ; bu konuda, yerel yönetimler fonk-
siyonel k ı l ı nmal ı d ı r. Örne ğ in belediyelerin, 
evde çal ış anlar ı n kay ı tlar ı n ı  tutmakla, i ş  sa-
hiplerinin de i ş  verdikleri evde çal ış anlar ı  bu-
ralara bildirmekle yükümlü tutulmalar ı  uygun 
olacakt ı r. 

Ayr ı ca, yerel yönetimlerde, yerel yöneti-
min önderli ğ inde i ş i verenler ile evde çal ış an-
lar ı n temsilcilerinin kat ı l ı m ı ndan olu ş acak da-
imi komisyonlar kurulmal ı d ı r. Bunlar, evde ça-
l ış anlar ı n dinlenmelerine olanak tan ı yacak ş e-
kilde çal ış abilmeleri için, günlük veya haftal ı k 
olarak verilebilecek en fazla i ş  miktar ı  ile par-
ça ba şı  ücreti belirleyen yetkilerle donat ı lmal ı  
ve hatta bu kararlar ı n uygulanmas ı n ı  izlemek-
le yükümlü k ı l ı nmal ı d ı r. Evde çal ış anlar ı n kay-
d ı n ı  tutmakla görevlendirilen yerel yönetimle-
rin bu yetkilerle, alanda etkin fonksiyon sergi-
leyebilecekleri dü ş ünülmektedir. 

Bu komisyonlar ı n fonksiyonlar ı n ı  uygula-
mada ç ı kacak uyu ş mazl ı klar ı n çözümünde 
ise, Çal ış ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl ığı 'n ı n 
o yerel yönetimin ba ğ l ı  bulundu ğ u bölgedeki 
Müdürlüğ ü rol üstlenebilir. Diyelim, yerel ko-
misyonlarca belirlenmi ş  miktarlar ı n üstünde iş  
verilmesi, saptanan ücretin alt ı nda ödeme ya-
p ı lmak istenmesi gibi durumlarda, komisyon-
lar ı n istemi üzerine Bakanl ı k iş  müfetti ş lerinin 
hakemlik yapmas ı  istenebilir. 

Diğ er taraftan, SSK'ya göre hal ı  dokuyan-
lara sadece i ş  kazalar ı  ile meslek hastal ı klar ı , 
anal ı k ve hastal ı k sigorta kollar ı  uygulanmak-
tad ı r. Bunlar, isterlerse malullük, ya ş l ı l ı k ve 
ölüm sigorta kollar ı  bak ı m ı ndan iste ğ e bağ l ı  
sigortal ı  olabilmektedirler 8  Bu düzenlemenin 
yapt ığı  çağ r ışı m ile sadece baz ı  sigorta dalla-
r ı n ı n uygulanmas ı  yoluna gidilerek, evde çal ı -
ş anlar ı n özellikle sağ l ı k ve güvenlikle ilgilen-
dirilmi ş  (i ş  kazas ı , meslek hastal ığı , hastal ı k  

ve anal ı k sigortas ı ) sosyal güvenlik kapsam ı -
na al ı nmalar ı  sağ lanabilir. 

4.2. sendikal faaliyet ve pazarl ı k 
Bağı ml ı  evde çal ış anlar ı n iş  sözleş mesi ile 

çal ış t ı klar ı  vurgulamas ı  yap ı ld ı ktan sonra, 
bunlar ı n sendika kurmalar ı  veya kurulmu ş  
sendikaya üye olmalar ı  mevcut Sendikalar Ka-
nunu'na göre olanakl ı  görülmektedir. Bu du-
rumda, kay ı t d ışı na kaymalar ı na yol açmaya-
cak bir anlay ış la, evde çal ış anlara yönelik sen-
dikal faaliyetlerde, özellikle çal ış ma sürelerine, 
dinlenme haklar ı na, asgari ücretin alt ı na dü ş -
meyen bir ücretin düzenli olarak ödenebilmesi-
ne, sağ l ı kl ı  ve güvenli bir çal ış ma ortam ı n ı n 
sağ lanabilmesine yönelik önlemlerin al ı nmas ı  
ile ilgili asgari çal ış ma standartlar ı n ı n korun-
mas ı  ve yerle ş tirilmesi hedef al ı nmal ı d ı r. 9  

4.3. çal ış ma standartlar ı na uyman ı n des-
teklenmesi 

Bağı ml ı  evde çal ış anlar aç ı s ı ndan iş ve-
renlere de büyük bir sorumluluk dü ş mektedir. 
Yasal ve/veya meslek ahlaki yakla şı m ı  içinde, 
bizzat kendileri veya arac ı lar marifetiyle evde 
çal ış anlara yapt ı r ı lacak i ş lerde temel çal ış ma 
standartlar ı n ı n korunmas ı na yönelik bir tutum 
sergilemeleri beklenmelidir. Bu ba ğ lamda, ev-
de çal ış ma sonucu ortaya ç ı kan ürünlerin ça-
l ış ma standartlar ı na uygun olarak gerçekle ş ti-
rilmiş  olduklar ı  yönünde özel bir i ş aret geli ş tiri-
lerek ürünlere konulmas ı  sağ lanamal ı  ve bu 
iş areti hakedenlere, bu standartlara uyduklar ı  
sürece baz ı  destek mekanizmalar ı  uygulan-
mal ı d ı r. Özel i ş aretin hakedilmesine yönelik 
iznin verilmesi ve bu standartlara uyulmad ığı  
yönünde ortaya ç ı kabilecek iddialarla ilgili ola-
rak iznin kald ı r ı lmas ı  i ş lemleri Çal ış ma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanl ığı  taraf ı ndan yürütül-
melidir. 

5. son söz 
Evde çal ış man ı n, günümüzde giderek 

yayg ı nlaş an bir çal ış ma biçimi oldu ğ u ş üphe-
sizdir. Dolay ı s ı yla, özellikle ba ğı ml ı  evde ça-
l ış ma iliş kilerinin i ş  sözle ş mesi ile kuruldu ğ unu 
kabul etmek gerekmektedir. Ancak, ba ğı ml ı  
olarak yürütülse de, tam zamanl ı  fordist üre-
tim biçimini ve i şyeri esas ı n ı  dikkate alarak 
düzenlenmi ş  mevcut İş  Kanunu hükümlerinin 
doğ rudan evde çal ış ma ili şkilerine uygulanma 
şans ı  yok denecek kadar azd ı r. Ayr ı ca, kay ı t 
d ışı na ç ı kma riski yüksek bir çal ış ma biçimi ol-
du ğ u için, bağı ml ı  evde çal ış ma iliş kilerinin, 

Fordist 
üretim 

biçimini ve 
işyeri 

esas ı n ı  
dikkate 

alarak 
düzenlenmi ş  

mevcut 
İş  Kanunu 

hükümlerinin 
doğ rudan 

evde 
çal ış ma 

ili ş kilerine 
uygulanma 
ş ans ı  yok 

denecek 
kadar azd ı r. pe
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çal ış ma süresini, dinlenme haklar ı n ı , s ı n ı rl ı  
sosyal güvenli ğ i, asgari ücreti ve temel sa ğ l ı k 
ve güvenlik koş ullar ı n ı  ele alan özel bir yasa 

dipnot: 
1)Evde çalış man ın özellikleri ve yayg ı nlığı  konu-

ları nda birçok farklı  kaynağa baş vurulabilir. Bu 
say ı  içinde mesela Bkz, Gülay Toksöz- Şerife 
Türcan Özş uca'n ı n yazı s ı . 

2) Bkz. İş  Kanunu md5-3. 

3) Eyrenci, Ö. Ve K. Bak ı rcı  , 2000, sf 48. 

4) ILO Evde Çal ış ma sözleşmesi (No 177), Türk-
çesi: HomeNet, 2001, sf 21. 

kaynakça: 

Eyrenci, Ö. ve K. Bak ı rc ı  (2000): Dünyada ve 
Türkiye'de Evde Çal ış ma Ve Eve İş  Verme, İ stan-
bul Ticaret Odas ı  Yay ı n no:2000-32, İ stanbul. 

HomeNet (2001): HomeNet Rehberi: ILO 

ile düzenlenmesi veya İş  Kanunu'na, bu alana 
iliş kin özel hükümler konulmas ı , yerinde ola-
cakt ı r. 

5)Age, sf 21. 

6)Aktaran Yı ldı rı m Koç, 2001, sf 16. Kaynak: 
ILO Homework V (I), sf 28. 

7) ILO, Evde Çalış ma sözleşmesi, m.7. 

8) SSK Kanunu m3-II-D. 

9) Dünyada bu türden örgütlenmeler ve onlar ı n çe-
ş itli kazan ı mlan vardır. Bkz. Bu dergide Şenay 
Gökbayrak'ı n yaz ı s ı . Ayrıca HomeNet, 2001. 

Sözleş mesi, Evde Çal ış ma Sözleş mesinden Nas ı l 

Yararlan ı r ı z?, Ev Eksenli Çal ış an Kad ı nlar Çal ış ma 

Grubu Yay ı n ı , İ stanbul. 

Koç, Y ı ld ı r ı m (2001): Eve İş  Verme, Türk i ş  
Eğ itim Yay ı n No: 63, Ankara. 
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yoksulluk, kad ı n ı n güçlenmesi ve ev-eksenli 
çal ış an kad ı nlar ı  

I. yoksulluk ve ev eksenli çal ış ma iliş kisi: 

Yoksulluk, ev eksenli çal ış an kad ı nlarla iki 
temel ş ekilde ili ş kilidir: 

a) Yoksullu ğ un ev eksenli çal ış man ı n ne-
deni ve sonucu olmas ı  biçimindeki iliş ki; 

b) Yoksullu ğ un kad ı nla ş mas ı  aç ı s ı ndan ev 
eksenli çal ış man ı n özel bir örnek olu ş turmas ı . 

Birincisi, yani yoksulluğ un ev eksenli 
çalış manın hem nedeni hem sonucu olma-
sı, özetle ş öyle aç ı klanabilir: Yoksullar, günlük 
yaş amlar ı n ı  sürdürmek için muhtaç olduklar ı  
geliri sağ layan her i ş i kabul etmek ve yapmak 
zorundad ı rlar. Formel sektördeki sürekli ve 
göreli olarak güvenceli i ş lerin pe ş inde ko ş a-
cak, bu i ş ler için yat ı r ı m yapacak zaman ve 
paralar ı  olmad ığı  gibi, önlerine ç ı kan ve/veya 
göreli olarak daha kolay elde edebildikleri, dü-
ş ük ücretli, süreksiz ama günü kurtaran ev ek-
senli iş leri kabul etmek zorundad ı rlar. Ev ek-
senli i ş leri yoksulluklar ı n ı n günlük yaş amla il 
gili zorluklar ı n ı  a ş mak için kabul ederler. Bu 
kez de bir ba ş ka döngü ba ş lar: İş , genellikle 
günde 12-14 saat çal ış ma gerektirir ve her-
hangi bir sosyal güvenlik söz konusu de ğ ildir. 
Yani, i ş e harcanacak zaman ı n çal ış an ı n kendi 
isteğ ine göre düzenlenebildi ğ i gerçek de ğ il, 
bir teorik varsay ı md ı r. Formel sektörde i ş  ara-
mak, bu i ş lerin gerektirdi ğ i ili ş ki ağ lar ı na gir-
mek ve oralarda kalmak için zaman yoktur. 
Ücretler, örne ğ in formel sektördeki i ş lerin ge-
rektirdi ğ i beceri sertifikalar ı n ı  elde etmek için 
kurslara gitmek vb. yollardan yararlanmaya 
imkan vermeyecek ölçüde dü ş üktür. Ücret, 
sadece ve sadece günlük zorunlu giderler için 
harcanabilecek düzeydedir. Örne ğin, ev ek-
senli çal ış anlar ı n neredeyse tamam ı n ı  olu ş tu-
ran kad ı nlar, yoksul olduklar ı  için ev eksenli 
çal ış makta, çal ış ma kar şı l ığı  gelirleriyle de ço-
cuklar ı n ı n zaten çok k ı t ve pahal ı  olan bak ı m 
hizmetlerinden yararlanmalar ı n ı  sağ layama-
yarak da evde çal ış may ı  sürdürmek zorunda 
olmaya devam etmektedirler. Sigortas ı z ol-
mak, hem hastal ı k vb. durumlarda ücret geli-
rinden yoksun kalmaya hem hastal ı ktan kay-
naklanan giderleri kar şı lamak zorunlulu ğ una 
yol açmaktad ı r. 

O halde, yoksullukla ev eksenli çal ış ma 
aras ı ndaki ili ş kilerin birincisinden ç ı kan sonuç 
ş udur: Ev eksenli çal ış man ı n halihaz ı rdaki kö-
tü ko ş ullar ı , ev eksenli çal ış anlar ı n "bu i ş e 
muhtaç" olmalar ı ndan yani yoksulluktan bes-
lenmekte, bu anlamda yoksullu ğ un bir sonucu 
olarak devaml ı l ı k göstermektedir. Ayn ı  za-
manda, ev eksenli çal ış mak çal ış anlar ı  yok-
sulluktan kurtarmaya yetmedi ğ i gibi, ev ek-
senli çal ış anlar ı n "çal ış an yoksullar" olmalar ı -
na yol açmaktad ı r. Ve tüm di ğ er çal ış an yok-
sullar ı n durumunda oldu ğ u gibi, ev eksenli ça-
l ış anlar ı n örne ğ inde de içinde bulunduklar ı  ça-
l ış ma döngüsü, yoksulluktan kurtulmaya da 
bizatihi engel olu ş turmaktad ı r. 

İkinci ilişki, ev eksenli çalış ma ve yok-
sulluk ilişkisinin kadınlar aleyhine cinsiyet-
çi bir özellik ta şı dığı  gerçeğ idir. Çünkü ;  tüm 
dünyada oldu ğ u gibi Türkiye'de de ev eksenli 
çal ış anlar ı n ezici ço ğ unlu ğ u kad ı nd ı r. D İ E 
1999 verilerine göre, Türkiye'de evde ücretli 
ve yevmiyeli olarak çal ış anlar ı n yüzde 95'i ka-
d ı nd ı r. Bir ba ş ka deyi ş le, ülkemizde de, ev ek-
senli çal ış anlar ı n yoksulluğ u, as ı l olarak kad ı n 
yoksulluğ udur. 

Bu gerçe ğ i vurgulayan bir di ğ er bilgi/bul-
gu, do ğ rudan Ev Eksenli Çal ış an Kad ı nlar Ça-
l ış ma Grubu olarak 2001 y ı l ı  içinde ILO Türki-
ye Temsilcili ğ i ve İş  Müfetti ş leri Derne ğ i'nin 
katk ı lar ı yla çe ş itli illerde, baş ta ev eksenli çal ı -
ş an kad ı nlar olmak üzere tüm taraflar ı n kat ı l ı -
m ı yla gerçekle ş tirdiğ imiz yerel atölye çal ış ma-
lar ı ndan edinilmi ş tir ve çok çarp ı c ı d ı r. Haziran 
2001 sonunda düzenledi ğ imiz Ankara Yerel 
Atölyesi'ne kat ı lan SHÇEK (Sosyal Hizmetler 
Çocuk Esirgeme Kurumu) İ l Müdürlüğ ü temsil-
cisi, İ l Müdürlüğ ü'ne 2001 y ı l ı  içinde ayni-nak-
di yard ı m talebiyle ba şvuranlardan ev ziyareti 
ile durumu saptanm ış  olan 150 ailenin tama-
m ı n ı n kad ı n reisli aile oldu ğ unu ve bu kad ı nla-
r ı n yüzde 80'inin ev eksenli çal ış t ığı n ı  Atölye 
çal ış mas ı nda aç ı klam ış t ı r. 

Il. Ev Eksenli Çal ış ma ve Kad ı n ı n Güçlen-
mesi Aras ı ndaki İ liş ki: 

Ev eksenli çalış man ın yoksulluktan kurtul-
maya elveriş siz bir çal ış ma türü olmas ı , kadı n- 

Ev Eksenli 
Çal ış an Kad ı nlar 
Çal ış ma Grubu 

Ev eksenli 

çal ış man ı n 

halihaz ı rdaki 

kötü 

koş ullar ı , 

ev eksenli 

çal ış anlar ı n 

"bu i ş e 

muhtaç" 

olmalar ı ndan 
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yoksulluktan 
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bu anlamda 
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ların güçlenmesi aç ı s ı ndan önemsiz sayı lma-
s ına yol açmamalıdı r. Çünkü; 

a) Ev eksenli çal ış an kad ı nlar elveri ş siz 
koş ullarda da olsa çal ış makta, az da olsa gelir 
elde etmektedirler. 0 halde, ev eksenli çal ış an 
kad ı nlar ı n "gelir sağ layabilen bireyler" olduğ u 
gerçeğ i göz ard ı  edilmemelidir. 

b) İ kinci olarak, ev eksenli çal ış an kad ı nla-
r ı n bu çal ış madan elde ettikleri gelir -çok dü-
ş ük olsa da- ailenin geçimlik ihtiyaçlar ı n ı  kar-
şı lamakta önem ta şı maktad ı r. Pek çok durum-
da, ev eksenli çal ış an kad ı n ı n çal ış ma kar şı l ı -
ğı  elde etti ğ i gelir, ailenin yaş amas ı n ı  sağ la-
yan "temel gelir"dir. 

c) Üçüncü olarak, ara ş t ı rmalar, kad ı n ı n ev 
eksenli çal ış ma gelirinin tamamen eve ve ço-
cuklara harcand ığı n ı  göstermektedir. 

Ev eksenli çal ış an kad ı nlar ı n çal ış ma kar-
şı l ığı  gelirleri üzerindeki denetimleri, akademik 
araş t ı rmalarda yeterince ele al ı nmam ış  ve in-
celenmemi ş tir. Ancak, bu çal ış ma kar şı l ığı  ge-
lirin kad ı n ı n "kendisine ait bir para" olduğ unu 
gösteren çal ış malar vard ı r. Bir baş ka deyiş le, 
ev eksenli çal ış an kad ı nlar, ne kadar az olur-
sa olsun ve evin temel ihtiyaçlar ı na harcama 
bask ı s ı  ne kadar büyük olursa olsun, kendi el-
lerine geçen ve kendilerinin oldu ğ u kabul gö-
ren bir gelire sahiplerdir. Bu durumda, kad ı n ı n 
kendine ait bir gelirinin olmas ı  ile bu gelirin 
kontrolünü elinde tutmas ı n ı n bir arada oldu ğ u 
hallerde, kad ı n ı n özgüveninin geli ş mesi, kad ı -
n ı n güçlenmesi ve buna bağ l ı  olarak kad ı n ı n 
aile içi ve d ışı  ili şkilerde olumlu yönde güç ka- 

dipnot: 
1) Bu metin, TODA İE'nin 6-7 Aral ık 2001'de An-

kara'da düzenlediğ i Yoksulluk, Ş iddet ve İnsan 
Hakları  Sempozyumu'nda poster bildiri olarak 
sunulmuş tur. 

zanmas ı  üzerine çok say ı da çal ış man ı n varl ı -
ğı n ı  an ı msamak/an ı msatmak gerekir. ilave-
ten, söz konusu olumlu değ iş imlerin mutlaka 
"büyük", "makro" değ iş imler olmas ı  gerekme-
diğ ini, hatta zaman zaman ölçülebilir, yani is-
tatistiksel olarak anlaml ı  bile olmayabilece ğ ini, 
ancak var olduklar ı n ı n ortaya konabildi ğ ini de 
unutmamak gerekir. 

Öte yandan, aile içi ş iddet gibi yoksulluk 
ortam ı nda özgül formlar alabilen, yoksulluk 
içinde daha da a ğı rla ş an ş artlarda, kad ı n ı n 
özgüven kazanmas ı , güçlenmesi, aile içi ş id-
detin sona erdirilmesinde kritik bir öge olarak 
ortaya ç ı kmaktad ı r. Gerek ara ş t ı rma ve gerek 
deneyim birikimi, ş iddete kar şı  strateji geli ş tir-
mek ve uygulamakta kad ı n ı n güçlenmesinin 
önemli oldu ğ unu göstermektedir. Ş iddet so-
runsal ı  içindeki güçlenmenin kendine özgü 
boyutlar ı  olduğ u ve sadece ekonomik odakl ı  
güçlenmeye indirgenemeyece ğ i bilinmekle 
birlikte, ekonomik odakl ı  güçlenmenin, kad ı n ı n 
ş iddete kar şı  güçlenmesinde önemli bir öge 
olduğ u da göz ard ı  edilemeyecek denli aç ı kt ı r. 

III. Sonuç ve Öneri: 

Kad ı n ı n ev eksenli çal ış mas ı  ile yoksulluk, 
yoksullukla ili ş kili olarak a ğı rlaşan baş ka so-
runlar ve kad ı n ı n güçlenmesi aras ı nda aç ı k ve 
doğ rudan "neden-sonuç-çözüm" türünden 
bağ lar mevcuttur. Bu nedenle, her üç boyutta 
da program ve strateji geli ş tirirken, ev eksenli 
çal ış maya ve ev eksenli çal ış an kad ı nlara özel 
bir dikkat atfedilmesi gerekli ve zorunludur. 

Pek çok 
durumda, 
ev eksenli 

çal ış an 
kad ı n ı n 
çal ış ma 
karşı l ığı  

elde etti ğ i 
gelir, 

ailenin 
yaş amas ı n ı  

sağ layan 
"temel 
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sürdürülebilir geli ş me 
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BM 'nin en geni ş  kat ı l ı ml ı  toplan- 
t ı s ı  29 Ağ ustos-4 Eylül 2002 
tarihleri aras ı nda G.Afrika'da 

gerçekle ş ti. Ülkeye 52 milyon Euro'ya mal 
olan ve 5 bine yak ı n medya mensubunun izle-
diğ i, bir anlamda Rio toplant ı s ı n ı n devam ı  ni-
teliğ inde olan zirvede elle tutulur somut bir ne-
tice al ı namad ı . 

`70'li y ı llar ile birlikte toplumsal ve siyasal 
gündeme girmeye baş layan çevre sorunlar ı  
1972 Stockholm Konferans ı 'nda ele al ı nm ış ; 
toprak erozyonu, su k ı tl ığı , yenilenemeyen 
kaynaklar gibi olgular ve bunlar ı n tüm ekono-
miler fakat özellikle geli ş mekte olan ülkeler 
üzerindeki etkileri irdelenmi ş , ekonomi-çevre 
iliş kisinin artan önemi ve devletlerin bu anlam-
da birbirlerinden tümü ile ba ğı ms ı z davrana-
mayacaklar ı  vurgulanm ış t ı . Daha sonra gelen 
petrol ş oklar ı  ve Reagan dönemi ile bu süreç 
kesintiye u ğ rad ı ysa da Brundtland raporu ile 
yine güncelleş en "sürdürülebilir kalk ı nma -de-
veloppement soutenable, developpement du-
rable-" Johannesburg toplant ı s ı  ile tekrar dün-
ya kamuoyunun dikkatlerini üzerinde toplad ı . 

"geli ş me" den "sürdürülebilir geli şme"ye 
Geliş me kavram ı  Il. Dünya Sava şı  sonra-

s ı n ı n bir ürünüdür. A.B.D.'nin Avrupa'n ı n yeni-
den yap ı land ı r ı lmas ı na ili ş kin olarak Marshall 
plan ı  çerçevesinde sa ğ lad ığı  finansman ve 
teknik yard ı m ile elde edilen sonuçlar ı n geli ş -
memi ş  ülkeler için de mümkün olabilece ğ i dü-
ş üncesinden do ğ muş tur. Bununla birlikte, ge-
li ş menin genel olarak sanayile ş miş  ülkelerin 
baş ar ı s ı n ı n bu ülkelere bir aktar ı m ı  olarak de-
ğ erlendirilmesine rağ men, az geli ş miş liğ in ne-
denleri ve yoksulluk döngüsünden ç ı k ış  yollar ı  
üzerinde ayr ı  tezlerin varl ığı , bu katk ı lar ı  siya-
sal boyutlu olmaktan kurtaramam ış t ı r. 

Geçen süre içinde uygulanan de ğ iş ik politi-
kalar, kimi toplumlar ı n yoksulluk döngüsünü k ı r-
mas ı na olanak sağ larken, kimilerinin ayn ı  s ı çra-
may ı  yapamam ış  olmas ı n ı n nedenlerini çok ge-
nel olarak iki ayr ı  tez etraf ı nda toplayabiliriz: 

• S ı çramay ı  engelleyen nedenler temelde 
teknolojik gerilik, finansman k ı s ı t ı , eğ itilmiş  in-
san gücünün yetersizli ğ i, altyap ı  yoksullu ğ u 
ve nihayet kötü yönetimdir. 

• Tarihsel geli ş im farkl ı l ığı  ve coğ rafi ne-
denlere bağ l ı  olarak olu ş an uluslararas ı  e ş it-
siz ili ş kiler sonucunda ortaya ç ı kan sermaye 
birikimi yetersizli ğ i ve teknolojik düzey gerili ğ i 
az geli ş miş liğ in döngüsünde belirleyicidir. 

Doğ al olarak bu iki ayr ı  analiz yoksulluk 
çemberinin k ı r ı lmas ı nda birbirinden ayr ı  iki ç ı -
k ış  yolu getirmi ş tir; birincisine göre, geli ş me-
nin sağ lanmas ı  gerekli kaynaklar ı n aktar ı lma-
s ı  ve engellerin ortadan kald ı r ı lmas ı ndan iba-
rettir. Di ğ er bir deyi ş le liberalleş tirme yolu ile 
piyasalarda ak ış kanl ığı n sağ lanmas ı , geliş me 
sürecinin önünü t ı kayan tüm engelleri ortadan 
kald ı rm ış  olacakt ı r. ikincisinde ise ç ı k ış  yolu 
ancak yön verici, müdahaleci ve korumac ı  po-
litikalardan geçmektedir. 

Planl ı  geli ş me yerel ba ş ar ı lar elde etmesi-
ne rağ men, genelle ş tirme çabalar ı  baş ar ı s ı z-
l ı kla sonuçlan ı nca küreselle ş menin liberal içe-
riğ ine eleş tiri de zay ı f kalm ış t ı r. Yeni süreçte 
geli ş menin ancak liberal düzenlemelerle 
mümkün olabileceğ i tezi geçerlilik kazanm ış  
ve uygulamalar bu do ğ rultuda yo ğ unlaş m ış t ı r. 
Diğ er yönden iki tez de yard ı ma dayal ı  kay-
nak aktar ı m ı n ı  kaç ı n ı lmaz görürken, yoksul 
Güney ülkeleri aç ı s ı ndan, zengin Kuzey'in dü-
zeyi ulaşı lmas ı  gerekli hedef olarak belirlen-
mi ş tir. Bununla birlikte geli ş mekte olan ülkele-
rin bir k ı sm ı  henüz geli ş melerini tamamlaya-
may ı p yoksulluktan kurtulamazken, yard ı mla-
ra umut bağ laman ı n geçersizli ğ i ve kuzeyin 
bu katk ı da çok istekli olmad ığı  ortaya ç ı km ış -
t ı r. Diğ er yandan "Bat ı  türü", yani teknolojinin 
ve bilimin Tanr ı laş t ı r ı ld ığı , insan ı n ikinci plana 
itildiğ i bir geli ş meyi dünyan ı n Bat ı l ı laş mas ı  
olarak görüp reddeden bir tez de alabildi ğ ine 
güçlenmi ş tir. İş te bu tür bir geliş menin reddi 
yeni aray ış lara ve geli ş menin sürdürülebilir 
geliş meye dönüş me sürecini ba ş latm ış t ı r. 

sürdürülebilir geli ş me 
Sürdürülebilir kalk ı nmay ı  zaman içinde 

geli ş meyi engelleyebilecek unsurlarla bir 
uyum sağ lama aray ışı  ve insanl ığı n geleceğ ini 
tehlikeye atmaks ı z ı n bugünkü ihtiyaçlar ı n tat-
minini sağ layacak bir geli ş me olarak tan ı mla-
yabiliriz. Uzun bir geçmi ş i olan insanl ığı n bu 
yerküre üzerinde uzun bir gelece ğ e sahip ol- 

Metin 
Sarfati* 

Planl ı  
geliş me 

yerel 
baş ar ı lar 

elde 
etmesine 

rağ men, 
genelleş tirme 

çabalar ı  
baş ar ı s ızl ı kla 
sonuçlan ı nca 

küreselleş menin 
liberal 

içeriğ ine 
eleş tiri de 

zay ı f 
kalm ış t ı r 
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Marmara Üni. 

pe
cy

a



mas ı  sürdürülebilir geli ş menin temel amac ı d ı r. 
Öyle ise, as ı l olan bugün ile gelecek aras ı nda 
bir denge aray ışı d ı r. 

Zaman içinde uyum aray ışı  daha önce, 
1945'lerin sonundan itibaren uygulanan Key-
nesci ekonomi politikalar ı n ı  eleş tiren Hayek 
ve Chicago okulunun analizinde yer alm ış t ı . 
Kamu öncülüğ ünde yürürlü ğ e konan politika-
lar ı n sonucu olan kronik enflasyonun belli bir 
zaman sonra uyar ı lm ış  iktisadi büyümeyi 
sürdürülemez hale getirece ğ ini ileri süren libe-
raller, fiyat sisteminde kaç ı n ı lmaz olarak orta-
ya ç ı kacak çarp ı kl ı klar ı n dengesizli ğ e neden 
olup, kimi mallarda spekülatif art ış lar, kimile-
rinde k ı tl ı klar yaratarak stagflasyona neden 
olacağı n ı  ileri sürmü ş ler ve her toplumun ken-
dine özgü enflasyonist olmayan ve sürekli bir 
gelir yaratabilecek enflasyonsuz bir büyüme 
oran ı na sahip oldu ğ unu, ancak bu oran ı n sür-
dürülebilir bir niteli ğ i olduğ unu belirtmi ş lerdir. 

Liberal dü ş üncenin bu tezine daha ileriki 
y ı llarda "sol" iktisatç ı lar, büyümenin a şı lmama-
s ı  gereken s ı n ı rlar ı  olduğ unu, fakat bunlar ı n 
Hayekçilerin ileri sürdü ğ ü gibi nicel ve para-
sal olmaktan çok, nitel ve çevreye özgü oldu-
ğ unu savunarak, sürdürülebilir geli ş menin çev-
re ile ili ş kisini vurgulay ı p yeni liberal dü ş ünce-
ye karşı  ekoloji ile bir ittifak sürecini ba ş latt ı lar. 

Di ğ er yandan '80'li y ı llarda ortodoks ve 
marksist kuram ı  belli bir yerde ele ş tiren Nicho-
las Georgescu-Roegen yapt ığı  çal ış malarla 
iktisadi büyüme-ekoloji ili ş kisine önemli aç ı -
l ı mlar sağ lad ı . İ nsan soyunun süreklili ğ i dü ş ü-
nülürse, bugünkü ş ekli ile iktisadi büyümenin 
sürekli olamayaca ğı n ı  belirtti. Gerçekten de 
sanayi devriminden sonra benzeri görülmemi ş  
bir iktisadi büyüme evresi ya ş ayan modern 
uluslar s ı n ı rl ı  ve yenilenemez küresel malla-
r ı  süratle tüketmeye ba ş lad ı lar. Georgescu-
Roegen'a göre ortodoks ve marksist kuram ı n 
yanl ışı  ekonomik süreci kendi kendine yeten 
mekanik bir modelde alg ı lamalar ı nda yatmak-
tad ı r. İ ki kuramda da iktisadi süreç çevrimsel 
olarak al ı nmakta, doğ an ı n sunduklar ı n ı n bir 
bedeli olmad ığı  ileri sürülmektedir. Halbuki ik-
tisadi süreçle maddi çevre aras ı nda sürekli bir 
etkile ş im vard ı r; doğ a, iktisadi de ğ erin olu ş u-
munda önemli bir rol oynamaktad ı r. Bu a ş a-
mada doğ a-üretim ili ş kilerinde tart ışı lmas ı  ge-
reken, iktisadi sürecin Marshall' ı n önerdi ğ i gibi 
salt bir fayda yaratman ı n ötesine geçip geç-
medi ğ idir. Örne ğ in; kullan ı lan maden kömü-
ründe oldu ğ u gibi girdi ile ç ı kt ı  aras ı nda nitel 
bir fark oldu ğ u kabul edildi ğ inde iktisadi süre-
cin tersinebilir -reversible- değ il, tersine-
mez —irreversible- oldu ğ unu kabul etmek ge-
rekir. Bu da her ekonomik birimin maliyetinin 
ç ı kt ı n ı n maliyetinden daha büyük oldu ğ u so- 

nucuna götürür. Aradaki fark, bedelsiz oldu ğ u 
kabul edilen küresel mal olarak isimlendirebi-
leceğ imiz doğ al varl ı klard ı r. 

Sol iktisatç ı lar ı n, Polanyi'nin analizinin 
benzerinden hareket ederek, yenilenemeyen 
mallar ı n fiyat ı n ı n uzun vadeli ihtiyac ı  yans ı t-
mad ığı  tezlerinin sonucuna, Georgescu-Ro-
egen baş ka bir boyutta kat ı larak küresel mal ı n 
maliyetinin ürün fiyat ı na doğ ru bir ş ekilde yan-
s ı t ı lmad ığı n ı  savunmu ş  ve sürdürülen büyü-
menin bu nedenle sürdürülebilir büyümeyi a ş -
t ığı n ı  ileri sürmü ş tür. 

küresel diyalogun kaç ı n ı lmazl ığı  

Yukar ı da belirtildiğ i gibi sürdürülebilir ge-
li ş me, temelde dünya üzerindeki yenilene-
mez kaynaklar ı n tükenmesini dile getirmekle 
birlikte, art ı k toplumsal ve siyasal içeri ğ i de en 
az ekolojik boyutu kadar a ğı rl ı k kazanm ış t ı r. 
Küresel e ş itsizliğ in ve sosyal-siyasal çat ış ma-
lar ı n nedenleri aras ı nda küresel mal ı n -Bien 
Public Mondial- payla şı m ı n ı n yatmas ı  ve bu-
nun küresel adaletsizlikte ihmal edilemeyecek 
bir yerinin olmas ı , söz konusu kavram ı n kap-
sam ı n ı  geni ş letmi ş tir. 

Sonuçta Kuzey-Güney ili ş kilerinin de bu 
ortak sorun çerçevesinde biçimlenece ğ ini ve 
bu sürecin daha da h ı zlanacağı n ı  öngörmek 
zor değ ildir. 

ilginç bir hesaplamaya göre 2050 y ı l ı nda 
küresel nüfus, kuzeyin bugünküne e ş it bir ya-
ş am düzeyine kavu ş mas ı  için dünyan ı n ben-
zeri 12 gezegene e ş it miktarda do ğ al kaynak 
gerekecektir. Ülkeler aras ı  eş itli ğ i sağ layabile-
cek diğ er bir senaryoya göre önümüzdeki 50 
y ı lda yoksul uluslar tüketimlerini iki misli artt ı -
r ı rken, zengin ülkeler y ı ll ı k yüzde 5 oran ı nda 
azalt ı rlarsa sürdürülebilir düzeyde bir e ş itlik 
sağ lanacakt ı  r. 

sonuç: 
Yenilenemez kaynaklar ı n tükenmesi, ada-

letsiz payla şı m, kimsenin kaç ı namayaca ğı  
tehlikeli bir gelece ğ in habercisidir. Küresel 
tehlike, küresel mal kaç ı n ı lmaz olarak küre-
sel i ş birli ğ ini ve küresel çözüm aray ışı n ı  
gündeme getirmi ş tir. Johannesburg zirvesi 
Kuzey-Güney ili ş kisinin ve kaynaklarla riskle-
rin yeniden bölü ş ümünün genel bir perspektif 
içinde tart ışı lmas ı  ihtiyac ı ndan doğ muş tur. 

Diğ er yandan kimi çevrelerce çözüm olarak 
getirilen eksi büyümenin Bat ı  toplumlar ı  için 
kabul edilemez olmas ı  ve yoksullu ğ un art ı k ke-
sinlikle aç ı lmas ı  gereğ i karşı s ı nda tek ç ı kar yol, 
yenilenemez kaynaklara dayal ı  büyümenin ya-
p ı sal bir değ i ş im göstererek, yenilenebilir kay-
naklara dayal ı  bir büyümeye dönü ş mesidir. 

Yenilenemez 

kaynaklar ı n 

tükenmesi, 

adaletsiz 

payla şı m, 

kimsenin 

kaç ı namayacağı  
tehlikeli 

bir gelece ğ in 

habercisidir. 
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iktisat 
dergisi  AYLIK DERGI 

ESKI AYILARI DA OKUNUR 

ED İ NEB İ LECEĞİ NİZ SAYILAR 
KONULAR 

SOLUN YENI EKONOM İ  POL İ T İ KALARI 
SOSYAL GÜVENLIK SISTEMI: SORUNLAR VE ÇÖZÜMLER 
KÜRESELLE Ş ME, ULUS DEVLET VE KIMLIK 
E Ğ ITIM POLITIKALAR İ  
IKTISAT TEOR İ LER İ NDE SON GELI Ş MELER 
KAP İ TAL İ ZM VE AZ GEL İŞ M İŞ L İ K 
TÜRK İ YE'DE SERMAYE, DEVLET, SIYASET 
SENDIKALAR VE KÜRESELLE Ş ME 
I Ş GÜCÜ, ESNEKLIK VE SERMAYE 
GELI Ş ME, ITAAT, DE Ğ I Ş IM 
SEÇ İ M SISTEMLERI, TEMSIL KRIZI VE TÜRK İ YE 
ULUSLARARASI S İ STEMDEK İ  DE Ğ I Ş MELER VE TÜRK İ YE 
ÜNIVERSITELER, BILIM VE IKTISAT E Ğ ITIMI 
KAD İ NLAR VE ÇALI Ş MA HAYATI 
F İ NANS, RANT VE KÜRESEL ILI Ş KILER A Ğ INDA TÜRK İ YE 
ENFLASYON, ES İ TSIZL İ KLER VE ENGELLER 
TÜRKIYE'N İ N D İ NAM İ KLER İ  
KÜRESELLE Ş EN SERMAYENIN ANAYASASI: MAI 
GENÇ İ KT İ SATÇILARIN MESLEK REHBER İ , GLOBALLE Ş ME, DEVLET 
75. YILINDA CUMHURIYET 
KRIZ 
KONSOL İ DE BÜTÇE 
YENI DÜNYA DÜZENINDE TÜRKIYE 
SERMAYE P İ YASALARI VE BANKALAR 
TÜRK İ YE'DE SIYASETIN BOYUTLARI 
IKTISAT METEDOLOJ İ S İ  
YÜZYIL B İ TERKEN GELECE Ğ E BAKI Ş  
SOSYAL DEMOKRASI 
DEVLET- İ  AL İ YYE'N İ N M İ RASI 
ULA Ş TIRMA EKONOMISI 
SEÇMELER - IKTISAT YAZILARI 
BÜTÇE VE MALIYE POL İ T İ KALARI 
TÜRK İ YE - AB - AVRASYA 
BORSANIN GELI Ş IMI 
DE Ğ I Ş EN DÜNYA'DA TÜRKIYE'N İ N YERI 
DEVLET VE KAP İ TAL İ ZM I 
DEVLET VE KAP İ TAL İ ZM Il 
EKONOMIDE ISTIKRAR ARAYI Ş LARI 
DÜNYA EKONOMISINDE YENI OLU Ş UMLAR 
BÜTÇE 
AVRUPA B İ RL İĞİ  - GÜMRÜK B İ RL İĞİ  VE TÜRK İ YE 
BIRLI Ğ IN AVRUPA'SI VE TÜRK İ YE 
YOL AYRIMINDAK İ  TÜRK TARIMI 
IKTISAT - ISTIKRAR - TÜRKIYE 
NASIL B İ R IKTISAT E Ğ ITIMI? 
DÜNYA EKONOMISI NAS İ L YÖNETILIYOR? 
F İ NANS SEKTÖRÜ VE BANKACILIK 
GELIR DA Ğ ILIMI, YOKSULLUK, POPÜL İ ZM 
KRIZIN GÖLGESINDE TÜRK İ YE BÜTÇES İ  
KRIZ VE MALIYE POL İ T İ KALARI 

Cumhuriyet Cad. Ceylan Apt. No: 27/6 80090 Taksim / İ STANBUL 

Tel.: 0.212 250 50 34 Faks: 0.212 255 17 73 E-posta: bilgi@ifmc.org.tr  
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