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ISTANBUL BÜROSU: Mandaturac ı lar Çarşı - 

*. No. 3501 — 3502, 

Atatürk Bulvar ı , 

Unkapan ı , 	Istanbul 

Tel. 22 35 73, 27 72 53 

Dikkat ! 

Daha evvel ba ş ka yerde bas ı lan yaz ı lara ücret ödenmez. 

Yaz ı larda ki fikirler yazarlara aittir. Cemiyeti ve dergiyi so-

rumlu kurnazgönderilen yaz ı lar bas ı ls ı n veya bas ı lmas ı n iade 

edilmez. 

Reklâm Tarifesi 

Ön kapak içi 	 1250.— TL. 
İ ç sahife 	 1000.— TL. 
Arka kapak içi 	 1250.— TL. 
Arka kapak 	  1500 — TL. 
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İ KT İ SAT 

Derginin Sesi 

Değ erli Okurlar ı m ı z, 

Cemiyetimizin d ış a dönük faaliyetleri serisinden olan geleneksel İ ktisatç ı lar 

Haftas ı n ı n 2. cisi bu y ı l 1.6 Aral ık 1975 tarihlerinde yap ı ldı . 

Hafta süresince ülkemizin ekonomik yönden 1975 y ı l ı  eleş tirildi ve bu eleş ti-

rilerin ışığı nda 1976 tahminleri tart ışı ld ı . 

Konuşmac ı lar ı n görüş  ve ifadelerini ,dergirnizde, ilerdeki say ı larda siz say ı n 

okurlar ı m ıza sunacağı z. 

1976 y ı l ı n ı  ekonomik yönden «gri bir y ı l» olarak s ı fatland ı r ı lmas ı n ı n ne derece 

tutarl ı  olacağı n ı ; Türk ekonomik sisteminin «ne kapitalist, ne sosyalist ve ne de 

karma ekonomik sistem» olduğunu özel değ imle «karmakar ışı k sistem» olduğunun 

ne derece gerçek olaca ğı  sizlerin takdirlerine sunulacakt ı r. 

Bu arada, enflasyon, ödemeler bll'ançosu aç ı klan, devalüasyon, kalk ınma ilmi, 

yat ı r ı mlar ve ekonomimizdeki bireysel de ğ işme gibi hususlar üzerinde hassasiyet. 

le durulup 1976 da seyredece ğ i yol çizilmeğ e gayret edildi. 

1975 deki ve 1976 y ı l ı nda beklenen dünya ekonomisindeki olmu ş  ve olacak 

durum tahminleri ortaya konularak; AET ili şkileri üzerine eğ ilinildi. 

Siyasi konuş mac ı lar ı n ekonomik gidiş in «dramatik bir bunal ı ma gidi ş» olduğ u; 

sanayicilerimizin kendi bran ş lar ı ndaki hoş  görü ve endi ş eleri dile getirildi. 

Öğünçle sunacağı m ı z bu yaz ı lar toplant ı lara kat ı lamayan arkada ş lar ı mı za oku-

ma imkan ı n ı  sağ layacakt ı r. 

Bütün bu çal ış malar ı m ı z kendi mütevazi boyutlar ımı z içinde muhakkak ki en 

iyisi almam ış t ı r; ama herhalde gelecek senelerde daha iyiye var ı lacağı  muhakkakt ı r. 

Ancak üzülerek üzerinde durmak isterizki; d ış a dönük çal ış malar dernek, ce. 

miyet mensubu arkada ş lar ı m ı z ı n bu faalyetlere ilgisizli ğ i rnanas ı na gelmemesidir. 

Cemiyetimizin faaliyetleri siz k ıymetli okurlar ı m ı zı n ve üyelerimizin yönetici arka-

daş lar ı  yaln ı z b ı rakarak değ il, ellerinden tutulduğuve teşvik edildiğ i müddetçe daha 

baş ar ı l ı  ve carniam ı z ı n daha etken olaca ğı  unutulmamal ı d ı r. 

Sayg ılarımı zla. 

İ KT İ SAT DERG İ S İ  
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DERGISI 

Ay ın Yorumu 

Ekonomide Arayış  Dönemi 

Aydoğan Yiğ it GÜNEL 

Ekonomimiz çe ş itli problemler-
le yüz yüze ve çe ş itli aray ış lar 
içindedir. 1975 y ı l ı n ı n kapand ığı  bu-
günlerde bütün de ğ erlendirmeler 
t ıkan ı kl ı klar ı n ve dar bo ğ azlar ı n na-
s ı l atlat ı laca ğı na yöneliktir. Birçok 
kurulu ş  y ı l ı n de ğ erlendirmesiyle 

olarak yapt ıklar ı  sempozyumlar-
da, haz ı rlad ı klar ı  raporlarda bu ara» 
y ışı  ortaya koymaktad ı rlar. Devlet 
Plâniama Te şkilât ı ndan, sanayi ada-
lar ı na, sendikalara politik partilere 
kadar hep bir aray ış  içindedirler. 

Bu aray ış  ülke içi kaynaklar-
la ilgili oldu ğ u kadar Dünya ekono-
mik gelişmelerlylede ilg ıili olarak 
ele al ınmaktad ı r. 

Bu nedenle aray ış m temelin-
de dünyan ı n özellikle bat ı l ı  ekono-
milerin içinde bulundu ğ u problem-
ler yatmaktad ı r. 1972 y ı l ından bu 
yana enflâsyon, fiyat art ış lar ı  ve 

enerji krizi yanlar ına iş sizli ğ i de 

alarak büyüyen devlet halini al-
m ış lard ır. Bu problemler do ğ al o-
larak ,  «karma ekonomi» ile kalkm- 
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ma çabas ı  Içinde bulunan ve bat ı  
ekonomileriyle yer yer «ba ğ  11111 

ili ş kileri içine giren ülkemizi 
de etki I em iş tir. Enflâsyon iş sizli ık 
ve fiyat art ış lar ı  Türkiye içinde bü-
yüyen devler halinde 1972 y ı l ın - 
dan bu yana kendisini ş iddetle his 
settirmi ş tir. Enerji krizi Ise, bat ı  
kadar olmasa da ülkemiz içinde ö-
nemli 'bir problem olarak ortada 
d u ırm aktad ı  r. 

KONUYA TEMELDEN G İ REL İ M 

Konuya temelden girersak 
Türkiye'de özellikle bat ı n ı n terket-
tiğ i tüketim ekonomilerine o öl-
çekler içinde talip olabilecek bir 
sermaye birikiminin varoldu ğunu 
söylemek hatal ı  ol ur. Onun içindir 
ki, 1975 y ı l ı n ın son aylar ı nda bir 
yandan 1954'de daha ziyade ABD 
Ile olan il'i şkilerimizi düzenler ş e-
kilde haz ı rlanm ış  olan Yabanc ı  
Sermayeyi Te şvik Kanununun de-
ğ i ş tirilmesi yolunda istemler art-
nn ış t ı r. Bu istemlerin ba ş lang ı c ı  Fe-
deral Almanya'dan gelmesine ra ğ -
men daha sonra özellikle bürokra-
tik gerekçeler ve sermaye biriki-
mine yard ımc ı luk aç ı s ından sana - 
yicilerimiz taraf ından da Isteme-
ye ,ba ş lanm ış t ır. Bu da göstermek-
tedir ki sanayiciler özellikle Ortak 
Pazar ülkeleriyle birlikte ortak ser-
maye!" yeni iş letmeleri Türkiye'de 
kurmak bste ğ l ınt taşı maktad ı rl ıar. 

Bunun için gereken yasal de ğ i ş ik-
liklerin yap ı lmas ı  konusunun üze-
ri:nde de durmaktad ı rlar. 

Bu durumun böyle temelden 
bir sebep Türkiye'de 

baz ı  altyap ı  yat ır ı mlar ın ı n ucuz ol-
mas ı , emeğ in ucuz olmas ı  ve özel. 
Jikle yap ı lan baz ı  özel anlaşmalar-
la sürekli ve sabit fiyatl ı  petrol 
elde edilmesinin de sa ğ  lan ab i I e ce-
ğ inin kesin olmas ından doğmakta-
d ı r. Tabii buna hem Türkiye'nin pa-
zar olarak kullan ı lmas ı  hem de 
Türkiye'nin pazarlara yak ı nl ığı ,  ek-
lenince verimli bir alan görünümü 
ortaya ç ıkar. 

Ancak, bu noktada «siyasal 
istikrar» 'büyük bir önem ta şı maya 
baş lar. Bu nedenle son aç ıklama-
lar ın tümünde sanayiciler ve on-
larla i şbirli ğ i yapma yolundaki ba-
Ul ı lar «siyasal istikrara konusunu 
gündeme getirmektedirler. Hatta 
bu 'konuyu abartan baz ı  sanayici-
lerimiz hükümetlere etkilerini ye-
terli bulmayarak kendilerinin ki ş i 
olarak Hükümetlerde yer almas ı  
gerektiğ ini ortaya ,atabilmektedi r-
ler. 

San ı mca yukarda sadece ser-
maye 'konusuna d e ğ  ilini ek I e kalm a-
dik. K ı saca da olsa, i şçi ve pazar 
konusu üzerinde de durduk. Bir-
çok mal için Türkiye bugün iyi bir 
pazar olma niteli ğ ini devam ettir-
maktedir. Hatta t ıkan ı kl ıklar gös- 
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terece ğ i san ı lan baz ı  sektörlerde 
bile beklenen t ıkanuklar (talep aç ı -
s ı ndan) görülmemekedir. 

Konuya i şsizlik aç ı s ından ba-
k ınca önemli bir s ı k ışı kl ığı n orta ,. 
ya, ç ıkt ığı n ı  görürüz. Türkiye'de res-
mi i ş siz say ı s ı  sanayi dal ı ndaki iş -
çilerin yar ı s ın ı  aşmaktad ı r. Ayr ı  - 
ca, yurt d ışı nda çal ış an iş çiler bir 
süreden beri çal ış t ı klar ı  ülkeler 
ç ı s ı ndan 'problemli bireyler olarak 
görülmeye 'ba ş land ığı  için bir mil-
yonu a ş an bir Iş çi kitlesinin Türki-
ye'ye dönebilir durumda olmas ı  bu 
konuda hesaplanmas ı  gereken bir 
problem niteli ğ ini ta şı maktad ır. 

Yabanc ı  ülkelerde çal ış an iş -
çilerin zorluklarla kar şı laşmas ı  on-
lar ı n gönderdikleri döviz miktar ı n ı  
azaltm ış tur. Bu da 1975 y ı l ına ka-
dar. D ış  Ticaret aç ığı n ı ,'" kapat ı lma-
s ına yard ımc ı  olmuş , ancak ondan 
sonra yurt d ışı nda çal ış an iş çile-
rin problemli bir döneme girmesi,  
işçi dövizlerinde büyük bir dü şme-
ye sebep olmu ş tur. Bu durum bu- 

gün içinde bir «darboğ az» görünü-

imiln ü taşı maya devam etmektedir. 

1975 y ı l ı  içinde iş çi dövizlerin-
deki gerileme ve kredi imkânlar ı -
n ın kapat ı lmas ı  için yeni bir yol 
arannn ış  ve DÇM'a bel ba ğ lanm ış -

t ı r. Bir milyar dolara yak ı n DÇM 
1975 y ı l ı  içinde yurda girmi ş se de 

k ı sa ve orta vadeli kredi niteli ğ i 
taşı yan bu yolun peik önemli bir ç ı-
kar getirmedi ğ i y ıl sonunda he-

men bütün toplant ılarda aç ıklan - 

m ış t ır. 
1975 y ı l ı  Türkiye Ekonomisi 

aç ı  s ından iç d ış  problemlerin tar-

t ış malar ıyla kapan ı yor. Doğ ald ır 
ki., 1976 y ı l ı  ayn ı  tart ış malarla a-

çrlacakt ı r. Bu tart ış malar özellik-

le Ortak Pazar ve Orta Do ğ u ülke-

leriyle iliş kilerin yeni boyut kazan-

mas ı na kadar devam edecektir. 

Türkiye aray ış lar içinde olmaya da-

ha uzun süre devam edecektir. 
Ancak, tart ış maya etken olan güç-

ler bu aray ışı  «karma ekonomi» 

içinde yapmak karar ı nda gözük 

mektedirl er. 

o  
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İ K T İ  S A T 

Diğer bir sorunda «Ortak 
Gümrük Tarifesi» ne uyum 
sorunudur. Asgari 12 y ı l ve 
azami 22 y ı lda AET'nin üçün-
cü ülkelere uygulad ığı  «OGT» 
ne uyma zorunluluğu vard ı r. 
Bu durumda Türkiye en geç 
22 y ı l sonunda gümrük kap ı  - 
lar ı n ı n düş ük vergilerle üçün-
cü dünya ülkelerine açmak du 
rumuyla karşı  karşı ya kala-
cakt ı r»... 

— 6 -- 
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Ay ın Sorunu 

Geçiş  Döneminde Türkiye - 
AET 

Haz ı rlayan : Oya ENÇ 

İ ktisatç ı  

Türkiye'nin Avrupa Ekonomik 
Toplulu ğ u'na ,ka ı lmas ı  12 Eylül 1963 
te imzalanan ve Aral ık 1964'te yü-
rürlü ğ e konulan Ankara Anla ş ma-
s ı  pile gerçekle ş mi ş tir. 

Bu anla ş maya göre Türkiye' 
nin AET'ye üyeli ğ i 3 dönemde ger-
çekle ş ecektir. İ lk dönem olan Ha-
z ı rl ı k Döneminden sonra asgari 12, 
azami 22 y ı l olan Geçi ş  Dönemi' 
nin ş artlar ı  ve süreleri 23 Kas ı m 
1970'te imzalanan Katma Protokol 
ile tespit edilmi ş tir. 

AET'nin 6 üyeden 9'lu Toplu-
luk haline gelmesinden sonra yeni 
üye ülkeler ile rmünasebetleri dü-
zenlemek üzere 30 Haziran 1973' 
te Tamamlay ı c ı  Protokol imzalan-
m ış t ı r. 

Katma Protokol'a ek olarak 
yap ı lan bu Protokol AET'ye kar şı  
olan Türkiye'nin yükümlülüklerini 
iyi cen e artt ı  rm ı  ş t ı  r. 

1. Katma Protokol gere ğ ince 
Topluluk üyesi ülkeler sanayi mal- 

— 7 — 
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İ  K T İ  S A T 

lar ı  ithalat ında Topluluk içi rejimi 
uygulamaktad ı rlar. Türkiye kay-
nak! ı  sanayi mallar ı  için miktar ,k ı -
s ı tlamalar ı , gümrük vergileri ve 
eş  etkili vergiler ithalat s ıras ı nda 
kald ı r ı lmaktad ı r. Ancak bunun is-
tisnalar ı  vard ır. Pamuk (ipliğ i, sair 
pamuklu dokuma, dokurımuş  hali -
lar, petrol ürünleri kontenjan dahi-
linde gümrük muafiyetinden yarar-
lanmakta, .kontenjan d ışı da güm-
rük vergisi uygulanmakad ı r. 

2. Tar ı m kesimine gelince, 
Tar ım ürünleri için henüz bir re-
jim tespit edilmi ş  de ğ ildir. Katma 
Protokol hükümleri gere ğ ince Tür-
kiye Ortak Tar ım Politikas ına uyum 
tedbirlerini al ı ncaya kadar geçici 
bir rejimden yararlannnaktad ı r. Bu 
geçici tercihlirejim Katma Protokol 
un 6 say ı l ı  ekimde yer almaktad ı r. 
Geleneksel ;hraç ürünlerimiz olan 
tütün ve kuru üzümde tarife kon-
tenjanlar ı  ve gümrük vergileri ta-
mamen kald ı r ı lm ış t ı r. Kuru incirde 
kontenjan tamamen kald ı r ı larak 
gümrük vergisinde indirim yap ı t - 
m ış t ı r. F ınd ıkta ise 21.700 tonluk 
bir kontenjan dahilinde % 2.5 ad-
valorem gümrük vergisi uygulama-
s ı  söz konusudur. Bunlar d ışı nda 
birçok tar ımsal ürünlerimiz için ba-
z ı  gümrük indirimleri tespit edil - 
miş tir. Ancak Türkiye'nin ihraç ola-
nağı  bulunan rnandalin, portakal gi-
bi narenciye ürünlerinde, ş arapta, 
domateste, .konservelerde taviz -  

ler ya yetersiz, ya da hiç taviz ta-
n ınmam ış t ı r. 

Topluluk bu alandaki hakl ı  ol-

du ğ umuz taviz taleplerine kar şı  
artan bir biçimde k ı s ı tlay ı c ı ,  bir 

davran ış  içine girmi ş tir şu son se-
neler. Bu nedenle Türkiye üçüncü 
ülkelere çeş itli anlaşmalarla veri-
len tavizlerden kendisinin de ya-
ra rl and ır ı  Imas ı  iste ğ inde kararl ı  
görünmektedir. Bu amaçla da ken-
di aç ı s ı ndan Toplulu ğa karşı  olan 
yükümlülüklerirni yerine getirme 

iyi niyetlili ğ ini göstermiş tir. 

3. Türkiye aç ı s ından konuyu 
ele alacak olursak, Türkiye'nin 
AET ç ı k ış l ı  ithalata ıdygulad ığı  
gümrük vergileri ve miktar k ı s ı t-
lamalar ı n ı n 12 y ı ll ık ve ,istisnai 22 

y ı ll ı k sürelerde tedricen bir tak-
virn dahilinde kald ı r ı lmas ı  sözko - 
nusudur. 

Gümrük indirimleri 1973 y ı l ı n-

dan itibaren yerine getirilmeye 
baş lanm ış t ı r. 12 y ı ll ı k indirim tak-
vimine ilişkin % 10'luk ve 22 y1- 

l ık listeye ili şkin % 5'lik 
ler Katma Protokol 'un yürürlü ğ e gir-

mesi ile gerçekleş tirilmiş tir. Kat-
ma Protokol ve Tamamlay ı c ı  Proto-
kol bu alanda baz ı  (korunma hü-
kümleri getirmişsede çok s ı n ı r!, 
bir tedbir ol m aktad r. Zira değ i ş ik-
lik yapabilme olana ğı  1967 baz y ı l ı  
ithalat ı n ın % 10'u ile ık ı s ıtlan ım ış -
t ı r. Ayr ı ca değ i ş tirilen mallar ı n ye. 
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DER G İ S İ  

yerine listelerin tutar ı n ı  de ğ i ş tirme 
mek için yeni mallar ı n konulmas ı  
zorunlulu ğ u bulunmaktad ı r. Bu % 

indirimler 3 senede bir % 
olarak iki defa ve daha sonralar ı  

10 oranlar ı nda g erç eki e ş ti ril e-
cektir. % 10'Iuk indirimler ilk 1973 
senesinde yap ı lm ış , ikincisi 1976 
y ı l ı nda, di ğ erleri ise 1978 y ı l ı ndan 
itibaren 1985 y ıl ına kadar her se-
ne uygulanarak g e rç ek le ş ti ri I ecek-
t i r. Bu sene ba şı nda % 5 ve % 10 
oranlar ı  ndaki indirimler  Türkiye ta-
raf ından yerine getirilmi ş  bulun - 
maktad ı r. 

Gümrük resimlerinde ve ithal 
teminatlar ı nda da indirimler, ya-
p ılmas ı  sözkonusudur. 

Miktar k ı s ı tlamalar! aç ı s ından, 
Türkiye 1967 y ı l ı  «Toplulu ık ç ı k ış l ı » 
ithalat ı n ı n % 351ni Toplulu ğ a kar-
şı  kons o lid e olarak I ibare etmi ş -
tir. Ortakl ı k Anlaşmas ı  gere ğ ince 
Wo 40 ç ıkar ı lmas ı  için 1976 ba şı n-
da % artt ı r ı m ı  yerine getir-
mi ş tir. Bu oranlar % 45, 60 ve 80' 
e yükseltilecektir önümüzdeki se-
nelerde... 

Tamamlay ı c ı  Protokol ile Tür-
kiye'ye AET'ye konsolide edilen 
biberasyon •listesinde de ğ i ş iklik 
yapma yetkisi verilmi ş tir. Ancak 
yine s ı n ı rl ı  bir yetkiidir bu, çünkü 
de ğ i ş iklik tutar ı  % 35'lik listede 
yer alan maddelerin % 10'unu geç-
memelidir. Liste'den ç ı kar ı lan mal- 

lar için bir y ı l öncesi AET ithala-

t ı n ın % 60' ı  kadar kontenjan aç ı l-

mas ı  gerekmektedir. Bu k ıs ı tlama-

lar çerçevesinde uygulanabilecek 
olan bir tedbirin ne denli yarar 
sa ğ layaca ğı  ortadad ı r. Ayr ı ca Ta-
mamlay ı c ı  Protokol yürürlü ğ e gir-

med i ğ  in d en henüz uygu I a nm aya n 
bir hük üm d ü r. 

Konsolide liberasyon d ışı nda, 
!ibare olmakla beraber konsolide 
edilmemiş  mallarda kontenjanla - 
r ı n bir y ı l öncesine göre en az 

10 ve hammadde ile i ılgili ola-
rak % 5 oran ı nda artt ır ı lmas ı  söz-

konusudur. Öte yandan, Katma Pro-
tokolun 25. maddesine göre ithali 
!ibare olmayan mallar için AET le-
hince istatistik verileri bulunan 
son 3 y ı lda gerçekle ş tirilen ithalat 
ortalamas ı na e ş it miktarda kon-
tenjan aç ı lmaktad ı r. Bu kontenjan-
lar ı nda yukar ıda belirtildi ğ i ş ekil-
de artt ı r ı lmas ı  anla ş ma hükümün -
de belirtilmi ş tir. 

Libere edilmi ş  olmakla beraber 
AET'ye ;konsol i de edilmemi ş  mad-
delerin ıithadat ına Türkiye , k ıs ı  tl a-
ma ikoyabilmek hakk ı na sahiptir. 
Ancak son üç y ı l ın AET'den itha-
lât ı n ı n ortalamasin ı n % 75 i kadar 
Topluluk ülkeleri lehine kontenjan 
aç ı lmas ı  ş art ı  vard ır. 

Ithali son y ı llarda yasaklan - 
m ış  mallar için ithalat k ı s ı tlama-
lar ı n ı n nas ıl ıkald ı r ı laca ğı  tespit e-
dilmi ş  değ ildir. 

pe
cy

a



1 K T İ  S A T 

Di ğ er bir sorun da «Ortak 
Gümrük Tarifesi»ne uyum sorunu-
dur. Asgari 12 y ı l ve azara' 22 y ı l-
da AET'nin üçüncü ülkelere uygu-
lad ığı  «OGT»ne uyma zorunlulu ğ u 
vard ı r. Bu durumda Türkiye en geç 
22 y ı l sonunda gümrük kap ı lar ı n ı n 
düş ük vergilerle üçüncü dünya ül-
kelerine açmak durumuyla kar şı  
karşı ya kalacakt ı r. 

Türkiye bu yükümlülüklerini 
yerine getirirken ekonomik güç-
Iüklere kar şı laş t ığı  takdirde !koru-
ma mekanizmalar ı  talep etmi ş tir. 
Ancak sa ğ lanm ış  olan koruyucu 
nitelikteki tedbirler hem s ı n ı rl ıd ır, 
hem de hemen uyugula.nabilir ol-
maktan uzakt ı rlar. Ortak Gümrük 
Tarifesine uyum, büyüme halinde 
bir ekonomi için sorunlar do ğura-
bilir. 

Miktar  k ıs ı  tl am alan ve gümrük 
vergileri ,  her geli şme yolundaki ül-
kede oldu ğ u gibi Türkiye'de de sa-
nayiin korunmas ına Ilişkin tedbir-
ler aras ı nda ağı rl ığı n ı  sürdürmekte-
dir. Bu itibarla Katma Protokol hü-
kümlerinin de ğ iş ir ş artlara göre 
yarar ı :m ı za en uygun ş ekilde -uygu- 

lanabilir hale getirilmesi ve uygu-
lama da bulunurken anla şma hü-
kümlerinin iyi bilinerek koordinas-
yon.dahilinde hareket edilmesi ya-
rarl ı  olacakt ır. 

Sanayimizi AET rekabetine 

haz ırlamak için mevcut durumun 

iyi bilinmesi ve hangi ş artlarda 

rekabete dayan ı  I aib I e ,ce ğ  i tespit 
edildikten sonra önerilerle AET 
karşı s ına ç ı k ı lmas ı  yerinde bir 
hareket olur. Bugün Geçi ş  Dönemi 
koş ullar ı  dengesiz bir hale gelmi ş -
tir. Türk sanayiinin ve yat ı r ım eğ i-

limlerinin korunmas ı  için etkin 
tedbirlerin getirilmesi yolunda ça-
l ış malarda bulunulmas ı  gerekir. 
Örneğ in Türkiye'nin korunma ge-
reklerine daha uygun bir referans 
y ı l ı n ın seçimi (1967 yerine) sana-
yi kollar ı  üzerindeki bask ı y ı  bir öl-
çüde zay ı  flatabi I ecektir. 

Taviz dengesinin Türkiye ya-
rar ına yeniden .kurulmas ı , korun -
ma mekanizmalar ı n ın iyile ş tirilme-

si bugünkü hedefimiz olmal ıd ır. 
Ancak bu hedefe yönelirken Türki-
ye'nin aç ık tekliflerle ve AET'nin 
durumunu iyi tabiil ederek ortaya 
ç ıkmas ı  yerinde olacakt ı r. 
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İran Ekonomisi Üzerine 
11111151111~1MIE111~1111~111~111111~~ 

Doç. Dr. Erdinç TOKGÖZ 

İran, Türk kamu oyunun da ya-
k ından izledi ğ i gibi son iki y ı ld ı r, 
dünyada ad ı ndan söz edilir bir ül-
ke haline gelmi ş tir. Dünyan ın bü-
tün ileri sanayi ülkelerinin yöneti-
cileri, Ş ah' ı n Saray ına kabul edil-
mek için bir çe ş it yar ış  halinde 
görünüyorlar. Yak ın zamana dek 
dergilerin sadece «magazin» say-
falai-nide yer alan bu ülke, ş imdi 
art ık dünyan ın en büyük ekonomik 
örgütleri ve ünlü i ıktisatç ı lar ın in-
celemelerine konu olmaktad ı r. Bu 
büyük de ğ i ş iklik daha çok, 1973 
y ı l ı  sonunda dünya petrol fiyatla-
r ı n ın çok önemli biçimde artm ış  
olmas ından ileri gelmektedir. Iran'  

in artan ekonomik gücü kar şı s ı n -
da geç de olsa, Türkiye de .hare-
keYte geçmiş  bulunuyor. Gerek 
özel kesim, gerek kamu kesimi bu 
ülkeyle daha geniş  ve etkin bir 
ekonomik isbirli ğ inin yollar ı  n ı  a. 
ra ş t ı rrnakta.d IT. Ancak Türk kamu 
oyu İ ran' ın bugün içinde bulundu-
ğu sosyo-ekonomik yapry ı  bilme-
mektedir. Bu konuda gazete ha-
berlerinden öteye geçen inceleme 

ve ara ş t ırma bulmak son derece 
zordur. Oysa Bat ı  Avrupa filkele - 
rinde yay ımlanan ciddi ara ş t ı rma 
dergilerinde, ba ş ta Iran olmak üze 
re, Orta Do ğ u ülkeleri üzerine sü-
rekli yay ın yap ı lmaktad ır. Biz bu 

— 11 — 

pe
cy

a



iK T İ  S A T 

incelememizde 1975 y ı l ı  içinde 
Bat ı  Avrupa ükelerinde yay ı nlan-
m ış  araş t ırmalardaki verileri kul-
lanarak; önce İ ran ekonomisinin 
temel göstergelerini, sonra da ül-
kenin karşı  kar şı ya bulundu ğ u 
baş l ı ca kalk ı nma sorunlar ı n ı  belir-
lemeye çal ış acağı z. 

NÜFUS VE YAPISI 

Kom ş umuz İ ran' ı n yüzölçümü 
1.645.000 km 2 ., nüfusu, 1975 ba şı . 

na  göre 33 milyon civar ı ndad ı r. Er-
kek nüfus toplam nüfusun yar ı s ı n-
dam azd ı r. Üstelik erkek nüfusun 
ortalama ya ş am süresi de (ömür) 
kad ı nlara göre daha k ı sad ı r. Ülke 
nüfusunun hemen hemen yar ı s ı  20 
ya şı ndan küçüktür. Ayr ı ca toplam 
nüfusun sadece % 30'u okuma yaz 
ma bilmektedir. Nüfusun bu yap ı -
sal özelli ğ i, ülkede çal ış an nüfusu 
s ı n ı rlamaktad ı r. 

Son y ı llarda h ı zl ı  bir ıkentle ş -
me görülmekle beraber halen nü-
fusun % 60' ı  k ı rsal alanlarda ya-
ş amaktad ı r. Ancak tar ım kesimin-
de görülen h ı zl ı  makinele ş rnenin 
,k ı rsal alanlardan kentlere göçleri 
daha da artt ı rmas ı  bekleniyor, is-
teniyor. Halen çal ış an nüfusun 
35'i tar ımsal faaliyetlerle u ğ ra ş -
maktad ı r. Çal ış an nüfus içinde 'ka-
d ı nlar ı n pay ı  sadece 1.5 milyon 
kadard ı r. Kad ı n nüfus içinde oku-
mak yazma oran ı n ı n, ortalaman ı n  

çok alt ında kalmas ı , böyle bir so-
nucun ortaya ç ıkmas ında birinci 
derecede etkili olmaktad ı r. 

EKONOM İ N İ N GENEL YAPISI 

Iran geli şmekte olan, yani 
henüz sanayile ş mesini tamamla - 

mam ış  bir ülke olmas ına rağmen, 
bir tar ım ülkesidir denemez. Ulu-
sal zenginli ğ ini yaratan, sanayile ş -
mesini besleyen ve ülkeyi bugün 
dünyan ın sanayileş mi ş  ülkelerinin 
payla ş amad ığı  bir pazar haline geti-
ren petrol dür. 

Ulusal kaba ürün (GSMH)ün 
olu ş umunda petrolün pay ı  % 20' 
den, % 28'e ç ı km ış t ı r. Henüz geliş -
mekte olan sanayiinin pay ı  ise 

14 kadard ı r. Tar ım ın pay ı  git-
tikçe azalmakta ve % 16 civar ında 
hesaplanmaktad ır. Geri kalan % 
42'yi hizmetler kesimi oluş turmak-

tad ı r. 

Görülüyor ki a ğı rl ık hizmetler 

kesimindedir. Bu gösterge bilim-
sel bir do ğ ruluk ta şı yor. Zira piya-
sa ekonomisi içinde kalk ı nmak is-
teyen ülkelerde öncelikle hizmetler 
kesimi geli şmektedir. Bu durum 
sanayile şmek isteyen ülkelerin k ıt 
kaynaklar ın ı  etkin biçimde kullan - 
malar ı n ı  engellemektedir. 

Tar ı m faaliyetlerinin s ı n ırl ı  
kalmas ı nda, ekilebilir alanlar ı n 

azl ığı  yaninda, su k ı tl ığı rim yay- 
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g ı nl ığı  da etkili olmaktad ı r. 	Her 
nekadar tar ı mda makineleşmeye 
ve büyük i ş letmeciliğ e yönelik ça-
l ış malar yap ı llyorsa da yabanc ı  
gözlemcilere göre, Şah tar ı m kesi-

miyle yeterince ilgilenmiyor. Bu-
nun sonucu olarak, tar ı m kesimiy-
le ilgili kararlarda ve örgütlenme-
lerde tam bir +karga şal ık göze çarp 
maktad ı r. 

Ş ah «büyük uygarl ık» hedefi-

ne ulaşmak için sanayi kesimine 
öncelik ve a ğı rl ı k vermektedir. Ö-
zelli'kle 1973-1978 y ı llar ın ı  kapsa -
yan 5. Kalk ı nma Plan ı  h ı zl ı  sanayi-
leşme için, petro-kimya, demir-
çelik, alüminyum ve bak ı r tesisle-
ri «sürükleyici» ağı r sanayi dalla-
r ın' g erç ek I eş t irmey öng ö rm ekte-
d ir. Bu s ı nal yat ır ımlar, modern 
teknolojiye dayanmakta ve çok u-
[uslu ş irketlerle ortaklaş a yürütül-
mektedir. Sun& tesisler genellikle 
Tahran ve yak ı n çevresinde to.plan-
maktad ur. 

İ ran' ı n son ilki y ı ld ı r, 	dünya 
ticaretindeki yeri büyük önem ta-
şı maktad ır. Ülkenin temel ihraç ü-
rün.ü, petrol ve petrolün yan ürün-
leridir. Petrol gelirlerinin 1973 - 
1978 dönemi sonunda 100 milyar 
dolar ı  a ş aca ğı  hesaplanmaktadur. 
Demek oluyor ki sadece petrolden 
y ı lda yaklaşı k 20 milyar dolarl ık 
geir sa ğ lanmaktad ır. Ayr ı ca pa-
muk, hali ve baz ı  kuru meyveler 
de ihraç edilmektedir. Ülke baz ı  

dayan ı kl ı  tüketim mallar ına 	ikili 

anla ş malar yoluyla al ı c ı  bulmak-

tad ır. Son on y ı lda ülkenin ithalât 

giderleri sürekli art ış  göstermek-

tedir. Ülkenin ithalât ı , d ış a ba ğ l ı  
sanayile şmenin sonucu olarak, ma 

kin e ve teçhizat yan ında, daha çok 

yar ı  bitmi ş  mallara dayanmaktad ı r. 
1974 y ı l ına göre toplam ithalat ı n 

% 20'si Bat ı  Almanya'dan, % 15'i 
Japonya'dan ve % 13' ı) de A.B.D.' 
den yapulmaktad ır. Ülkede g ıda 

maddeleri arz ı  toplam talebi kar-

şı lamad ığı  için, g ıda maddeleri aç ı -
ğı  ithalatla kapat ılmaktadur. Yap ı ,- 
lan hesaplara göre, petrol geliri 
olmasayd ı , petrol d ışı  ihracat gelir-

leri toplam ithalat ın sadece % 15' 

ini kar şı layabilecekti. 

SANAY İ LEŞ MEY İ  
YAVAŞ LATAN SORUNLAR 

Ş ah petrol gelirlerinin ola ğ an 

üstü bir oranda artmas ı  karşı sm-

da derhal 1973-1978 y ı llar ı n ı  kap-

sayan be ş  y ı l ık kalk ınma plan ı  he-

defterini de ğ i ş tirdi. Toplam harca-

malar ı  36 milyar dolardan 70 mil-
yara ç ıkararak, daha h ı zl ı  bir sana-

yileş meyi a.maçla.d ı . Bat ı l ı  gözlem-
cilere göre, Iran hükümeti yat ı r ı m 
hedeflerinde yeniden düzeltme ya-
parak kamu harcamalar ı n ı  k ı s.mak 

zorunda kald ı . Bu konuda baz ı  göz-

lemciler çok daha ileri giderek, 
irıan'un tam bir «endüstriyel •i-
yasko»yla karşı  karşı ya bulunduğu- 
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nu ileri sürüyorlar. Ülkenin sana-
yile ş me h ı z ı n ı  yavaş latan ba ş l ı ca 
dar 'bo ğ azIar ı  ş öyle s ıralamak müm 
kün. 

1) Alt yap ı  yetersizli ğ i : Ül-
kede hem sanayile ş mede mucize 
yarat ı lmak isteniyor, hem de alt 
yap ı  tesislerini tamamlamada ge-
reken yat ı r ı mlar ı n gerçekleş mesi 
sa ğ lanm ı yor. Özelikle ülkede ula-
şı m ve haberle şme hizmetleri ih-
tiyaca cevap vermiyor. Basra kör-
fezinde gemiler yüklerini ,bo şalt - 
mak için ortalama 60 gün bekleti-
liyor. Türkiye ve Sovyet Rusya'dan 
demir yoluyla gelen yüklerin za-
man ı nda bo ş altm•aik mümkün ol-
muyor. Gümrük depolar ı  dolup ta,  
şı yor. Çürüme, bozulma, k ı r ı lma 
v.b. nedenlerle şok önemli mik-
tarda ve de ğ erde kaynak yâk oh 
makta•d ı r. Hükümet ithalat ı  serbest 
b ı rakm ış  fakat ithal edilen mallar ı n 
ihtiyaç sahiplerine zaman ı nda ula ş , 
mas ı n ı  sa ğ layam ı yor. Bu nedenle 
İ ran'a mal satan Avri ı pal ı  firmalar, 
«fabrika teslimi» şart ı n ı  ileri sü-
rüyor. Çok k ı sa zamanda ithal yo-
luyla her türlü motorlu ta şı t arac ı  
say ı s ı  ihtiyaca cevap verecek dü-
zeye ç ı kar ı ld ı . Ancak ülkede tecrü-
beli, «a ğı r vas ı ta» ş oförü 	k ıtl ığı  
ba ş gösterdi. 

2) iş gücü aç ığı  : İran plâ.nla-
ma örgütünün hesaplar ı na göre, iil 
ikenin 1978'de toplam iş gücü aç ığı  

720 bin civar ı nda olacak. Bu aç ı -
ğı n 560 bin kadar ı  nitelikli !iş çi, 

50 bini öğ retmen, 40 bini, teknis-
yen, 22 bini sa ğ l ı k personeli, 16 
bini mühendis ve di ğ erleri biçi 

minde ortaya ç ıkaca ğı  bekleniyor. 

Bat ı l ı  gözlemcilere göre, gerçek 
ihtiyaç daha büyüktür. Özellikle 
en büyük aç ık i ş letme yöneticisi 

alan ı ndad ır. Bu durum büyük simi 
projelerin gerçekle şmesinin gecik-

m•esi•nde ve maliyetinin yükselme 
sinde birinci derecede etkili olmak-

tad ı r. Halen ülkede 40 bin civar ı n-

da yabanc ı  uzman ve nitelikli i ş çi 

çal ışı yor. Bunlar ın 25 bini sa ğ l ık 
hizmetleri alan ı nda görevlendiril - 
mi ş . Bu yabanc ı lar ın baş l ı ca kay-
na ğı  Hindistan, Pakistan, Filipin, 
ve Güney • Kore'dir. Hükümet ya-
banc ı  i ş gücünü çekmek için ücret 
düzeyini Avrupa düzeyinde tutmak 
istiyor. Örne ğ in 1974-1975 mali y ı -
l ı  içinde, iy ı  bir büro sekreteri 900 
dolar, güvenilir bir kamyon sürü - 
cüsü 700 dolara i ş e al ı nm ış t ı r. 

Bat ı l ı  ara ş t ı r ı c ı lar bütün Av-
rupaya iş gücü ihraç eden Türkiye' 
nin s ı n ı r kom ş usu İ ran'a ayn ı  ilgi-
yi göstermemesinin nedenini ş öy-
le aç ıkl ı yor : Türk uzman ve i ş çi-
leri Avrupada ileri düzeyde bir ya-
ş am ortam ı  bulmaktad ı r. Oysa 
İ ran' ı n sunduğu ko ş ullar ı , yüksek 
ücrete ra ğ men, Türkiye'de bulduk-
lar ından daha çekici görmeyip kü-
çümsemektedirler. 
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Iran hükümeti özellikle nitelik. 
li aç ığı n ı  kapatmak için önemli gi-
ri ş imlerde bulunmaktad ı r. Örne ğ in 
1975 y ı l ı  ba şı nda Uluslararas ı  Ça= 
l ış ma Örgütüyle bir anla ş ma yap-
m ış t ı r. Buna göre Örgüt, Tahran'da 
iki y ı lda tamamlanacak ve y ı lda 4 

bin teknisyeni eğ itimden geçire - 
cek bir teknik e ğ itim merkezi ku-
racakt ı r. Ayr ı ca örgüt, y ı lda 600 
Iranl ı  ö ğ retmenin, ihtiyaca göre 
e ğ itilmesini sa ğ layacak. Benzer bir 
anla ş ma da Ingiltere'yle in ı zalan - 
d ı . Bu ülke bir yandan her y ı l be ş  
y ı ll ık bir yüksek e ğ itim ıiçin 1600 
kadar Iranl ı  öğ renciyi kabul ede-
cek, di ğ er yandan da Tahran civa-
r ı nda 700 ö ğ renoilik bir teknik okul 
açacakt ır. 

Fakat İ ran hükümetinin k ı sa 
vadede en önemli giri ş imi, Ameri-

ka ve Avrupa'da ya ş ayan yüzbin-
lerce iranl ı n ı n ülkeye dönmesini 
sa ğ lama gayretleridir. Sadece Ba-
t ı  Almanya'da 1500 civar ı nda Iran' 
l ı  uzman hakim var. Hükümet özel 
likle bu hekimleri ,  ülkeye çekmek 
için, çok yüksek ücret yan ı nda as-
kerlik hizmeti d ışı nda tutmay ı  da 
önermekted , r. Ancak ülkede yürür-
lükte olan siyasal rejim ve gizli 
polis yönetimi, ülkeye dönü ş leri 
sm ı rlamaktad ı r. Bat ı l ı  gözlemciler, 
bugün İ ran'a-1 karşı  karşı ya bulun-
duğ u i ş gücü darbo ğ az ı n ı n, gerçek-
çi olmayan, ekonomik hedeflere tu- 

(a ş may ı  10 y ı l geciktirebilece ğ ini 

ileri sürüyorlar. 

3) İ ç pazar kurulam ı yor : Ülke-

de henüz ulusal düzeyde i ş leyen bir 

piyasa örgütlenmesi yok. Ş ah' ı n 

Saray' ı ndan yönetilen bir piyasa 
düzeni var. Özellikle sanayi ve 
hizmetler kesiminde firmalar üre-
tim ıkararlar ı n ı , piyasaya göre de-
ğ il, Saray' ın iste ğ ine ve onay ı na 
göre almaktad ı rlar. Giri ş imciler 

piyasa fiyatlar ı n ı  Saray' ı n onay ı na 

sunmak zorundad ı rlar. Ulusal dü - 
zeyde ekonomik kararlar ı , Planla-

ma Örgütüne ra ğ men, Saray'a ba ğ -

l ı  olarak çal ış an Ekonomik Kurul 
almaktad ı r. «Vision» dergisinin A-

ğ ustos 1975 say ı s ı nda Dirk Sha-
effer imzas ı yla Iran üzerine bir in-
celeme yay ı nland ı . Bu incelemeye 

göre kan piyasas ı na girmek, yat ı  - 
r ı m yapmak isteyen yabanc ı  ser-

maye sahipleri, i ş in 'büyüklü ğ üne 

göre, % 10 ile % 30 aras ı nda de-
ğ i ş en oranda ilgililere rü ş vet ver-
mek zorunda ,kalmaktad ı rlar. Ya-
banc ı  sermayeyi rahats ı z eden bir 

di ğ er uygulama da, Ş ah' ın «Iran 
Sosyalizmi» veya «Sosyalizmin  
İ ran Örne ğ i ,  gere ğ i olarak s ı nai i ş -
letmelerin halka aç ı lma zorunlu ğ u, 
dur. Önce i ş çiler, sonra çiftçiler 
ve daha sonra da halk i ş letmelere 
ortak olabilecek. Ş ah bu çe ş it or-
takl ı klar ı n 1978 sonuna dek dev-
let giri ş imlerinde % 99, özel kesim 
de % 49 düzeyinde gerçekle şmesi- 
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ni istiyor. Ancak ülke zenginli ğ inin 
en önemli kayna ğı  olan petrol, 
Ş ahin görü ş üne uyularak, bu uy-
gulaman ın d ışı nda b ı rak ı lm ış t ı r. 

SONUÇ 

Kom ş umuz Iran yak ı n gele-
cekte bir sanayi ülkesi olabilecek 
yolda görünüyor. Ancak uygulanan 
«ne pahas ı na olursa olsun bir an 
önce sanayile ş me» politkas ı , bü-
yük kaynak israf ı na yol açt ığı  gibi, 
«halka ra ğmen halk için» görüş ü- 

ne dayanmaktad ı r. Sanayile ş me 
çağ da ş  insan ın doğ al haklar ı  olan 
özgürlükleri s ın ı rlayan bask ı  rej i mi 

nin amac ı  haline gelmi ş tir. Ş ah «bü-
yük uygarl ık» hedefiyle Iran' ı  Ileri 
teknoloji kullanan bir sanayi ülke-
si yaparak kendi büyüklü ğ ünü dün-

yaya kabul ettirmek e ğ iliminde 
görünüyor. Oysa Iran bugünkü ola-

naklar ıyla Israf ve gösteri ş ten 

kaç ınarak, dengeli bir kalk ınma 

politikas ıyla, k ı sa zamanda mutlu 
ve ça ğ daş  bir toplum düzeyine ge-
çebi lecek durumdad ır. 

KARANFIL Ç İ ÇEKEV İ  
İ ktisatl ı lar ı n Hizmetindedir. 

Ş i ş li, Halasgârgazi Cad. No. 335/A 
Tel : 46 33 34 

Not: Ş ubemiz yoktur. 
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K ı dem Tazminat ı  

İ brahim KAZANCI 

K ı dem tazminat ı  hükmü Türk 
i ş  Hukukuna 3008 say ı l ı  i ş  kanu-
nuyla getirilmiş tir. 1936 da yürür-

1 ,ü ğ e girmi ş  olan 3008 say ı l ı  ka-
nunda ,k ıdem tazminat ı  'ihbar ücreti 
Ile birlikte düzenlenmesine ra ğ -
men, 931 say ı l ı  iş  kanununun 14. cü 
,maddesiyle ba ğı ms ı z bir hüküm o-
larak düzenlendi. 931 say ı l ı  iş  ka-
nununun yerini alan 1475 say ı l ı  i ş  
kanuntı yla baz ı  de ğ iş iklikler göre: 
rek varl ığı n ı  ayn ı  maddede muha- 

faza etti. Son olarak 1927 say ı l ı ! 

kanunla 1475 say ı l ı  i ş  kanununun 
14.cü maddesi de ğ i ş ikli ğ e u ğ raya-
rak bugünkü ş eklini alm ış t ı r. K ı -

dem tazminat ı na halk aras ı nda 

y ı pranma hakk ı  ve y ı pranma taz-

minat ı  •denmektedir. Türk i ş  huku-
ku doktirininde k ı dem tazminat ı n ı n 

maKiyeti hakk ı nda tart ış malar var-

d ı r. Bunun, ücret yahut tazminat 
oldu ğ u görü ş leri yan ı nda i ş sizlik 
sigortas ı  ve ihtlyarl ı k sigortas ı  ye- 
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rini tuttu ğ u, yada kendine özgü 
bir tazminat oldu ğ u şeklinde gö-
rü ş ler vard ı r. 

Kanun koyucu i ş görenin i ş ini 
ikaybetmesiyle .u ğ rayaca ğı  maddi 
ve manevi zarar ı  gidermeyi ,k ı dem-
lilik esas ı na dayanarak hafifletme-
yi dü ş ünmü ş tür. İş te bunun içindir 
iki, k ı dem tazminat ı  hükmü çal ış an-
larla çal ış t ı ranlar aras ı ndaki müna-
sebetleri düzenleyen kanunlarda 
yer alm ış  bulunmaktad ır. Bu düzen-
leme sosyal kamu düzeni niteli ğ ini 
ta şı r. Kanun koyucunun !k ı dem 
tazminat ı  müessesesini kabul edi ş i 
uzun y ı llar i şverene hizmet etmi ş  
olan i ş çinin k ı demlili ğ ini mükâfat-
land ırma gayesini güder. Bunun 
içindir ki ferdi veya toplu i ş  söz• 
le ş meleriyle ;k ı dem tazminat ı  hük-
mü i ş çi lehine düzenlenebilir. 

Çal ış aniarl.a çal ış t ı ranlar ara - 
s ı ndaki münasebetler hizmet ak-
diyle dfizenlenir. I ş yerinde belli bir 
süre çal ış m ış  olan i ş çinin hizmet 
aikdinin kanunda öngörülen belirli 
hallerde sona erdirilmesi !k ıdem taz 
minat ı n ı n ödenmesini gerektirir. 
İ ster süresi belirli olsun ister olma-
s ı n i ş çi bir tam y ı l çal ış m ış  olmak 
ş art ı yla k ı dem tazminat ı na hak ka-
zan ı r. Kanunda Ik ı dem tazminat ı na 
hak kazanma aç ı s ı ndan hizmet 
aktlinin nevinde bir ay ır ım yoktur. 
İş çiderin 'k ı demleri hizmet akdinin 
devam etmi ş  olmas ı  veya fas ı la -  

larla yeniden akdedilmi ş  olmas ı  • 
na bak ı lmaks ı z ı n ayn ı  iş verenin 

bir veya de ğ i ş ik i şyerlerinde çal ış -

t ıklar ı  süreler gözönüne al ı narak 

hesaplan ı r. Bir i şyerinden ayr ı lan 

i ş çinin bir süre sonra tekrar i şye-
rine girmesi durumunda !k ıdem sü-

resinin hesab ı nda ilk çal ış t ığı  sü-

re ile son çal ış t ığı  süre birle ş tiri-
Hr. Ancak tatbikatta i ş çinin hizmet 
akd in in 'k ı  d em tazminat ı  ödernme-
sini gerektirmeyen bir sebeple so-
na ermesi halinde ikinci çal ış ma - 

s ı yla birinci çal ış mas ın ın birleş ti-
rilip birle ş tirilmeyece ğ i konusun -
da tereddütler vard ır. Bizce i ş çi is-
ter istifaen ayr ı lsm, isterse hiz-
met akdi iş  K. 17. ci maddesinin 2. 
ci bendinde say ı lan «ahlâk ve iyi 
niyet kurallar ına uymayan haller 
ve benzerleri yüzünden farkedi-
lerek iş çi i ş ten ç ı kar ı lm ış  olsun 
i şyerine tekrar al ı nmas ıyla affedil , 

 miş  olmaktad ı r. ( İş  K. mad. 18) 
Emevsimlik i ş lere ait akidler ve 
zincirleme sözle şmelerle sürdü - 
rülen hizmet ;ili ş kisi ,  toplam olarak 
bir y ı l veya daha fazla sürmü ş  ise 
i ş çinin k ı dem tazminat ı  almas ı  
gerekir. Süreksiz i ş lerde (i ş  K. 
.nnad:. 8) ,k ı dem tazminat ı  istene-
mez. 

1475 say ı l ı  iş  ıkanununa göre 
i ş çi tarifine girmeyen kimseler 
ile ayn ı  kanunun 5. ci maddesinde 
(istisnalar hükmü) sözü geçen i ş -
lerde çal ış anlar k ı dem tazminat ı n-
d an fayd al an am az I ar. Bununla be. 
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raber 18 ya şı n ı  bitirmi ş  ç ı raklar ve 
kaloriferli konut ıkap ı c ı lar ı  ile ça-
l ış mas ı n ı  ayn ı  i ş veren ve 'maske-
ne hasreden mesken 'kap ı c ı lar ı  i ş  
kanunu 'kapsam ı na girdiklerinden 
k ı dem tazminat ı  alabibirler. Ancak 
konut kap ı c ı lanyla çal ış mas ı n ı  ay-
n ı  ,konuta ve ayn ı  i ş verene hasret-
mi ş  olan konut ıkap ı c ı lar ı  1248 sa-
y ı l ı  kanunla i ş  kanunu kapsam ı na 
al ı nm ış lard ı r. Bunlar ı n ik ı demleri 
3.4.1970 tarihinden itibaren hesap-
lan ı r. Bundan önceki hizmetleri 

dikkate al ı nmaz. Ç ı raklar ı n k ı dem-
IiH ık süresi 18 ya şı ndan itibaren 
hesaplan ı r. 

Di ğ er taraftan i şveren vekilli-
ğ i s ı fat ı  i ş çilere tan ı nan hak ve ve-
cibeleri ortadan kald ı rm ı yaca ğı n - 
dan (i ş  K. mad. 1 bend 4) hizmet 
akdine dayanarak çal ış an i şveren 
vekilleri 'k ı dem tazminat ı  alacaklar-
d ı r. Hemen ş unu ilave edelim ki, 
i ş veren ile i ş veren vekili aras ı n-
daki ili ş ki vekalet akdine dayan ı  
yorsa i ş veren vekilleri (i ş  kanunu 
hükümleri uygulanam ı yaca ğı ndan) 
ik ı dem tazminat ı  alamazlar. i ş  K. 
109. cu maddesinde sözü edilen 
3008 say ı l ı  kanunun 13.cü maddesi 
haklar ında uygulanmayanlar yani 
fikri faliyeti bedeni faaliyetinden 
fazla olanlar için k ı dem süresi 
12.8.1967 senesinden itibaren he-
saplan ı r. Di ğ er taraftan k ı dem sü-
resinin tespiti yap ı l ı rken i ş yerinin 
3008 say ı l ı  kanun kapsam ı na al ı n- 

m ış  olmas ı na ya da sözü geçen 

3008 say ı l ı  ış  kanununa girecek ni-

tebikte olup olmad ığı na bakmak 

gerekir. E ğ er kapsamda veya kap-

sama girecek nitelikte ise 3008 
say ı l ı  i ş  Kanununun yürürlük tari-
hinden evvelki süre gözönüne al ı -

n ı r. 

K ı dem tazminat ı na hak kazan-

ma aç ı s ı ndan akdin feshi (sona 

eri ş i) ve mahiyetide önem ta şı r. 

Bu 'bak ı mdan akdin sona eri ş iyle 

ilgili ş artlar ı  öncelikle inceleyece-

ğ iz. 

AKD İ N FESH İ  : 

Akdin Fona eri ş i 'i ş verenin 
iradesiyle, i ş çinin iradesiyle ve 
kendili ğ inden olmak üzere 3 ş ekil-

de ortaya ç ı kar. 

1 — Akdin i ş veren taraf ı ndan 

feshedilmesi : i ş verenin hizmet 

akdini feshi halinde ,k ı dem tazmi-
nat ı  ödeme mesuliyeti iki ş ekilde 

doğ ar. 

a — İş  kanunu 13.cü madde-

si gere ğ i akdin feshi ihbar edil - 
mek suretiyle yap ı lan feslhler. I ş -
verenin süresi belli olmayan hiz- 
met akidlerinin 	(sürekli akidler) 
feshini önceden i ş çisine 	bildirir. 
Fesih önelleri hizmet süresine gö-

re de ğ i ş ir. 

b 	Bildirimsiz fesihler : İş - 

verenin bild ı rimsiz fes'ih hakk ı  i ş  
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K. 17.ci maddesinde 	say ı lm ış t ı r. 
i ş veren ıbu hallerin varl ığı nda di-
lerse i ş çiyle aralar ı nda bulunan 
hizmet akdinin bildirim önellerini 
beklenneks ı zin fe ş hedebilecektir. 
Bu durumlarda i ş çinin ık ı dem taz-
minat ı  alma hakk ı  sakl ı d ı r. Bunun 
birtek istisnas ı  vard ı r. İş çinin i ş  
Kanununun 17. ci maddesinin 2 
numaral ı  bendinde sözü edilen ah-
lâlk ve iyiniyet kaidelerine uyma-
yan bir harekette bulunmas ı  du• 
rumudur. Bu bend gere ğ i i ş ten ç ı -
kar ı lan i ş çi ı k ı dem tazminat ı  ala-
maz. 

İş çinin derbeder ya ş ay ışı n-
dan ve içkiye dü şkünlü ğ ü sebebiy-
le devams ı zl ığı n ı n ard ı  ard ı na 3 i ş  
günü veya bir ayda 5 i ş  gününden 
fazla sürmesi; ve gene i ş çinin bu-
la şı c ı  ve i ş iyle ba ğ da ş m ı yacak de-
recede tiksinti verici bir hastal ığ a 
tutulduğ unun anla şı lmas ı  halinde 
i ş çinin hizmet akdi derhal feshe-
dilebilecektir. Ancak heriki halde 
de i ş çinin k ı dem tazminat ı  alma 
hakk ı  vard ı r. Kendi kusuruna ba ğ -
lanm ı yan hastal ık veya kaza neti-
cesi i ş ine gelmeyen i ş çinin hizmet 
akdi çal ış ma süresine göre beklen 

ımesi gereken ihbar müddetine 6 
hafta daha ilâve edilerek gelmedi-
ğ i görülünce bildirimsiz fesih yo-
luna gidilebilecektir. Gene kad ı n 
i ş çilerin i ş  K. 70.ci mad. gere ğ i do-
ğ umdan önce 6 do ğ umdan sonra 
6 hafta çal ış t ı r ı lmalar ı  yasak ol- 

du ğ undan do ğ umdan sonra gelme-
yen kad ı n i ş çinin i ş  sözle şı mesini 
feshetmek için i ş veren do ğ umdan 
sonraki 6 haftaya ayr ı ca bir 6 haf-
ta daha ilâve ederek beklemek zo-
rundad ı r. Bu müddetler neticesin-
de bildirimsiz fesih yapabilecektir. 
Ancak i ş veren heriki durumda da 
k ı dem tazminat ı  ödemek zorunda-
d ı r. 

i ş yerinde i ş çinin çal ış mas ı n ı  
bir haftadan fazla engelleyen rnüc-
bir (zorlay ı c ı ) bir sebebin ortaya 
ç ı kmas ı  sonunda (yang ı n, deprem, 

sel, ist ı mlâk... v.s. gibi) i ş veren 

i ş çinin hizmet akdini feshederse 
k ı dem tazminat ı  ödemek mecburi - 
yetindedir. Di ğ er taraftan son de ğ i-
ş iklikle getirilen bir hükümle sözü 
edilen ımücbir sebebler nedeniyle 

i ş çi de hizmet akdini feshedebile-

cek ve k ı dem tazminat ı  alabilecek-

tir. Ayr ı ca I ş verenin ölümü veya 

iflâs etmesi nedeniyle i ş çiye i ş  
verilmiyor ve de ücret ödenmiyor 
ise i ş çi ı k ı dem tazminat ına hak ka-
zan ı r. 

Demek ki özetleyecek olur - 
sak i ş veren i ş çiyle aralar ı nda olan 
belirsiz süreli hizmet akdini i ş  K. 
mad. 13 de gösterilen feshi ihbar-
önelerine uyarak feshetmesi ha-
linde ve ister belirli ister belirsiz 
süreli olsun hizmet akdinin i ş  K. 
17/1 ve 17/111 gere ğ i derhal fes-
hedildi ğ i halerde ,k ı dem tazminat ı -
n ı  ödeyecektir. 
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2— Akdin i ş çi taraf ı ndan 

feshedilmesi : 

a — 1-1 ş çi i ş  kanununun 16.c ı  
maddesi uyar ı nca şartlar gerektir-
di ğ i zaman bildirimsiz fesih hak-
k ın ı  'kullanabilmektedir. Bunlar sa ğ -

l ık sebepler işverenin ehlâk ve 
iyiniyet kurallar ı na uymayan fillle-
ri ve yukarda sözünü etti ğ imiz müc 
bir sebeplerdir. 

b — MuvaZzaf askerlik hiz-
meti dolay ı s ıyle yap ılan fesih: As-
kerlik hizrnetini ifa Için i ş çi aske-
re ça ğ r ı ld ığı nda kendisine asker-
lik ş ubesince ça ğ r ı  belgesi verilir. 
Herhalukarda i ş çinin bu belgeyi 
i ş verene ibraz etmesi menfaati 
icabrd ı r. Eğ er iş çi askere ça ğ r ı l ışı  

dolay ı sryle hizmet akdini feshet-
rnek niyetinde ise durumu i ş vere-
ne bildirir. K ı dem tazminatm ı  al ı r. 
Yok eğ er askerlik dönü şü ayn ı  iş -
yerinde çal! ş mak niyetinde ise i ş -
verenle bu ş ekilde ,anlaş arak aske-
re gider. Askere giderken tazmina-
t ı n ı  alm ış  olan i ş çi dönüş ünde ay-
n ı  i şyerine veya o işyerenin bir 
ba şka i şyerine girerse hizmet akdi 
yenilenmi ş  olacakt ı r. 

c 	iş çi, ba ğ l ı  bulundu ğ u ka- 
nunla kurulu kurum ve sand ı klar-
dan (506 say ı l ı  S.S.K.un 60. mad-
desi gere ğ i) ye ş illik, (5434 say ı l ı  
T. C. Emekli Sand ığı  kanununun 
39.cu maddesi gere ğ i i ş çi statü - 

sündeki ki ş ilere bağ lanan emekli-

lik, (S.S.K.'llun 64.cü maddesi ge-

re ğ i) toptan ödemeye (çal ış ma gü-

cünün en az 3/2 sini kaybeden -

ler veya çal ış amryacak durumda 
olanlar için) malüllük ayh ğı  almak 

gayesiyle hizmet akdinin feshedil-

mesi durumunda k ıdem tazminat ı  
alacakt ı r. i ş çinin malüllen emekli-

ye ayr ı lmas ı  durumunda k ıdem taz-

minat ı  ödenmesi hükmü 1927 say ı -
l ı  kanunla getirilen bir yeniliktir. 
Daha önce bu hüküm yoktu. Fakat 
yarg ıtay kararlar ı  bu yönde idi. (1) 
i ş çinin bu haller nedeniyle k ı dem 

tazminat ı  almas ı  ayl ık veya toptan 
ödemeye hak kazanarak ba ğ l ı  bu-

lundu ğ u kurum veya sand ığ a rnüra-
caat etmi ş  olduğ unu belgelemesi 
ş artt ı r. (S. S. Kurumu'nun 28.9.1971 
tarihli .k ı dem tazminat ıyla ilgili ge-
nelgesi bu yoldaki rrriiracaatlar ın 
değ erlendirilmesini ayr ınt ı lar ıyla 
düzenlenni ş tir.) Genelgeye göre 
tahsis talebi yaz ı l ı  yap ı lacakt ı r. 
Kad ın ise 50, erkek ise 55 ya şı n ı  
doldurmas ı  halinde ayl ık veya top-
tan ödeme şeklinde tahsis talebin-
de bulunan sigortal ı  ile yaş  kayd ı  
aranmad ığı  durumlarda sigortal ık 
süresi 25 y ı l olup 500.0 gün prim 
ödemi ş  olanlar (merkez veya ş ube 
kay ı tlarradan tespit edilir.) ile ça-
l ış ma gücünün en az 3/2 sini kay-
bederek malül duruma dü ş en sigor-
tal ı  SSK'na rnüracaatta bulunur. Si-
gortalrya kurumca durumunu bildi-
rir bir belge verilmektedir. Herha- 
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ICı karda bu belgenin i ş verene sigor-

tal ı  taraf ı ndan ibraz ı  gerekir. 

d — i ş çinin ölümüyle hizmet 
akdinin sona ermesi halinde i ş ve-
ren .k ı dem tazminat ı  ödemekle yü-
kümlüdür. 

Demekki hizmet akdinin i ş çi 
taraf ı ndan i ş  K. 16/1 de gösterilen 
sa ğ l ı k sebepleri ve 16/2 de say ı lan 
ahlak ve iyi niyet kurallar ı na uy-
mayan nedenlerle feshedilmesi du-
rumlar ı  ile i ş çinin 'muvazzaf, asker-
lik dolay ı siye ve ba ğ l ı  bulundu ğ u 
kurum veya sand ı ktan ayl ık veya 
toptan ödeme almak amac ı yla hiz-
met akdinin i ş çi taraf ı ndan feshe-
dilmesi halinde (di ğ er ş artlar ı n da 
gerçekle ş mesi durumunda) ik ı dem 
tazminat ı na hak kazan ı r. i ş çinin is-
tifa veya feshi ihbarla (i ş  K. mad. 
13) hizmet akdini sona erdirmesi 
durumunda k ı dem tazminat ı  alemi-
yaca ğı n ı  tekrar hat ı rl ı yal ı m. 

(1) K ı dem tazminat ı yla ilgili 
yarg ı tay kararlar ı n ı n numaralar ı n ı  
yaz ı m ı zda vermiyece ğ iz. Bu karar-
lar için çe ş itli eserlere ve özellik-
le Av. Sabih Selçuki'nin «Son De-
ğ i ş iklidtJerle K. ve ,K ı dem Taz-
minat ı >,  adl ı  eserine bak ı labilir. 

KIDEM TAZM İ NATININ BORÇ-
LUSU VE ALACAKLISI : 

K ı dem tazminat ı n ı n borçlusu 
i ş veren alacakl ı s ı  i ş çidir. Kanunda 

say ı lan ş artlar gerçekle ş ince i şve-

renin k ı dem tazminat ı  ödeme bor-

cu do ğ mu ş  olmaktad ı r. i ş çinin ta-

ş aron i ş çisi olmas ı  veya arac ı n ı n 

i ş çisi olmas ı  esas i ş verenin k ı dem 

tazminat ı  ödeme borcunu ortadan 
kald ı rmaz. i ş verenin ölümü halinde 

, k ı dem tazminat ı  miras ı  reddetme-

Imi ş  olan mirasç ı lar ı ndan talep edi-

lir. İş yerini devir, intikâ1 veya her-

hangi bir el de ğ i ş tirmesi durumun-

da prensip olarak devralan k ı denn 

tazminat ı ndan sorumludur. i ş yeri-

nin devri aktif ve pasifiyle devre-

dilmi ş  olmas ı  demektir. Yasa i ş -

yerinin devrini kanunun ,ne ş rinden 

önce ve kanunun ne ş rinden sonra 
keyfiyetini ay ı rm ış  bulunmaktad ı r. 
i ş yerinin devri kanunun ne ş ri tari-

hinden sonra olmu ş sa geçmi ş  k ı -
dem süreleri için ödenmesi gere-
ken k ı dem tazminat ı ndan heriki i ş -

veren'de sorumludur. Ancak dev-
reden i ş verenin sorumlulu ğ u i ş çiyi 
çal ış t ı rd ığı  süre ve ödemi ş  oldu ğ u 
ücret seviyesiyle s ı n ı rl ı d ı r. El de-
ğ i ş tirme kanunun ne ş rinden önce 
olmu ş sa devralan i ş cisini mukavele 
ş artlar ı ndan haberdar etmemi ş  ol-
du ğ u takdirde taznninat ı n tümün-
den sorumludur. İş yerinin devirden 
sonra faliyetine devam etmesi e-
sast ı r. Fakat, i ş yeri ister tamamen 
,kapans ı n ister i ş tigal konusunu de-
ğ i ş tirsin heri'ki i ş veren de müte - 
selsilen sorumludur. Aksi halde 
i ş çi mukaveleden haberdar edilme-
lidir. Kanun metnindeki «... devir 
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mukavelesinde aksine bir hüküm 
yoksa...» deyiminden bunu anl ı yo-
ruz. ,Çünkü i ş yerinin herhangibir 
süretle el de ğ i ş tirmesi neticesinde 
hizmet akdi feshedilmiyerek yeni 
i ş verene devredilmesi ve i ş çinin 
i ş yerinde çal ış maya devam etmesi 
durumunda yeni i ş veren, el de ğ i ş  - 
tirme esnas ı nda hizmet akdi fes-
hedilmi ş se k ı dem taznninat ı ndan 
eski i ş veren sorumludur. İş yerinin 
belediye hudutlar ı  d ışı nda birba ş ka 
yere nakli durumunda i ş çi yeni i ş -
yerinde çal ış may ı  kabulenmiyorsa 
k ı dem tazminat ı  kendisine öden - 
,melidir. Yeni i şyerinde çal ış may ı  
kabullenmesi halinde eski ve yeni 
i şyerlerindeki çal ış ma süreleri k ı -
dem hesab ı nda birbirirı e.eklenir. 

K ı dem tazminat ı n ın alacak!! - 
s ı  i ş çidir. i ş çinin ölümü halinde ka-
nuni varislerine ödeme yap ı l ı r. Va-
risler i şverene veraset ilâm ı yla 
müracaatta bulunmal ı d ı r. i ş veren 
bu ilamdaki hisseler nispetinde her 
bir varise veya kanuni temsilcisine 
ödeme yapma zorundad ı r. 

KIDEM TAZM İ NATININ 
HESABI 

K ı dem tazminat ı n ın hesab ı  için 
hak sahibinin yani i ş çinin fiilen 
i ş e ba ş lay ışı  (i ş e giri ş , akdin son 
buldu ğ u tarih i ş ten ç ık ış  veya ç ı -
kar ı l ış ) ve brüt ücretinin her ş ey-
den önce bilinmesi gerekir. 1475  

say ı l ı  i ş  kanununun 1927 say ı l ı  ka-

nunla de ğ i ş ik 14.cü maddesinde 

öngörülen ş artlar ı n gerçekle ş mesi 

halinde i ş e ba ş lad ığı  tarihten iti 
baren hizmet akdinin devam ı  sü-
resince her tam y ı l için 30 günlük 

ücreti tutar ı nda ∎  k ıdem tazminat ı  
ödenir. Burada dikkat edilmesi ge-
reken nokta «tam y ı l» deyimi ile 

«i ş  y ı l ı » deyimini birbirine kar ış -

t ı rmamakt ı r. Tam y ı l ı n ba ş lang ı c ı  
i ş çinin hizmetini i şverene arzet-
meye ba ş lad ığı  gündür. Deneme 
süresi de k ı dem teminat ı m he-
sab ı nda dikkate al ı n ı r. Hizmet ak-
di enaz bir tam y ı l devam etmi ş  
olmas ı  gerekir. Hizmet akdinin sü-
rekli yada fas ı lalarla devam etmi ş  
olmas ı nda k ı dem yönünden her-

hangibir fark yoktur. İş çiye k ı dem 
süresinin her tam y ı l ı  için 30 gün-
lük ücreti tutar ı nda k ıdem tazmi-
nat ı  ödenir. Artan süreler içinde 
ayni aran üzerinden ödeme yap ı -
l ı r. 

K ı dem tazminat ı n ı n hesaplan-

mas ı nde esas al ı nacak ücret hiz-
met akdinin feshinden önce al ı -
nan son brüt ücrettir. Bu ücrete 
ç ı plak ücret denir. Ayr ı ca ç ı plak 
ücrete, i ş çiye sa ğ lam ış  olan para 
ve parayla ölçülmesi mümkün akid 
den ve kanundan do ğ an menfaat -
ler de eklenir. Sözü geçen ç ı plak 
ücret son gün ödenen brüt ücret-
tir. Bu ücrete ba şka bir deyimle 
günlük belirli ücrete i ş çiye sa ğ lan- 
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<m ış  olan kanun ve kaidelerle sa ğ -
lanm ış  olan sosyal yard ı m niteli 
ğ indeki menfaatlerin bir güne isa-
bet eden miktar ı n ı n <ilâvesi gere -
kir. Çal ışı lan pazar, bayram, genel 
tatil, ve fazla mesai ücreti gibi a-
rizi ödemeler k ı dem tazminat ı n ı n 
hesab ı nda dikkate al ı nmaz. 

1475 say ı l ı  i ş  kanununun 51. 

ci maddesinde say ı lan haller k ı -

dem tazminat ı n ı n hesab ı nda çal ı  - 
şı im ış  gibi kabul edilir. Tatbikatta 
ihtilaf yaratan bir husus da akdin 
feshinde ihbar önellerinin k ı dem 

hesab ı nda dikkate al ı n ı p al ı nm ı ya-

ca ğı d ı r. Çal ışı lan ihbar önelleri-

nin k ı dem hesab ı nda dikkate al ı -
naca ğı  hususunda bir ihtilaf yok-
tur. Önellere ait ücretin pe ş in ö-
denerek i ş çinin i şyeriyle ili ş kisi 
kesilmesi durumunda fesih ihbar 
sürelerinin k ı dem hesab ı nda dik-
kate al ı nmamas ı  gerekti ğ i yeni bir 
yarg ı tay karar ı yla belirtilmi ş tir 
Kanaatimizce her iki halde de 
fesih ihbar önellerinin hesab ı nda 
dikkate al ı nmas ı  daha uygundur. 
1475 say ı l ı  i ş  kanunun 13. cü mad 
desinde say ı lan ihbar önelleri 
içinde do ğ acak bütün i ş çilik hakla-
r ı n ı n ödenmesi gerekir. Aksini dü-
ş ünmek i ş çiyi k ı dem tazminat ı n - 
dan, yitik ücretli izin hakk ı ndan ve 
bu süre içinde do ğ acak di ğ er ek 
ödemelerden yoksun <k ı lmakt ı r. Bu 
ise i ş  hukukunun amac ı na ters 
dü şmektedir. 

Kanunda hak edilen k ı dem 
tazminat ı  tandit edilmi ş tir. Buna 
göre beher y ı l için ödenecek mik-

tar 1475 say ı l ı  i ş  kanuna göre tes-

pit edilmi ş  günlük asgari ücretin 

30 günlük tutar ı n ı n 7,5 kat ı ndan 
fazla olamaz. Halen tatbi'k edilmek-
te olan asgari ücrete göre dü ş ünür 
sek bugün bir :i ş çiye her tam y ı l 
için ödenecek k ı dem tazminat ı  
miktar ı  azarni 9.000.— T.L. olacak-
t ı r. Bu tavan ı n konmas ı yla i ş ve-
renin kanundan do ğ an yükümlülük-
leri s ı n ı rland ı r ı lm ış  olmaktad ı r. 
Bununla beraber i ş verenin bu ka-
nunun yürürlük tarihinden önce 
yapm ış  oldu ğ u veya sonra yapaca-
ğı  tavan ı  a ş an sözle ş meler geçer-
li ve i ş vereni ba ğ lay ı c ı  nitelikte - 
dir. (2) 

Ücret sistemi ne olursa olsun 
k ı dem tazminatm ı n hesab ı nda son 
brüt ücreti dikkate almak icap e-
der. Brüt ücretten maksat, i ş çinin 

ç ı plak ücretiyle kendisine sa ğ lan-

m ış  olan kanun ve akidden do ğ an 

para ve parayla ölçülmesi müm - 
<kün menfaatlerin bir güne isabet 
eden k ı sm ı d ı r. Son bir sene içer-
sinde i ş çinin ücretine zam yap ı l-
m ış  ise zamm ı n yap ı ld ığı  tarihle 

i ş ten ayr ı lma tarihi aras ı nda i ş çi-
ye ödenmi ş  olan ücretin ayn ı  süre 
içerisinde çal ışı lm ış  olan günlere 

(2) Milliyet gazetesi 	20.11.1975 
Prof. Dr. Seza Reiso ğ u. 

24 — 

pe
cy

a



DER GISI 

'-)ölünerek tazminata esas olacak 

ücret bulunur. 

KIDEM TAZM İ NATININ 
VERGILENDIR İ LMES İ  

«a — i ş ten ç ıkarma tazminat ı  
(i ş ten ç ıkan veya çrka ır ılantara ve-

rilen tuminatlard ır.) Şu kadar ki, 

bu surette verilen tazminat ı n 

tar ı  Iş ten ç ıkan veya ç ı kar ı lan ı n 

24 ayl ığı n' ast ığı  takdirde fazlas ı  
ücret olarak gelir vergisine tabi 
tutulur. Hizmet edilmeksizin öde-
nen ücretler tazminat say ı lmaz.» 

1927 say ı l ı  kanunun 6. c ı  madde-

siyle getirilen bu hükme paralel 
olarak (ayn ı  kanunla de ğ i ş ik) 193 

say ı l ı  gelir vergisi kanununun 25. 
ci maddesinin 7. ci fukras ı  da de-

ğ i ş tirilmi ş  bulunmaktad ı r. Görül-

dü ğü üzere ödenen k ı dem tazmi-
nat ı  miktar ı  i ş çinin 24 ayl ığıı n ı  as-

t ığı  takdirde fazlas ı  ücret olarak 
vergiye tabi tutulur. 

Tatbikatta, ,kanundaki de ğ i ş ik-

likten sonra bir tereddüt ortaya 
çrkm ışı r. Vergilendirmede 24 y ı l-
l ı k veya ayl ık muafiyet k ı dem taz-
minat ı  'hülkmanün yürürlük (1.2. 
1974) tarihi ile ne ş ir tarihi (12.7. 
1975) aras ında i ş ten ç ıkar ı lan ve 
ayr ı lanlara uygulan ı p ıuygulan ım ı  - 
yaca ğı d ı r. 1927 say ı l ı  kanunun ge-
riye doğ ru uygulanmast( makable 
ş amillik) ancak kanunun 1.ci mad-
desi içindir. Vergi len d irme ile I l- 

gili hükümler kanunun yay ı m ta-

rihinde yürülü ğ e girmi ş tir. (mad. 
8. Bu kanunun 1.ci maddesi 1.2.1974 
tarihinden geçerli olmak üzere, di-

ğ er maddeleri yay ı m ı  tarihinden 

yürürü ğ e girer.) Bunun için rnuefi-
yet konusundaki te re ddütle ri n yer-
siz oldu ğ u kan ı s ı nday ı z. 

Ücret mefhumu vergi dairele-
rince de ğ i ş ik biçimde yorumlan - 

maktad ı r. Bir ayl ık ücretin hesa - 

b ı nda bazen sadece ç ı plak ücret, 

bazen de ç ı plak iicretle birlikte 

sosyal yard ı mlarda dikkate alrn 

maktad ı r. 

K ı dem tazminat ı  hükm 'ünün 

12.ci benli ve 193 say ı l ı  gelir ver-
gisi kanununun 61.ci ımaddesinden, 
k ı dem tazminat ı na esas tutulacak 
ayl ı k ücretin hesab ı nda ç ı plak Lic-
retle birlikte devaml ı l ı k arzeden 
yan ödemelerin (sosyal yard ı mla-
r ı n) da dikkate al ı nmas ı  gerekti ğ i 
gerçe ğ i ortaya ç ıkmaktad ı r. 

K ı dem tazminat ı ndan sigorta 
primi kesilmez. Ancak, yukarda 
Izah edildi ğ i gibi ödenen, k ı dem 
tazminat ı n ı n tutar ı  i ş çinin 24 ayl ı -
ğı m ast ığı  takdirde fazla k ı s ı m üc-
ret olarak gelir vergisi kanununun 
25. ci maddesi gere ğ i gelir vergi-
sine tabidir. 

TATB İK EDILECEK CEZALAR 

1475 say ı l ı  i ş  kanunun 1924 
say ı l ı  kanunla de ğ i ş ik 14.cü mad- 
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desinde belirtilen k ı dem tazmina-
t ı n ı n ödemeyenler para cezas ı na 
çarpt ı r ı hrlar. ( İş  K. Mad. 98/111). 

(3). 

Kanunun ne ş ir tarihi ile yürür 
lük tarihi aras ı nda hizmet akitleri 
feshedilenler de ne ş ir tarihinden 
sonra feshed ■ lenler gibi k ı dem 
tazminat ı  alaca ğı  hususu şüphe 
götürmez. Hizmet akitleri bu iki 
tarih aras ı nda feshedilipte her 
tam y ı l için 15 gün üzerinden taz-
minat alanlar ı n tazminatlar ı  30 gün 
üzerinden ödenmelidir ve gene 
sözü geçen tarihler arasinda hiz-
met akdi feshedilip de tazminat ı  
ödenmeyenler, yeni kanunun ge-
tirdi ğ i bir tam y ı l çal ış ma ş art ı  
varsa 30 gün üzerinden k ı dem taz-
minat ı  ödenecektir. Bununla bera-
ber i ş verenlerin kanunun geriye 
doğ ru uygulamas ı n ı n uygun ol-
mayaca ğı  fikrinden hareketle öde-
me yapmak istemedikleri görü! - 
mektedir. Hatta kanunun iptalini 
bekledikleri ifade ed Imekted ir. 
Kanun teklifinin yasama organ ı na 
sunuldu ğu tarihten itibaren kanun-
la ş aca ğı  hükümetlerde açikland ığı  
halde k ı demleri fazla olan i ş çile-
rin i ş ten ç ı kar ı l ışı ndaki tela şı  ha-
t ı rlatmak yeter san ı r ı z. 

(3) 1475 say ı l ı  i ş  kanunda ceza 
hükümleri, iktisat dergisi Ka-
s ı m 1973, say ı  113 İ brahim 
Kazanc ı . 

1475 say ı l ı  İş  K.'nun 98.ci mad-

desi gere ğ i «5 i ş çiye kadar çal ış -

t ı ran i ş veren veya i ş veren vekili 

hakk ı nda 100. TL. dan; daha faz-
la i ş çi çal ış t ı ran iş veren veya i ş -

veren vekili hakk ı nda 500. TL. dan 
az olmamak üzere hafif para ceza-
s ı  ve tekerrürü halinde evvelce 
verilen para cezas ı n ı n iki kat ı na» 
hü'kmolunmaktad,r. 

ZAMAN AŞ IMI : 

K ı dem tazminat ı  alaca ğı  da 

di ğ er alacaklar gibi zaman a şı m ı -
na tabidir. İş  ıkanununda k ı dem 

tazminat ı n ı n tabi olaca ğı 	zaman 

a şı m ı n ı  gösterir herhangibir 	hü- 
küm yoktur. Bu borcun kanundan 
do ğ an bir tazminat oldu ğ u aç ıkt ı r. 
Borçlar kanununun 125.ci maddesi 
gere ğ i k ı dem tazminat ı  on senelik 
zaman a şı m ı na tabidir. Zaman a şı -
m ı , akdin feshi tarihinde i ş lemeye 

ba ş lar. 

Türk- İş  Hukukunda lk ı dem taz-
minat ı  bahsi asl ı nda bir makale 
içerisinde izah edilemiyecek önem 
ve geni ş liktedir. Bu yüzden bu ya-
z ı da sadece 1475 say ı l ı  i ş  kanunu-
nun 192 say ı l ı  kanunla de ğ i ş tiril - 
mi ş  olan k ı dem tazminat ı  ile 

hükmünü incelemeye çal ış t ı k. 
Konu Deniz- İş  Kanunu ve Bas ı n i ş  
kanunu yönünden ba şka bir yaz ı -
da incelenecektir. (4). 

(4) B. K. 125, 179, 180; Gelir V. K. 
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25/7 SSK. 59 Vd. Toplu GLK. 29, 30. 

(12 Temmuz 1975 tarih ve 
15293 say ı l ı  Resmi Gazete'de ya-
y ı mlanm ı st ı r.) 

Kanun No : 1927 

Kabul Tarihi : 4/7/1975 

Madde 1. — 1475 say ı l ı  i ş  Ka-

nununun 14 öncü maddesi a ş a ğı -

daki ş ekilde de ğ i ş tirilmi ş tir. 

KIDEM TAZM İ NATI 

Madde 14. — Bu Kanuna ta-
bi i ş çilerin hizmet akitlerinin : 

1. — i şveren taraf ı ndan bu 
Kanunun 17 nci maddesinin Il nu-
mal ı  bendinde gösterilen sebepler 
d ışı nda, 

2. — i ş çi •taraf ından bu Ka-
nunun 16 nc ı  maddesi uyar ı nca, 

3. — Muvazzaf askerlik hiz-
meti dolay ı siyle, 

4. — Ba ğ l ı  bulunduklar ı , Ka-
nunla kurulu kurum veya sand ık - 
terden ye ş illik, emeklilik veya ma-
Ilüllük ayl ığı  yahut toptan ödeme 
almak amaciyle; 

Feshedilmesi veya , i ş çinin ö-
lümü sebebiyle son bulmas ı  hal - 
lerinde i ş çinin i ş e ba ş lad ığı  tarih-
ten itibaren hizmet akdinin deva- 

m ı  süresince her geçen tam y ı l 

için i ş verence i ş çiye 30 günlük üc-

reti tutar ı nda k ıdem tazminat ı  öde-

nir. Bir y ı ldan artan süreler için 

de ayn ı  oran üzerinden ödeme ya-

p ı l ır. 

i ş çilerin k ı demleri, hizmet ak-

dinin devam etmi ş  veya fas ı lalar-

la yeniden akdedilmi ş  olmas ı na 

bak ı lmaks ı z ı n ayn ı  i şverenin bir 

veya de ğ i ş ik i ş yerlerinde çal ış t ı k-

lar ı  süreler gözönüne al ı narak he-
saplan ı r. i ş yerlerinin devir veya 
intikali yahut herhangi bir suretle 
bir i şverenden ba şka bir iş verene 
geçmesi veya ba ş ka bir yere nakli 
halinde i ş çinin k ı derrıi, i şyeri ve-
ya i ş yerlerindeki hizmet akitleri 
sürelerinin toplam ı  üzerinden he-
saplan ı r. Bu kanunun ne ş ri tarihin-

den itibaren i şyerinin devri veya her 
hangi bir suretle el değ i ş tirmesi 
halinde i ş lemi ş  ık ıdem tazminatla-
r ı ndan her iki i şveren sorumludur. 
Ancak, i şyerini devreden i şveren-
lerin bu sorumluluklar ı  i ş çiyi ça-
l ış t ı rd ı klar ı  sürelerle ve devir es-
nas ı ndaki i ş çinin ald ığı  ücret se-
viyesiyle s ı n ı rl ı d ı r. Bu kanunun 
ne ş rinden evvel i şyeri devrolmu ş  
veya herhangi bir surette el de ğ i ş -
tirmi ş se devir mukavelesinde aksi-
ne bir hüküm yoksa , i ş lenmi ş  k ı denn 
tazminatlar ı ndan yeni i şveren so-
rumludur. 

i ş çinin birinci bendin 4 üncü 
f ıkras ı  hükmünden faydalanabil - 
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mesi için ayl ık veya toptan öde - 
maya hak kazanm ış  bulundu ğ unu 

ve kendisine ayl ık ba ğ lanmas ı  ve-

ya ödeme yap ı lmas ı  için ya ş l ı l ı .k 
sigortas ı  bak ı m ı ndan ba ğ l ı  bulun-

du ğ u kuruma veya sand ığ a müra - 

caat etmi ş  oldu ğ unu belgelemeyi 

ş artt ı r. i ş çinin ölümü halinde bu 
ş art aranmaz. 

T. C. Emekli Sand ığı  Kanunu 
ve Sosyal Sigortalar Kanunu'na ve-
ya yaln ı z Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna tabi olarak sadece ayn ı  ya da 
de ğ i ş ik kamu kuruluş lar ında ge• 
çen .hizmet sürelerinin birle ş tiril - 
mesi suretiyle Sosyal Sigortalar 
Kanununa göre ya ş hl ık veya ma-
lullük ayl ığı na yada toptan öde-
meye hak kazanan i ş çiye, bu kamu 
kurulu ş lar ı nda geçirdi ğ i hizmet 
sürelerinin toplam ı  üzerinden son 
kamu kurulu ş u i ş verenince k ı dem 

tazminat ı  ödenir. 

Yukar ı da beliritlen kamu ku-
ruluş lar ı nda i ş çinin hizmet akdinin 
evvelce bu maddeye göre k ı dem 
tazminat ı  ödenmesini gerektirmi-
yecek şekilde sona ermesi sure - 
tiyle geçen hizmet süreleri k ı dem 
tazminat ı ntn hesab ında dikkate 

al ı nmaz. 

Ancak, bu tazminat ı n T. C. 
Emekli Sand ığı na tabi olarak geçen 
hizmeti süresine ait k ı sm ı  için ö-
denecek miktar, ya ş l ı l ık veya ma-
lullük ayl ığı = ba ş lang ı ç tarihin -  

de T. C. Emekli Sand ığı  Kanunu-
nun yürürlükteki hükümlerine göre 
emeklilik ikramiyesi için öngörü - 
len miktardan fazla olamaz. 

Bu ,maddede geçen kamu ku-

rulu ş lar ı  deyimi, Genel, Katma ve 

Özel ,Bütçeli idareler ile 468 say ı l ı  
Kanunun 4 üncü maddesinde sa-
y ı lan kurumlar ı  kapsar. 

Ayn ı  k ıdem süresi için bir de-
fadan fazla k ı dem tazminat ı  veya • 

ikramiye ödenmez. 

K ı dem tazminat ı n ı n hesaplan-

mas ı , son ücret üzerinden yap ı l ı r. 
Parça ba şı na, akort, götürü veya 
yüzde usulü gibi ücretin sabit ol - 
mad ığı  hallerde son bir y ı ll ı k süre 

içinde ödenen ücretin o süre için-
de çal ışı lan günlere bölünmesi su-
retiyle bulunacak ortalama ücret 
bu tazminat ı n hesab ı na esas tutu-
lur. 

Ancak, son bir y ıl içinde iş çi 
ücretine zam yap ı ld ığı  takdirde, 
tazminata esas ücret, i ş çinin i ş ten 
ayr ı lma tarihi ile zamm ı n yap ı ld ı -
ğı  tarih aras ında al ı nan ücretin ay-
n ı  süre içinde çal ışı lan günlere 
bölünmesi suretiyle hesaplan ı r. 

13 ncü maddenin (c) bendin 
de sözü geçen tazminat ile bu mad 
dede yer alan k ı dem tazminat ı na 
esas olacak ücretin hesab ı nda 26 
nc ı  maddenin 1 nci F ıkras ı nda ya-
z ı l ı  ücrete ilâveten i ş çiye sağ lan - 
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m ış  olan para ve para ile ölçül-
mesi mümkün akdi ve kanundan 
do ğ an menfatler de göz önünde 
tutulur. 

K ı dem tazminat ı na esas ola - 
cak 30 günlük ücret tutar ı n ı n be-
her y ı l için nazara al ı nacak miktar ı  
1475 say ı l ı  İş  Kanununa göre tes-
pit edilmi ş  olan günlük asgari üc-
retin 30 günlük tutar ı n ı n yedi ıbuçuk 
kat ı ndan fazla olamaz. 

i ş çinin ölümü halinde yukar ı -
daki hükümlere göre do ğ an tazmi-
nat tutar ı , ,kanuni mirasç ı lar ı na ö-
denir. 

Bu maddede belirtilen ık ı dem 

tazminat ı  ile ilgili 30 günlük süre 
hizmet akidleri veya toplu i ş  söz-

leş meleri ile i ş çi lehine de ğ i ş tiri-
lebilir. 

K ı dem tazminat ı ndan do ğ an so 
rumlulu ğ u i şveren özel ş ah ı slara 
veya sigorta ş irketlerine sigorta 
ettiremez. 

i ş veren sorumlulu ğ u alt ı nda ve 
sadece ya ş l ı l ık, emeklilik, malullük, 
ölüm ve toptan ödeme hallerine 
mahsus olmak 'kayd ıyla Devlet ve-
ya kanunla kurulu kurumlarda veya 
cyo 50 hisseden fazlas ı  Devlete ait 
bir bankada veya bir kurumda i ş -
veren taraf ı ndan k ıdem tazminat ı  
ile ilgili bir fon tesis edilir. 
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Ay ı n Ekonomik Haberleri 
MALIYE BAKANLIĞ I HESAP 

UZMANLAR! RAPORLARINA GÖ-
RE 8 YILDA 7,5 MILYAR L İ RALIK 
KAZANÇ, BEYAN DIŞ I BIRAKILDI, 
TÜRKIYE'DE VERG İ YE TABI KA-
ZANÇLARN YÜZDE 40' ı  MALIYE. 
YE  B İ LD İ R İ LM İ YOR... 

Devlet gelirlerinin yüzde 80' 
den fazlas ı n ı  olu ş turan vergilerin 
beyana dayanan gelir, kurumlar, 
gider, veraset ve intikal vergileri 
k ı sm ı nda büyük çapta vergi kaçak-
ç ı l ığı  yap ı ld ığı  saptanm ış t ı r. 

Maliye Bakanl ığı  Hesap Uz-
manlar ı  Kurulu taraf ı ndan yap ı lan 
incelemelere göre, 1965-1973 y ı l-
lar ı  aras ı nda yakla şı k 4 milyar lira-
l ık vergi kaç ı r ı lm ış t ı r. Hesap Uz-
manlar ı n ı n incelemeleri vergiye ta-
bi kazançlardan yüzde 40'n ı n  giz-
Iendi ğ ini ortaya koymu ş tur. Bu in-
celemeye göre, 1965 - 1973 y ı llar ı  
aras ı da vergi mükelefleri 20 milyar 
909 milyon liral ık kazanç beyan et-
mi ş lerdir. Ancak yap ı lan inceleme-
lerde bu miktar ı n gerçekte 28 mil-
yar 661 milyon lira oldu ğ u anla şı l-
m ış t ı r. Böylece beyan edilmeyen 

,kazanç miktar ı n ı n 7 milyar 752 mil-
yon lira oldu ğ u ortaya ç ı kmaktad ı r. 
Bakanl ı k yetkililerinin bildirdikleri-
ne göre, bu miktar da bütün mükel- 

leflerin denetlenmesi olana ğı  olma 
d ığı ndan gerçek rakam ı n alt ı nda 
kalmaktad ı r. 

DÜNYA GIDA FIYATLAR! 
DÜ Ş ERKEN, TÜRKIYE'DE 
ARTIŞ  DEVAM EDIYOR... 

1975 y ı l ı  Ekim ay ı nda Dünya 

fiyat indeksleri ile Türkiye fiyat 
indeksleri kar şı la ş t ı r ı ld ığı nda ilginç 
sonuçlar ortaya ç ıkmaktad ı r. 

Ekim ay ı nda yay ı nlanan 'ista-
tistikler incelendil ğ inde, Dünya'da 
toptan e ş ya fiyatlar ı , g ı da fiyatlar ı  
ve sanayi hammaddeleri fiyatlar ı  
1975 y ı l ı nda devaml ı  dü ş me gös-
termektedir. Türkiye'de ise durum 
tam tersine olarak yükselmeikte - 
dir. Ekim 1975, Ekim 1974 aras ı n - 
daki 12 ayl ık fiyat indeksleri ince-
lendi ğ inde ş u sonuçlar ortaya ç ı k- 

akta d ı  r. 

Dünya toptan e şya fiyatlar ı  
an ı lan devrede yüzde 8.1, g ı da mad 
deleri fiyatlar ı  yüzde 19.6, sanayi 
hammaddeleri ve yar ı  mamülleri 
fiyatlar ı  ise yüzde 15.6 oranlar ı n-
da dü ş mü ş tür. Ayn ı  dönemde Tür-
kiye fiyat indeksleri incelendi ğ in-
de toptan e ş ya fiyatlar ı  yüzde 7.7, 
g ı da madedleri fiyatlar ı  yüzde 12.3, 
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sanayi ham maddeleri ve yar ı  
mamül fiyatlar ı  da yüzde 0.4 oran-
lar ı nda yükselmi ş tir. Geçinme in-
dekslerine bak ı ld ığı nda ise durum 
daha de ğ i ş ik bir hal arzetmekte - 
dir. Ankara geçinme indekslerinde 
toptan e ş ya fiyatlar ı  1 9 7 5 
ekim, 1974 ekim aras ı ndaki 12 ay-
l ı k dönemde yüzde 17.2, g ı da fi-
yatlar ı  ise yüzde 18.1 oranlar ı nda 
yükselmi ş tir. Istanbul geçinme in-
deksleri göz önüne al ı nd ığı nda bu 
oranlar g ı da da yüzde 22.2, top - 
tan e şya da ise yüzde 18.1 dolay-
lar ı nda artm ı st ı r. 

1976'DA HAM PETROL 
ITHALAT! İ ÇIN 1 M İ LYAR 700 
M İ LYON DOLAR ÖDEYECEG İ Z 
PETROL F İ YATLARINA HENÜZ 
YANSIMAYAN YÜZDE 10'LUK 
F İ YAT ARTIŞ I İ LE M İ KTARIN 
2 M İ LYAR DOLARA VARACA-
Ğ I ÖNE SÜRÜLÜYOR... 

Ülke içersinde petrol üretimi-
nin beklenen düzeyden dü ş ük ol-
mas ı  ve ihtiyac ın artmas ı  sonucu 
1976 y ı l ı nda ham petrol ithalât ı  
için 1 milyar 700 milyon dolar öde-
nece ğ i öğ renilmi ş tir. Konu ile ilgili 
olarak TPAO yetkilileri, bu y ı l Tür-
kiye'deki petrol üretiminin bekle-
nilenden 150 bin ton dü şük olarak 
gerçekle ş ti ğ ini belirtmi ş lerdir. TP 
AO yetkilileri, üretimde ıki bu dü-
dü ş üklü ğün, büyük ölçüde yabanc ı  

petrol ş irketlerinin programlar ı nda 

saptanan hedeflere ula ş amad ığı  ge-

rekçesiyle do ğ du ğ una i ş aret ede-
rek «bunun sonucu olarak bu y ı l 

petrol ithalât ı  için daha fazla döviz 

ddennemiz gerekmektedir demi ş ler-

dir. Fazla ödenecek bu miktar ı n da 

400 milyon dolar civar ı nda olmas ı  
beklenrnektedir. 

Türkiye'nin 1976 y ı l ındaki ham 

petrol ihtiyac ı n ı n 14 milyon ton ci-

var ı nda oldu ğ unu belirten TPAO 
yetkilileri konu ile ilgili olarak ş un-
lar ı  söyl emi ş  I erdir. 

«Türkiye'deki y ı ll ı k petrol üre-
timi 3.5 milyon ton civar ı ndad ı r. ih-

tiyac ı n geri kalan k ı sm ı  d ış  ülke-
lerden ithal edilmektedir. Bu y ı lki 
üretim dü ş üklü ğ ü petrol ithalât 
miktar ı n ı  art ı rm ış t ı r. Bunun yan ı  
s ı ra 2 milyon tona yak ı n bir mi ı k-
tarda ihtiyaç art ışı  olmu ş tur. Böy-
1,likle 1976 y ı l ı nda 11 milyon ton 

civar ı nda ham petrol ithal edilme-
si gerekmektedir. Türkiye en fazla 
Irak, Libya, ve Suudi Arabistan'dan 
petrol ithal etmektedir. Ekim ay ı  
ba şı nda OPEC ülkelerinin petrole 
yapt ı klar ı  yüzde 10'Iuk zam henüz 
Türkiye'nin ithal etti ğ i petrole yan-
s ı mam ış t ı r. Y ı l ba şı ndan sonra uy-
gulanacak olan bu zam gözönüne 
al ı n ı rsa, Türkiye önümüzdeki y ı l 
ham petrol ithalât ı  için 2 milyar 
dolar civar ı nda döviz ödemek Zo-
runda kalacakt ı r.» 
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SANAY İ C İ LER KATMA DEĞ ER 
VERG İ S İ  'UYGULAMASININ 
Bİ R AN ÖNCE BAŞ LAMASINI 
ISTIYORLAR. UYGULAMAYLA 
B İ RL İ KTE IHRACATTA VERGI 
İ ADES İ  ORANI DA ARTACAK. 

Maliye Bakan ı  Y ı lmaz Ergene-
kon taraf ı ndan 1976 mali y ı l ı  bütçe 
tasar ı s ı n ı n bas ı na sunuldu ğ u top-
lant ıda katma de ğ er vergisi uygula-
mas ı n ı n k ı sa sürede ba ş layaca ğı n ı  
aç ı klanmas ı  üzerine konuyla doğ ru-
dan ilgili meslek kurulu ş lar ı  ve ki-
ş iler taraf ı ndan yap ı lan giri ş imler 
yoğ unla ş m ış t ı r. Sanayiciler tasar ı  -
n ı n bir an önce yasala ş mas ı n ı  is-
terlerken öteki i ş  çevreleri özel-
likle tar ı mla u ğ ra ş anlar katma de-
ğ er vergisini.n fiyat art ış larma yol 
açaca ğı n ı  ileri sürmektedirler. Kat-
ma de ğ er vergisi tasar ı s ı ndan an-
la şı ld ığı na göre, bu verginin uygu-
lanmaya ba ş lamas ıyla ihracatta 
vergi iadesi miktar ı nda da bir ar-
t ış  görülecektir. 

Maliye Bakanl ığı  Gelirler Ge-
nel Müdürlü ğ ünde çal ış an bir ku-
rul taraf ı ndan haz ı rlanan katma de 
ğ er vergisi kanun .  tasar ı s ı n ın ge-
rekçesinde, bu sisteme geçi ş i zo-
runlu k ı lan nedenler olarak Türki-
ye'nin Ortak Pazara kat ı lmas ı  ne-
deniyle ortaya ç ıkan tek tip vergi 
uygulamas ı  zorunlu ğu d ışı nda «E-
konomide verimlili ğ in artt ı rrlmas ı ,  

kaynaklar ın optimal dağı lmı m ın 

sa ğ lanmas ı , enfra'syonist bask ı n ı n 

önlenmesi, geleneksel vergi gelir-

leri d ışı nda ek finansman ihtiyaç-
lar ı n ı  tamamlaylc ı  bir vergiye olan 
ihtiyaç, 'sanayi üzerindeki vergi yü-
künün azalt ı lmas ı , yat ı r ımlar ı n teş -
vik edilmesi gere ğ i, ihracat ı n teş -
vik edilmesi gere ğ i ve ihtisasla ş ma 
ve yeniden düzenleme çal ış malar ı -
n ı n te ş viki» konular ı  üzerinde du-
rulmaktad ı r. 

Gerekçede, katma de ğer ver-
gisi uygulamas ıyla yat ı r ım indirimi 
mekanizmas ı n ı n daha etkin bir ş e-
ikilde çal ış maya ba ş layacağı , böy-
lelikle yatm ı mlar ı n teşvik edilmi ş  
olaca ğı  belirtilmektedir. Gene ge-
rekçede, bu verginin uygulanmaya 

_ba ş lamas ıyla sanayi üzerindeki 
vergi yükünün azalaca ğı  belirti! - 
makte ve ş öyle denilmektedir : 

«Katma de ğ er vergisinde ver-
gi yükü üretim, da ğı t ım ve hizmet 
sektösleri aras ı nda da ğı lmaktad ı r. 
Katma de ğ er vergisinde oranlar 
istihsal vergisine göre daha dü-
şük olacakt ır. Bu oranlarla en son 
tüketiciye yans ı t ı lacak vergi her 
i şkolunun katma de ğ ere göre üre-

tim, da ğı t ı m ve hizmet sektörle - 
rinde yer alan i ş letmeler aras ı nda 

da ğı t ı laca ğı ndan üretim sektörü 
bu günkünden daha dü şük bir ver-
gi yükü ile karşı lacakt ı r. 
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iktisat Dergisi Hukuk Postas ı  

Sorunlar ve üzümleri 

Av. Ali CANMAN 

SORUN : Emeklilik ya şı na gel-
mi ş  ve ya ş l ı l ık ayl ığı  alma ğ a hak 
kazanm ış  i ş çinin hizmet sözle ş  - 
ımesi i ş veren taraf ı ndan feshedile-
bilir mi? Hizmet za ımm ı n ı  alabil - 
mek için i ş çi hizmet sözle ş mesinin 
uzat ı lmas ı n ı  i ş verenden isteyebilir 
mi? 

Yarg ı tay Karar ı  : 	ya- 
şı na gelmi ş  ve ya ş l ı l ı k ayl ığı  al-
mağ a hak kazanm ış  işçinin hizmet 
sözleşmesini nfeshi yasalara ‘k ı - 

r ı  değ ildir. Hizmet zamm ı n' alabil-
mesi için, i ş çinin hizmet sözle ş -
mesinin uzat ı lmas ı n ı  i ş verenden 
isteyemez. (9. HD. E. 74//26125; 
K. 75/15072 - 10.3.1975) 

SORUN : K ı dem tazminat ı n ı n 
hesab ı nda çal ışı larak hak edilen 
hafta tatil ücreti de say ı lacak m ı -
d ı r? 

Yarg ıtay Karar ı  : (Çal ış rlaraik 
hak edilen hafta tatil ücreti devam-
l ı l ı k arzetmedi ğ i, ar ı zt nitelikte ol- 
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doğu için k ı dem tazminat ı n ı n he- 
sab ı nda nazara al ı nmaz. (9. HD. E. 
74/24850; K. 75/15191 - 10.3.1975) 

SORUN : Hafta tatilini pazar-

dan başka bir gün ücreti ödenmek 

suretiyle kullanan i ş çiye pazar 

günü yap ı lan çal ış ma için 1 gün-
lük ücret mi, yoksa 2 günlük üc-
ret mi verilecektir? 

Yarg ı tay Karar ı  : İş in özelli ğ i-

nin bir gere ğ i olarak «Pazar» gü-
nü çal ışı p, haftan ın di ğer bir gü-
nünde 'ücretli tatil yapan ki ş iye, 
Pazar günü için iki yevmiye ve-
rilmesine gerek yasal, gerek söz-
leşme kurallar ı  bir zorunluluk ge-
tirmemi ş tir. (9. HD. E. 74/20180; 
K. 75/8918 - 11.2.1975). 

SORUN : Kiralanan yer, söz-
leşme uyar ı nca kullan ı lmağ a elve-
ri ş li bir ş akilde ve tam olarak tes-
lim edilmez ise kirac ı  ne yapabi-
lir? 

Yarg ıtay Karar ı  : Bu takdirde 
kirac ı  bedelden uygun bir mikta-
r ın indirilmesini isteyebilir. (6. HD. 
E. 74/198; K. 74/920 — 1.3.1974). 

SORUN : Ana baba ile birlik-
te oturan ve çal ış an ergin çocuk, 
,kazanc ı n ı  ev reisi olan babas ı na 
b ı rakt ığı  takdirde babas ı n ı n ölümü 
dolay ı siyla terekeden bir pay iste-
yebilir mi? 

Yarg ı tay Karar ı  : Ergin çocuk, 
ana baba ile birlikte oturup kazan- 

c ı n ı  onlar ı n mal varl ığı na katm ı e 

ve bundan aç ıkça vazgeçmemi ş  
ise; kendisi evli olsa ve kazanc ı -

n ı n bir bölümüyle baz ı  mallar ikti-

sap etmi ş  olsa bile katk ı sma kar - 

şı l ık terekeden uygun bir tutar ı n 
kendisine verilmesini isteyebilir. 
(4. HD. E. 3/3752; 74/3041 — 4.6. 
1974). 

SORUN : 12 ya şı nda iken bir 
ailenini yan ına babas ı  taraf ı ndan 
yaz ı l ı  sözle şme ile «evlatl ıık» ola-
rak verilen ıküçük K., bu sözle şme-
de herhangi bir ücret kararla ş t ı r ı l-
mam ış  ise o aile nezdindeki çal ış -
mas ından dolay ı  ücret talep ede-
bilir mi? Böyle bir iste ğ in ş artlar ı  
var m ıd ı r? 

Yarg ı tay Karar ı  : 1. — Babas ı  
taraf ı ndan evlâtl ı k olmak ve çal ış -
mak üzere, fakat yap ı lan sözle ş  - 
mede iş  paras ı na de ğ inmeden ba-
z ı  sosyal zorunluluklardan söz edi-
lerek ba ş ka bir ailenin yan ı na ve-
rilen küçük çocuk birlikte ya ş a-
madan do ğ an ve karşı l ıkl ı  nezake-
tin gerektirdi ğ ini aş an biçimde ça-
l ış t ı r ı lm ış  ise iş  paras ı na hak .ka-
zan ı r. Arada yaz ı l ı  sözle ş me bulun-
masa bile ya ş am biçimi, çal ış ma 
her türlü kan ı tla ispatlanabilir. 

2. — Hizmet sözle şmesinin 
kurulmu ş  say ı lmas ı  için ücretin her 
halde kararla ş t ı r ı lmasi gerekmez. 

3. — İ li şki s ü rd ürü I d ükç e za-
man a şı m ı  i ş lemez. 

- 34 

pe
cy

a



DER G i S i 

4. — Küçü ğ ün ücretinin de ğ er 
lendirilmesinde çal ış man ı n yarar 
sağ lad ığı  dönem esas tutulmal ı d ı r. 

5. — ili şki yaz ı l ı  ıkan ı tlyla sap-
tanm ış  olmasa bile ev reisi ile ku-
rulmu ş  say ı l ı r. (4 .HD. E. 73/4155; 
K. 74/3523 — 18.6.1974) 

SORUN : Çekin muhatap ban-
kaya ibraz ı  ne demektir? «Banka 
çeki» neye derler? 

Hukuk Genel Kurulu Karar ı  

1. — Türk Ticaret Kanununun 701/ 
son f ı kras ı , 10, 715, ve 716 nc ı  
maddeleri birlikte göz önüne al ı nd ı -
ğı nda , ayni yasan ı n 70.8 nci mad-
desinde yer alan «... çak muhata-
ba ibraz edilmelidir» hükmü âmir 
bir hüküm olmad ığı  gibi (proviz-
yon) verilmesi suretiyle çekin, çek-
te yaz ı l ı  muhatap bankadan başka 
bir bankaya ibraz edilmesi de «mu-
hataba ibraz» yerine geçer. 

2. — Geçin mutlaka çekte ya-

z ı l ı  muhatap bankaya ibraz ı n ı  zorun-

lu ,k ı lmak, hem ticari hayat ı n gerek-

tirdi ğ i sürat ve kolayl ığ a ve hem de 
çekten beklenen ticari ve Iktisadi 

amaca ayk ı r ı  düşer. 

3. — Hem ıkeş idecisi, hem de 

muhatab ı  banka olan bir çeke, «ban 
ka çeki» denir. Böyle bir çeki ke-
ş ide eden bir bankan ı n birer itimat 

ve itibar müessesesi olmalar ı  bak ı -
m ı ndan bankalara 'kar şı  genel güve-

ni sars ı c ı  davran ış lara girişmemesi 

gerekir. 

4. — Çekin lehtar veya hami-
li kanuni süresi içinde yap ı lmas ı  
gereken bir i ş lemin velevki o süre 

içinde yap ı lmam ış  olsa bile, muha-
tap banka TTK.nun 720 ve 730/14 
ncü maddeleri yoluyla ayn ı  yasan ı n 
644 ncü maddesi hükmüne göre o 
çekten dolay ı  yine borçlu durum-
da kal ır. (E. 73/641; K. 74/1185 — 
13.11.1974). 
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Hukuk Dünyas ından Haberler 

Bir Cinayetin 
Düşündürdükleri 

Geçenlerde gazetelerde bir ha-
ber vard ı . Belki okumu ş sunuzdur. 
•Bir le ğ en kömür için cinayet» 
baş l ığı  alt ı nda ac ıkl ı  bir olay an-
lat ı llyordu. Yan ında da küçük bir 
k ı z çocu ğ unun resmi ve göz ya ş -
lar ı  içinde genç bir adam gönül - 

,mekte idi. Hadise k ı saca ş u : İ s-
tanbulda Tarlaba şı nda iki çocuklu 
bir kad ın üş ilyen çocuklar ı  için 
kom ş usunun kömürlü ğ ünden bir 
Leğ en ,kömür çalarken kendisini ya-
kalayankamş usu taraf ı ndan taban-
ca ile vurularak öldürülüyor. 

Sonras ı  {malüm, ortada kalan 
yavrular ve hapishaneyi boylayan 
bir adam. Yani, zaten mevcut sefa-
let ve peri ş anl ığ a yeni bir fela'ket 
iravesi. Bu faciay ı  yaz ı m ı za konu 
edi ş imiz «Sonunda şu mu olur, 
bu mu olur? Adam ne kadar ceza 
yer?» tart ış mas ı  de ğ il. Biz bu ola-
y ı , Ekonomi.-Hukuk ilişkisinin en 
belirgin bir örne ğ i gördü ğ ümüz 
için ele alm ış  bulunuyoruz. Toplum 
düzeni içinde sars ı lmış  bir ekono-
mik kural ı n birey ya ş am ı  üzerin-
deki etkisini bu kadar canl ı  ve bu 
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DER G İ Si 

denli somut ;12.1r ş ekilde gösteren 
bir olaya ancak romanlarda, hikâ-
yelerde rastlan ı r. Vistor Hugo'nun 
ünlü yap ı t ı  «Sefiller» de kuvvet ve 
görkemini böyle bir temaya borçlu 
de ğ il midir? 

Bu olay ı  biraz daha büyütür, 
geni ş letirseniz, kar şı n ı za bir top-
lum sars ı nt ı s ı , bir s ın ı f mücadele-
si problemi ç ıkar. O vakit ekono - 
mik gereksinmelerin ön ayak .ola-
ca ğı  'böyle 'bir çalkant ıda hareke - 
tin nerede ve nas ı l duraca ğı  bilin-
mez. İş te bütün mesele, bireyleri, 

kom ş usundan ,ü şüyen çocuklar ı  
için bir le ğ en kömür çalmak mec-
buriyetinde ,b ı rakmamak ve bunu 
yapmak zorunda kalan kom ş uya 
da silah çekecek fikri ve vicdani 
düzeyde yeti ş tirmemektedir. 

Bunun için ekonomi uzmanla-
r ı  ile eğ itimciler mutlaka elele 
vermelidirler. Bu arada hulkukçuya 
dü ş en i ş , «Sosyal adalet» ilkesinin 
en 'adil biçimde uygulanaca ğı  bir 
toplumun temellerini kurmak ve 
koşullar ı n ı  düzenlemektir. Bunun 
da ilk basama ğı , Kanun önünde 
eş itlik kavram ı n ı  «insanl ık kuralla-
r ı  önünde eş itlik» anlam ı nda geniş -
!etmektir. Yoksulluk her toplumda 
a şı r ı  çareler ve sorumsuz önder -
ler yaratt ığı na göre diktatörlükler 
ister sa ğdan gelsin, isterse soldan 
gelsin kendisine en uygun ortam ı  
muhakkak yoksullu ğ un içinde bu-
lacakt ır. Bu tahlihsiz hevesleri ön- 

lemenin belki ilk çaresi, yoksulluk 
ve muhtaçl ık tehlikesi ile kar şı  kar-
şı ya bulunan bireyin önüne toplu-
mun hiç bir bahane ve rnâzeret yo-
luna ıkagmadan - kendini siper et-
mesidir. 

Frans ı z Hâkimi Magnaud «Ka-
nun insanca yorum I anma! ı r » ge-
rekçesi ile (aç çocuklar ı  için ek-

mek çalan kimseyi) iberaet ettirir-

ken şu temel <ilkeden hareket edi-
yordu : « İ yi kurulmu ş  bir toplumda, 
'kendi kusuru olmaks ı z ı n ekmekten 
yoksun kalmak teessüf edici bir hal 
dir.» 

Bu karar bütün ceza hukuku 
literatüründe «örnek» karar diye 
gösterilir (Karar tarihi : 12 mart 
1898). 

Yine böyle bir karar bir süre 
önce bir Türk Hâkirni taraf ı ndan ve-
rilmi ş tir. Konya Asliye Ceza Hâki-
mi Ş erafettin Canpolat'm 9.10.1970 
tarihli ve 966/449 say ı l ı  karar ı  şöy-

le : 

«San ığı n olay gecesi ş ikayet - 

çinin balkonuna dayal ı  bulunan mer 

divenden ç ıkarak yakmak için bal-

kondaki odunlardan galma ğ a kal-

k ış t ığı , görülünce de b ırak ıp kaçt ı -
ğı , ş ikayetçi ve tan ığı n ifadeleri, 
san ığı n ikrar ı  gibi kan ı tlarla anla-
şı irrı ,w ise de, san ığı n bu eylemin-
den dolay ı  cezaland ır ı  Imasm ın ada-
lete uygun dü şmeyece ğ i ,an ı s ı na 
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İ KT İ SAT 

var ı ld ığı ndan ,beraetine karar ver-
mek gerekmi ş tir. 

«San ı k içten savunmas ı nda : 
(Gece ö ş üdügünü, yak ı p ı s ı nmak 
için ertesi günü sahibine haber 
veririm dü ş üncesiyle birkaç odun 
almak istedi ğ ini, görülünce de kor-
kup odunlar ı  almadan kaçt ığı n ı  bil-
dirmi ş tir. San ığı n odun almaktan 
başka amaç gütmedi ğ i, ş ikayetçi 
ve tan ı k taraf ı ndan da söylenmi ş tir. 
Bu hale göre olay ı n 8 şubat gece-
si olmas ı  nedeni ile savunmas ı n ı n 
tümü ile do ğ ru oldu ğ u kan ı s ı na va-
r ı lm ış t ı r. 

«Bu durum <karşı s ı nda : San ığı n 
eylemini al ışı lm ış  ve bilinen türde 
bir h ı rs ı zl ı k olay ı  olarak kabul et-
mek olana ğı  yoktur. San ı k farik ve 
mümeyyiz olmakla beraber daha 
çocuk ya ş ta hayat u ğ ra şı na garson 
olarak at ı lm ış , yap ı  ve ekonomik 
bak ı mlardan güçsüz bir kimsedir. 

Üstelik olay gecesi san ık soğ uk 

karşı s ı nda bir taraftan do ğ ruluk 

duygular ı n ı n bask ı s ı  ile kar şı  kar-
şı ya gelmi ş , daha a ğı r olan do ğ a 
yasas ı  hükmünü yürütmü ş  ve do ğ -

ruluk duygular ı n ı n bask ı s ı ndan s ı y-

r ı larak toplum ve yasan ı n suç say-

d ığı  bu eyleme ,sürüklenmi ş tir. 

Görülüyor ki bu olayda san ı k için  

(zaruret halinin varl ığı  söz konusu 
olmaktad ı r. Gerçi bilinen bir ger-
çektir ki, yasalar yüksek e ş itlik 
ilkesi içinde zengin de, fakir bir 
kimseye de h ı rs ı zl ık yapmay ı  ya-
saklam ış t ı r. Ama durumu aç ıkça 
belirtilen san ığ a bu e ş itlik ilkesi-
nin uygulaman ı n yerinde olacağı  
tart ış ma götürür bir niteliktedir. 
Kamu hukuku bu olayda san ığı n 
cezaland ı r ı lmas ı n ı  istemektedir. 
Ancak kanunun san ığ a kar şı  ken-
disine dü ş eni yapt ığı n ın kabulü 
için toplumumuzda yeter sebep ve 
örnek görülmemektedir. Adalet 
herkese hakk ı  olan ı  kendisine ver-
mek olarak tan ı 'mlandrğı ma göre 
hakk ı n ı  ald ığı  kuşkulu olan san ı  - 
ğı n :baş lang ı çta adaletsizli ğ e u ğ ra-
d ığı  'karus ı  uyanmaktad ı r. Hal böy-
le iken toplumun san ığı  cezalan-
d ı rma ğ a hakk ı  olaca ğı ,  da tart ış ma 
götürecektir. Bu hale göre toplu -
mu nal atmay ı p kendi haline b ı rak-
t ığı  çocuk yaş taki san ığı n doğ a ko-
ş ullar ı  karşı s ı nda kendini korumak 
içgüdüsüyle eyleme geçip de ğ ersiz 
birkaç odun parças ı  almas ı  olay ın ı  
suç say ı p ceza vermek adalete uy-
gun dü ş  meyec e ğ  nd e n mahkeme -
nin de vicdan? kan ıs ı  bu yolda gö-
ründü ğ ünden san ığı n bu suçtan be-
raetine karar vermek gere ıkmiş tir.» 
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Sevgili 
iktisatpdar... 

Dergiye ilân 
veriniz, 

Dergiye ilân 
bulunuz, 

Zira bu eser 
sizindir ..! 
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I K T I S A T 

İktisatç ı lara Duyuru 

Mezunlar Cerniyetinin haz ı rlam ış  oldu ğ u üç renkli otolar 
için ç ı kartma cemiyet amblemlerimiz sat ş a ç ı kar ı lm ış t ı r. 

Adedi 10. TL. olan amblemlerimizden sat ı n almak isteyen 
lerin Cemiyet Genel Merkezi — Galib Dede Cad. Tünel adresi-
n ebaş vurmalar ı . 

Bu hususta bizlere yard ı mc ı  olunuz. Amblernlerden sat ı n 
al ı n ı z. Yap ış t ı r ı n ı z, sat ı lmas ı na destek olunuz. 

Genel Merkez 

Yönetim Kurulu 

DÜZELTME : 

GEÇEN SAYIMIZDA 

1) 4 Sayfa, 1 paragraf, 4. cü sat ı rda DÇM hesab ı  200 milyon dolar yerine 900 

milyon dolar olacak. 

2) Sayfa 16 da son paragraf ı n 3 ncü sat ı r ı  fiyatlar ı n gerçek art ış  h ı z ı n ı  gös-

termemek» olacak. 

3) Sayf ı  41 de «1955» 1995 olarak de ğ i ş tirilecektir. 
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T.C. Ziraat Bankas ı  
ARMASI BAŞ AK 

Yurdu Anadolu; ARMASI BAŞ AK; 
Z İ RAAT BANKASINI tan ı r her kuş ak. 
Z İ RAAT BANKASI hergün görevde, 
Z İ RAAT BANKASI u ğ ur her evde.. 
Bir çocuk doğ unca BAŞ AK saç ı n ı.. 
Z İ RAAT BANKASINDA hesap aç ı l ı r. 
Z İ RAAT BANKASINDA kayd ı m ı z mevcut, 
Hepimiz umutlu, hepimiz mesut, 
Z İ RAAT BANKASI nüfusta kütük, 
Z İ RAAT BANKASIYLA övünür her Türk... 
Z İ RAAT BANKASI dünya çap ı nda, 
Pazar ı nda umut, kilit kap ı nda, 
Elinde geçerli en bol sermaye, 
Mü ş teriyi korur, eder himaye.. 
Z İ RAAT BANKASI milli te ş ekkül, 
Paran ı  yat ı r ve eyle tevekkül, 
Z İ RAAT BANKASI verimli tarla, 
Gönlünce ürün al, yücel ve parlal... 
Z İ RAAT BANKASI kı yamete dek, 
Ş anl ı  Türkiyemde her Türk'e destek... 
Köylü, çiftçi, i ş çi, memur ve paşa, 
-Kap ı lar ı  aç ık her vatandaş a, 
Türkiyemde sözü edilen Banka, 
Millet taraf ı ndan sevilen Banka, 
Dedim ya sizlere ARMASI BAŞ AK; 
Babadan oğ ula miras olarak, 
Z İ RAAT BANKASI cüzdan ı  kal ı r, 
Tüm yaş ant ı m ı zda baş ta yer al ı r, 
Tan ı r Türkiyemde doğ an her ku ş ak; 
Z İ RAAT BANKASI ARMASI BAŞ AK... 

Enver TUNCALP 
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trakya iplik sanayi a. ş . 
Ça ğ daş  tekstil teknolojisinin üstün vas ı fl ı  mak:ne ve teçhizatiyle ku-
rulu 27144 i ğ lik pamuk ipli ğ i fabrikam ı zda imal etmekte oldu ğ umuz 

karda ve penyel olmak üzere muhtelif ,numaralarda dokuma ve trikotaj 
ipliklerimiz, dahili mü ş terilerimizin yan ı s ı ra d ış  ülkelerdeki mü ş teri-
lerimiz, taraf ından tercih edilmektedir. Türk parnu ğ unun kaltesi ve 
Türk i ş çisi ile .teknisyenin eme ğ inin mahsulü olan mamüllerimizin 
rekabetli Avrupa pazarlar ı nda tercih edilmesinden 

GURUR DUYUYORUZ 
Fabrika= haziran 1974 ay ı ndan ba ş layarak perdeypey tecrübe ça-
l ış mas ı na geçmi ş  ve aral ık ay ı nda normal i ş letmeye baş lam ış t ı r. Ara-
l ık ay ı nda ba ş layan ihracat ı = h ı zla geliş miş , çok k ı sa bir sürede 

Bat ı  Almanya, İ ngiltere, İ talya, Fransa, Belçika, Hollanda ve K ı br ı sl ı  
müş terilerimiz taraf ı ndan takdir görmü ş , 

trakya iplik «USTERIZET» 
ı srarla istenilen kalite durumuna eri şmi ş tir. Ülkemiz tekstil sanayii-
nin bir temsilcisi olarak 

GURUR DUYUYORUZ 
Gerek dahilî ve gerekse harici ,mü ş terilerimizin büyük teveccühleri-
nin devam ı n ı  sa ğ lamak amac ıyla, idarecileri= teknik personelimiz 
ve iş çilerimiz DAHA ÜSTÜN KALITE üretimi paras ı  ile çal ış maktad ı r. 
Elektronik cihazlara mücehhez laboratuarim ı z kaliternizin garantisi-
dir. 
Bilhassa dahili mü ş terileri= taraf ı ndan -har ı ce ihracat yapan iç ça-
ma şı r ı  innaretç ı lar ı - ı srarla aran ı lan ve tercih c.dilen 20/1 ve 30/1 
KARDE TR İ KOTAJ ile 30/1, 36/1 ve 40/1 PENYE iplik çe ş itlerimizde 
müş terilerimizin sipari ş lerini acilen kar şı lamaya gayret ed'yoruz. 
Mamüllerimize göstermi ş  olduklar ı  büyük alâka dolay ı s ı yla bütün 
mü ş terilerimize te şekkürü bir borç biliriz. 

ADRESIMIZ : 
Sirkeci, Ankara Cad. Dervi ş oğ lu Sok. No: 2 Ku şçulu Han 
Kat 6, Tel: 22 47 60 - 26 24 53 Sulta ıı hamam, Mahmutpa şa 
Cad. Büyük Çorapç ı  ,Han No: 1 3 Tel: 22 35 66 Telgraf: 
TR İ PSAN - İ STANBUL 

* iplik makinelerimiz komple Isviçre RIETER olup, otomatik 
SCHWEITER bobin ,makinalar ı m ız USTER elektronik tennizley.eilidir. 
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ihracat ve ithalat i ş lemleriniz, 
döviz, mevduat ve kredi hesaplar ın ı z 
ve diğer bütün bankac ı l ık iş leriniz için 
Akbank' ı  tercih ediniz. 

Akbank, bütün dünyadaki birinci s ı n ı f muhabirleri 
ile işbirliğ i yapmak suretiyle emrinizdedir. 

AKBANK 
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Mit 
nakliyat 
ve 
ticaret İş . 

* * * 

Kara,Deniz 
ve 
Her Nevi Nakliya 

Büyükdere Cad. T. M. T. Han No. 84, Kat. 3 
Gayrettepe — İ STANBUL 

TELEFON 	66 06 75 
TELEKS 	22231- İ stanbul 
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Bütün te ş ebbüslerinizin güvenilir bir des-
teğe ihtiyac ı  vard ı r. İş te istifadenize sun-
duğumuz Borusan çeş itleri size bu imItân ı  
getirmektedir. Hem de teknik 
yönden kusursuz bir 
imalatla. 

Sanayide 
ve insaatta, 

Borusan sizinle! 
Baş l ıca çeş itlerimiz : 
• Su ve gaz borular ı  
• Sanayi borular ı  (Mobilya ve ekzoz borusu) 
• Profil borular 
• Kal ı n etli profiller 
• Pencere profilleri 
• Paslanmaz çelik borular 
• Ambalaj çemberi 
• DKP bant 

BORUSAN 
Teknikte gerçek a ş ama 
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zamanım 
pahalımı? 

TÜRKIYE HALK BANKASI, 
küçük tasarruflar ın ı z kadar, 

zaman ın ı z ı n'da çok değ erli olduğo 
çağı m ı z ya ş ant ı s ı nda, 

süratli hizmeti gaye edinerek 
modern bankac ı l ık uygulamas ı  

ile daima hizmetinizdedir. 

TÜRK İYE HALK BANKASII 
halkın baltandw 
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" 	k 

gem uli ılıamir~ 

$ARAP 
SANAYINDE 
KALITE ve NEFASET 
ÖRNEĞİ NI YINE 

ITIEKELI  
_SUNAR 

(Bas ı n Iran :) 
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