
İ STANBUL ÜNIVERSITESI IKTISAT FAKÜLTESI 

MEZUNLARI CEMIYETI 

AYLIK YAYIN ORGANI 

ARALIK 1966 	 SAY! 30 

CILT - 5 
	

250 KURUŞ  

pe
cy

a



5-1wAHBAP ÇAVU Ş LAR 
fl 	ii HALI SÜPÜRGESI, 

MEYVE PRES', 

i
filin iki HALI SÜPÜRGESI 

TÜRKIYE GL SATICISI  B ili IRI Tie. Ltd.. Stip 
Ulus  Ankara  

Dikkat !.. 

Daha evvel ba ş ka yerde bas ı lan yaz ı lara ücret ödenmez 

Yaz ı lardaki fikirler yazarlar ına aittir. Cemiyeti ve dergiyi sorumlu k ı lmaz. 
Gönderilen yaz ılar bas ı ls ın veya bas ı lmasın iade edilmez. 

REKLAM TARİ FES İ  

Arka Kapak 
	

750 Lira 
Ön İ ç Kapak 
	

500 Lira 
Arka İ ç Kapak 
	

500 Lira 
İ ç Sahiteler 	 400 Lira 

pe
cy

a



IKTISAT DERGISI 

İ STANBUL 'ÜNIVERSITESI İ KTİ SAT FAKÜLTESI 
MEZUNLARI CEMIYETI YAYIN ORGANIDIR 

İktisaden zayı f bir millet fakrü sefaletten kurtulmaz; Kuvvetli bir medeniyete, re-
fah ve saadete kavu şamaz; içtimai ve Siyasi felâketlerden yakas ını  kurtaramaz. 

K. ATATÜRK 

CILT: V 

SA YI : 30 

ARALIK 1966 

Fiat ı  : 2.5 T.L. 

Y ı llık: 30-6 Ayl ı k: 15 TL 

YAZI HEYETI : 
İ stanbul 

Sahibi : Cemiyet Adına OKTAY EMED 
Yazı  İş leri Müdürü : N İ HAT BATUR 

İdare Müdürü : FARUK ÇEHRELİ  
İ dare Yeri : Tünel Galip Dede Cad. No. 48/1 

Telefon : 44 04 36 
Bası ldık" yer : YEN İLİK BASIMEVİ  

IÇINDEKILER 

Fazl ı  AYVERD İ  
Nihat BATUR 
Solmaz BURAL 
Faruk ÇEHRELİ  
Alpay ERDOĞAN 
Zeki ERGİ NSU 
Ş emsettin GÜLER 
Atalay Ş AHINOĞ LU 
Rı dvan YÜKSELEN 

Ankara 

Imr:n AYKUT 
Oktay EMED 
Hamdi MEHTER 
Fahrettin TUNÇÖZ 
Meliha TURKAN 

2. Derginin Sesi 

3. Ekonomik Durum   Nihat BATUR 

5. Ayın Ekonomik Olaylar ı  	 Faruk ÇEHRELİ  
7. Tütün Üretimimiz ve Ihracat 

Sorunu 	  Dr. Nazif KUYUCUKLU 

10. Ula şı lmayan Gerçekle ş  	  Hasan Ş EHRI 

13. Sanayimizin Genel Problemleri 	 Eyüp KARADAYI 

16. Serbest Mali Mü ş avirlik Kanun Tasar ı s ı  
33. Dünyada Ekonomik Olaylar 	 Doğan TAMER 

39. Sosyalist Ülkelerde Turist 
Pasaportlu Bir İktisatç ı  	 Ali TOPALOĞLU 
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İ KT İ SAT 

Der inin Sesi I.. 
Sevgili ve Değerli Okuyucularımız; 

14. Aralık. 1966 Bizi yeti ş tiren Fakültenin kurulu şunun 30 ncu yıl dünü-
mü. Evet, 1936 dan bu yana tam 30 y ıl geçti!... 14.264 ki ş inin büyük ümitlerle 
mezun olmak için kaydolduğu fakülteden 30 y ı l içinde ancak 3827 si mezun 
olabildi. Bu miktarı  30'a bölersek yıll ık ortalama 128 kiş i eder. Memleketin 
ekonomik nedenlerinin her geçen gün biraz daha girif t bir ç ıkmaza girdiği 
göz önünde tutulacak olursa, mezunlar ınıza çok büyük iş lerin dü ş eceğ i kâğı t 
üzerinde aç ık seçik görülebilecek bir hakikattir. Fakat, acaba tatbikatta du-
rum ne merkezdedir?!.. 30 y ıllık bir maziye sahip olan bu müessesenin titizlik-
le yetiş tirilen mezunlar ı , maalesef Türk i ş  sahasında yerlerini henüz ala-
mamış lardır. Bugün, iksadi hadiseler devlet mekanizmas ını  her yönden işgal 
ettiğ i gibi, ondan neş et eden bünyevi rahats ı zl ıklar gazete sütunlar ını  dol_ 
durmakla beraber sebepleri ara ş tırılmamaktad ır. Zira, bu sebepleri ara ş tı-
racak, onun halline çal ış acak olan İ ktisatç ıya cemiyet içindeki yeri veril-
miyor. iktisat kültürünü en basit şekilde dahi almam ış  bir takım şahısların, 
bu derdin halline sözde vazifelendiriliyorlar. Tabii netice, doktorun yerini al-
maya çalış an üfürükçünün hastay ı  tedavi etmesi gibi oluyor!... 

Evet sevgili okuyucular, bir İktisatç ı  herşeyden evvel cemiyet doktoru-
dur. Bünyedeki s ıkıntı ları , hastasını  muayene eden bir mütehass ıs hekim gibi 
tetkik ve te şhis edecektir. Ondan sonra, haz ırlayaca ğı  raporla hangi eleman. 
ların ne ş ekilde ve nerelerde kullan ı lacağı nı  plânlayacakt ı r. İ ktisatçıya bu 
önem verildiğ i gün, Türk ekonomisi kalk ınmanın ilk müsbet ad ımını  ancak o 
zaman atabilecektir. 

Biz, yı lların ihmalini Fakültemizin 30 ncu kurulu ş  yıl dönümünde bir 
bayrak olarak ele alıyoruz. Her şeyden evvel bir mühendis, bir doktor, bir 
hukukçu v.s. kadar şeran ve münevver olan mezunlanmum mesleki haklar ı . 
nı  korumak için serbest hesap mütehass ıslığı  kanun tasarı sını  T.B.M.M. den 
biran evvel ç ıkartmaya çalışı yoruz. Bu kanunla mezunlar ımız'da müstakil bir 
mesleğe sahip olabilecekler. (Kamunun son şeklini Dergimizde yayınlıyor, bil-
gilerinize sunuyoruz). Ayr ıca çalış anlarımıza paralel olarak, fakültemizin ku-
ruluşundan önce çıkan kanunlarla bazı  fakülte ve yüksek okullara tan ınan 
Kaymakamlık gibi idari vazifelerin, o müesseselerde okutulan lüzumlu ders-
lerin fazlasiyle tedris edilmesine ra ğmen, Fakültemiz mezunlarına da tanın-
ması  için mücadelemizi h ızlandırmış  bulunuyoruz. Şu anda en büyük eme-
limiz, fakültemizin 30 ncu kuruluş  yıl dönümünde çalış malarımızın müsbet 
neticesini mezunlar ımız lehine inki şaf ettirerek, Türk ekonomisine arma ğan-
dır. 

Saygılarımızla 
IKTISAT DERGISI 
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DER G İ  S İ  

Ekonomik Durum 

 

Nihat BATUR 

ithalât 

Dış  ticaretimizin ithalat yönü bölge-
ler ve memleketler itibariyle ele al ındığı  
takdirde, geçen y ı la nazaran, serbest dö-
vizle al ış  yapt ığı m ız bölge ve memleket-
lerden ithalât ımızda bir çoğ alma göze 
çarpmaktad ır. Yeniden haz ırlanmakta o-
lan dış  ticaret rejimi ve kotalarda da bu 
durum o memleketler lehine tanzim edil-
mektedir. Her ne kadar anla ş mal ı  mem-
leketlerden yap ılan ithalât ımızda da bir 
artma varsa da, bilhassa ithalatç ı lar ı m ı -
z ın kar şı laş t ı kları  müş küller, istenen mal_ 
ları n verilmesesi, kötü kaliteli mallar ın 
gönderilmesi vs. gibi sebepler ithalat hac-
mindeki art ış tan anla ş mal ı  memleketle-
rin ayn ı  nisbette hisse almalar ına engel 
olmaktad ır. Bilhassa sanayicilerde genel 
temayül, al ış lar ın A.P.A. dan yap ı lmas ı  
ş eklindedir. 

Geçen y ı l olduğu gibi bu y ı lda Ameri-
ka Birle ş ik Devletleri, İ ngiltere ve Bat ı  
Almanya ithalat list elerimizde s ı rayla 
ba ş ta gelen ülkeler olarak yer alm ış lar-
d ı r. 

ihracat 

Bu y ı l dış  ticaretimizin ihracat k ı s-
m ında da bir art ış  olmu ş tur. Bu art ışı n  

bilhassa ba ş l ı ca ihracat maddelerimizden 
olan pamuk üzerinden yap ı ldığı  görülür-
ken, f ındı k ihracat ımızda bir gerileme 
müş ahede edilmektedir. Bu durum, f ın-
dı k müstahsilini önümüzdeki y ı l için ted-
birli harekete zorlamakta, s ıkışı klığı n gi-
derilmesi için çareler aramaktad ır. Bu 
rada, bak ır ve demir cevheri ihracat ım ız-
da istenen ve özlenen inki ş af olmamış t ır. 

Buna rağmen, bazı  ihraç mallar ı m ı z ı n 
önümüzdeki devreler için kontenjanlar ı -
n ın arttı r ı lmas ı  büyük memnuniyet uyan-
dı rmış t ı r. 

Avrupa Ekonomik topluluğu (A.E.T.) 
Türkiye Ortakl ık Konseyi 1967 yı lı  için 
tarife kontenjanlar ı nı  memleketimiz le-
hine artt ı rmış t ır. Bu durumda, Alt ı larla 
olan münasebetlerimizde ihracat yönün-
den bir inki ş af beklenebilir. 

Emisyon . Para ve Kredi 

1966 y ı l ı n ın son aylar ında dikkati çe-
kecek ş ekilde h ızla artan emisyona Mer-
kez Bankas ın ın kredilerindeki art ış ların 
sebebiyet verdi ğ i ileri sürülebilir. Mese-
la Ekim ayı  sonunda tesbit edilen emis-
yon miktar ı  8.460 milyar lirad ı r. Bu rak-
kam 1965 y ı lba şı  emisyon banknot mik-
tar ı  ile kıyaslandığı nda 1.113 milyon lira- 
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İ KT İ SAT 

l ı k bariz bir art ış  olduğunu gösterir. Ban-
ka kredilerinde de 1965 y ı l ı na nazaran % 
20 bir art ış  müş ahede edilmektedir. 1966 
y ı l ının bu kredi art ışı  daha ziyade ticari 
kredilerde kendini göstermektedir. &naî 
krediler ile küçük esnaf ve sanat kredile-
rinde de dikkate de ğer bir art ış  vard ı r. 

Alt ı n fiatlar ında Eylül ay ı ndan itiba-
ren umumi bir artma olmu ş tur. Bu ar-
tışı n, ayr ı ca geçen y ı lın aynı  aylardaki 
fiatlarma göre de-% 0,4 ile % 0,7 aras ı n-
da seyretti ğ i görülmü ş tür. Bunun sebep-
lerini, memleketin umumi politik havas ı  
ve fiatlar ı  umumi seviyesindeki yüksel-
me ile ilgili olduğu, k ı sacas ı  ufukta Be-
ren enflasyon tehlikesine ba ğ lamak ye-
rinde olur. 

1966 yı l ın ı n son aylar ında param ı z ın 
dış  k ı ymetinde önemli bir değ iş iklik ol-
mam ış t ı r. Ancak param ızın iç k ıymetine 
paralel olarak baz ı  serbest para piyasa-
larında muamele hacm ına göre — % 3 ile 
4- % 2 aras ı nda bir değ i ş me kaydedilmi ş -
tir. Mesela param ı z ın dış  k ıymeti son ay-
larda Zürih'te dü ş erken Frankfurt'ta sa-
bit kalmış t ı r. Diğer yandan yukar ı da da 
i ş aret etti ğ imiz gibi Merkez Bankas ı n ın 
kredilerinin zirai mahsullere tahsisi ne-
ticesi emisyonun artmas ı  ekonomimizin 
istikbali için endi ş e yaratmaktad ı r, Zira, 
bankan ın bültenlerinde de görülece ğ i ü-
zere, mevcut alt ın ve döviz ihtiyatlar ı  bir 
hayli azalm ış t ı r. Ş imdilik, fiat endeksle-
rindeki art ış  fazla endi ş eye kap ı lmam ıza 
engel olmaktad ır. Fakat, biran evvel ted-
birlerin ba şı nda gelen ihracat ı  artt ı rma 
çarelerinin aranmas ı  ve al ınmas ı  dış  ti-
caret dengesinin muhafazas ı  bak ı m ından 
zaruridir. 

İş  gücü 

Son günlerde B. Almanya'da beliren 
buhran, i şverenleri baz ı  iş  kollar ında iş çi 
istihdam ı n' azaltma yoluna götürmü ş -
tür. Bu itibarla, memleketimizden yeni i ş -
çi talep edilmedi ğ i gibi bir kı sm ın ın yur-
da döndüklerini mü ş ahede etmekteyiz. 
Hal böyle iken, geçen y ıla nazaran d ış  
ülkelerden gönderilen i ş çi dövizlerinde 
büyük bir art ış  olduğu ilgililerce devam-
lı  yay ı lmaktad ır. Bu duruma muvazi ola-
rak, yurd içinde yat ı r ı mlar ın ve dolay ı-
siyle istihdam seviyesinin geçen y ı la na-
zaran daha yüksekte seyretti ğ ini görmek-
teyiz. Ancak, in ş aat mevsiminin kapan-
mış  olmas ı  bu sahada çal ış anlar ın mem-
leketlerine dönmesine sebep olmu ş tur. 
Bununla beraber mevsimlik i şgücü arzı  
olarak piyasaya ç ıkan bu kuvvet, yeni 
mevsime kadar istirahate çekilece ğ i için 
iş siz zümresi içinde mütalaa edilemiye-
cek, dolay ı siyle ekonomiye bu yönden ra-
hats ı zl ı k vermiyecektir. 

Bugüne kadar memleketimiz s ıhhat-
li istihdam istatistiklerinden mahrum bu-
lunuyordu. Belki, önümüzdeki y ı llar; Sos-
yal Sigortalar Kurumunca ve İş  ve i şçi 
Bulma Kurumlar ı nca bu yolda yap ı lacak 
çal ış malar istihdam seyrine faydal ı  ola-
cak istatistiklere bizleri kavu ş turur. O 
bak ı mdan, istihdam ın seyri ve hacmi hak-
k ı nda ancak mevcut istatistiklere göre 
hüküm vererek, i ş sizler say ı s ını  geçen yı -
la k ıyasla söyliyebiliriz. İş sizlerin ve bil-
hassa gizli i ş sizlerin 30.000'e yak ın bir kı s-
mı  d ış  ülkelere gönderilmi ş  olmas ın ın 
burda büyük rolü olmuş tur. Harice gön-
derdiğ imiz iş çilerin 20.000'e yak ı n k ı sm ı-
nın B. Almanya masederek listemizin ba-
şı nda yer almaktad ı r. 
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DER GISI 

Aym Ekonomik Olaylan 

Hazırlayan : Faruk ÇEHREL İ  

1 İKTİ SAD İ  PLANLAMA SEMİNE - 
Rİ  SONA ERDI. 

Iktisadi Ara ş t ı rmalar tesisi taraf ın-
dan tertiplenmi ş  olan Türkiyede Iktisadi 
planlama seminerlerinden konu ş malar - 
dan en enterasanlar ında birini, Atatürk 
Üniversitesi Rektörü Prof. Osman Okya-
r ın (Özel Sektörün ikinci Be ş  Yı ll ık Kal-
k ınma plan ındaki yeri ve önemi) konulu 
konferans ı  te ş kil etmi ş tir. 

Prof. Okyar 34-40 y ı llık ekonomi ta-
rihimize bak ı ldığı  zaman 'birbirini nakze-
der gibi görülen politikalar ın asl ında giz-
li bir mant ık ve devaml ı lı k ta şı dığı nı , 
1930 da devletçili ğe ba ş  vurulmas ının ö-
zel sektörün gerekti ğ i kadar' kuvvet ve 
seyyaliyete sahip olmamas ından ileri gel-
diğ ini, 1950 de ba ş layan özel sektörün te ş  
vik politikas ın ı n esas itibariyle devletçi-
lik politikas ın ı  tamamlayı cı  bir safha ol-
duğunu bu s ı rada iktisadi devlet te ş ek - 
küllerini tasviye eyiliminin k ı sa zamanda 
inkans ı zlığ' ı n ın anla şı ldığı nı  1950-60 ara - 
sında hem özel sektörün te şvik edildiğ ini 
hem de devlet te ş ekküllerinde yeni yat ı -
rı mlara gidildiğ ini belirtmiş  ve sözlerine 
ş öyle devam etmi ş tir. 

«Bizdeki devletçilik ve planlama tec-
rübelerinin Sovyet tipi plânlamadan far 
kı , Onlardaki tek merkezden idare etmek 
politikas ı nın bizde cari olmamas ı dır. Ay-
r ıca bizdeki karma ekonomi anlam ı nda 
piyasa mekanizmasinin hakim oldu ğu gö-
rülür. Ayn ı  zamanda karma ekonomi an-
lay ışı  ile plan anlayışı  aras ındaki yak ı n 
irtibat mevcuttur, 

Üzerinde durulmas ı  gereken bir mese 
lede plan ın emredici mi yoksa yol göste-
rici mi olmas ı dır. Yol gösterici olmas ını  
isteyenler demokratik rejimin emredici 
olmaya mani olduğunu belirtmektedirler. 
Oysaki bu tezi kabul etme ğe imkan yok-
tur. Basit ve kolay anla şı lır bir mahiyet 
ta şı mak ş art ı yle plan ın emredici bir ma-
hiyet ta şı mas ı  yerinde olacakt ır. Bundan 
sonra konu ş malara geçilmi ş  bu arada ö-
el sektörü te şvik tedbirlerinin çok dik - 

katle al ı nmas ı  lüzumu, karma ekonomi-
de iki sektöre e ş it muamele yap ı lmas ı , 
plan ı n yol gösterici olmas ın ın bir anaya-
sa meselesi olduğu, Amerikan ekonomisi-
nin Türk ekonomisinden daha ziyade dev 
letçi olup olmad ığı  özel sektörün fiatla-
rı n ı  kolayl ıkla ayarlad ığı  ayn ı  ş eyi ka - 
mu sektörü yap ınca bunun pahal ı lık di-
ye nitelendiğ i gibi meselelere de ğ inilmiş -
tir. 

Bundan sonra oturumda Iktisat Fa - 
kültesi Profesörlerinden Sabri Ülgener 
Karma ekonomide planlama= rolü ko-
nulu bir konferans vermi ş tir. 

Bundan sonra iktisadi kalk ınma tesi-
si müdürü Doç. Vural Sava ş  kalk ınma 
planlar ında iktisadi ve sosyal hedeflerin 
bağdaş tırı lması  konulu bir konferans ver 
miş tir. 

Doçent Sava ş , iktisadi ve sosyal he - 
deflerin kalk ınma planlar ı nda yer alma-
s ı  ve bir biri ile çat ışı r durumda olma-
s ının az geli ş mi ş  memleketlerin sosyal, 
politik ve ekonomik durumlar ının bir 
icab ı  sayı lmas ı  lüzumunu, böyle bir mah 
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İ  K T IS A T 

zurun önlenmesi için de sosyal tercihin, 
siyasi iktidarla plânc ı lar ın i şbirliğ i saye - 
sinde tespit gerektiğ ini ve planlama mo-
dellerinin ihtiyaca elveri ş li ş ekilde tes-
bitinin faydal ı  olaca ğı n ı  söylemi ş tir. Bun-
dan sonra seminerin özeti ve ula ş t ığı  so-
nuçları  bildiren konferans telaviv Üniver-
sitesi kalk ınma kürsüsü profesörü Z. Y. 
Hershlang taraf ından verilmi ş tir. 

2. YABANCI SERMAYE MÜESSESELE 
Rİ  KONTROL ED İ LİYOR 

Müesseselerin faaliyet konular ı  
nın sınırları  içinde çal ışı p çalış mad ıklart 
incelenecek. 

Maliye Bakanl ığı  taraf ından yabanc ı  
sermayeli müesseselerin memleket içinde 
ki çalış malar ı , izin ald ıkları  sahalarda ne 
gibi faaliyette bulunduklar ı  tetkik edil - 
mektedir. 

Bu hususta Maliye Bakanl ığı , yetkili 
kiş ilerine birer genelge göndererek çal ış -
malar ını  bilhassa ş u konularda yapma -
tar ım istemiş tir. 

1. Aldı kları  ilk kuruluş  müsadesine 
bu kararda zikri geçen faaliyet konular ı -
nın s ınırları  içinde çal ışı p çal ış madığı , 
müsaadeye dahil olmayan imalâtta bulu-
nup bulunmad ığı , 

2. Müsaade ald ıklar ı  halde yat ırım 
faaliyetinde bulunamayan veya yabanc ı  
sermaye kanununa göre te ş ekkül edip de 
faaliyetlerini yaband ı  sermayeyi getir - 
meksizin devam ettirenlerin tesbiti Öte 
yandan Maliye Bakanl ığı  çevrelerinden sa 
ıan haberlere göre Bakanl ığı n böyle bir 
tetkike gitmesinin sebebi ş öyledir: 

Bakanl ık, aldıklar ı  müsaadede derpi ş  
edilmeyen imalâtta bulunan yabanc ı  ser-. 
mayeli firmalar ın 6234 sayı lı  kanundan 
faydaland ır ı lmas ı na son verilmesini is-
temekte ve bunun için de bir ortam ha-
z ı rlamaktad ı r. 

Durum yetkili ve ilgili çevreler tara-
fından merakla izlenmektedir. 

3. TÜRKIYE VE ORTAK PAZAR 
Ş artl ı  olarak ortak pazar'a Türkiye-

nin kabul edilmesinden sonra, Ortak pa-
zar ülkelerine olan ihracat ı m ı z da hiç bir  

art ış  kaydedilmemiş  olduğu müş ahade e-
dilmiş tir. Hatta anla ş madan evvel bu 
memleketlere yap ı lan ihracat ımız ı n daha 
da yüklü ve süratli bir geli ş me gösterdi-
ğ i bilinmektedir. Ayn ı  zaman da anla ş ma_ 
ya göre, Ortak pazar ülkeleri için ayr ı lan 
kontenjanlar ı n artt ır ı lmas ı  gerekirken 
mevcut kontenjanlar ı n dahi çekilmediğ i 
Ticaret Bakanl ığı  ve Türkiye Odalar bir-
liğ i taraf ından ş ikayet konusu olmuş tur. 
4. AMERİ KA'NIN TEDİ YE AÇIĞ I. 

Amerika Ticaret Bakan ı  Mr. John 
Connor, yapm ış  olduğu bir bas ın konfe - 
rans ı nda Amerika'n ın, bu seneki tediye 
bilançosu aç ığı nın, geçen seneki seviyede 
yani takriben 1,5 milyar dolar civar ında 
olacağı nın tahmin edildiğ ini söylemiş tir. 
Kennedy Ticaret müzakerelerine de temas 
eden Bakan, müzakerelerin akamete u'ğ'- 
ramasımn dünya Ticaretinin geli ş mesi ü-
zerinde menfi sonuçlar do ğuracağı n ı  be-
lirtmi ş , Kennedy Round'un istenilen sonu-
ca ula ş mamas ı  halinde bir çok memleke-
tin himayeci ve tanditçi bir siyaset uy - 
gulayacaklar ı na nazara dikkati çekmi ş tir. 
Bakan, ziraat hakk ı nda kabul edilebilir 
bir sonuca eri ş mek bak ı m ı ndan Amerika' 
n ı n israr etti ğ ini de sözlerine ilave etmi ş -
tir. 

Diğer taraftan Amerika'n ın enflas - 
yonla mücadele tedbiri olarak alm ış  ol-
duğu baz ı  vergi muafiyetlerinin tatbika - 
t ı nın durdurulmas ı  hakk ı ndaki kararla - 
r ın yatı rı m harcamalar ını  kı s ı tlay ıcı  et-
kileri ş imdiden müsaade edilmeye ba ş -
lanm ış t ı r. Sonbaharda yap ı lan bir anke-
te göre, 1967 senesindeki yat ır ı m harca - 
malar ını n art ış  oran ı  % 5 i a ş mayacak-
t ır. Bu suretle mecmu yat ı r ı m harcama -
lar 64 milyar dolar seviyesinde olacak -
t ı r. 1966 senesine ait yat ı rı mlardaki ar - 
t ış  tahminlerinin % 17 olduğu düş ünüle-
cek olursa al ı nmış  olan tedbirler kar şı  - 
s ında i ş  aleminin ihtiyatkâr davranma ğ a 
ba ş landığı  anla şı lı r. 

Iktisatç ı lar ın tahminlerine göre, Ame-
rikan ekonomisindeki bu geliş me en yük-
sek seviyesine 1967 ortalar ında erişecek-
tir. 
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Tütün Üretimimiz ve 
Ihracat Sorunu 

Dr. Nazif KUYUCUKLU 

Üzerinde büyük bir titizlikle durul - 
mas ı  gerektiğ i öteden beri kabl edilen tü-
tün üretimi ve ihracat sorunu, son gün-
lerde üreticiden ürününü yüksek fiatla 
sat ın alma e ğ ilim kar şı s ında yeniden ak-
tüel bir konu durumuna gelmektedir. 

Hemen söylemek gerekirki, tütün, 
ekonomimizde oldukça önemli, hele dö-
viz gelirleri bak ımından kendisinden vaz-
geçilmez bir yer tutmaktad ı r. 

Bir kere, tütün tar ımı  küçümsenmi-
yecek bir kitlenin çal ış ma alan ı  ve gelir 
kaynağı nı  te şkil etmektedir. Nitekim, 
yurdumuzda, önceleri daha az iken, 1964 
de 7750 köyde ve 500 bine yakla şı k tü - 
tün ekicisi bulunmaktad ır. Ayrıca, 40 
bin civar ında işçi •de, tütün sanayiinde 
çalış maktad ır. 

Sonra, yurt ekilebilir topraklar ı  olan 
23 milyon küsur hektardan, 372,029'u tü-
tüne ayr ılmakta ve bu alan gittikçe art-
ma eğ ilimi göstermektedir. Nitekim, 1960 
da bu alan 187.897, 1961 de 140.625 hek-
tar iken, birkaç y ı ll ı k bir dönemde % 50 
kadar art ış  göstererek yukardaki raka-
ma ulaşmış t ır. 

Tütünün, ekonomimizdeki en önemli 
yeri, değinildiğ i gibi d ış  gelirimiz bakı  - 
mındandır. Sağ ladığı  dış  gelirdeki oran, 
yı llara göre de ğ iş erek bazan % 30 olmu ş , 
çok defa da bunun alt ında, fakat % 22 
den aş ağı  düşmeyen bir düzeyde seyret-
mi ş tir. Hatta, denebilir ki, tütün, d ış  ge-
lirimizin dörtte üçünden ço ğunu sağ la -
yan, birkaç ihraç mal ın ın başı nda gelir. 
Tütünün, ekonomimizdeki yeri ve önemi-
ne, böylece ana çizgilerle de ğ indikten 
sonra, son zamanlarda önemli bir sorun 
durumuna gelen üretim, tüketim ve ih-
racat üzerinde yine ana çizgilerle dura-
hm : 

Üretim Durumu : Yurdumuz, ikinci 
Dünya Sava şı nda, Ş ark tipi tütün üreten 
Balkan memleketlerinin sava ş  alan ı  ol-
mas ından da faydalanarak, kolayca ih-
raç edilebildiğ i için, tütün üretimini art-
t ırmış  ve bu art ış  düzeyi devaml ı  olarak 
yükselmi ş tir. Yukar ı da değ irmen ekim a-
lan ın ın geni ş lemesi de bunu göstermekte-
dir. 1961/62 deki mavi küf hastal ığı  üre-
timi etkilemi ş se de, bu durum geçici ol-
muş tur. Nitekim, beş  yı llık üretim a ş ağı -
da tablodaki gibi gelişmiş tir : 

— 7 — 

pe
cy

a



İ  K T İ  S A T 

Yıl Üretim (Ton) 
1960 139.177 
1961 101.407 
1962 89.793 
1963 132.183 
1964 175.178 

Kaynak : Tar ım İstatistikleri Özet' 
Yay ın No. 480 

Devlet Istatistik Enstitüsü 

Üretimde, iki y ı llı k geçici düşüş  bir 
yana b ırak ılarak, önceki y ı llar da göz 
önüne al ı nırsa, art ış  temposunun küçüm-
senmiyecek bir durumda oldu ğu görülür. 
1965 de ise, üretim 193 bin ton olmu ş tur. 
Ancak, bu art ış , rand ımandan ziyade, e-
kim alan ı n ı n geni ş lemesinden, hatta ba-
z ı  ekim bölgelerinde ekimin taban arazi-
ye de kaymas ı ndan ileri gelmi ş tir. Bilin-
diğ i gibi, Ş ark tipi tütün üretimi zay ıf 
topraklarda yap ı lmaktad ı r. 

Tüketim Durumu : Yurdumuz, tütün 
tüketimi yönünden, Uluslararas ı  tasnif-
lerde ortada bir yer almaktad ı r. 1960/63 
aras ı , yurt tüketimi a ş a ğı da gösterilmi ş -
tir : 

Yı l Tüketim (Ton) 
1960 30.771 
1961 32.002 
1962 33.806 
1963 33.803 

Kaynak : Ikinci Tütün Ticareti Kongresi 
Raporlar ı  

Haz ırlayan: O. Özet, Arkada ş -
ları  ve Türkiye Tütüncüle 

Federasyonu 

Uzun bir geçmi ş i göstermemekle bir-
likte, yukar ı daki tablo, yine de yurdu -
muz tütün tüketimini ayd ınlat ı c ı  durum-
dad ır. Tüketimde y ıllık art ışı n oldukça 
zay ı f olarak geli ş tiğ i açı kça görülmekte-
dir. Ad ı  geçen kaynağa göre, tüketim o-
ran ının ortalama % 87 si sigara, % 12 ,si 
k ı yı lm ış  tütün ve pipodur. 

ihracat Durumu: Yurt üretim ve tü-
ketim aras ı ndaki fark ın büyük olduğunu  

görmüş , her ikisi aras ında artış  hız ı nın, 
üretim lehinde oldukça yüksek bulundu-
ğuna da işaret etmi ş  bulunuyoruz. Arada 
bu fark ihraç edilmekte ve böylece yuka-
r ı da değ indiğ imiz gibi, tütün ihracat ımı z-
da önemli bir yer tutmaktad ı r. 

Ancak, son y ı larda, üretilen tütünün 
yer yıl bir k ı sm ı  ihraç edilememekte ve 
stok olarak birikmektedir. 1961/62 y ı lla-
r ı nda mavi küf hastal ığı  sebebiyle üre-
tim düzeyi dü ş tüğünden, geçmi ş  yı llar-
dan gelen stoklar ihraç edilebilmi ş , fa-
kat o andan bu yana stok gittikçe büyü-
müş tür. Bunun türlü nedenleri vard ır. : 

Herş eyden önce, ihracat yap ı lan ül-
kelerin tütün içme zevklerinde baz ı  de-
ğ i ş meler olmu ş tur. İ kinci Dünya Savaşı  
sonras ı  Avrupa's ında, Amerika, i ş gal e-
dilen bölgelerde, özellikle Almanya'da 
kendi tütünü olan, Virginya tütününü 
türlü yollarla al ış t ırma ğı  denemi ş  ve 
bunda ba ş ar ı  da sa ğ lamış t ı r. Önceleri 
Ş ark tipi tütünü sat ın al ırken bu ülkeler 
bugün bundan vazgeçerek veya çak a-
zaltarak Virginya tütününü sat ın al ır du-
ruma gelmi ş lerdir. A.B.D. nin gerek bu 
ülkeler piyasalar ına girebilmek ve ge-
rek kendi sigaralar ı na çeş ni vermek ba-
k ım ından harman için sat ı n aldığı  Ş ark 
tipi tütünler de dü ş ük kalm ış t ır. 

Sonra, çe ş itli rayiha ve i ş lemler Ş ark 
tipi dışı ndaki tütünlerden yap ı lan sigara-
lara, baz ı  nitelikler kazand ı rı lmakta ve 
Ş ark tipi tütününeki nikotin ve katran a-
vantaj ı  da, filtreli sigaralar yap ım ı  ile 
giderilmeğ e çal ış tirnaktad ı r. 

Ayr ı ca, Ş ark tipi tütün tüketimindeki 
art ış a oranla, üretimdeki art ışı n çok yük-
sek oluşu ve bu tütünü üreten ülkeler a-
ras ı ndaki rekabet, fiatlar ı  düşürücü bir 
faktör olmaktad ır. Nitekim, sava ş tan 
sonra Yunanistan, Bulgaristan ve Yugos-
lavya üretimlerini artt ırmış lar, özellikle 
son yı llarda yükseltmi ş lerdir. 1964 y ı lın-
da, adı  geçen ülkeler ve yurdumuz üre-
tim toplam ı  485 bin ton kadard ı r. 
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Yurdumuz tütün ihracat ı  1960/64 a-
ras ı , tütün döküntüleri dahil a ş ağı daki 
gibi seyretmiş tir : 

Yıl 	 ihracat (Ton) 
1960 	 58.040 
1961 	 84.077 
1962 	 90.691 
11963 	 44.604 
1964 	 56.992 

Kaynak : D ış  Ticaret Y ı llık İ statistikleri 
Yay ın No. 460 ve 493 

Devlet Istatistik Enstitüsü 

Üretim ve tüketim durumunu gözö-
nüne alacak olursak, stoklar ın büyümek-
te olduğu hemen anla şı lır. Nitekim, 
«1965/66 ihracat devresine bütün bölge-
lerden (Tekelin kendi ihtiyac ı  hariç) 150 
bin tonluk bir stok la» girildiğ i öne sü-
rülmektedir. (1966 da Türk Tütüncülü ğ li-
nün Durumu s. 13, Türkiye Iicaret Oda- 

ları , Sanayi Odalar ı  ve Ticaret Borsalar 
Birliğ i - Ankara) 

Bu durum karşı sında, üreticiden ü-
rününü yüksek fiatla sat ın alma veya al-
dırma eğ ilimine dönerek bunun sonuçla-
rı nı  kestirmenin pek güç olmayaca ğı nı  
söyliyebidiriz. Zira, ihracatta yeni alan-
lar bulunmadıkça ve bu konuda gerçek-
ten faydalan ı labilecek ikili anla şmalar 
olmadıkça, veya bunlar yap ılamadığı  tak-
dirde üretim s ınırlanmadıkça, üretimde-
ki bu düzey, devaml ı  olarak stok arti ş i-
ni  Çünkü, ürünü yüksek 
fiatla sat ın almak veya ald ırmak tütün 
üretimini teşvik edeceğ i için, gerek ekim 
alanlar ını  geni ş letmek, gerek yoğun ta-
rı m yapmak yolu ile üretimi daha da 
kamçı layacak, ayr ı ca kaliteyi korumak 
da güçIe ş ebilecektir. Bu politik eylemin 
ise Tekeli güç durumda b ırakacağı  şüp-
hes izdir. 

Dergiye Abone 
Olunuz 
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Ula şı lmayan Gerçekler 

Hasan ŞEHRI 
İktisat Fakültesi Talebe 

Cemiyeti 

1936 yı lında kurulan fakültemiz, 14. 
Aralık. 1966 günü 30 ya şı nı  doldurmakta-
d ır. Bu 30 yı lık dönem içinde memleke - 
timizin ekonomik hayat ındaki yerini ala-
bilmiş  midir? Tabiiki hay ı r. Bunun çe-
ş itli nedenlerini ara ş tırmam ız gerekmek-
tedir. 

iktisadi kalk ınma hamlesi içinde olan 
ülkemizde, İ ktisat Fakültesinin önemi 
münaka ş a edilmez bir gerçektir. Hâl 
böyle iken çok çe ş itli nedenlerle, İ ktisat 
Fakültesi mezunlanna, memleketlerine 
yararl ı  olabilecekleri sahalar kapal ı  tu-
tulmaktad ır. Söz konusu sahalarda ade-
ta bir kast rejimi kurmu ş  olan ki ş iler ve 
grupmanlar kendi menfaatlerine halel ge_ 
lir endi ş esiyle bu sahalar ın gerçek liya -
katil eksperi olabilecek formasyondaki 
mezunlar ı mıza hayat hakk ı  tammamak-
tad ı rlar, Mezunlar ımız muayyen kamu 
hizmeti gören sektörlerin d ışı ndaki alan-
lara dahil olamamakta ve di ğer benzeri 
fakülteler aras ında yarat ı lmak istenen 
ayınmlar daima iktisatl ılar toplumunun 
aleyhine i ş letilmi ş tir. Bunun misali Dev-
let Sektörü bizlerin maddi menfatlerini 
barem kanunu ile tandit etmi ş  olup, özel 
sektörde ise sah ış ları n kendi kapasitesi 
ve memleketimizin iktisatç ıya verdiğ i de. 
ğere göre maddi imkanlar belirlenmekte-
dir. 

Bizlerin toplumdaki gerçek yerimizi 
alamamam ız ın sebepleri nelerdir? Bu 
soruya say ın hocalar ım ızam ı, yoksa öğ  - 
rencilerin kendilerinemi soral ım? Gerek 
Hocalar ı mız, Gerekse talebe ve mezun 
arkada ş lar ım ız bu sorunun üzerine layı-
ki ile eğ ilmi ş ler midir? Acaba yeti ş tirilen 
talebelermi yetersiz bilgi seviyesine sa - 
hip, yoksa İ ktisat Fakültesine Kabiliyet-
siz ki ş ilermi girmektedir? İ kiside hay ır. 
Zira Hesap Uzmanl ığı  ve müfettiş lik im-
tihanlar ına haz ı rlanan benzeri fakülte 
mezunlan, ad ı  geçen imtihanlara hocala-
=izin kitaplar ından faydalanma yolu-
na gitmektedir. 

Üniversite giri ş  imtihanlar ında en 
yüksek puanlar ı  alanlar fakültemize gir-
meğ e hakkazand ığı na göre talebe arka - 
daş lraıda kabiliyetsiz olabilecekleri tezi-
de çürümektedir. O halde esas sebepler-
den biri imtihan komisyonlar ının te ş ek-
külündeki adaletsizik oduğuna ve doru - 
mun düzetimesi için büyükerimizin bu 
konu üzerine 30 y ı ldan beri eğ ilmedikle-
rine inan ıyoruz. 

İ ktisat Fakültesi Talebe Cemiyeti ve 
öğ rencileri olarak, İktisat Fakültesi me-
zunlar ının ş ahs ında, iktisatc ıya karşı  
gösterilen, ülke menfaatleri ile çeli ş ki ha-
lindeki tutuma son vermek zaman ı  gel-
diğ  kan ı sındayız. Biz Talebe Cemiyeti o- 
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tarak 30. kurulu ş  yı l dönümünde fiilen 
bu mücadeleye girmi ş  bulunuyoruz. 
Böyle bir dü ş üncenin sahipleri olarak, 
Öğ retim üyelerimizi, mezunlar ımı zı  ve ö ğ -
renci arkada ş lar ı mı z ı  göreve ça ğı rd ık. Gö-
revimizin sorumluluğuna müdrik ki ş iler 
olarak önümdeki günlerde, Ö ğ retim 
üyeleri, Mezunlar Cemiyeti mensuplar ı  
ve Talebe Cemiyetimiz elde vererek, ça-
l ış malarım ı z ı n planlı  bir ş ekilde yürütül-
mesi için gerekli te ş ebbüslere giri ş miş  
bulunuyoruz. 

İ lk planda ele al ınan konular şu ş e-
kilde özetlenebilir. 

1 — SERBEST VE YEMINLI MALİ  
MÜŞAVIRLIK ■ 

Mahiyeti : Büyük sinai inkilab ı  ne-
ticesinde ticaret ve sanayi kollar ında vu-
ku bulan inkiş aflar gitgide artan ş irket-
lerin ve mâli müesseselerin idaresi ile a-
lakal ı  muğ lak usüller, mütebbis ve ser - 
mayedarlar ın, bunlarla münasebette bu-
lunan üçüncü sahı slar ı n ve i ş çilerin mü-
tekabil menfaatlerinin korunmas ı  ile il-
gili talepler, hakiki kazançlar ın ve geli - 
rin vergilendirilmesi yönünde geli ş en ma-
li mevzuat derece derece muhasebe teori-
lerinde ve tekni ğ inde ilerlemelere imkân 
ve tekniğ i, teş ebbüslerin bünyelerinde ve 
gayelerine en uygun ş ekilde tatbik ede-
bilecek teknisyenler demek olan hesap 
uzmanl ığı  mesleğ inin doğmas ını  ve te - 
kamülünü mümkün k ı lmış t ı r. 

Netice olarak bat ı  ülkelerinde serbest 
hesap uzmanl ı 'g'ı  bir zaruretin sonucu o-
larak husûle gelmi ş , belirli fakültelerin 
diplomalar ına hâiz ki ş ilerin sahip olabil-
dikleri bir meslek hüviyetini kazanm ış -
tir. 

Tasarının muhtevas ı  : Halen Parla 
mentoda gündeme girmek için s ıras ını  
bekleyen serbest hesap uzmanl ığı  kanun 
tasar ı s ı , sekiz bölümde toplanan, elli iki 
made, 6 muvakkat madde, iki yürürlük  

maddesinden ibarettir. Tasar ının birinci 
bölümü mesleğ in sahas ı nın ve meslek men 
suplar ına münhas ır iş leri, ikinci bölüm 
mesleğ in ş artlar ını , üçüncü bölüm ise ye-
minli hesap uzmanlığı nın esaslar ını , ş art-
lar ını , tanzim usûlerini, bunlar ın kura - 
cakları  mesleki birlikleri ve yapacaklar ı  
tasnif i ş lerini, dördüncü bölüm ise, mes-
lek te ş ekküleri ile ilgili problemleri, be-
ş inci bölüm meslek kütü ğü, meslek ruh-
satlar ı  ile meslek sicili hakk ı ndaki hü-
kümleri, altınc ı  bölüm meslek ş irketleri-
nin, yedinci bölüm müteferrik hükümler 
ba ş lığı  alt ında yukarı daki bölümlere e-
le al ı nmayan problemleri, sekizinci bö - 
lüm ceza hükümlerini kanunun ilk tatbik 
yı l ında ihtiva edece ğ i esaslar ı  belirtmek-
tedir. 

Yukar ıda çat ı s ı m vermi ş  olduğumuz, 
tasar ı  kanunla ş t ığı  takdirde, hem Iktisat 
Fakültesi mezunlar ı  Hukuk ve T ıp Fa-
kültesi mezunlar ı  gibi müstakil bir mes-
leğe sahip olabilecekler ve hem de ülke-
mizin mali ve ticari hayat ındaki çok ö-
nemli bir bo ş luk doldurulmu ş  olacakt ır. 

Bu tasarının kanunlaş mas ı  için gerek 
iktidar ve gerekse muhalefet liderleri ile 
devaml ı  yapt ığı m ız görüş meler olumlu 
bir ş ekilde yürümektedir. Yetkili ş ahı sla-
rı n kanunun benimsendiğ ini ve muhak - 
kak kanunla ş aca'g' ını  bildirmeleri bizleri 
daha da ş evkle çal ış maya itmekteir. Lâ. 
kin bu verdikleri sözlerin do ğ ruluğu ta-
sarın ın oylaması  s ı ras ı nda meydana ç ı  - 
kacakt ı r. Biz iktisathlar olarak memle - 
ketin kaderine hükmedenlerin özü, sö-
zü doğ ru olduğ una inann ıyor ve k ı sa za-
manda sözlerini gerçekle ş tireceklerini 
zannediyoruz. 

Fakat şunu da belirtmek isteriz ki 
Meclisin hukukçu çoğunluğu acaba veri - 
len sözlerde ne gibi bir etki yapacakt ır.? 

2 — Kaymakaml ık ve Emniyet teş  
kilat ında görev alma ile ilgili haklar ımız. 
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1930 y ılı nda Dahiliye Memurlar ı  ka-
nunu haz ı rlan ırken henüz o tarihlerde 
Fakültemiz kurulmad ığı  için yalnız Hu -
kuk ve Siyasal Bilgiler okulu mezunlar ı  -
na mezkûr statü içinde haklar tan ınmış -
t ı r. 1936 yı l ında Fakültemiz kurulmu ş  ve 
günümüze kadar her gün biraz daha te-
hâmmül ederek lisans ve program itiba-
riyle bu günkü seviyesine ula ş mış tır. 

İktisat Fakültesi Siyasal Bilgler Fa 
kültesiyle ayn ı  formasyonu verdi ğ i halde, 
yeni personel kanununa tatbik ettirilmek 
üzere haz ırlanan s ınıf tüzüklerinde yak ın 
bir maziye sahip olan orta Do ğu Teknik 
Üniversitesi idari ilimler Fakültesi yer 
ald ığı  halde İ ktisat Fakültesi mezunlar ı  - 
na yine hak tan ınmamış t ır. Bu hâl cami. 
am ızda büyük üzüntü yaratm ış t ır. Nite-
kim Anayasa Mahkemesi yerinde bir ka-
rarla mezktir s ın ıf tüzüklerini iptal et - 
miş tir. Yeniden haz ı rlanmas ı  için faali-
yete geçilen s ınıf tüzüğünde bizlerin u - 
nutulm ıyacağma kaniyiz. 

Değ ir taraftan Emniyet Te şkilatı  ile 
ilgili mevcut mevzuat, Bakanl ıkça ihtisas-
lar ı  takdir edilmi ş  yüksek okul mezunla-
r ı nı n emniyet e ş kilât ı  kadrolar ında istih-
dam edilebilece ğ ine amirdir. İktisat Fa 
kültesi mezunlar ının Emniyet te şkilat ı  
içersinde de ba ş ar ı  ve liyakatla yürütü - 
lebilecekleri görevler oldu ğuna inan ıyo-
ruz.  

1[1( T İ  S A T 

3— Hukuk Muadeleti : 

Yak ın zamana kadar fark dersleri veril-
diğ i takdirde Hukuk mezunu olabilme 
hakına sahip olan fakültemiz mezunlar ı  
k ı sa bir müddet evvel bu haklardan mah-
rum edilmi ş lerdir. Halbuki bizlere Hu _ 
kuk tedrisat ındaki derslerin 3/4 ü oku-
tulmakta ı r. 

Bu üç meseleden ilk ikisi bizler için 
hayati önem ta şı maktad ır. 

Bu haklar ım ı zı  nas ı l elde edebilirz. 

a) Her ş eyden önce Öğ retim üyeleri, 
mezunlar ı  ve talebeleri ile s ıkı  bir iş  bir-
liğ i ve fikir brliğ ini sağ lıyarak yekvücüt 
halinde çal ış mayı  sağ lamakla bu Birlik 
sağ lanınca isteklerimize biran evvel ka - 
vuş abilmek için Parti Meclis gruplar ı  
nezdinde aktif faaliyetlere giri şmekle 

b) İ çiş leri Bakanl ığı  ile ilgili hakla-
r ın iktisab ı  için Bakanlar Kurulu ve 
İ çi ş leri Bakanl ığı nın gerekli mercilerine 
müracatta bulunmakla, 

c) Hukuk muadeleti için Üniversite 
nezdinde faliyete geçmekle yap ı lacak 
plânl ı  çal ış malar neticesinde haklar ı mıza 
kavuş abiliriz. 

31. yı ldönümünde arzular ımızı  tahak-
kuk etmi ş  görmek en büyük emelimizdir. 
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DERGISI' 

Sanayimizin Genel Problemleri 

Eyüp KARADAYI 

B irinci Beş  Y ı llık Kalk ınma Plan ı  dev-
resi tatbikat ı  1966 yı lı  sonunda tamam 

lanarak önümüjzdeki y ı ldan itibaren 1967- 
1971 yıllarını  kapsayacak II. Be ş  Y ı ll ı k 
Kalkınma Plan ının uygulanmas ına ba ş-
lanacakt ı r. 

Aş ağı da, k ısmen I. ve kı smen de II. 
Beş  Y ı llık Kalk ınma Plan ı  kapsam ına gi-
ren sanayi sektörümüzlin çe ş itli problem-
lerine k ı saca temas etmek istiyoruz. 

Bilindiğ i gibi Kalk ınma Planlar ımız, 
ekonomideki denge ş artlar ını  bozma-
dan, % 7 kalk ınma h ı z ını  temel hedef o-
larak tesbit etmi ş  ve bu hedefin tahak-
kukunu geni ş  ölçüde sanayiin geliş mesi-
ne bağ lamış t ı r. Sanayi için tesbit edilen 
art ış  hızı % 12.9 dur. 4 y ı llı k plan uygula-
mas ını  kapad ığı m ız bu devrede sanayide 
elde edilebilen art ış  hızı  % 7,5 dan ibaret. 
ti. Kalk ınma h ı zına etkisi aç ıkça bilinen 
bu aksaman ın sebepleri olmak gerekir. 

%7 kalk ınma hızının, sosyal adalet, 
istihdam ve d ış  ödemeler dengesinin yük-
sek seviyede gerçekle ş tirilmesini temel 
hedef olarak alan plamm ızın, bu hedefe 
vardıracak en elveri ş li enstrüman olan 
sanayie öncelik tan ıması  sebepsiz değ il-
dir. Gerçekten a şağı da vereceğ imiz bir-
çok rakam sanayin istihdam yaratmada  

ve sosyal adaletin temininde ne derece 
faydal ı  bir sektör olduğunu ifade edecek-
tir: 1954 y ı l ında yaln ız imalat sanayinde 
çalış an sigortal ı ların say ı s ı  385.855 tir. Bu-
nun 127.722 si İ stanbul bölgesinde çal ış -
maktad ır. Bunlar ın ortalama günlük ka-
zançlar ı  TL. 19.07 dir. 1965 de toplu söz-
leş melerle ücretlere ortalama % 10 zam 
yap ı ldığı na göre günlük kazanç ortala-
mas ı  TL. 21.— y ı  bulmuş tur. Bu rakam 
bir taraftan Türkiye'de memur ayl ıkları -
nın ortalamas ından ancak % 14 dü ş ük bu-
lunmakta, diğer taraftan fert ba şı na dü-
ş en gelirin 2.8 kat ına varmaktad ı r. Önü-
müzdeki y ı llarda endüstride çal ış anların 
gelirleri memurlar ortalamas ını  aş acak-
t ı r. 3.8 kat sayı sına da hiçbir memleket 
tatbikat ında rastlanmamaktad ır. 

E nvanteri k ısaca ortaya konulan özel 
sektör sanayiinin geli ş mesi için plan-

ları m ız ın tesbit etti ğ i tedbirler hem ye-
terli olmam ış , hem de öngörülen tedbir-
lerin gerçekle ş tirilenlerinin yan ı  s ı ra bir-
çoğu temenni mahiyetinde kaimaktan 
ileri gidememiş tir. 

Birinci 5 Y ı llık Kalk ınma Plan ında 
ve Y ı llık Programlarda sanayiin te şviki 
için alınmas ı  gereken tedbirler özetle 
şöylece s ıralanmış tır : 
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1. Kuruluş  yeri tayininde bölgeler 
aras ı  dengeli kalkınmanın sağ lan - 
ması, 

2. Çeş itli sanayi kredileri, yat ırım 
bankalarının ve sermaye piyasas ı . 
nın kurulması , 

3. Hızlı  amortisman imkanı nın sağ -
lanması , 

4. Montaj sanayiinde yerli malzeme 
oranımn arttırılması , 

5. İ GEME çalış maları , smal mamül 
ihracımn kolaylaş t ı rılması , vergi 
iadesi, yerli ham madde Hatlar ını n 
milletlerarası  fiatlara uydurulma. 
sı , 

6. Devlet ve mahalli idarelerin temel 
yapı  yatı rımları  yapmaları , 

7. Sanayi hakkında tamtma, ara ş tır -
ma ve etüdler yap ılması , 

8. Yat ırım maddelerinde yerli ter - 
cihler, 

9. Kalite kontrolünü temin edecek 
laboratuarlar kurulmas ı , 

10. Kamu sektörü ve özel sektör ara. 
sında eş it tatbikat, 

11. Sanayiin ihtiyac ı  olan yedek par-
çaların süratle elde edilmesini sa ğ -
lamak ve verimli çal ış an sanayie 
tahsislerde öncelik tan ımak, 

12. Lisans ve patentle çal ış ma düze - 
nini yeniden gözden geçirmek. 

Plan ı n tesbit ettiğ i ve k ısaca zikret - 
tiğ imiz bu tedbirlerin yetersiz oldu ğu a-
çı ktır. Çünkü herkesce bilinmektedir ki; 
özel sektör serbest rekabet ortam ı nda, 
kâr motifile çal ışı r ve dinamizmindeki 
s ır buradad ır. Özel Sektörü ,bölgeleraras ı  
dengeli kalk ınma gerekçesile belli bir 
mınt ıkaya yöneltmek için, o mıntıkada 
temel yap ı nın (Enfrastrüktür) haz ı rlan - 
mas ı  ve kar imkan ın ın mümkün kı lın - 
ması  kafidir. Ne devlet ne mahalli idare.. 
ler bu bölgelere sanayii çekecek temel 
ş artlar ı  haz ı rlamaya te ş ebbüs etmemi ş  - 
lerdir. Yine geri kalm ış  bölgelerin kali - 
flye eleman, komünikasyon nakliye yeter-
sizliklerini ve pazarlardan uzakl ık güç -  

lüklerini belâns edecek vergi kolayl ıkları  
düşünülmemiş tir. Bu konuda tek mües-
sese olan yat ırım indirimi bugünkü a ğı r 
ve yetersiz i ş leyi ş i ile yat ır ımları  te şvik 
etmekten uzakt ır. 

Diğer önemli bir eksiklik, özel sek -
tür yat ı rımlarının çoğunluğunu, riskli, 
yorucu, zor bir ekonomik vetire olan sa-
nayie çekebilmek için çe ş itli tedbirlerin 
yan ı nda vergi politikas ı n ı n ihmal edilme-
sidir. Değ iş ik tatbikat ın ı  bat ı da gördüğü-
müz vergi muafiyetlerine malesef maliye-
miz iltifat etmemi ş tir. Mevcut olmayan 
bir geliri kaybetmemek için uzun vadede 
çe ş itli gelirler sağ layacak s ı nai teş ebbü-
sü teş vik etmemek izah' güç bir tutum-
dur. 

İ kinci Beş  Y ı ll ı k Plan ı mı z ın sanayii 
geli ş tirecek tedbirlerinin tesbitinde, a ğı r-
lığı n vergi ile te ş vik politikas ına verilme-
sinin zorunluluğu a ş ikard ır. Bu arada 
özel sektör sanayicileri, vergi zayiat ı n ı  
önleyecek her türlü tedbirlerin yan ında 
bulunmakta ve al ı nan tedbirleri yeterli 
görmemektedir. 

Ş imdi Birinci Be ş  Y ı ll ı k Plan ve Y ı l-
lı k Programlar ı m ı zda, tesbit edilen te ş -
vik tedbirlerinin bugüne kadar ki uygula-
ma sonuçlar ı  ş öyle incelenebilir: 

1 — Kuruluş  yeri eve altyap ı  : 

D engeli kalk ı nmanın temini için sana-
yiin kurulu ş unu te ş vik edecek ne böl- 

gesel ne beledi çal ış malar yap ı lamam ış t ı r. 
Sanayi, çe ş itli eksiklikleri bahas ı na kal-
kı nmam ış  bölgelere yönelmek ş öyle dur-
sun, enerjinin mevcudiyeti cazibesile ku-
rulmuş  bulunduğu alanlarda enerji s ıkı n-
t ı s ı  çekmektedir. 

2 — Kredi ihtiyacı  : 

S anayi ve yat ı rı m ve i ş letme kredisini 
ecnebi memleketlerdeki rayice uygun 

fiatlarla temin edecek bir mekanizma 
kurulamam ış t ır. Yat ınm kredilerinde en 
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ucuz tatbikat' yapan S ınal Kalkınma Ban_ 
Kredi maliyeti % 13 ü bulmakta-

un. . bina' Y at ı rim ve Kredi Bankas ın ı n 
KaynaK ı an 160 milyon liradan ibarettir, 
kredi maliyeti % 16 y ı  bulmaktadır. 

Banka Kredileri Tanzim Komitesi ka-
rar ı  ı le l' ıanlama Teskiat ınca tesbit olu-
nan kollarda faaliyet gösteren sanayicile-
re Merkez Bankas ı  kanalile tahsis edilen 
600 milyonluk % 5.5 faizli reeskont kre-
disi, aracı  bankalar ın % 9 faiz uygulama-
larile sanayiciye % 13.5 a mal olmaktad ır, 
Kurulmas ı  beklenen Özel Sektör Yat ı -
rım Bankas ının da ihtiyaç duyulan kredi-
yi makul hadlerle sanayi sektörüne ak-
tarabileceğ ini zannetmiyoruz. Ticari ban-
kalar ise; k ı sa vadeli kredilerin plasma-
n ında ticaret sektörünü tercih etmekte-
ler, sanayi sektörü bu çe ş it kredilerin 
% 25 ini dahi alamamaktadır. Özet ola-
rak sanayiin kredi sorunu elân çözüleme-
miş tir. 

Özel sanayi sektörümüz Devlet Yat ı -
rım Bankas ının çeş itli kaynaklardan te-
min ederek iktisadi Devlet Te şekkülle-
rine verdiğ i kredi fiat ında yani hiç ol-
mazsa net % 7 ye mal olacak bir s ınai 
krediye kavuş abilmesinin özlemi içinde. 
dir. 

Sermaye piyasas ının kurularak at ı l 
bulunan tasarruflar ın sınal alanlara yö-
nelmesini vergi muafiyetlerile te şvik ede-
cek yeni kanun beklenmektedir. 

3 — Hızlı  Amortisman Uygulanmas ı : 

H ızlandırılmış  amortisman uygulayan 
smal müesseselerde olduğu gibi, de- 
marş da h ızl ı  koş turan, sonra yava ş la- 

tan ve hedefe ayn ı  sürede eri ş tiren bu 
sistemin, yine vergi kayb ı  endiş eleri ma- 
liyece hasis tutulduğunu ifade etmek is- 
teriz. 3 vard ıya ile çal ış an i ş letmelerin 
fevkalade amortisman taleplerine %8 ye- 
rine % 10,5 u uygulayana kadar, devlet 
teş kilâtınca gösterilen müş külât aynı  kı- 

s ır düşüncelerin eseri olmaktad ır. Yeni 
yat ırımlara ve ihracat yapan sanayie a-
mortisman konusunda cömert davran - 
mak gerekir, kan ı s ı ndayız. 

4 — Smal Mamül ihracı  Meselesi : 

S mai mamul bünyesine giren çe ş itli 
vergilerin iadesini öngören 261 say ı lı  

Kanun ve buna ba ğ lı  Kararnameler ihra-
cat ı mızda hissedilir bir hareket yaratm ış  
t ır. Ancak vergi nisbetlerinin tesbiti çal ış  
malar ı  a ğı r, yetersiz ve sanayiciyi y ıpra - 
t ı cı dı r. ( İ .V.İ .K.) süratle çal ış an, devam-
lı  bir uzmanlar komitesi haline getiril - 
melidir. 

İ GEME'nin çalış maları  yetersizdir. 

S ınai mamul ihrac ını  te şvik edecek olan 
lüzumlu ara ş t ırmalar ı  yaparak enformas 
yon verecek, mevzuat' takip edip düzen-
leyecek karma bir koordinasyon kurulu -
şuna ş iddetle ihtiyaç vard ı r. 

Yerli hammadde fiatlar ını n, 440 sa-
y ı lı  Kanun muvacehesine, milletleraras ı  
rayiçle özel sanayi sektörüne aktar ı lma-

sın ın mümkün olmayaca ğı  kanı s ındayız. 
Aksi halde Iktisadi Devlet Te ş ekkülleri 
nin yapacaklar ı  zararlar ın, bütçeye akta-
rı lması  bahis konusu olacakt ır. Ve, pla-
nın bu tedbiri bir temenniden ileri geçe-
meyecektir. 

5 — Kamu Sektörü ve Özel Sektör 
arasmda çe ş it tatbikat ; 

B u konuda Plan ın ve Özel Sektörün 
devamlı  iş aretlerine ra ğmen rekabet 

eş itliğ ini engelleyen mevzuat ve uygula - 
malar giderilemerni ş tir. Türk ekonomisi, 
«karma ekonomi» sistemini Anayasas ına 
mevzu yapm ış , plan, hükümet program - 
ları  iki sektörün e ş it rekabet ş artlar ı  al-
t ında birbirini tamaml ıyan çal ış malar 
yapacaklar ını  ifade edegelmi ş tir. Bütün 
bunlara ra ğmen tatbikattaki ayk ır ı lıklar 
özetle ş unlardır: 
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a) Kalım kuruluş ları  % 35 vergi öder-
ler. Özel sektör %36 kurum ve 
stopajdan sonra da ayr ıca gelir ver 
gisi ödemektedir. 

b) Özel sektör yı llık kâ'rından Devlet 
Tahvili satın alır, kamu sektörü 
muaft ır (441 sayılı  kanun-madde 
25) 

c) Kamu sektörü ithalat ında teminat 
yatırmaz, kota maddelerile s ınırlı  
değildir (17 sayılı  kararnâme). Hal 
buki özel sektör kredi piyasas ının 
bütün imkâns ı zlığı na rağmen ağı r 
teminatlarla mahldimdur.) 

6 — Yabancı  Sermaye Yatı rımlarının 
Düzenlenmesi: 

u konuda planlama ve yetkili merci- 
lerin fazla titiz davrand ıkları  kanı-

sındayız. Plan ımız 15 senelik perspektif 
içinde hem yabanc ı  sermaye yat ırımları-
na, hem de yabanc ı  krediye ihtiyac ımız 
olacağı nı  belirtmekte ve her y ı l 25 mil-
yon dolarlık bir yabanc ı  sermaye yat ır ı -
mını  beklemektedir. Durum böyle iken 
6224 say ı lı  kanunun uygulanmaya ba ş la-
dığı  1954 y ı lından 64 sonuna kalan s ı nai 
alana yat ırım yapan yabanc ı  sermaye 381 
milyon liradır ve bunun içindeki yabanc ı  
payı  215 milyon liradan ibarettir. Bun-
ların 10 senede transfer edebilecekleri 
meblağ  $ 17.411.352 iken fiilen transfer 
ettikleri $ 7.791.788 ve yurtta b ırakt ıkla-
rı  k ı sım $ 9.619.564 dir. Yine bizzat Devlet 
Planlama Te ş kilat ın ın yaptığı  iki etüdden 
çıkardığı = rakamlara göre, ödeme bi-
lançosunun aktifine katt ıkları  değerler, 
bütün haklar ını  transfer etseler dahi an-
cak % 31 1 bulmaktad ır. 

Şüphe yok ki yabanc ı  yat ırımlar :çin_ 
de ayni sermayenin nisbi a ğı rlığı  ecnebi 
sermayenin genellikle istihlâk mallar ı  i-
malât ını  tercih etmesi, verilen müsaade-
lerin süresiz olmas ı , üzerinde durulmas ı  
gereken noktalard ır. Ne var ki ileri tekno-
lojinin getirilmesinde, istihdam yaratma-
da, vergi ödemede olumlu etkileri olan 
yabanc ı  sermayenin durumunu hislere 
kap ı lmadan aç ı kca belirtmek ve aksayan 
yönleri izale ettikten sonra yerli sermaye 
statüsü içinde çal ış malar ına yar ı yacak 
ortam ı  haz ırlamak lâz ı mdı r. 

7 — Genel Olarak: 

S anayii geliş tirecek tekmil tedbirlerin 
al ındığı nı  düşünsek bile, kararlar ı  yü- 

rütecek son derece yetkili ve etkili bir 
idare mekanizmas ının kurulmas ı  zarure-
ti aş ikârd ı r. Ayr ıca; 

a) Özel sanayi sektörünün temsil du-
rumu, bu günkü 5590 say ı lı  kanun 
muvacehesinde yetersizdir. Sana-
yin özel sektör içinde federatif bir 
sistemle te ş kilâtlanmas ı  laz ımdı r. 

b) İ ç finansman ve ithalât s ı kınt ı s ı  
devam etikçe mevcut kaynaklar ın 

kullanılmas ında yenileri yerine, 
mevcut sanayie öncelik tan ınmalı -
dır. Fazla kapasite bulunan sanayi 
kollarına yap ı lmak istenen yeni ya-
tırımlar ı  süzgeçten geçirmek üzere 
döviz sa ğ layan müesseseler aras ı n-
da koordinasyon kurulmal ı dı r. 

e) imalat sanayii sektöründe tercihle-
rin, kamu yerine özel sektöre ya-
pı lmas ında büyük iktisadi fayda 
vardır. 
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Geçici Komisyonun De ğ iş tirdiğ i 
Serbest Mali Mü şavirlik 

Kanunu Tasar ısı  
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B İ LANÇO ESASINDA DEFTER TUTACAK MÜKELLEFLER İ ÇIN 

Vergi ve 

Muhasebe 

Klavuzu 
FEHAMETT İ N ERVARDAR 
Serbest Hesap Uzman ı  

Fiatı : 15.- TL. 

607 

Sabri Erdem 
İ stanbul Asliye 20. Hukuk Hâkimi 

Yerli-Yabanc ı  

İ lmi ve Kazal İ çtihatlarla 

AiLE HUKUKU 
Ç ı kt ı  

Bez Ciltli : Fiat ı  40 TL. 
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~INCI BÖLÜM 

Serbest Mali Mü ş avirlik ve Yeminli Mali 
Müş avirlik Mesleki Serbest ve Yeminli 

Mali Müşavirlik 

MADDE 1. — Bu kanun hükümlerine 
göre meslek icras ına hak kazananlara 
«serbest mali mü ş avir» ve «yeminli mü-
ş avir» denir. 

Mesleğ in Konusu 

MADDE 2. — Genel olarak Serbest 
Mali Müş avirlik ve Yeminli Mali Müş avir-
lik, 

a) Gerçek ve tüzel ki ş ilerin veya te-
ş ebbüs ve i ş letmelerinin muhasebelerini 
kurmak, muhasebe, mali kanunlar ve 
bunların uygulamaları  ile ilgili iş lerini 
düzenlemek ve bu konularda isti ş ari 
mütalâada bulunmak, 

b) (a) bendinde yaz ılı  konularda 
belgelerine dayanarak bilânço ve beyan-
name, mütalaaname, rapor ve benzerleri-
ni düzenlemek, murakabe, inceleme, 

ıslah, tahkim, tasdik, bilirki ş ilik ve 
benzeri i ş leri yapmak meslekidir. 

Serbest Mali Müş avirler ve Yeminli 
Mali Müş avirler ilgililerin isteğ i veya ida-
renin re'sen lüzum göstermesi hallerinde, 
idare mercilerinde yukardaki i şlerle il.  

gili olarak yazı lı  ve sözlü açıklamada bu-
lunabilirler, ayrıca gerçek ve tüzel ki ş ile-
re ait haklar ı  dava ve müdafayı  tazam-
mun etmemek üzere (a) ve (b) bendle. 
rinde yazı lı  iş lerle ilgili olarak idari yar. 
gi organlarında, yazılı  ve sözlü aç ıklama-
da bulunabilecekleri gibi ilgili dosyalar 
üzerinde de inceleme yapabilirler. 

Mesleğ in Temel ilkeleri 

MADDE 3. — Serbest Mali Mü ş avir-
lik ve Yeminli Mali Müş avirlik bir ser-
best meslektir. Bu meslek kamu hizmeti 
niteliğini haizdir. Meslek mensuplar ı  ça-
lış malarını  kendi sorumlulukları  alt ında 
tam bir bağı msızl ık ve tarafs ızlıkla yürü-
türler. 

iş lerini kanunlara ve bunlar ın uygulan-
malarma uygun olarak, muhasebe ve i ş . 
letme ekonomisi ilkelerine ve i ş in gerek-
lerine göre, doğruluk, dilzenlilik özenle 
yaparlar. 

Ticaretle uğraşamazlar. 

2 nci maddede yaz ı lı  iş lerin yürütül-
mesi dolay ı siyle gerçek ve tüzel ki ş ilere 
tabi ve onlar ın iş  yerlerine bağ lı  olarak 
hizmetli niteliğ i ile çalış amazlar. 

Meslek Mensuplar ının Hak ve Yetkileri 

MADDE 4. — Bu kanunla konulan u- 
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sul ve esaslar gere ğ ince Serbest Mali Mü-
ş avir ve Yeminli Mali Müş avir ruhsat ını  
almış  olm ı yanlar, gerçek ve tüzel ki ş i-
lerin ve bunlar ın te ş ebbüs ve i ş letmeleri-
nin 2 nci madde kapsam ına giren iş leri-
ni (tasdik ve aç ı klama yetkisi d ışı nda) 
bu unvanlar ı  kullanmamak ş artiyle ser-
bestçe yapabilirler. 

Geçici Ko. 

İ KINCI BÖLÜM 

Serbest Mali Müş avirlik 
Genel Ş artlar 

MADDE 5. — Serbest Mali Mü ş avir-
liğ in genel ş artları  şunlardı r: 

a) Türk uyrukluğunda olmak, (Ya-
banc ı , Serbest Mali Mü ş avirler 
hakk ındaki hüküm sakl ıdır). 

b) Medeni haklar ı  kullanma yeterli-
ğ i bulunmak, 

c) Haysiyeti k ırı c ı  ve a ğı r cezayı  mu-
cip bir suçtan katiyen mahküm 
olmamak, 

d) İyi ahlak sahibi olmak ve meslek 
onur ve haysiyetine uym ıyan 
durumlar ı  bulunmamak, 

e) Ahlakça i ş  çevrelerinin güvenli ğ ini 
sarsacak bir durum ile dile gelmi ş  
bulunmamak, 

f) Hileli veya taksirli ş ekilde iflas 
etmiş  olmamak, 

Meslek Ş artları  

MADDE 6. — Serbest Mali Mü ş avir 
olabilmek için, 5 inci maddedeki genel 
ş artlardan ba ş ka aş ağı daki ş artlar ın da 
yerine getirilmi ş  olmas ı  gereklidir: 

a) Siyasal Bilgiler, Iktisat ve Hukuk 
Fakülteleri ile iktisadi ve Ticari ilimler 

Akademilerinden veya meslek için gerek-
li kültürü veren benzerli yüksek okul ve 
Fakültelerden ve bunlara e ş itliğ i Milli E-
ğ itim Bakanl ıgqnca kabul olunan yabanc ı  
Fakülte ve Yüksek okullardan birini bi-
tirmiş  olmak, 

b) Devamlı  olarak iki y ıl bir Serbest 
veya Yeminli Mali Mü ş avir yanında staj 
yapmış  olmak, 

c) Meslek s ınavını  vermiş  olmak, 

d) Serbest Mali Mü ş avir ruhsatını  al. 
mtş  olmak. 

Staja Sayılan Hizmetler 

MADDE 7. — Kamu idare ve kurum-
lar ı , adli veya idari yarg ı  organlar ı , ikti-
sadi Devlet Te ş ekkülleri, özel kanun ve-
ya kararnamelerle kurulan kurumlar, 
bankalar, sigorta ortakl ıklar ı , sermayesi 
2 milyon veya daha çok olan sermaye or-
takl ı klar ı  ile ortak say ı sı  en az 200 olan 
kooperatiflerin ve bunlar ı n birbirlerinin 
2 nci madde kapsam ına giren hizmetle-
rinde fiilen ve uygun sicille en az üç y ı l 
çal ış anlar ı n bu hizmetlerde geçirdikleri 
sürelerin bir y ı lı  6 ıncı  maddede yaz ı lı  
staj süresinden indirilir. 

Bu ş ah ı slar ayr ı ca, bir serbest veya 
yeminli mali müş aVir yanında bir yı l 
staj yapmak zorundad ı rlar. 

Meslek S ınavı  ve Sınav Komisyonları  

MADDE 8. — Meslek s ınavları  Mali-
ye Bakanl ığı  Hesap Uzmanları  Kurulu 
Baş kanının veya görevlendireceğ i bir he. 
sap uzmaıumn başkanlığı nda, Maliye Ba-
kalınğı nca, 6 ncı  maddenin (a) f ıkrasın. 
da yazılı  öğretim kurumlarının iş letme ik. 
tisad ı , maliye veya muhasebe konuların-
da öğretim yapan iki öğretim üyesi veya 
öğretim görevlisi ile Odalar Birli ğ ince se-
çilecek üç yeminli mali mü ş avirden kuru-
lan sınav komisyonlarınca yapılır. 
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Staj ve S ınava Sayılan Hizmetler 

MADDE 9. — Uygun sicille 6 nc ı  
maddenin (a) f ıkras ında yaz ı lı  öğretim 
kurumlar ında i ş letme iktisadi, maliye ve-
ya muhasebe konular ında üç y ı l öğ retim 
yapan öğ retim üyeleri veya ö ğ retim gö-
revlileri ile ayn ı  süre ile maliye müfetti ş -
liğ i veya hesap uzmanl ığı  veya bunlardan 
her ikisini yapm ış  6 nc ı  maddenin (b) ve 
(c) f ı kras ında yaz ı lı  staj ve s ınavla ba ğ -
lı  tutulmazlar. 

Başvurma Usulü 

MADDE 10. — Serbest mali mü ş avir 
olmak isteyenler kat ı lmayı  diledikleri ser-
best mali mü ş avirler odalar ına ba şvurur-
lar. 

Odalar bu ba şvurmalar üzerine istek-
lilerle ilgili gerekli bilgileri topl ıyarak in-
celerler, iste ğ in kabulü veya reddi karar-
la ın ı  ilgililere bildirirler. İ steğ in kabulü 
niteliğ indeki kararlar üzerine durumlar ı  
9 ncu maddeye uyanlar dışı nda, başvu-
ranların sınava girmesini sağ lar. 

Isteğ i reddolunanlar bu konudaki ka-
rarlara Odalar Birli ğ i nezdinde itirazda 
bulunabilirler. 

Sınavlara en çok üç defa girilebilir. 

Yabancı  Serbest Mali Mü ş avirler 

MADDE 11. — Serbest mü ş avirlik 
meslekini resmen düzenlemi ş  olan yaban-
cı  bir devletin uyrukluğundaki kiş iler, 
kendi memlektlerinde elde etmi ş  olduk-
lar ı  haklardan 2 nci madde konusuna gi-
ren hizmetleri, kar şı lıklı lık ş artı  ile ser-
best mali mü ş avir ünvan alt ında Türki-
ye'de de yapabilirler, 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yeminli Mali Müş avirlik 

MADDE 12. — Yeminli mali müş avir-
lik, serbest mali müş avirliğ in seçiliş  ve  

çalış maları  bu bölüm hükümlerine ba ğ lı  
bulunan ve beyan tasdiki yetkisi verilen 
sımfdır. 

Seçilme Ş artları  

MADDE 13. — Yeminli niteliğ inin ka. 
zamlabilmesi için 5 nci maddede göste-
rilen ş artlarclan ba ş ka, 

a) Fiilen dört yı l serbest mali mü ş a-
virlik yapmış  olmak, 

b) Yeminli mali mü ş avirlik sınavını  
vermi ş  olmak, 

c) Yeminli mali mü ş avir rıı hsat ını  al-
mış  olmak gereklidir. 

Kısmen Serbest Mali Müşavirlik 

Hizmetine Say ılan Süreler 

MADDE 14. — Kamu idare ve kurum-
lar ı , adli veya idari yarg ı  organları , Ik-
tisadi Devlet Te ş ekkülleri, özel kanun ve-
ya kararnamelerle kurulan kurumlar, 
bankalar, sigorta ortakl ıkları  ve 2 mil-
yon lira veya daha çok sermayeye sahip 
sermaye ortakl ıkları  ile ortak say ı sı  en 
az 500 olan kooperatiflerin ve bunlar ın 
birliklerinin 2 nci madde kapsam ına gi-
ren hizmetlerinde fiilen ve uygun sicille 
sekiz yı l çalış mış  olanlardan durumları  
5 inci madde ile 6 nc ı  madenin (a) f ıkra-
sına uyanlar, yeminli mali mü ş avir ya-
nında bir y ıl staj yapt ı klar ı  takdirde 13 
ncü maddenin (a) f ıkras ı  hükmünün ye-
rine getirmi ş  sayı lırlar. 

Geçici Ko. 

Sınav ve S ınav Komisyonu 

MADDE 15. — Yeminli Mali Müş avir-
lik S ınavı  Maliye Bakanlığı  Hesap Uz-
manları  Kurulu Başkanı  veya vekil ede-
ceğ i bir Hesap Uzmarumn Baş kanlığı nda, 
iki hesap uzmanı  ve 6 ncı  maddenin (a) 
fıkrasında yazılı  öğretim kurumlarının 
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Işletme iktisadi, maliye veya muhasebe 
konularında öğretim yapan üyeleri ara-
sından seçilecek iki profesör ile Odalar 
Birliğ ince seçilecek iki Yeminli Mali Mü-
ş avirden kurulan s ınav komisyonun ya. 
pılır. 

Serbest Mali Mü ş ariliğe ve S ınava Sayılan 
Hizmetler 

MADDE 16. — Uygun sicille 6 nc ı  
maddenin (a) f ıkras ı nda yaz ı lı  öğ retim 
kurumlarında iş letme iktisad ı , maliye ve-
ya muhasebe konular ında öğretim yapan 
profesörlerle yedi y ı l Maliye Müfetti ş liğ i 
veya hesap uzmanl ığı  veya bunlardan her 
ikisini yapmış  olanlar 13 cü maddenin 
(a) ve (b) f ıkralar ı nda yazı lı  hükümlere 
bağ lı  tutulmazlar. 

Başvurma Usulü 

MADDE 17. — Yeminli Mali Mü ş avir 
olmak isteyenler, ba ğ lı  bulunduklar ı  veya 
kat ı lmak istedikleri Serbest Mali Mü ş a-
virler Odas ına ba şvururlar. Odalar bu 
baş vurmalar üzerine istekliler hakk ında 
gerekli bilgileri toplayarak mütalâalar ı  
ile birlikte dosyayı  Odalar Birliğ ine gün-
derirler. 

Odalar Birliğ i başvurmayı  inceler, is-
teğ in kabul veya reddi kararlar ını   ilgili-
ye tebliğ  etmek üzere Odalara bildirir ve 
kabul niteliğ indeki kararlar üzerine, du-
rumları  16 nc ı  maddeye uyanlar dışı nda, 
başvuranın smava girmesini sağ lar. 

Isteğ i reddolunanlar, Odalar Birliğ i-
ğ inin bu konudaki kararlar ına karşı  Mali-
ye Bakanl ığı  nezdinde itirazde bulunabi-
lirler. 

Yemin ve Unvaıun Verilmesi 

MADDE 18. — S ınavı  kazananlar ve-
ya durumları  16 ncı  maddeye uygun bu-
lunanlar 15 nci maddede yaz ı lı  komisyon 
önünde a ş ağı da yazı lı  yemini ederler. 

«Yeminli serbest mali mü ş avirliğ in 
bir kamu hizmeti olduğunu bilerek Tür-
kiye Cumhuriyetinin Kanunlar ına üs-
tün bir dikkatle uyaca ğı ma, meslekimi 
tam bir ba ğı ms ı zl ı k ve tarafs ızl ıkla yapa-
ca ğı ma, üzerime ald ığı m iş leri doğ ruluk, 
düzen ve özenle yerine getirece ğ ime na-
musum üzerine söz veririm.» 

Yemin bir tutana ğa geçirildikten son-
ra ilgiliye «Yeminli Mali Mü ş avir» unvan ı  
Maliye Bakanl ığı nca ruhsat verilmek su-
retile tevcih edilir. 

Beyan Tasdiki 

MADDE 19. — 2 nci madde kapsam ı-
na giren hususlarda, kanunlar ı  gereğ ince, 
kamu idare ve kurumlar ına beyanda bu-
lunmakla ödevli gerçek ve tüzel ki ş iler, 
beyanlar ı nı n içinde yer alan bilgileri ye-
minli mali müş avirlere tasdik ettirdik-
leri takdirde, bu tasdik, tasdik ı n tan ı mı  
ve kapsam ı  ölçüsünde, kamu idaresinin 
yetkili organlar ınca yap ı lmış  bir incele-
me olarak kabul edilir 

Incelemenin gere ğ inde tekrar ı na ili ş -
kin Vergi Usul kanunu hükümleri ile, ba ş -
ka kanunlar ı n denetleme ile ilgili hü-
kümleri sakl ı dır. 

Geçici Ko. 

Tasdikin Tanımı  

MADDE 20. — 19 ncu maddedeki be-
yan tasdik ından maksat, beyanda bulu-
nan ın defter, hesap, kay ı t ve belgelerine 
dayan ı larak beyanlar ının doğ ruluğunu, 
kanunlar ve bunlar ın uygulamalar ına uy-
gunluğunu incelemek ve var ı lan sonucu 
kanaati ile birlikte rapora ba ğ lamakt ır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Meslek Kurulu ş ları  ve Yüksek Disiplin 
Kurulu Serbest Mali Mü ş avir Odaları  

MADDE 21. — Serbest Mali Müş a-
virler odaları  bu kanunda kendilerine ve- 
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rllen görevleri yapmak ve yetkileri kul-
lanmak üzere kurulan kamu kurumu ni-
teliğ inde, tüzel ki ş iliğ i olan meslek kuru-
luş lar ı dı r. 

Bu kanunda kullan ı lan oda terimi yu-
karda tan ımlanan serbest mali mü ş avir-
ler odaların ı  ifade eder, 

Odaların Kuruluş ları  ve Bölge S ınırları  

MADDE 22. — Odalar en az elli mes-
lek mensubunun bulunduğu yerlerde ku-
rulur. 

Odalar ın kuruluş u ile ilgili iş lemler 
ve Odalar ın çalış ma bölgelerinin s ını r-
ları  Odalar Birliğ ince belli edilir. 

Elliden az meslek mensubunun bu-
lunduğu yerlerin uygun durumda bulu-
nan Odaya ba ğ lanmas ına Odalar Birliğ in-
ce karar verilir. 

Odalar ın unvan ı , bulunduklar ı  yer ve-
ya bölgenin ad ı  ile «Serbest Mali Müş a-
vir Odas ı » ibaresinden meydana gelir. 

Meslek mensupları  Odalara üye ol-
mak zorundad ırlar. Yaz ı lı  oldukları  Oda-
nın bulunduğu yerden ba ş ka bir yere yer-
leş en meslek mensuplar ı  ayr ı ldıkları  O-
dadaki kayd ı n ı  sildirerek, yerle ş tikleri 
çevrenin Odas ına yaz ı lırlar. Odalara üye 
olmıyanlar Serbest Mali Mü ş avirlik ve 
Yeminli Mali Müş avirlik yapamazlar. 

Odaların Görevleri 

MADDE 23. — Odaların görevleri 
şunlard ı r: 

a) Mesleki ahlâk ve dayan ış mayı  ko-
rumak, mesle ğ in geli ş mesi ile ilgili her 
türlü bilimsel ve sosyal çal ış malarda ve 
uygulanmalarda bulunmak, 

b) Meslek mensuplar ı nca uyulmas ı  
zorunlu mesleki kararlar al ınmas ı  konu,-  

sında Odalar Birli ğ ine tekiflerde bulun-
mak, 

c) Bu kanunla ve ba ş ka kanunlar ve 
bunlar ın uygulamalariyle belli edilen gö-
revleri yapmak, 

d) Resmi makamlarca istenen mes-
lekle ilgili bilgileri vermek mütalâa be-
yan etmek, 

e) Yukar ı da yaz ı lı  konularla ilgili 
olarak odalara intikal edecek ba ş ka i ş leri 
yapmak. 

Taşı namaz Mallara Sahibolma 

MADDE 24. — Odalar ancak, oda ku-
rulu karar ı  ile ta şı namaz mallar almaya, 
satmaya, ipotek verip kabul etmeye yet-
kilidir. 

Geçici Ko. 

Odaların Organları  

MADDE 25. — Odaların organları  
ş unlard ı r: 

a) Oda Kurulu, 
b) Yönetim Kurulu, 
c) Disiplin Kurulu, 

a) Oda Kurulu 

Oda Kurulu Odaya kay ı tlı  üyelerin 
çoğunluğu ile Odaya dahil serbest ve ye-
minli müş avirler aras ından seçilir. İ lk 
toplant ı da çoğunluk sa ğ lanamadığı  tak-
dirde, seçim onbe ş  gün sonraya b ı rak ı lı r. 
Bu toplant ı da, Oda Kurulu kat ı lan üyele-
rin çoğunluğu ile seçilir. Üyelerinin say ı -
s ı  k ı rktan az, yüzden çok olamaz. Oda 
Kurulunun süresi dört y ı ldır. Y ı lda en 
az bir defa toplan ı r. Oda Kurulu kendi 
üyeleri aras ı ndan her y ıl bir ba ş kan ile 
bir veya iki ba şkanvekili seçer. 

Oda Kurlulunun görevleri ş unlardır: 

1. Genel olarak odalar ı n amaçlar ı- 
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n ın gerçekle ş tirilmesi için gereken ka-
rar ve tedbirleri almak, 

2. Oda Yönetim Kurulu üyelerini 
seçmek, 

3. Yönetim Kurulunca yap ı lacak 
teklifleri incelemek ve karara ba ğ lamak, 

4. Meslek mensuplar ınca uyulmas ı  
zorunlu mesleki kararlar al ınmas ı  ko-
nusunda Odalar Birli ğ ine tekliflerde bu-
lunmak, 

5. Yı ll ı k bütçe ve kesin hesaplar ı  
tasdik etmek, 

6. Yönetim Kurulunu ibra etmek, ge-
rekti ğ inde sorumlu görülenler hakk ında 
kovuş turmaya karar vermek. 

b) Yönetim Kurulu : 

Yönetim Kurullar ı , Oda Kurulunca 
kendi üyeleri aras ı ndan seçilen alt ı  ki-
ş iden meydana gelir. Üyelerinin üçte iki-
sinin yeminli mü ş avir olmas ı  ş artt ı r. O-
da Kurulu üyeleri aras ında Yönetim Ku-
ruluna seçilecek say ı da yeminli mali mü-
ş avir yoksa, noksan miktar Odaya yaz ı l ı  
ba ş ka yeminli mali mü ş avirler aras ı ndan 
seçilerek tamamlan ır. Odaya yaz ı lı  üyeler 
aras ı ndan da bu çoğunluk sağ lanamazsa 
var olanlarla yetinilir. 

Yönetim Kurulu Ba şkan ve Üyeleri, 
Oda Kurulu toplant ı lar ına •kat ı lma ve oy 
kullanma hakk ında sahiptirler. 

Yönetim Kurulu kendi üyeleri ara-
s ından bir y ı l için bir ba ş kan ve bir veya 
iki başkanvekili seçer. 

Yönetim Kurullar ı nın görevleri, Oda-
ların i ş lerini kanunlar, yönetmelikler ve 
Oda Kurulu kararlar ı  çerçevesinde yük-
rütmek ve odaları  temsil etmektir. 

Yönetim Kurulu, disiplin cezalar ı  ile 
ilgili olanlar d ışı nda, yetkilerinden bir k ı s-
mın ı  üyelerinden bir veya birkaç ına ve-
ya Genel Sekretere devredebilir. 

e) Disiplin Kurulu : 

Oda Disiplin Kurulları , disiplin ceza-
ları  ile ilgili iş lemleri yapmak ve karar-
lar ı  almakla görevlidir. 

Disiplin Kurulları , Oda Kurullar ınca 
seçilecek üç üyeden meydana gelir. Ye-
minli mali mü ş avirler bu kurullarda üç-
te iki oran ı nda temsil edilir. 

Yönetim Kurulu üyeleri, Disiplin Ku-
ruluna üye olamazlar. 

Disiplin cezas ı  verilmesi ile ilgili tek-
lifler Yönetim Kurullar ınca yap ı lı r. 

Oda Disiplin Kurullar ı , yeminli mali 
mü ş avirler hakk ında karar alamaz. 

Oda Disiplin Kurulu kararlar ına kar-
şı , tefhim veya tebli ğ  tarihinden itibaren 
onbe ş  gün içinde, Odalar Birli ğ inin Di-
siplin Kurulu nezdinde itiraz edilebilir. 

Geçici Ko. 

Genel Sekreter ve Memurlar 

MADDE 26. — Odalar ın, iş lerini çe-
virmekle görevli bir genel sekreteri bu-
lunur. Genel sekretere ba ğ l ı  gere ğ i ka-
dar memur kullan ı lı r. 

Odaların Gelirleri 

MADDE 27. — Odalar ın gelirleri şun-
lard ı r: 

a) Yazı lma paras ı , Odaya yaz ı lma 
s ı ras ında al ını r, 

b) Aidat, üyelerden y ı lda bir defa 
al ını r, 

c) Munzam aidat, üyelerin mesleki 
çalış maları  sonunda bir y ı l içinde sağ la-
dı klar ı  safi kazançlar ı  üzerinden % 2 ora-
nı nda al ını r, 

d) Odalar Birliğ inin yardımları , 
e) Diğer yard ım ve bağış lar, 
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f) Disiplin para cezalar ı , 

g) Çe ş itli gelirler. 

(a) ve (b) f ıkralarında yaz ı lı  gelir-
lerle, odalarca belge düzenlenmesi, tas-
dik ve ba ş kaca yap ı lacak hizmetler kar-
şı lığı  olarak al ınacak ücretlerin tutarla-
rı  Yönetim Kurullar ını n teklifleri üzeri-
ne oda kurullar ınca belli edilir. 

Organların Feshi, Odaların Kaldırılması  
ve Tasfiyeleri 

MADDE 28. — A) Organlar ın feshi: 
Odalaılın organlar ı n ın feshinde a ş a-

ğı daki esaslar uygulan ır: 

a) Yönetim kurullarının feshi : 

Oda kurullar ı , yönetim kurulları nı  
gerekli gördükleri durumlarda her za-
man değ iş tirip yenilerini seçebilirler. Ye-
ni Yönetim Kurulu sürenin kalan k ı sm ı -
nı  tamamlar. 

b) Oda kurullarının feshi : 

1. Oda kurullar ının mürettep say ı da-
ki üyesinin yar ı sından çoğunun yaz ı lı  is-
teğ i üzerine, mürettep say ı daki üyesinin 
üçte ikisinin verece ğ i kararla feshedilir. 
İ ki toplant ı da bu oran bulunmazsa bir 
yı l fesih isteğ inde bulunulamaz. 

2. Çalış malarını  mesleki ahlak ve 
memleketin genel menfaatleri ile ahenkli 
olarak yürütmeyen, kanunlar ve bunlar ın 
uygulamalar ına uym ıyan, görevlerini iyi-
ye kullanm ıyan ve Odalar Birliğ i kararla-
rına uym ıyan oda kurullar ı , yargı  merci-
lerince karar verilmek suretile Maliye 
Bakanlığı nca feshedilir. 

Bu hallerde oda kurulu yeniden ku-
rulur. Yeni oda kurulu eski oda kurulu-
nun kalan süresini tamamlar. 

B) Odalarm kaldırı lması  ve tasfiyesi: 

Odaların kaldırı lması  ve tasfiyesinde 

aş ağı daki esaslar uygulan ı r: 
Odalar ın kaldır ı lmas ı  ve tasfiyesi i-

çin, Odaya yaz ı l ı  mürettep adedin üçte 
biri miktar ındaki üyenin Oda Kuruluna 
yaz ı l ı  bir istekte bulunmas ı , bu önerge 
üzerine Oda Kurulunun mürettep say ı sı-
nın üçte iki çoklukla kald ı rma ve tasfi-
ye için plebisite karar vermesi gerekir. 
Plebisit en çok üç gün sürer. Plebisit so-
nucun bütün üyelerin yüzde altm ışı nın 
kaldı rma ve tasfiyeyi istemesi gerekir. 

Bu suretle kald ırı lmas ına karar veri-
len Oda hakk ında anonim orta kl ıkların 
tasfiyesi ile ilgili hükümler uygulan ır. 

Tasfiye s ı ras ında ta şı nabilir ve ta şı -
namaz mallar paraya çevrilir. Bu para-
lar yeddiemin s ıfat ı  ile Odalar Birli ğ ine 
verilir ve bir bankada toplan ı r. Kaldın-
lan oda, be ş  y ı l içinde ayn ı  çalışı p böl-
gesinde yeniden kurulursa, bu para yeni 
odaya verilir. Be ş  yı lın sonunda sözü e-
dilen paralar Odalar Birli ğ ine gelir ola 
rak yaz ı l ır. 

Geçici Ko. 

Odalar Birliği 

MADDE 29. — Odalarca, kamu ku-
rumu niteliğ inde, tüzel ki ş iliğ i olan bir 
birlik kurulur. Birliğ in adı  «Türkiye Ser-
best Mali Müş avirler Odalar ı  Birliğ i» dir. 

Bu konuda Odalar Birli ğ i terimi bir-
liğ in kı salt ı lmış  adı  olarak kullan ı lmak-
tad ı r. 

Odalar Birliğ inin merkezi Ankara'd ı r. 

Odalar Birliğ inin Görevleri 

MADDE 30. — Odalar Birliğ inin gö-
revleri şunlardı r: 

a) Meslekin olgunla ş mas ı  ile ilgili 
çalış malarda bulunmak, 

b) Yönetmelikler yapmak ve ona-
mak, 
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c) Odalar aras ında ç ı kacak mesleki 
anlaş mazl ı klar' kesin olarak çözümle-
mek, 

d) Milli ve milletleraras ı  mesleki 
kurulu ş lara üye olmak ve her çe ş it ku-
ruluş lar kurmak, milletleraras ı  meslek 
toplant ı lar ına kat ı lmak, 

e) Bu kanunla verilen ba şkaca gö-
revleri yapmak ve mesleki konularda res-
mi makamlarca istenen bilgi ve müta-
lâalar ı  vermek, 

f) Maliye Bakanlığı nca verilecek gö-
revleri yerine getirmek, 

Odalar Birliğ inin Organları  

MADDE 31. — Birliğ in organlar ı  şun-
lard ır: 

a) Genel Kurul, 
b) Yönetim Kurulu, 
c) Disiplin Kurulu, 

a) Genel Kurul: 

Birlik Genel Kurulu, Odalar ın, Oda 
Kurullar ı  üyeleri aras ından seçecekleri 
delegelerden kurulur. Her Oda, delege 
olarak, Oda kurullar ı  üyelerinin onda bi-
ri oran ında delege seçer. Genel. Kurul 
kendi üyeleri aras ından bir y ıl için bir 
ba ş kan ve bir ba ş kanvekili seçer. 

Delegelerin Genel Kurula kat ı lma 
giderleri ba ğ l ı  oldukları  Odalarca ödenir. 

Genel Kurul her y ı l Haziran ay ında 
toplan ır. Genel Kurulun görevleri şunlar-
dı r: 

1. Birlik Yönetim Kurlunu seçmek, 

2. Birlik Yönetim Kurlunca haz ı r-
lanan yönetmelikleri incelemek ve tas-
dik etmek, 

3. Yönetim Kurulunca haz ırlanacak 
raporlar' incelemek ve tasdik etmek, 

d. Odalar aras ında i ş  birliğ i kurmak 
ve bunların geli ş melerini sağ lamakla ge-
rekli görülecek tedbir ve kararlar ı  almak, 

5. Odalar Birli ğ i bütçe ve kesin he-
sab ın ı  incelemek ve karara ba ğ lamak, 

6. Uyulmas ı  sorumlu mesleki karar-
lar almak, 

7. Yönetim Kurulunu ibra etmek, 
sorumlu görülenler hakk ında kovuş tur-
maya karar vermek. 

b) Yönetim Kurulu : 

Yönetim Kurulu, Genel Kurulun bir 
yı l için seçeceğ i dokuz kiş iyle kurulur. 
Yönetim Kurulu üyelerinin en az üçte iki-
sinin yeminli mali mü ş avir olmas ı  gere-
kir. Genel Kurulda bu say ı da yeminli ma-
li müş avir yoksa eksik miktar, Odalara 
yaz ı lı  ba ş ka yeminli mali müş avirler ara-
s ı ndan seçilerek tamamlan ı r. 

Odalar Birli ğ i Yönetim Kurulu kendi 
üyeleri aras ından bir ba ş kan ve bir ba ş -
kanvekili seçer. 

Yönetim Kurulunun görevi Odalar 
Birliğ inin i ş lerini kanunlar ve bunlar ın 
uygulamalariyle, Genel Kurul kararlar ı  
çerçevesinde yürütmek ve Odalar Birli ğ i-
ni temsil etmektir. 

Yönetim Kurulu, yetkilerinin bir k ı s-
mı n ı , üyelerinden bir veya birkaç ına ve-
ya genel sekretere devredilir. 

c) Disiplin Kurulu: 

Odalar Birliğ i Disiplin Kurulu, Oda-
lar Birliğ i Genel Kurulunca seçilecek al-
t ı  üyeden meydana gelir. Yeminli mali 
mü ş avirler bu kurulda üçte iki oran ında 
temsil edilir. 

Disiplin Kurulu yeminli mali mü ş a-
virler hakk ı nda verilecek disiplin cezala-
r ı  ile ilgili iş lemleri yapmak, Oda Disiplin 
kurullar ının kararlar ına karşı  yap ı lacak 
itirazlar ı  incelemek ve bu konularda ge-
rekli kararlar ı  almakla görevlidir. 
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Yönetim Kurulu üyeleri, Disiplin Ku-
ruluna üye olamazlar. 

Kurulun kararlar ına kar şı , tefhim ve-
ya tebliğ  tarihinden itibaren onbe ş  gün 
içinde, Yüksek Disiplin Kurulu nezdinde 
itiraz edebilirler. 

Genel Sekreter ve Memurlar 

MADDE 32. — Odalar Birli ğ inin iş le-
rini çevirmekle görevli bir genel sekrete-
ri bulunur. Genel Sekretere ba ğ lı  gereğ i 
kadar memur kullan ı lır. 

Yüksek Disiplin Kurulu 

MADDE 33. — Odalar Birli ğ i Disiplin 
Kurulu kararlar ına yap ılacak itirazlar ı  
incelemeğe Yüksek Disiplin Kurulu yet-
kilidir. 

Yüksek Disiplin Kurulu, Odalar Bir-
liğ i Genel Kurulunca, Yönetim Kurulu d ı -
şı ndan seçilecek ve Yeminli Mali Mü ş a-
vir ile Maliye Bakanl ığı nca seçilecek üç 
üyeden kurulur. Bu kurula, memur üye-
lerden biri ba ş kanl ı k eder. 

Yüksek Disiplin Kurulu kararlar ına 
karşı , tefhim veya tebli ğ  tarihinden iti-
baren onbe ş  gün içinde Maliye Bakanl ı-
ğı  nezdinde itiraz edilebilir. 

Maliye Bakanlığı nın itiraz üzerine ve-
receğ i karar kesindir. 

Odalar Birliğ inin Gelirleri 

MADDE 34. — Odalar Birliğ inin ge-
lirleri, Odalar Birliğ ini kuran meslek ku-
ruluş ların ın kendi gelirlerinden Odalar 
Birliğ inin hazı rl ıyacağı  bir yönetmeliğe 
göre verecekleri paylar ile genel hüküm-
ler çerçevesinde sa ğ lıyacaklar ı  ücret, ba-
ğış  ve yard ı mlardan meydana gelir. 

Barem Dışı  Kalmak 

MADDE 35. — Bu kanunla kurulan 
Odalar ve Odalar Birliğ i 3659 sayı lı  Ka- 

nun hükümleriyle ek ve tadillerine ba ğ lı  
değ ildir, 

BEŞ INCI BÖLÜM 

Meslek Kütüğü ve Ruhsatlar 
Meslek Kütüğü 

MADDE 36. — Odalar birliğ inde bir 
meslek kütüğü tutulur. 

Her yı l kütüğ e yaz ı lı  meslek mensup-
larından yeni ruhsat alm ış  olanlar ın ad 
ve soyadlar ını , iş  yerlerini, bağ l ı  oldukla-
rı  odalar ın adlarını  gösterir alfabetik bir 
liste Odalar Birliğ ince diizenlenir ve ya-
yınlan ı r. 

Geçici Ko. 

Meslek Ruhsatları  

MADDE 37. — Meslek mensuplar ına 
6 ncı  maddede sözü geçen ruhsat kar şı -
lı k tutar ı  bağ lı  olduğu veya kat ı lmak is-
tediğ i Odaya ödenmek suretile Odalar 
Birliğ ince verilir. 

Yukarıdaki f ı krada sözü geçen, ruh-
satların karşı lı k tutarlar ın yı ll ı k aidatın 
iki kat ını  geçmemek üzere, Odalar Birli-
ğ i belli eder. 

Yeminli mali müş avirlerin ruhsat 
kar şı lık tutarlar' da ba ğ lı  bulunduklar ı  
veya kat ı lmak istedikleri Odalara ödenir. 

Kütükten Ç ıkarma 

MADDE 38. — Meslekin, bu kanunda 
yaz ı lı  ş artlar ını  kaybeden, Disiplin Kuru-
lu kararlar ı  ile meslekten ç ıkar ı lan, ken-
di isteğ i ile ayr ı lan veya vefat edenler 
kütükten ç ıkarı lı r. 

Kütükten ç ı karmay ı  gerektiren du-
rumun ortadan kalkt ığı m ve ilk yaz ı lma-
ya esas olan ş artlar ın varlığı nı  ispat e-. 
den ki ş iye kütükteki eski yeri geri veri-
lir. 

- 27 — 

pe
cy

a



İ  K T İ  S A T 

ALTINCI BÖLÜM 

Çeş itli Hükümler 
Kapsam Anlaşmazlıklarının Mercileri 

MADDE 39. — Belirli i ş lerin 2 nci 
madde kapsam ı na girip girmiyece ğ i, be-
lirli hizmetlerin 7 ve 14 ncü maddelerde 
gösterilen hizmetlerden say ı lıp sayı lam ı -
yaca ğı  veya yabanc ı  uyrukluğundaki mes-
lek mensuplar ının 11 nci madde hükmün-
den faydalanmalar ı  konusunda meydana 
gelecek anla ş mazl ı klar ın çözüm yeri, bi-
rinci derecede Odalar Birli ğ i, ikinci dere-
cede Maliye Bakanl ığı d ır. 

Meslek Unvarlarmm Korunmas ı  

MADDE 40. — «Serbest Mali Mü ş a-
vir», «Yeminli Mali Mü ş avir» unvanlar ı-
nın, sözü edilen bu ad, terim ve kavram-
lara kar ış acak, onlara benziyecek her 
türlü unvan, ibare veya remizlerin, ka-
nunen hakları  olmıyanlarca her ne su-
retle olursa olsun, kullan ı lmas ı  yasak-
t ır. 

Meslek Mnesuplar ınm Ücretleri 

MADDE 43. — Meslek mensuplar ı n ın 
ücretleri taraflar aras ında serbestçe bel-
li edilir Ş u kadar ki, ücretlerin tutar ı , 
iş in has ı las ına ortakl ık ş eklinde belli edi-
lemez. 

Üye Aidat ım Ödemeyenler 

MADDE 44. — Aidat takvim y ı lının 
ilk ay ı nda ödenir. 

Bir takvim y ı l ına iliş kin, munzam 
aidat ertesi y ı l ı n May ı s ve Kas ım aylar ın-
da iki e ş it taksitte ödenir. 

Süresinde ödenmiyen aidat ve mun-
zam aidat yüzde yirmi zaml ı  olarak ah-
nı n 

Yap ı lan bildiriye rağmen, aidat ve-
ya munzam aidat ını  zorlay ı cı  sebep ol-
maks ı z ı n, ödenmesi gereken takvim y ı lı  
n ın sonundan itibaren üst üste iki y ı l 
ödemiyenler geçici olarak i ş ten al ı konu-
lur. 

YEDİ NCİ  BÖLÜM 

Meslek S ırları  

MADDE 41. — Meslek mensuplar ı  ve 
bunlar ın yanında çal ış anlar, i ş leri dola-
yı siyle öğ rendikleri sular ı , kanun bak ı-
m ından suç olup cezai kovu ş turmay ı  ge-
rektiren durumlar ı n yetkili mercilere duy-
rulmas ı  dışı nda, if ş a edemeyecekleri gi-
bi, çeş itli kanunlarla muhbirlere tan ınan 
hak ve menfaatlerden de faydalanamaz-
lar. 

Tanıklık s ırr ın ifş as ı  say ı lmaz. 

Reklam Yasağı  

MADDE 42. — Meslek mensupları  
reldâm niteliğ inde olmamak ş artile un-
van, adres ve çal ış ma konular ını  göste-
rir ilanlar yapabilirler. 

Ceza Hükümleri 
Sorumluluk ve Teminat 

MADDE 45. — Meslek mensuplar ının 
mesleklerinin yürütülmesinden dolay ı  so-
rumlulukları , genel ve özel kanunlar ın 
hükümlerine göre belli edilir 

Ş u kadar ki, kovuş turma yap ı lmas ı  
Maliye Bakanlığı nın iznine bağ lı dır. 

Soruş turmay ı  yürütecek olanlar Ma-
lie Bakanlığı nca belli edilir. Soru ş turma 
yapmakla görelvendirilenler delilleri tes-
bit etmeye, ifade almaya, bilirki ş i tayi-
nine, san ıklar ve suç ile ilgili görülen 
diğ er ş ah ı slar nezdinde ve bunlar ın üzer-
lerinde, Ceza Muhakemeleri Usulü Kanu-
nunun arama ile ilgili hükümleri çerçe-
vesinde hâkim karar ına istinaden arama 
yapm ıya yetkilidir. 
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Disiplin Cezaları  

MADDE 46. — Meslek mensuplarının 
mesleki nitelik ve görevlerinin gere ğ ine 
uymayan durum ve fiillerinden dolay ı  du-
rum ve fiillerin a ğı rl ık derecesine göre 
haklar ı nda disiplin cezalar ı  uygulan ı r. 

Disilin cezalar ı  şunlardı r: 

1. ihtar, 

2. Tevbih, 

3. 1000 liraya kadar para cezas ı , 

4. Bir yı ldan az, be ş  yı ldan çok ol-
mamak üzere geçici olarak i ş ten 
al ı konma, 

5. Yeminli niteliğ ini kaldırma, 

6. Meslekten ç ıkarma. 

Adli kovuş turma ve yarg ı  hükümleri, 
disiplin cezalar ın ın kovuş turulmas ına en-
gel olamaz. 

Disiplin cezalar ı  kesinle ş medikçe in-
f az olunmaz. 

Hakk ında disiplin cezas ı  takibat ı na 
giriş ilen ş ahs ın savunmas ı  al ı nmadıkça 
disiplin cezas ı  uygulanamaz. 

Disiplin cezas ını  gerektiren fiillerin 
vukuundan itibaren be ş  sene geçmi ş  ise 
takip yap ı lamaz. Disiplin cezas ını  gerek-
tirecek fiil suç te şkil ettiğ i ahvalde, suça 
ait zaman a şı mı  uygulanı r. 

Para cezas ı  hakk ındaki kararlar Ic-
ra ve Iflâs Kanununun ilâmlar ın icras ı  
hakk ındaki hükümlerine göre infaz olu-
nur. 

Meslek Nizamlarma Aykı rı  Hareket 
Edenler, Meslek Unvanlarım Haksız 

Kullananlar 

MADDE 47. — Kanunun 4 ve 40 nc ı  
maddelerine ayk ı r ı  hareket edenlerle, di-
siplin kurulu karar ı  ile geçici olarak i ş - 

ten al ıkonanlardan veya meslekten ç ıka-
rı lanlardan veya yeminli niteli ğ i kaldı-
ranlardan meslek unvanlar ını  kullanma-
ya devam edenler hakk ında mahkeme ka-
rar ı  ile 100 liradan 1.000 liraya kadar a-
ğı r para cezas ı  hükmolunur. 

Suçun tekrar i ş lenmesi halinde para 
cezas ından baş ka üç aya kadar hapis ce-
zas ı  da verilir. 

Sırları  İ fş a Edenler 

MADDE 48. — Kanunun 41 nci mad-
desi hükmüne ayk ırı  hareket edenler 
hakk ında Türk Ceza Kanununun 198 nci 
maddesindeki ceza iki kat olarak uygula-
nı r. 

Temel Bilgilere Ayk ırı  Hareket 

MADDE 49. — 3 ncü maddede yaz ılı  
temel ilkelere ayk ır ı  hareket eden meslek 
mensuplar ı  hakkında ilkin, geçici i ş ten 
al ıkonulma, tekrar ında meslekten ç ıkar-
ma cezaları  uygulanı r. 

5 nci maddenin (c) bendinde yaz ı lı  
suçlaran mahküm olan meslek mensup-
lar ı  hakk ında kesin olarak meslekten ç ı -
karma cezas ı  uygulan ı r. 

Kararlar ve Huzur Hakkı  

MADDE 50. — Bu kanunda ad ı  ge-
çen komisyon ve kurullar ço ğunluk top-
lan ı r ve toplant ıya kat ı lanlar ın çoğı ni-
lu'ğ'u ile karar al ır. Oyların eş itliğ i halin-
de ba ş kan ın kat ı ldığı  görüş  kabul edilmi ş  
sayı lı r. 

S ınav komisyonlar ı  üyelerinin tam 
sayı sı  ile toplanı r. 

Komisyon ve kurullar ba şkan ve üye-
lerine kat ı lacaklar ı  toplant ılar için, O-
dalar Birliğ i Yönetim Kurulunca uygun 
görülüp kararla ş t ır ı lacak tutarlarda hu-
zur hakk ı  ödenir. 
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Yönetmelik 

MADDE 51. — Aş ağı daki ilke ve e-
saslar yönetmeliklerle belli edilir. 

1. Mesleğ e 	kat ı lmak isteyenlerin 
ba şvurma usulleri, 

2. Meslek s ı navlar ının aç ı lışı , ş ekil 
ve konulan ve stajyere ba ğ l ı  olacağı  e-
saslar, 

3. Tasdik ı n mahiyeti ve kapsam ı , 
tasdik raporlar ı n ı  çe ş idi, ş ekilleri, veri-
leceğ i yer ve bunlara ayk ı rı l ı k halinde 
yap ı lacak i ş lemler. 

4. Odalar ve Odalar Birli ğ ince ücret 
kar şı lığı nda yap ı lacak hizmetler, 

5. Genel Sekreterlerin görev ve yet-
kileri ve memurlar ın özlük i ş leri ve üc-
ret durumları , 

6. Oda organlar ının feshi halinde, 
bu organlar ın yeniden kurulu şuna ka-
dar i ş lerin ne ş ekilde yiirütüleceğ i, 

7. Odalar Birliğ inde kurulacak mes-
lek kütüğünün ne ş ekilde tutulacak', 

8. Serbest ve Yeminli Mali Müş a-
virlerin tutmak zorunda olduklar ı  defter, 
yaz ı , belge çal ış ma notları  ve dosyalari-
le bunlar ın saklanacaklar ı  süreler, 

9. Disiplin kurullar ı  ve Yüksek Di-
siplin Kurulunun çal ış ma usul ve esas-
lar ı , disiplin cezalar ını  gerektiren hal ve 
fiillerle bunlara uygulanacak cezalar ve 
para cezalar ının ödeneceğ i süreler. 

10. Yukar ı da say ı lanlar dışı nda ge-
rekli görülecek sair konular, 

Yönetmelikler Odalar Birli ğ ince ha-
z ı rlan ı r ve Maliye Bakaln ığı nca onaylan-
dı ktan sonra yürürlü ğe girer. Bakanlık 
bu yönetmelikler üzerinde gerekli de ğ i-
ş iklikleri yapabilir. 

GEÇİ Cİ  HÜKÜMLER 

Kanunun Yayımında Serbest Mali 

Müşavir Olma 

GEÇİ C İ  MADDE 1. — Bu kanunun 
yayım tarihinde 2 nci maddede yaz ı lı  iş -
lerle üç y ı ldan beri serbest olarak me ş -
gul bulunanlar veya ayn ı  süre ile evvelce 
meş gül olmu ş  bulunanlarla, 14 ncü mad-
dede gösterilen idari ve yarg ı  organlarile 
kurumlar ın 2 nci madde kapsam ına giren 
i ş lerinde fiilen ve uygun sicille sekiz y ı l 
çalış m ış  olanlar, 5 nci madde ile 6 nc ı  
maddenin (a) bendinde yaz ı lı  ş artlar ı  
haiz olduklar ı  takdirde, geçici 2 nci mad-
de gereğ ince kurulacak komisyonlara ge-
rekli belgelerle ba şvurarak «Serbest ma-
li müş avir» unvan ı nın tan ınmas ım isti-
yebilirler. 

Yukarıdaki fıkra gere ğ ince, serbest 
mali müş avir olmak üzere ba şvuranlar-
dan evvelce i ş ini b ırakm ış  olanlarla, Ka-
nunun yay ımı  tarihinde mesle ğe kat ı l-
mak istiyenlerin, bu kanunun yürürlü ğ e 
girdiğ i tarihten itibaren üç ay içinde ser-
best olarak mesleki faaliyete ba ş lamış  
olmalar ı  ş artt ır. 

Ayırma Komisyonlar ının Kuruluş  
Görevleri 

GEÇİ Cİ  MADDE 2. — Maliye Bakan-
lığı nca belli edilecek yerlerde ay ırma ko-
misyonlar ı  kurulur. Bu komisyonlar, Ma-
liye Bakanlığı nı n üç temsilcisi ile Tica-
ret ve Sanayi Odalar ını  temsil eden iki 
liyeden kurulur. 

Komisyona, memur üyelerden biri 
baş kanl ı k eder. 

Ayı rma komisyonlann ın hangi yerler-
de ve hangi tarihlerde çal ış maya ba ş lı-
yaea ğı  Maliye Bakanl ığı nca belli edile-
rek, Resmi Gazete ile, ayr ıca Maliye Ba-
kanl ığı nca gerekli görülecek yerlerde, 
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gündelik gazetelerden birinde veya sair 
suretlerle ilân olunur. 

Bu komisyonlara, çal ış maya baş lıya-
caklar ı  tarihten itibaren bir ay içinde 
başvurulmas ı  gerekir, 

Maliye Bakanlığı  ayni yerde birden 
çok Ay ırma Komisyonu ve bir bölgedeki 
iş lerle uğ ra ş mak üzer belirli yerlerde 
bölge Ay ı rma komisyonlar ı  kurabilir. 

Maliye Bakanlığı nca görevlendirile-
cek Ay ı rma komisyonları , önce bir ara-
da toplanarak çal ış ma esas ve usullerini 
geçici bir yönetmelikle belli edrler. Bu yö-
netmelik bütün ay ı rma komisyonlar ında 
uygulan ır. 

Komisyonlar, ba şvuranlar ın durumla-
r ını n bu kanunla güdülen amaca uygun 
olup olmadığı nı , meslek için gerekli ba ş -
kaca nitelikleri bulunup bulunmadığı nı , 
geçmi ş teki hizmetlerini, varsa eserleri 
ve ki ş isel ve toplumsal türlü durumlar ını  
inceleyip soru ş turarak ve takdir haklar ı -
nı  kullanarak karar verirler. 

Bu incelemeler ve soru ş turmalar s ı -
ras ında ba ş vuranlar, komisyonlarca iste-
necek her türlü belgeleri ibraz etmek zo-
rundad ı rlar, 

Komisyonlann kararlar ına kar şı , bil-
dirme tarihinde ba ş lıyarak 15 gün içinde 
Maliye Bakanl ığı  nezdinde itiraz edilebi-
lir. 

Istekleri reddolunanlann, bu kanun 
hükümleri çerçevesinde mesle ğ e girme 
haklar ı  sakl ı dı r. 

Kanunun Yayımında Yeminli Mali 
Mü şavir Olma 

GEÇ İ Cİ  MADDE 3. — 15 nci madde-
deki s ınav komisyonu çal ış malara ba ş la- 

yıncaya kadar, durumlar ı  16 nc ı  madde-
ye uyanlarla Maliye müfetti ş liğ inden ve-
ya hesap uzmanl ığı ndan ayr ı lmış  olup da 
bu kanunun yay ımı  tarihinde önce 2 nci 
maddede yaz ı lı  iş lerle serbest olarak 
me ş gül bulunmuş  olanlar ın maliye müfet-
ti ş liğ inde veya hesap uzmanl ığı nda ge-
çen hizmet süreleri ile serbest çal ış ma 
süreleri toplam ı  yedi yı lı  bulanlar ken-
dilerine yeminli niteli ğ inin tanınmas ını  
Maliye Bakanl ığı ndan istiyebilirler. 

Bu kanunun yay ımı  tarihinde 5 nci 
madde ile 6 nc ı  maddenin (a) bendinde 
yaz ı lı  ş artlar ı  haiz olarak 2 nci madde 
kapsam ına giren i ş lerle en az üç y ı ldan 
beri, serbest olarak me şgul bulunan ve-
ya evvelce me ş gül bulunmuş  olanların 
bu i ş lerde geçirdikleri sürelerin üç y ı l ı  
bir defaya mahsus olmak üzere, 13 ncü 
maddenin (a) f ıkras ına söz konusu edi-
len dört y ı llık süreden indirilir. 

Yabancı  Serbest Mali Müşavirler 

GEÇ İ Cİ  MADDE 4. — Ilgili devlet-
lerce kar şı lıklı l ık ş art ı  sağ lan ıncaya ka-
dar, 11 nci madde hükmünden f aydalan-
mıyan yabanc ı  serbest mali mü ş avirler, 
kanunun yürürlüğünden baş lıyarak iki 
yı l müddetle i ş lerine devam edebilirler. 

Yönetmeliklerin Düzenlenmesi 

GEÇ İ Cİ  MADDE 5, — Bu kanunda 
sözü geçen yönetmelikler kanunun yay ı -
mı  tarihinden itibaren en geç bir y ı l için-
de düzenlenir. 

Yönetim ve Disiplin Kurullar ınm 

Kuruluş u 

GEÇİCİ  MADDE 6. — Oalar ve Oda-
lar Birliğ inin ilk kuruluş unda, yönetim 
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ve disiplin kurullar ın ın teş ekkülünü sağ lı -
yabilmek için gerekli say ı aa yeminli mali 
müş avir bulunamazsa, bunlar ın yerine 
Maliye Bakanlığı nca gösterilecek memur 
veya oda kurullar ı  ve genel kurulca tek-
lif edilecekler aras ından seçilerek serbest 
mali müş avirler görevlendirilir. 

Meslek Kuruluş larının Kurulmasından 
önceki Çalış malar 

GEÇICI MADDE 7. — Meslek kuru-
luş lar ın ın kurulmas ına kadar çal ış malar 
Maliye Bakanl ığı  Hesap Uzmanlar ı  Ku-
rulunca viirütülür. 

Asl ı  gibidir. 

FABR.: Silöhtar C. 148 Eyüp-Tel : 2111 32 - MAĞ .: Tersane Cad. 67 Karaköy-Tel : 44 30 40 
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ünyada Ekonomik Olaylar 

Doğan TAMER 

Müş terek Pazar üyeli ğ i konusunda, 
uzun süren kabine çal ış malarından son-
ra, İngiliz Baş kanı  Harold Wilson, hü-
kûmetinin görü şünü aç ıklad ı . İ ngiltere 
Müş terek Pazar üyesi ülkelerle temas et-
tikten sonra üyelik için müracaat edip 
etmiyeceğ ine karar verecektir. Anla şı la-
ca ğı  üzere I ş çi Partisi Ba şkan ı  gayet ih-
tiyatl ı  bir lisan kullanmaktad ır. Bunun 
sebebi ise gayet a ş ikârd ır. Her ş eyden 
evvel, bundan önceki müracaat ında oldu-
ğu gibi, İngiltere tekrar Fransa'n ın bir 
azizliğ ine uğ ramamak için, müracat et-
tiğ i takdirde kabul edilip edilmiyece ğ i ko-
nusunda zemin yokl ıyacak, ayn ı  zaman-
da, giriş i ile ilgili olarak baz ı  şartlar ile-
ri sürecektir. 

Başbakan Wilson, İ ngiltere'nin ş art-
larının şunlar olacağı nı  belirtmiş tir : 

1 — İngiliz Hükûmeti, Roma Anla ş -
mas ını , ancak yeni bir üye olduğu için 
kendisine bazı  imtiyazlar tan ınmas ı  şar-
tıyla imzal ıyacakt ı r. 

2 — İngiltere'nin Müş terek Pazar'a 
intikâli Sterlinin k ıymetinde bir değ iş ik-
lik yaratm ıyacaktır . 

3 — Birçok zirai istihsal kollar ı  bu 
i ş tirâkten yararlanacaksa da süt, pata -
tes ve sebze rektörleri muhtemelen za-
rar görecekler aras ında bulunacakt ı r, Di-
ğer taraftan, Mü ş terek pazarda bu ğdaya 
tatbik edilen gümrük resimleri, İngilte-
re'nin Avustralya ve Kanada'dan yapt ığı  
:thalât ı  geni ş  alanda etkiliyecektir. Bu 
hususlar nazar ı  itibare al ınmalı dı r. 

4 — Pazarda tatbik edilen gümrük 
uygulamalar ı  ve fiatlar, dünya piyasalar ı  
ile mukayese edilecek olursa, İngiltere' 
nin pazara i ş tirâki halinde, bu durum, 
İ ngiliz tediye bilânçosuna 175 _ 250 mil-
yon sterlin tutar ında bir yük tahmil ede-
ceğ i gibi, yiyecek fiyatlar ı  % 10 - 14 ar-
tacak, bu ise geçinme indeksinin % 2,5 - 
3,5 yükselmesini gerektirecektir. 

5 — Müş terek Pazar' ın, milletler üs-
tü bir kuvet yaratmak konusundaki he - 
vesi art ık unutulmal ı dır. Mamiaya in -
memeli veya menfaatlerin baltalamama-
hdır. 

Diğer taraftan, wilson muhtemelen 
Aralı k ayının baş larında EFTA'daki or- 
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taklar ı yla Mü ş terek Pazar konusunda 
müzakerelere giri ş eceğ ini aç ı klamış t ı r. 

Isveç ve Norveç Ba şbakanlar ı  toplan-
t ı  teklifini gayet olumlu kar şı lam ış  bu - 
lımmaktadırlar. Danimarka, seçimler se-
bebiyle katri bir cevap verememi ş tir. An-
cak, seçimlerin neticesi ne olursa olsun 
Danimarka mutlaka temsil edilecektir. 
Aynı  zamanda en az kendisi kadar heves-
li olan Avusturya ile birlikte Danimarka, 
bu toplant ı da, bir EFTA _ Mü ş terek Pa - 
zarbirle ş mesini ortaya atacakt ı r. Herhal-
de wilson'un alt ıların ba ş kentlerinde ya-
paca ğı  zemin yoklama listesinde bu hu-
sus da mevcut olacakt ı r. 

Bu fikrin, daha ş imdiden alt ı lar ta-
raf ından nas ıl kar şı lanaca ğı  bilinmemek-
le beraber, Brüksel' de bir yetkili, İ n-
giltere'nin ve muhtemelen di ğ er ülkele-
rin Müş terek Pazar'a intikâli ile ilgili 
yüksek kademe müzakerelerine ba ş lana-
ca ğı  haberini memnuniyetle kar şı ladığı -
nı  ifade etmi ş tir. Sözcü, camiamn büyü-
mesi Avrupa'n ın yüksek menfatlar ı  ba - 
k ı m ından faydal ı  olacakt ı r demi ş tir. Di- 
ğer taraftan, Alman hükûmet sözcüsi , 

 camianın geniş lemesindeki faydala ı  
bahsetmi ş tir. 

Frans ız bas ı nı  ise, bu konuda ş ö3 
yazmaktad ır :Le Monde : Parlamento k, 
nuş malar ı  meseleye çok zay ıf bir ışı l 
tutmaktad ır. Asl ında, İngiltere ile Fran-
san ın birbirlerinin lisan ını  anl ıyabilmele-
ri için vakit erkendir. 

FRANSA'NIN 1965 IHRACAT KAYIP-
LARI 

Frans ız millet meclisinde bir konu ş  - 
ma yapan Paris milletvekili M. Rene San-
son, Fransa'n ı n 3 milyar Frank tutar ı nda 
107 sermaye mal ı  sipari ş ini muhtelif se-
beplerden elinden kaç ı rdığı nı  ifade et - 
miş tir. Milletvekili, Frans ı z sanayicileri -
nin bu ba ş arı s ızliğ'un şu sebeplere dayan-
dırmış tı r : 

1 — Genellikle Frans ız mallar ının ih-
raç fiyatlar ı  yüksek bulunmakta, bu se-
bepten, dü şük fiyatlar teklif eden rakip 
ülkelerin mallar ı  tercih edilmektedir. 

2 — Ihracat imkânlarm ın kaybedil 
mesinde ikinci önemli sebep ise, firma-
lar ın kâfi derecede dinamizme sahip ol-
mamaları dır. 

3 — Son sebep ise, Frans ı z firmala-
r ı nı n al ı cı  ülkelerde yeteri kadar tan ın - 
mamış  olması dı r. 

M. Sanson, hükûmetin, firmalar ı , 
maliyetleri dü ş ürmeleri için zorhyam ıya-
ca ğı n ı , ancak d ış  ülkelerde daha iyi ken-
dilerini tan ı tmaları  için kredi ve benze-
ri yard ımlarda bulunabileceğ ini ifade et-
miş tir. 

Diğer taraftan, Frans ız Maliye Ba -
kan ı  M. Michele Debre, Le Monde gaze-
tesine verdiğ i bir demeçte, Frans ız mal-

ze xo5 upuunpuzed n/qpuniuta DA San 

tan ındığı na i ş aret ederek «e ğer, ekonomi-
mizin hâlen içinde bulunduğu s ıhhatli 
durumu devam ettirmek istiyorsak, ih-
racat ımı zı  artt ı rmak zaruret' içindeyiz. 

zıumittp ı  npuıprz atlas )1=92 `r ı tz 
bir hayli artacakt ır» demiş tir, 

Kennedy Kound indirimlerinin lehin-
de olduğunu ifade eden Bakan, bu saye-
de, Amerika pazarlar ına daha iyi nüfuz 
imkânı  bulunduğunu sözlerine eklemi ş -
tir. 

M. Debre Frans ız sanayicilerine bü 
yük görevler dü ş tüğünü ifade etmi ş tir. 
Zira, Fransa'n ın deniz aşı r ı  yat ır ım ge-
lirleri mevcut de ğ ildir, üstelik turizm bi-
lânçosu da aç ı k vermektedir. Halbuki 
Frans ız sanayicileri, ihracat yolunda da-
ha henüz arzulanan ş ekilde techizatlana - 
mamış lard ır. Maliye Bakan ı , bu yüzden, 
hükûmetin, güçlükle gerçekle ş tirilen ik-
tisadi istikrar ın tekrar bozulmamas ı  için, 
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ihracatç ılara yard ı m elini uzatmas ımn 
zaman ı  geldiğ ini belirtmi ş tir. Hükûmet 
taraf ı ndan, ihracatç ı lara yard ım için ted-
birler al ınmas ına rağmen, Bakana göre. 
esas büyük görev ihracatç ılarla onlan 
desletkliyen bankalara dü ş mektedir. 

DÜNYA BALIK İ STİ HSALİ  YEDİ  
SENEDE 20 MİLYON TON ARTTİ . 

Dünya bal ı kçı lığı  konusunda yayınla-
nan bir rapora göre, dünya bal ık istihsa-
li 1957 senesinde 30 milyon ton civar ında 
iken, bu rakam 1964 de 50 milyon tona 
ula ş mış t ı r. Ancak, istihsalin bu art ışı na 
rağmen, yap ılan bal ı kçı lık prodüktif ol-
maktan uzakt ır. İ stihsalin gittikçe artan 
bir k ı smı  (% 30) et ve ya ğ  ş eklinde is-
tihlak edilmektedir. 

7 senede izlenen 20 milyon tonluk ar-
t ışı n hemen hemen yar ı s ı , son senelerde 
büyük bir bal ı k eti sanayii kuran ve istih-
sallerini geli ş tiren Peru ve Ş ili taraf ı n-
dan sağ lanm ış t ı r. Sovyet Rusya ve Ja-
ponya'n ın bal ı kçı l ı k filolar ı  da son za - 
manlarda art ış  kaydetmiş tir. 

istihlake ayr ı lan ayın yar ı sı  soğutul-
muş  veya taze olarak piyasaya sevkedil 
mekte, % 10'u dondurulmakta, % 16's ı  
(gittikçe azalan bir nisbet) muameleye 
tabi tutulmakta, % 8 _ 9'u da konserve 
sanayine intikal etmektedir. 

Raporda, istakoz ve benzeri lüks ad-
dedilen çe ş itler hariç, diğer bal ı k türle - 
rini kapsayan toplam fert ba şı na balık 
istihlakinin, iktisaden ileri ülkelerde git-
tikçe dü ş tüğü belirtilmektedir. Mesela In_ 
giltere'de fert ba şı na istihlak son 20 sene-
de % 17 bir düş me kaydetmi ş tir. Bunun-
la beraber, özellikle az geli şmiş  ülkelerin 
beslenme problemleri bak ımından, hali - 
ğı n en önemli bir g ıda olduğuna dikkat 
çekilmektedir. 

1964 de dünya bal ık istihsalinin türle-
re bölünüşü ise ş öyledir : 

Morina, ringa, tuna ve uskumru. Ka- 

buklu balıkların önemi gittikçe artmak - 
tadır. İ stakoz ve tekeye kar şı  talebin git-
tikçe artmas ı  bal ık ihracatç ı s ı  ülkeleri, 
bu hayvanlar ı n istihsalini artt ırmağa yö-
neltmektedir. 

Çİ N'İN BUĞDAY İ THALATI 

Kas ı m ay ında Çin ile Avustralya a 
ras ı nda imzalanan bir anla şma ile Çin 
Avustralya'dan 1,5 milyon long ton bu ğ -
day ithal edecektir. Sevkiyata içinde bu-
lunduğumuz ay içinde ba ş lanacak, öde-
me, yükleme yap ı ldığı nda % 10, ilk alt ı  
ay içinde % 20, dokuz ay içinde % 20 
ve geri kalan % 50 si 12 ayda olmak üze-
re 4 taksitte yap ı lacaktır. 

36 milyon sterlin tutar ındaki bu sev-
kiyat, Avustralya Bu ğday Konseyi Ba ş ka-
nı  Dr. Allan Callaghan'a göre ş imdiye ka-
dar yap ı lmış  olan anla ş malar ı n en hacim-
li olanıdır 

Diğer taraftan, buseneki Avustralya 
buğday rekoltesinin geçen senenin 70 
milyon buş el üstünde olarak 320 milyon 
buş el civar ında gerçekle ş eceğ i tahmin e-
dilmektedir. 

Bilindiğ i gibi Çin, Avustralya'n ın en 
büyük buğday müş terisidir ve son ola - 
rak Haziran ay ında 600.000 tonluk bir it-
halat yapm ış t ı ; 5 Kı s ımda Hong-Kong'da 
yapı lan anla ş ma ile Avustralya'n ı n 1960 
Haziran ından beri Çin'e yapm ış  olduğu 
buğday ihracat ı , böylece toplam olarak 
256 milyon sterlini bulmaktad ı r. 

Diğer taraftan, bir İngiliz firmas ı  
resmi makamlara ba şvurarak, Lübnan'da 
sat ı lan Çin kuma ş larına İngiliz markala-
r ının konulduğunu bildirmiş tir. Bir serf 
kuma şı n da ş ikayete eklendiğ ini ifade e-
den firma temsilcisi, Çinlilerin kuma ş la-
rı , İ ngiliz mallarına oranla piyasaya u - 
cuz fiyatlarla sürdükleri için İ ngiliz ku-
muş larının pazar kaybetti ğ ini ifade et - 
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MUZ SAVAŞ I SONA ERDI . 

Granadada, yap ı lan bir anla ş ma ile 
Jamaika ve windward adalar ı  Ingiltere'ye! 
yap ı lan ihracat ı  aralar ında taksim ede 
rek sava ş a son vermi ş lerdir. Zira, bilindi. 
ğ i gibi, iki ülke Ingiltere'ye ihracatlann ı  
geli ş tirmek için aralar ında kıyas ıya bir 
mücadeleye giri ş miş  bulunmaktad ırlar 
Anla ş maya göre, her iki ülke ihracat ına 
380.000 ton ile tandit edecek, bu suretle 
fiyatlar ın düşmesi de önlenmi ş  olacakt ır 
Ancak, ortada baz ı  pürüzlü meseleler 
mevcuttur. Her ş eyden önce, anla ş man ı n 
yürürlükte kalmas ı  büyük ölçüde İ ngilte 
re'ye bağ lı dır. Zira, her ne kadar İ ngilte-
re'nin dolar sahas ından yapaca ğı  ithalâ 
4.000 dolar ı  aşm ıyacaksa da, bu husus 
hem GATT hükümlerine ayk ırı  bulunmal 
ta, hem de sava ş  sonras ımn ödeme güç 
lükleri nazara al ınarak vazedilmi ş  bu ka-
rarlar ı n art ık ortadan kaldınlma zamanı  
gelmiş  bulunmaktad ır. 

İş te ad ı  geçen tanditler kald ırı ldığı  
takdirde dolar sahas ındaki diğ er müsta -
kil devletler de İ ngiliz pazarlar ı na ak-
mak imkanına kavuş acaklard ır. Mesela 
dünyan ı n en büyük müstahsili olan Ek 
vator'un fiyatlar ı  İ ngiltere için son de-
rece caziptir. 

Jamaika'da prodüktivitenin artt ırı l 
mas ı  yolunda çeş itli çal ış malar yap ılmak 
la beraber henüz meyvas ın ı  vermekten u 
zaktır. Bu itibarla, Jamaika, mahsülü - 
klün liberal ekonomilere sevkedebilmek 
imkanından mahrumdur. 

Diğ er taraftan, FAO toplant ı s ında müs 
tahsil ülkeler iki gruba ayr ılmış tır. Bir 
kısmı , ithal rejimi kota ve benzeri tandit 
sistemleri ile düzenlenmi ş  ülkelere ya.. 
pı lan ihracat ın, istihsalerini belirli bir 
istihlak hacmine göre ayarlama imkan ını  
verdiğ i için, müstahsile de adil bir gelir 
sağ ladığı nı  belirtmi ş tir. Diğer bir k ı sım 
ihracatç ı  ülkeler ise, Amerika ve Alman- 

ya gibi ithalat sistemleri tamamen ser-
best olan ülkelerin yapm ış  oldukları  it-
halat ı n rekebat sebebiyle müstahlikin ya-
rar ı na olduğuna dikkati çekmeğe çalış -
m ış lard ı r. 

Diğer taraftan muz istihsalini gittik-
çe artt ı ran Guyana da Common-Wealth 
üyesi olmas ı  itibariyle İngiliz pazarlar ın-
da kendisine de bir yer aç ı lmas ını  gayet 
makul bir istek olarak ileri sürecektir. 

CITROEN IRAN'DA OTOMOB İL I-
MAL EDECEK 

Iran Ekonomi Bakanl ığı  taraf ından 
resmen teyid edilen bir habere göre, Cit-
roen ile Iran Hükümeti aras ında yap ı-
lan müzakereler neticelenmi ş tir. 

Anlaş maya göre, Citroen, İ ran'da u-
cuz fiyatl ı , bir Citroen modeli olan 
Deux-Chevaux imal edecektir. Halen in-
ş aat ına giri ş ilmiş  olan Montaj fabrikas ı  
Tahran' ın 20 mil bat ı s ındad ır. 

Fabrika, 1967 yaz ında tamamlanarak 
tecrübe imalat= müteakip derhal seri 
imalata geçecektir. İ lk sene istihsali 
3.000 araba olacak bir sene sonra bu ra-
kam iki misline ç ıkararak 6.000 arabaya 
ulaş acakt ı r. Araban ın % 25 i İ ran'da ya-
p ı lacak, Iran-Citroen Company ismi alt ı n-
da faaliyette bulunacakt ır, Firmanın ser-
mayesi, 2 milyon dolard ı r. Sermayenin 
75'i Iranl ı  müte ş ebbisler % 25'i ise Fran-
sa taraf ından sağ lanmaktad ı r. 

DÜNYA PAMUK STOKLARINDA A-
ZALMA BEKLENIYOR 

Son be ş  seneden beri ilk defa, 1966 - 67 
sezonunda dünya pamuk stoklar ında bir 
azalma beklenmektedir. Yap ı lan son tah-
minlere göre, dünya pamuk istihsali ön-
ceden ileri sürülen tahminleri de a ş arak 
bir hayli dü şük olacakt ı r. 

Rusta'n ın istihsali, geçen y ı la naza - 
ran 5,7 ton veya 26 milyon balya yüksek 
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gerçekle ş ecekse de toplam dünya istihsa-
li 1965 _ 65 döneminden 5 milyon balya 
daha az olacakt ı r. Amerika'da istihsalin 
düş ük olmas ı nda hava ş artları  ile birlik-
te ha ş erelerin etkisi büyük olmu ş , neti-
cede, 1966 istihsal hacminin geçen sene-
nin mahsulünden 5,2 milyon balya az ola-
rak 10,7 milyon balya idrak edilece ğ i he-
saplanm ış tı r. İ rinda'da ha ş ereler, Meksi_ 
ka'da ise hava ş artları  500.000 ton mahsu-
lün z;yan olmasına sebep olmuş tur. 

Beynelmilel Pamuk Komitesinin ra-
poruna göre, Orta Amerika'n ın pamuk is-
tihsali geçen senenin 1,2 milyon balyelik 
seviyesini muhafaza edecektir. Buna mu-
kabil Türkiye'de beklenen rekor mahsiıl 
İ ran ve Suriye'deki azalmay ı  telâfi ede-
cektir. Yunanistan, İ spanya ve Hindis - 
tan' ı n istihsallerinde bir miktar art ış  bek-
lenmektedir. 

Raporda, 1966 67 sezonu istihlâkinin, 
al ı nacak mali ve nakdi tedbirlerin mahi-
yetine göre değ iş ebileceğ ini belirtilmek - 
tedir. Geçmi ş  yı larda istihlâk trendi sabit 
seyretmekle beraber, önümüzdeki sezon-
da istihlâkde hafif bir yükselme beklen - 
mektedir. Bu sebepten, gerek istihlâkin 
art ışı , gerekse yukar ı da belirtilen du-
rumlardan dolay ı  dünya pamuk istihsali-
nin azalmas ı  neticesinde stoklarda önem_ 
li bir azalma kaydedilecektir. 

SOVYET RUSYA T İCARET HEYE - 
Ti FRANSA'DAN ELİ  BOŞ  DÖNDÜ. 

Geçtiğ imiz ay içinde Fransa ile ticari 
ilişkilerin geliş tirilmesi imkânlarm ı  etüd 
etmek ve Fransa'ya verilecek sipari ş leri 
tesbit etmek üzere üç hafta süre ile tet-
kik ve temaslarda bulunan Rus Ticaret 
Heyeti Moskova'ya eli bo ş  dönmüş tür. 
Gerçekten, D ış  Ticaret Bakan Yard ımcı  - 
s ının baş kanl ığı ndan Fransa'y ı  ziyaret e-
den heyet temaslar ından müsbet bir ne-
tice elde edememi ş tir. 

Bu durumda, Sovyetler, 1964 de yap ı-
lan Frans ız-Sovyet ticaret anla şması  hü-
kümlerine göre Fransa'ya verecekleri si-
pari ş leri, 1.450 milyon Frankl ık ş imdiki 
seviyesinden 1.800 milyon frankl ık tavana 
yükseltemiyeceklerdir. 

Bununla beraber, Sovyet delegasyonu 
muhtemel sipari ş  olarak, yeni baz ı  maki-
neler, 12 so ğuk tertibatl ı  gemi, petro-kim-
ya fabrikas ı , tekstil makineleri ile ilgilen-
miş lerdir ki, toplam olarak 2.500 milyonu 
bulmaktad ı r. 

Ziyaret sonunda imzalanan anla ş ma-
ya göre, Paris ve Moskova'da şubeleri bu-
lunacak bir Frans ız-Rus Ticaret Odas ı  
tesis edilecektir. Ayn ı  zamanda iki ülke 
aras ında ticari ili ş kilerin geli ş tirilmesi i-
çin ticari heyet mübadelesi de s ıklaş tı rı-
lacakt ır. 

DÜNYA SAAT İMALATINDA YENI 
Bİ R İ Sİ M : JAPONYA 

Japonya'n ın en büyük saat imalâtç ı-
s ı  olan bir firman ın sözcüsü, Japonya'n ın 
gelecek be ş  sene içinde dünya sat imalâ-
t ında birincili ğ i alacağı nı  belirtmi ş tir. 

Citizien Watch Company'nin direktö-
rü Eiichi Yamada, Japonya, ş imdiye ka-
dar saat konusunda kaydetti ğ i ilerlemeyi 
istikbalde de devam ettirecek olursa k ı sa 
zamanda İ sviçre'nin yerini alacakt ır de-
miş tir. 

Citizien Watch Company, halen dün-
yan ı n ikinci en büyük saat fabrikas ı d ı r. 
Ş irket, 1965 senesinde Amerika Birle ş ik 
Devletlerine 2 milyon saat ihraç etmi ş tir. 
Bu itibarla, film makinesi ve transistorlu 
radyo sahas ında dünya piyasalar ını  isti-
la eden Japon markalar ının saatlere de 
s ı çramas ı  b eklenmektedir. 

Yamada, «hâlen İ sviçre bizim imalâ-
tımızm 3 misli mal imal etmektedir. An_ 
cak gelecek 5 sene içinde çok muhtemel- 
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dir ki, bizim imalât ı mız onlar ınkinin 3 
misli olacakt ı r,» demi ş tir. 

ARAPLAR FORD VE COCA COLA'YI 
DA KARA LISTEYE ALDILAR. 

Küveyt radyosunun ifadesine göre, 
Kuveyt'te toplanan Araplararas ı  boykot 
konferans ı  yeni bazı  boykot kararlar ı  al-
mış  bulunmaktad ır. Kara listeye al ınan 
yeni iki firma, dünyaca me şhur Coca Co-
la me ş rubat firmas ı  ile Ford Motor Com-
panydir. Radyo sözcüsü bu iki firman ın 
bütün mamullerinin ne ş ekilde olursa ol-
sun Arap ülkelerine ithâli kat'l ş ekilde 
yasaklanm ış  bulunmaktad ır, demi ş tir. 

Bu kararlar ın al ınmasına sebep, ön-
ce Ford sonra da Coca Cola firmalar ının 
İ srail'de yatırım yapacaklar ın ı  aç ı klamış  
olmalar ı dı r. Ford ile ilgili karar, Ford'un 
İ ngiltere ve Bat ı  Almanyadaki bran ş la - 
r ı nda imal edilen mamûllere de ş âmil 
bulunacakt ır. 

Bununla beraber, karar ın tatbikine 
geçilip geçilmiyeceğ i katî olarak bilinme-
mektedir. Zira, anla ş maya göre metin, 
ancak bütün Arap Hükümetleri taraf ın -  

dan tasvip görüp imzaland ıktan sonra 
mer'iyete girecektir. 

İ SPANYA S. ARABİ STAN'A KAM - 
YON IHRAÇ ETTI. 

İ spanyol «Barreirs» a ğı r vas ı talar ve 
otomobil fabrikas ı  taraf ından aç ıklandı -
ğı na göre, firma S. Arabistan'a muhte -
lif tip 65 adet a ğı r kamyon ihraç etmi ş  
bulunmaktad ı r. 

Rakip, GMC, Citroen ve Berliet fir - 
malar ı na rağmen, bir Barreiros mamûlü 
olan «Panter-3» ün çölde yap ı lacak gös-
terilerinden sonra S. Arabistan'dan aske-
ri vas ı ta sipari ş i de alı nmas ının pek muh-
temel olduğu firma yetkilileri taraf ından 
ayr ı ca aç ı klanmaktad ı r. 

Ispanya'n ın Arap azarlar ına nüfuzu, 
25 milyon dolarlı k otobüs ve kamyon si-
pari ş i ile ilgili anlaş man ın imzalanmas ın-
dan sonra mümkün olabilmi ştir. S ızan 
haberlere göre, Suudi Arabistan sipari ş  -
'erin bedelini nakit veya ham petrol ola-
rak tediye edecektir. Di ğer taraftan, si-
pari ş lerin k ı smen pamuk ile ödeneceğ i 
konusunda ç ıkan rivayetler üzerine, İ s 
panyol pamuk üreticileri seslerin yüksek, 
mi ş lerdir. 
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Sosyalist Ülkelerde Turist 
Pasaportlu Bir Iktisatç ı  

Ali TOPALOĞLU 

I — GENEL 10IALfJMAT : 

Sovyetler Birliğ i, Macaristan, Yugos-
lavya ve Bulgaristan ile kara sunn olan 
Romanya, doğuda Karadenizde 245 km. 
lik bir sahile sahiptir. 237.500 km2  topra-
ğı , 183 ş ehir, 4259 belediye ve 15.019 köyü 
ihtiva eder. Nüfusu 19 milyon olup bu-
nun 9,3 milyonu erkek ve 9,7 milyonu ka-
dındı r. Ş ehirli nüfus % 33,7, köylü nüfus 
% 66,3 nispetindedir. Nüfusu 50.000 ni a-
ş an yirmi ve 20.000 ni a ş an 57 ş ehir var- 

d ı r. Ana lisan Romence olup (15 milyon), 
1.653.700 kiş i Macarca, 395.374 ki ş i Al-
manca konu şur. Türkçe konuş an az ınlık 
14.228 dir. Buna mukabil Türk as ılldar 
29.000 kiş iyi aş maktad ır. Bu durum Ro-
manya'da Türklerin lisan ve milleyetleri-
ni kaybetmek üzere olduklar ını  göster-
mektedir. (1) Son y ı llarda ortalama ha-
yat süresi erkeklerde 65 ve kad ınlarda 
70 ş i bulmuş tur. Aşağı daki tablo genel 
iktisadi durum hakk ında gerekli aç ıklığı  
haizdir. (1959 senesi 100 iken). 

1960 1965 1960 1965 

Nüfus 101 104 D ış  Ticaret 133 213 
Yat ır ı mlar 132 241 İş çi Prodüktivitesi 
İ stihsal 111 173 a. Sanayide 112 161 
Milli Gelir 111 170 b. İ nş aatta 109 143 
Genel S ı nai İ stihsal 117 225 c. Ualş tırmada 107 142 
Inşaat ve Montaj 123 224 Fert Ba şı na Milli 
Genel Zirai İ stihsal 101 113 Gelir 110 163 
Ulaş t ı rma a. Mal 116 216 Fert Ba şı na Reel 

b. Yolcu 105 150 ücret 111 135 

(1) Türk azınlık 30.000 civarında olup 
bilhassa Dobruca yöresinde ve Kös-
tence'de toplanmış tır. Romen maari-
finin aynı  hakkı  tanımasına rağmen 
Türkler çok az okumakta ve daha 
ziyade, bahçıvanlık, sokak temizleyi-
dsi, hammallık, boyacılık gibi basit 
iş lerle uğra.şmaktadırlar. Aralarına 
pek çok çingene kar ış mış  durumda-
dır. Bu toplum Türkülğünden ziyade 
rOsliimanliğmj, muhafaza etmi ş  ve 

devletten çok yüksek maa ş  alan ce-
maat liderlerinin elinde ilkel bir ce-

mat haline gelmiş tir Nadiren oku-
yup ilerliyenler bu toplumu kalkındır. 
maktan ziyade i ş  hayatında muvaffak 

olmaya çalış makta ve dağı larak büs-
bütün Türklükten uzakla ş mak tadır-
lar. Romanya'daki hariciyemizin bu 
konuyla adetâ hiç ilgilenmemesi üzü-
cü bir tutumdur. Temennimiz aksinin 
gerçekleş tiğ ini görebilmektedir. 
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II — TARIM : 

Romanyan ın 237.500 km2  lik topra ğış u k ı s ımlara ayr ı l ı r: 
1000 hektar Yüzde 

Tarla 9.698,6 	 41,3 
Otlak 2.945,2 	 12,4 
Çay ır 1.376,9 	 5,8 
Bağ  392,4 	 1,3 
Bahçe 388,7 	 1,5 
Orman 6.398 	 26,8 
Diğ er 1- 2.600,2 	 + 10,9 

23750 

Bu rakkamlar ın incelenmesi Roman-
ya'da tarla arazisi yüzdesinin bizdekin-
den biraz fazla olmas ı  yanında bizde or-
manl ık arazinin Romanya'ya göre yar ı  
yarıya daha az olmas ı  neticesini ç ı kar- 

100 

maktad ı r. 
Tar ı m sahalar ına ait istatistikler ise 

bize komünist bir memlekette toprakla-
rı n ferdi mülkiyetten nas ı l devlete akta-
r ı ldığı  ahkk ında bir fikir verir. 

1950 
1000 Hektar Yüzde 

1965 
1000 Hektar Yüzde 

Toplam Zirai Arazi 14.324 	 100 	 14791,4 	 100 
Devlet I ş letmeleri 	 3.085,6 	 21,6 	 4.461,8 	 30,2 
Kooperatifler 288,9 	 2,0 	 8.993,9 	 60,8 
Ferdi Arazi 10.949,5 	 76,4 	 1.272,9 	 8,6 

62,8 	 0,4 

Romanya'da makineli tar ım gittikçe 
geli ş mektedir. Bunun yan ında geni ş  çapta 
suni gübre istimali ve sulamaya verilen 
önemin artmas ı  tar ı m ın gittikçe entansif  

bir karakter kazand ığı na delil te ş kil e-
der. Makine kullan ı lmas ı  ş u seyri takip 
etmiş tir. 

1938 1950 1959 	1965 
Traktör  	4.049 	 13.753 	 36.529 	 81.356 
Mekanik Kültivatör 	 1.343 	 18.479 	 23.241 
Mekanik Ekici 6.3Ş0 	 22.453 	 65.964 
Biçer Döğer 118 	 12.385 	 36.844 
Traktör ba şı na 

Tarım arazisi 	(ha) 	 2.93 	 684 	 269 	 121 

(2) Romanya'da çe ş itli döviz kurları  var-
dır. Turistik dövizde 1 dolar = 18 lel'. 
dir. Resmi kurda ise 12 lei eder. Na-
diren rastlanan serbest piyasada ise 
1 doları  25 lei karşı lığı  bozdurmak 
kabilse de oldukça tehlikelidir. 

1965 yı lında tar ım sektörüne 3,062 
milyar lei yat ırım yap ı lmış tır (2). 
Tar ı mda devlet i ş letmelerinin adedi 1950 
de 363 iken 1965 te 721 re yükselmi ş tir 

Romanya'da hayvanc ılık eskiden beri 
ileri idi. Son y ı llarda entansif hayvanc ı-
l ı k önem kazanmakla, ünite ba şı na veri- 
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men artt ı rı lmas ı  yoluna gidilmi ş tir. 1965 
yı lında 4.755.000 ba ş  s ığı r, 689.000 tek t ı r-
nakl ı , 6.033.000 domuz, 12.735.000 koyun ve 
keçi ile 39.900.00 kümes hayvan ı  say ı lm ış -
t ı r. Y ı ll ı k et üretimi 1.116.000 ton, süt 
31.480.0000 hektolitre, yün 25.230 ton, yu-
murta 2.470 milyon adettir. Hayvanc ı l ı k-
ta verim yüksektir. 

Inek ba şı na yı llı k ortalama süt veri-
mi 2.957 (bizde 500-900 kg. aras ı ), tavuk 
ba şı na y ı llık yumurta 184 tür (bizde ya-
rı s ı  kadar). Genel zirai üretim 1950 y ı l ı  
100 kabul edilirse 1965 te 770 ş i bulmuş -
tur. 

Belli ba ş l ı  tar ımsal ürünlerin istihsal 
tablosu: (1000 ton) 

1938 1960 1965 
Buğday 2.629 	 3.300 	 5.937 
Yulaf 169 	 128 	 124 
Arpa 601 	 373 	 485 
Mı s ır 4.055 	 5.027 	 5.877 
Ayçiçeğ i 49 	 362 	 564 
Ş eker Pancar ı  	 392 	 2.427 	 3.275 
Patates 1.317 	 2.883 	 2.194 
Sebze — 	 1.523 	 1.654 
Yem (Ye ş il) 726 	 3.970 
Yemiş  813 	 1.134 
Üzüm 1.048 	 895 	 921 

Romanya'da yukarda da izah etti ğ i-
miz veçhile entansif tar ı ma geçildiğ i nis-
pette hektar ba şı na randı man artmakta- 

dır. Tah ı llarda bu art ışı  ş öylece izleye-
biliriz (Kental olarak). 

Buğday 10,3 1960 1965 
Arpa 7,72 	 11,3 	 19,9 
M ı s ır 10,4 	 12,9 	 20,9 
Ş eker Pancar ı  	 153,5 	 13,9 	 17,8 

1938 	 149,3 	 172,4 

Genel olarak komünist rejimlerde ü-
nite ba şı na prodüktivite bilhassa tar ım-
da bir problem te ş kil ederken Romanya'- 
nın buna bir istisna te ş kil ettiğ ini yukar-
daki rakkamlar göstermektedir. Bunun 
muhtelif sebepleri vard ı r. 

İ lk olarak tekni ğ in geliş mesi ele a-
lınmal ı d ı r. Gittikçe daha çok makine da-
ha çok gübre, seleksiyonlu tohum ve su-
lama tesislerinin tevsii teknik yönden 
randıman ı  artt ırmış tır. Bu ilk husus her 
memleket için ayn ıdı r. 

Halbuki ş imdi zikredece ğ imiz ikinci 
sebep ise komünistler aras ında Romanya_ 
da uygulanmaktad ı r. Tar ım işçilerine tat-
bik edilen ücret değerlendirme sistemi  

rand ı man art ışı nda büyük rol oynam ış -. 
t ı r. (Nitekim as ı l art ış  1960-65 aras ında 
olmuş tur ki mevzubahis sistemin yürür-
lüğe girmesi bu devreye rastlar). Ş öyleki 
tar ım işçisi muayyen bir ücret almaz. İş  
günü tabir edilen ve çal ış ma saatiyle de-
ğ il çalışı lan arazinin geni ş liğ i ve yap ı lan 
i ş in önemiyle taayyün eden mobil bir 
değerlendirme sistemi tatbik edilmekte-
dir. Bu ş ekilde tar ım işçisi ne kadar çok 
çal ışı rsa istifadesi o kadar artmakta; 
bu durum ise ş ahsi tatmin hislerini kam-
çı lamas ı  hasebiyle neticede rand ıman ar-
tışı nda en mühim rolü oynamaktad ı r. 

Nihayet bir üçüncü sebep tar ım koo-
peratiflerinin t ıpkı  bir ş irket gibi özel bir 
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bütçesi olmas ı  ve devlete ba ğ l ı  olmayış -
ları d ır. Sene sonunda kooperatif bilânço-
sunda görülen k ıymet fazlas ı  umumiyet-
le tevzi yerine auto-financement'na ayr ı b. 
makta ve bu de ğerlerle kooperatif bil-
hassa makine yönünden zenginle ş tiril-
mektedir. 

Küçük çapta üretim yapan çiftçiye 
aile ba şı na 1 hektar araziyi ş ahsi ad ına 
çalış t ı rma imkanı  tanınmış t ır. Burada ye-
tiş tirilen meyve ile ya ş  veya kuru sebze-
ler kasaba veya ş ehir pazarlar ı nda (pi-
yatsa tabir edilen (3)) rekabet esas ı na 
göre taayyün eden bir fiatla halka sat-
lir. Buralarda pazarl ık kabildir. Umumi-
yetle devlet dükkanlar ından ucuz olurlar. 
Devlete ait hal binalar ı  ile serbest pazar. 
ların bu yanyana durum devlet sektöril 
ve özel sektörün rekabeti olarak entere, 
san bir tenakuz yarat ır komünist Ro, 
manya'da. 

III — ENDÜSTRI : 

Zaman ında Macaristan ile beraber 
Avrupa'n ın gı da ambar ı  telâkki edilen Ro 
manya'n ın bu durumda kalmas ı  Sovye 
planlar ı nda öngörülmü ş tü. Fakat ne ka 
dar ileri olursa olsun zirai bir ekonomi 
nin neticede Sovyet Romanya'n ın komü-
nist emperyalizminden asla kurtulama-
ma neticesini yarataca ğı nı  anl ıyan Ro-
menler yer alt ı  zenginliklerinin de yar-
dımiyle as ıl ba ş arıy ı  endüstride göster 
miş lerdir. 

Ekonomik durumdaki bu düzelme) 
Romanya'n ının 1964 te genç lider Giorgiu 
Dje'in idaresi alt ında beyaz bir ihtilal ile! 
Sovyet bask ı  ve idaresinden kurtulmas ı-
na yol açm ış t ı r. Romanya bugün komü-
nist fakat müstakil bir devlettir. Peyk 
olma durumu sona ermi ş tir dersek yanl ış  
olmaz. En çok öğrenilen yabanc ı  dil İn-
gilizce olup Romen halk ında Sovyetlere 
karşı  belli bir antipati ve çekingenlik, bu-
na mukabil bat ıya müteveccih hissedi-
lir bir yak ınla şma ve tan ıma arzusu his-
sedilmektedir. 

Ne garip tecellidir ki bat ı lı  devletler 
iktisaden geliş tikçe lider A.B.D. den u-
zakla şı p bağı ms ız bir politikaya yönel-
dikleri gibi kömünist devletler de aynen 
iktisaden kuvvetlendikleri nispette S. 
Rusya'dan ayr ılmakta, komünist fakat 
bağı ms ız bir politikay ı  tercih etmekte-
dirler. Romanya ve Polonya bunun en 
belirli misâlleridir. Nitekim Fransa'n ın 
Natoya kar şı  tutumunu aynen Romanya'- 
n ı n Varş ova pakt ına olan tutumunda 
görmekteyiz. 

Ş imdi Romanya'ya bu imkanlar ı  te-
min eden endüstriyel faaliyetler ve neti-
celerine bir göz atal ım. Bugün Romanya- 

(3) Ronıencede halen ya şı yan pek çok 
Türkçe kelime vardır. Bunlar bilhas-
sa gıda literatürü ile alökal ıdırlar. 
Bu durum Osmanlılar devrinde bize 
ait olan Eflâk ve Buğan Eyaletlerinde 
yerli halk ile Türklerin ne denli kay-
naşnuş  olduğuna bir iş arettir. Mez-
kör kelimelerden ayn ı  anlamı  taşı -
yanlar ın bir kısmını  mahalli telâffuz 
ile zikredelim: 
Çarşaf, kerestea, musafir, musaka, 
kaldırım, çişme, ibrik, piber, çoban, 
yoğurt, kaymak, pilaf, serbet, tutun, 
bahş iş , çubuk, kibrit, çorapi, cam, çi-
orba, çerçeva, sat ır, rakiu, murdar, 
kalabalık, demacana, vi şine, çireze, 
halva, çizme, kat ır, köfta, katan, pi-
yatsa, lülea, sigara, kel, keif, baklava, 
imam bayıldı , mangal, çomak, hamal, 
tizgah, sarma, masa, tahin, perdea, 

fasole, güveç, tavan kör, mü ş teri, du-
lap, sapun, para, tak ım, vaper, porta-
kal, kayısle, nargile, kutu, fıstık, dud, 
ligen, uskumbru, mile, karambel, zor, 
malak„ kebap, tenekea, turfanda, bri-
çok, haymana, matrabazl ık, çümbüş -
lük, tipsi, bereket, harpuz, damla, ku-
sur, saka, susam, lıalal, haram, caba, 
cabas, şapka, konak, pelivan. 
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da 1272 si devlete ve 300 zü kooperatifle-
re ait olmak üzere 1572 endüstri ünite-
si vardır. Bunlarda 1.648.000 i şçi çalış -
maktad ır (büro ve i ş letme personeli ha-
riç). S ınai i ş letmelerin geni ş lik hacmi ge-
nel olarak 200 - 2000 i ş çi aras ıdı r. 1572 iş -
letmeden 799 tanesi bu gruba girer. Glo-
bal s ı nai istihsal art ışı  çok hızl ı d ı r. 1938 
y ı l ı  100 kabul edilirse 1965 te üretim hac- 

mi 998 ze; 1950 y ı l ı  100 kabul edilirse 
1965 üretimi 649 za ve nihayet 1959 y ı lı  
100 kabul edilirse 1965 üretim hacmi 225 
üniteye baliğ  olmuş tur. 

Global s ı nai üretim hakk ındaki bu 
genel rakkamlardan sonra Romen ekono-
misinde büyük önemi olan baz ı  kalem-
lerdeki geli ş meleri inceliyelim (1938 y ı lı  
100 kabul edilirse) 

1950 1959 
1948 

1964 	1963 
(1948 ze göre) 

Elektrik ve Termik Enerji 	 159 	 248 	 93 	 21 kere 	 27 kere 
Petrol 72 	 87 	 219 	 5 kere 5 kere 
Kimyevi kok. 99 	 100 	 1386 	 26 kere  	27 kere 
Metan gaz ı  çıkarı lmas ı  	 435 	 630 	 8265 	 48 kere  	 54 kere 
Siderürji 121 	 193 	 551 	 11 kere  	12 kere 
Metallürji (demir hariç) 	 68 	 137 	 467 	 9 kere  	10 kere 
Mekanik Imalât 87 	 179 	 363 	 20 kere 	23 kere 
Kimya Sanayii 	 101 	 171 	 948 	 29 kere  	35 kere 
Inş aat Malzemesi 117 	 273 	 1250 	 21 kere  	23 kere 
Cam Fayans 133 	 229 	 697 	 13 kere  	14 kere 

Yukar ıdaki tablonun ilk ve son iki 
sütunlar ının incelenmesi Romen s ınai 
bünyesi hakk ında malûmat verecektir. 
1948 de baz ı  kalemlerde 1938 y ı lına göre 
vaki gerileme harbin tesirleri kadar, ye-
ni olan komünist rejime geçi ş  dolayı siy-

le vukubulan gecikmeyle izah olunabilir. 
Son iki yı la ait olanlar ın incelenmesi en-
düstriyel geli ş menin bilhassa son y ı llar-

da h ızland ığı nı  aç ı klar. Bu rakkamlarda 
gerekli infra-structure yat ı rı mlar ın ta-

mamlanmas ına çal ışı lan Romanya'da üre-
timin birden çok hızlandığı  müş ahade e-
diliyor. 1966 da biten son 5 y ı llık plânda-
ki hedeflere ula şı llyor böylece 1966-70 dev 
resindeki müteakip 5 y ı llık plânda öngö-
rülen hedeflerin azameti yan ında yukar-
daki rakkamlar oldukça c ı l ız kalmakta-

dı r. Bu meyanda Romanya'n ı n mass - 
production'a geçti ğ ini söylemek hata ol-
maz. Meselâ Cluj ş ehri civarındaki TU- 

RA çimento fabrikas ın ın yı llı k üretimi 
2 milyon tonun üzerindedir. (Türkiye'-. 
nin tüm üretimine yakın). 

Yukarıda global art ışı n ı  gördüğümüz 
kalemlerin 1959 y ı lı  100 kabul edilirse 
1960-1965 ortalama art ış  oran ı  hakk ında 
a ş ağı daki tabloyu tetkikle bir fikir edin-
mek kabildir. (4). 

(4) Bugünkü Romanya'y ı  bitaraf bir gilz-
le tan ı tmaya çalış tığı m elinizdeld rö-
porta»n hazarilanmasında -şaiss in. 
tibalarım yanında aş ağı daki mehazlar. 
dan faydalandığı mı  bilhassa 'açıkla-
mak isterim: 
Romen Devlet istatistikler! Müdürlü-
ğü 
Romen Dış  Ticaret Yayınları  
Bugünkü Romanya Meemuasr 
Q.N.T. yayınları  
Yetkililerle ropörtajlar 
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1959 
1965 	Yı llık artış  yüzdesi 1960 

Elektrik ve termik enerji 	 100 	 113 	 301 	 20,2 
Petrol 100 	 106 	 152 	 7,3 
Kimyevi kok 100 	 137 	 193 	 11,6 
Metan Gaz ı  ç ı karı lmas ı  100 	 121 	 283 	 18,9 
Siderürj i 100 	 132 	 225 	 14,5 
Metallürji (demir hariç) 100 	 114 	 214 	 13,5 
Mekanik imalât 100 	 129 	 272 	 18,2 
Kimya Sanayii 100 	 119 	 373 	 24,6 
inş aat Malzemesi 100 	 103 	 218 	 14,2 
Cam Fayans 100 	 115 	 212 	 13,3 

Romanya'da endüstri tamamen dev-
letin elindedir. S ı nai istihsalin sadece % 
7,6 s ı  küçük çapta sanayie veya sanat-
kâr esnaf ın atelyelerine aittir. Endüstri-
de kooperatifle ş me tar ımın aksine çok 
zay ıft ır. S ı nai istihsalin sadece 3,8 zi koo-
peratiflere aittir. Mahalli idarelere ait 
iş letmelerin global s ınai istihsale kattık-
lar ı  pay % 5,9 zu geçmez. Romanya'da 
özel imalât yapmak kaideten yasak de ğ il-
dir. Ancak çal ış t ı r ı labilecek azami i ş çi 
sayı s ı  2 olmak ş artiyle. Yer temini ise 
ayrı  bir problem te ş kil eder. Bu son de-
rece k ı s ı tlayı cı  ş artlar özel i ş letmecileri 
aile birliklerine münhas ır kı lmış t ır. Ay-
nı  ailenin fertleri olmak ş artiyle özel i ş -
[etmede hep beraber çal ış mak mümkün-
dür. Meselâ basit bir dokuma tezgâh ı , ter  

zi atelyesi veya peynir gibi sütlü ma-
mûller imalâthaneleri bu imkâna daya-
narak hali faaliyettedirler. Kad ın ve er-
kak berberleri ile küçük çapta tamirci-
ler (saat, gözlük gibi) hizmetler bölü-
münde istihsale kat ı lan özel sektöre mi-
sâl te ş kil etmektedirler. Buna mukabil 
özel ula ş t ı rma ve ticaret yasakt ı r. 

Romanya'da baz ı  s ınai dallardaki istih-
sal yekûn olarak büyük art ış lar göster-
mesine rağmen global s ınai istihsal için-
deki nisbi paylar ı  gerilemektedir. A ş ağı -
daki tablonun tetkikiyle sarahaten gö-
rülecek olan bu durumun izah ı  pek çok 
yeni istihsal kalemlerinin global s ınai is-
tihsalin karakterini de'ğ'i ş tirmesiyle yap ı -
labilir. Ş öyle ki yüzde önemi olarak:' 

1938 1950 1959 1965 
Elektrik ve nermik enerji 1,1 	 1,9 	 2,5 	 3,2 
Petrol 13,1 	 7,7 	 6,9 	 4,6 
Kömür 3,4 	 3,2 	 2,3 	 1,5 
Siderurji 4,1 	 5,4 	 5,6 	 5,7 
Metallurji (demir hariç) 2,6 	 2,1 	 2,6 	 2,1 
Tekstil 9,4 	 11,1 	 7,8 	 6,8 
Besin Sanaji 32,4 	 24,2 	 19,2 	 14,8 

Romen s ınai istihsali ham madde te-
mini (maden ve yak ı tlar), yar ı  mam ıll 
temini (metalludgie preparataine) ve ma-
mül maddeler temini (metallurgie diffe-
renciee) olmak üzere k ı s ımlara ayr ı lı r. 
Buna ilâve olarak besin ve dokuma en-
düstrisi ile kimya endüstrisini -  ve diğer 
pek çok tall kollar ı  kaale almak gerekir. 

Mezkür bran ş lardan önemli olanlar ının 
istihsal seyrini takip edelim. Mukayese 
imkân ına sahip olabilmek için II. D. Har-
binden önceki durum ile biten 5 y ı llık 
plan ın tatbikat ından önceki durum ve el-
de donneleri bulunan son y ı la ait rak-
kamlar ele al ımış t ı r. 

(Devam edecek) 
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Doktorunuzun verdiğ i 

reçeteye göre eczaneden 

ald ığı n ı z ilâç ı n sizi s ı hhate 

kavuş turacağı na nas ı l güve-

niniz varsa, TAMEK mâ-

mullerinin nefaset, lezzet ve 

mükemmeliyetine de ayn ı  

derecede giivenebilirsiniz. 

• DOMATES MAMULLERI 

• HAZIR YEMEKLER 

• KOMPOSTOLAR 

• REÇEL ve MARMELATLAR 

• ZEYT İ N ve TURŞ ULAR 

• SEBZE KONSERVELERI 

YEGANE KALITE KONSERVE 
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Memleketimizde güzellikleriyle nam 
salan y ı ld ı zlar ı n kulland ı kları  ayn ı  Puro , 

Tuvalet Sabununu ald ığı n ı zdan emin 
olmak için sabunun üzerindeki PURO 
markas ı na dikkat ediniz... ı srarla 
Puro Tuvalet Sabunu isteyiniz. 

 

Puro Tuvalet Sabunu 
tenin ı ze bir kadife 
yumu ş akl ığı  ve bir 

balı ft tazeli ğ i getir ı r 
JO. 

Çebrenize filim y ı ld ı z. 
ları na has o büyüleyici 

cazibe ve güzelli ğ i 
temin eder 

BOL KÖPÜKLÜ-NEF İ S KOKULU 

PIJ 110 
TUVAL FT SARI INI ADI ı nn np ı nn CACTID 
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BORU SANAY İİ  A.S. 
ISTANBUL 

TES İ SLER İ N İ  EN MODERN VE TEKN İ K C İ HAZLARLA TEÇH İ Z ETMEK SURET İ LE 
MEMLEKET İ M İ ZDE EN YÜKSEK KAL İ TEL İ  IMALATA DEVAM ETMEKTEDIR 

Üstün kalite ve müsait fiatlarla resmi ve özel sektörün emrindedir. 

IMALAT ÇEŞİ TLERi 
«N» 

SU ve GAZ BORULARI : (DIN 2440'a göre 1/4" ilâ 3" Galvanizli, Bitümlö,Siyah) 

SANAY İ  BORULARI 	: (DIN 2394'e göre 6 ilâ 90 mm. çap ı nda) 

PRCF İ L BORULAR 	( Kare, dikdörtgen vesair şekillerde) 

VAPI PROF İ LLER İ 	: ( Pencere, kap ı  profilleri ) 
W=, 11•11M MMOD 	 ■.14 101MM 

NOT : - Her boru 50 Atmosferlik hldrolik tecrübe tazylkinden geçirilmektedir. 
- Tav:anmak suretile sertli ğ i gidedimektedir. 
-Elektrosonik clhaziaria kaynak kontrolu yap ı lmaktad ı r. 

Tophane, Sal ı pazar ı  han Kat 8 ;STANBUL Tel : 49 00 02 - 49 (19 03 
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DAHA 
RAHAT 

Bİ R 
HAYATA 
DOĞ RU... 

Hıyıe._ 

IIIENNEMEM—TEMU 

	tl 

1610..""14" 

ffifflerj=r—'••• 35Z 

Seri imalât sayesinde sa ğ lanan 
uygun fiatlar, 

AXRCEILITIIK 
kalitesi ve konforundan 

daha geni ş  halk kitlelerinin 
faydalanmas ı n ı  sağ l ı yor. 

Yeni Ajans : 7810 
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ÇANAKKALE 
Seramik Fabrikalar ı  A. Ş . 

Türkiyede ilk defa beynelmilel 

norm ve evsafa uygun olarak 

imâl etmekte olduğu 

KARCFAYANIS 
(BEYAZ VE RENKL İ ) 

İ ZALATÖR 
(ALÇAK VE YÜKSEK GER İ LİM) 

Elektro porselen ve sair seramik mamullerini 
piyasaya arzetmektedir. 

Müracaat: Galata, Tersane Cad. Kipman Han Kat 5, Tel: 49 62 50 
Fabrika : Tel. Çan 29 	 Telgraf: Kaleseramik - İ stanbul 
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