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iK T IS A T 

-11- Görüş  

zun y ı llar ı n birikimi ve bunun yaratt ığı  ivme sonu- 
cu, 1978 y ı l ı , bunal ı mlar ı n yoğ unlaş t ığı  bir y ı l ol-

muş tur. Borçlu, itibar ı n ı  yitirmi ş , tükenmi ş  bir ekonomi-
nin kendini toparlamas ı  uzun y ı llara bağ l ı  olmas ı na ra ğ -
men, kamuoyunda bir sab ı rs ı zl ığı n belirdi ğ i göze çarp-
maktad ı r. Bilindi ğ i gibi, iktisadi olaylar ı  diğ er olaylardan 
soyutlamak olanak d ışı d ı r. Asl ı nda, yavaş  yava ş  beliren 
sab ı rs ı zl ığı n kayna ğı  da, can güvenli ğ ini asgari'ye indirdi-
ğ i izlenimini yaratan terör ve anar ş ik hareketlerdir. 

Kahramanmaraş  katliam ı ndan sonra Türk bas ı n ı n ı n 
büyük ve unutulmayacak isimlerinden olan Abdi ipekçi' 
nin son derece plönl ı  ve tesadüfe yer b ı rakmayan biçim-
de öldürülmesi, ülkemizi bir daha ve derinden sarsm ış t ı r. 
Ölümü ses verecek, sansasyon yataracak ki ş ilerin kurban 
olarak seçilmesi bile, iyi haz ı rlanm ış  bir plan ın aş ama 
aş ama, sistematik biçimde uygulan ışı n ı n yeterli bir kan ı -
t ıd ı r. 
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D E R G İ  S İ  

Giderek t ı rmanan bu korkunç uygulaman ı n amac ı  ne-
dir? Neyin gerçekle ş mesi isteniyor? 

Bilin ı:Lğ i gibi, iktidar olan önceki hükümetlerin Dev-
leti de ele geçirme tutkular ı n ı n su üstüne ç ı kmas ı  ve belir-
ginleşmesi, beklenmiyen biçimde yeni bir hükümeti i ş ba-
şı na getirdi. Bu ani denebilecek de ğ iş iklik, eski hükümet 
ortaklar ı  için sindirilmes güç br durum yaratt ı . Bozulan 
ekonomik ve sosyal düzenden beslenen hareketler zaten 
baş lam ış t ı . Artan olaylar yeni hükümetin de gidi ş  nedeni 
olur dü ş üncesiyle, bu hareketler kar şı s ı nda dünkü hükü-
met ortaklar ı n ı n bazen pasif, bazen koruyucu davran ış lar ı  
görüldü. 

Ancak, olaylar ı n geli ş imi, günümüzde bu düş üncenin 
boyutlar ı n ı  aş m ış t ı r, denebilir. Bu a ş amada, art ı k söz ko-
nusu olan sadece hükümetin de ğ il, rejimin de ğ iş mesidir. 
Rejim değ iş mesi demek, hükümet olma arzusunu ta şı yan 
bütün siyasal partilerimizin sonu demektir. Abdi İ pekçi' 
nin öldürülmesi, demokratik rejimin vazgeçilmez unsurla-
r ı  olan tüm siyasal partilerimizde bu bilinci uyand ı r ı r ve 
yerleş tirirse, son'un ba ş lang ı c ı  baş lam ış  olacakt ı r. 

Prof. Dr. Yüksel ÜLKEN 
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DERG İ S İ  

YORUM 

Kolay Yol 

Prof. Dr. Yüksel ÜLKEN 
1■•■••■•••111 

Günümüz Türkiyesinde, y ı llar ı n birikimi olarak yo ğ unla ş an iktisadi sorunlar ı n 
—ba şı nda kaynak yetersizli ğ inin yer ald ığı  bilinen bir gerçektir. D ış  ta-

sarruflardan yararlanma durumunu bir yana b ı rak ı rsak, as ı l a ğı rl ı kl ı  çabalar ı n iç 

tasaruflara yönelmesi zorunludur. 

Hem kaynaklar ı n artt ı r ı lmas ı n ı  hem de talebin k ı s ı lmas ı n ı  sa ğ layabilecek bir 

vergi düzenlemesinde geç bile kal ı nm ış t ı r. Baz ı  göstergelere göre ülkemizdeki 
gelir payla şı m ı  giderek bozulmakta ve bu bozulman ı r ba ş l ı ca nedenlerini, enflas-

yon ile birlikte vergi kaçakç ı l ığı  olu ş turmaktad ı r. 

Türkiyede uygulanagelmekte olan vergi düzeni iki yönden büyük aç ı k vermek-

tedir; biri, hiç vergi vermeyenler, ikincisi de vergi kaç ıraniar. 

Bu belirgin olgu karşı s ı nda vergiler konusunda yap ı lacak yeni bir düzenle-
menin iki büyük aç ığı  hedeflemesi gerekir. Aksini dü ş ünmek bile zordur. 

Ancak, kolay, zor'un daima dü ş nnan ı d ı r. Kolay yolu seçmeyi adeta gelenek-

selle ş tiren vergicilerimiz, son vergi tasar ı lar ı nda da «tarihsel» tutumlar ı ndan ay-
r ı lmam ış lard ı r. Yakalad ı klar ı n ı  yine b ı rakmam ış lar, yine bunlara yüklenmi ş lerdir. 

Örneğ in «ücretlerin birle ş tirilmesi», gerçekten ça ğ da ş  bir ilke uygulamas ı d ı r. An-

cak, bu ilkeyi uygularken gerçek harcamalar ı n vergiden dü ş ülmesi ilkesi de bir-

likte ele al ı n ı r. Birlikte ele al ı nmadan uygulamaya geçilirse, ücretlilerin vergi yü-

künün artmas ı  kaç ı n ı lmaz bir sonuçtur. Tasar ı , bu «kaç ı n ı lmaz sonucu» yaratacak 

biçimde düzenlenmi ş tir. 

Türkiye'de vergi yükü, vergi verenler ve vergi vermek zorunda b ı rak ı lanlar 

için oldukça yüksektir. Bat ı  ülkelerinde vergi s ı n ı r ı n ı n alt ı nda kalanlar hiç vergi 

ödemezken, ülkemizde ayni ücret gelirine sahip olanlar vergi kapsam ı ndad ı r. Bat ı  
Almanyada % 22 vergi kesilen gelir diliminde olanlar, Türkiyede olsalard ı  % 52 
vergi vermek durumunda kalacaklard ı . 

Vergilerin ancak üçte birinin toplanabildi ğ i gerçe ğ i ve vergi d ışı  b ırak ılan 

alanlar ı n varl ığı  karşı s ı nda, vergicilerimizin geleneksel kolay yolu art ı k b ı rakma-

lar ı  gerekirdi. B ı rakm ı yorlars'a, b ı rakmaya zorlanmalar ı  gerekirdi! Zira, Tükiyenin 

kaderini belirliyecek çok kritik bir dönemdeyiz. 
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Türkiyede ve 
bütün dünyada 

ihracat ve ithalat i ş lemleriniz, 
döviz, mevduat ve kredi hesaplar ı n ı z 
ve di ğ er bütün bankac ı l ık i ş leriniz için 
Akbank' ı  tercih ediniz. 

Akbank, bütün dünyadaki birinci s ı n ı f muhabirleri 
ile i şbirliğ i yapmak suretiyle emrinizdedir. 

AKBANK 
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Prof. Dr. Erdo ğ an ALK İ N 
İ . Ü. 'iktisat Fakültesi 

Yeni 

Vergi 

Tuser ı larında 

Bir 

Sorun 

oretlerden al ı nan vergiler enf- 

lasyonun h ı zland ığı  son y ı llarda 

vergi adaletini giderek bozan, dolay ı -
s ı yla gelir da ğı t ı m ı n ı  yozla ş t ı ran ve 

istihdam vergisi biçiminde ş ekillenen 

bir nitelik alm ış t ı r. Ba ş ka bir deyi ş le 

gelir da ğı l ı m ı n ı n hakça olu ş mas ı n ı  
engellemesi bir yana, emek arz ı n ı n 

h ı zla art ı p i ş sizli ğ in en önemli sorun-

lardan biri haline geldi ğ i bir dönem-

de istihdam ı  cezaland ı r ı p engellemek-

tedir. Enflasyon ve uzun y ı llard ı r de-

ğ i ş meyen vergi tarifesi eme ğ in i ş ve-

ren° maliyeti ile i ş çinin eline geçen 

arus ı ndaki fark ı  alabildi ğ ine geni ş let- 

mi ş tir. Yeni vergi yasa tasar ı s ı 	ile 

getirilmek istenen belli bir s ı n ı r 	üs- 

tünde ücret gelirlerinin birle ş tirilerek 

vergilendirilmesi ilkesi bu tutars ı zl ığı  

daha da belirgin hale getirmek özel-
li ğ ini ta şı maktad ı r. 

ilke ilk bak ış ta ça ğ da ş  görünüm-
dedir. Ancak ça ğ da ş l ığı n ko.ş ulu olan 

iki niteli ğ i eksiktir. Emekçi gelirine 
uygulanmas ı  gereken daha dü ş ük 
oranl ı  ayr ı  tarife ve gerçek 	masraf 
indirimi. Bi ırleş tirme ilkesine 	örnek 
gösterilen tüm ülkelerde ilke yal ı nkat 
uygulanmamakta, bu iki niteli ğ i ile bir-
likte yürürlükte bulunmaktad ı r. Tersi 
durumda enflasyonla sava şı n yükü 
belli bir sn ı f ı n üstüne yüklenir gider. 
Yasa tasar ı s ı yla birle ş tirme ilkesini 
getirirken ayr ı nt ı l ı  bir istatistik ince-
leme yap ı lmad ığı  da aç ı k. Örne ğ in 
s ı n ı r olarak getirilmek istenen 316 bin 
liran ı n üstünde gelir elde eden emek-
çilerin say ı s ı  nedir? Bu say ı , ayr ı nt ı l ı  
istatistik verilere ba şvurulmadan tah- 
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IK TiS A T 

minlemenin çok üstünde ise i ş çi i şve-

ren ili ş kilernide ortaya ç ı kacak yeni 

çeki ş meler nas ı l çözümlenecektir? Bu 

say ı , tüm sendikal' ernekçilerin dörtte 

birinden yüksek ise, el protokol iste-

me, toplu sözle ş me yenileme talepleri 

vs. gibi ihtilaflar için ne gibi yasal dü-

zenlemeler gerekecektir? Asl ı nda gö-
rülüyor ki ça ğ daş  bir ilke gibi görünen 

birle ş tirme, gelirken bir dizi çözülme-

si çok güç sorunu da birlikte getir-

mektedir. 

Asl ı nda 316 bin liral ı k s ı n ı r, yay-
g ı n ikramiye uygulamas ı  ve sosyal 

haklar dü ş ünüldü ğ ünde, ayda 15 bin 
lira dolay ı nda gayrisafi ücret geliri de-
mektir. Son toplu sözle ş meler gözden 
geçirilmi ş  olsayd ı , bu düzeydeki ücret 

gelirinin üstünde gelir elde edenlerin 
say ı s ı n ı n san ı ld ığı ndan çok daha bü-
yük oran olu ş turdu ğ u anla şı labilirdi. 
Zaten enflasyonla reel gelirini devam-
l ı  yitiren bir gurubun, ne tür yasayla 

olursa olsun nakdi gelirinin önemli bir 
k ı sm ı n ı  da elinden alman ı n olana ğı  
yoktur. Daha aç ı k bir deyi ş le, böyle bir 
ilkeyi dü ş ünmek, dü ş ünülse bile uy-
gulamak, uygulansa bile enflasyonist 
yans ı mas ı n ı n önüne geçmek olanak- 

s ı zd ır. Ekonomik, mali ve toplumsal 

çapraz etkileri ayr ı nt ı l ı  bir biçimde 

tart ışı lmadan getirilen yasalar ı n olum-

suz etkileri ve yükleri ortada iken, 

topluma yeni ve kald ı r ı lmas ı  güç bir 

yük getirecek görünü ş te halkça, uygu-

lamada sorunlu bir ilke üzerinde dü-

ş ünmek gerekir. Amaç, çeş itli yerler-

den değ i ş ik adlar alt ı nda yüksek üc-

ret geliri elde eden çok küçük bir 

gurubu cezaland ı rmaksa herhalde bu-

nun yolu «kurunun yan ı nda ya şı » da 

yakmak olmamal ı d ı r. Yada amaç ver-

gileme yoluyla toplam talebi k ı smak 

ise, bu yöntemle elde edilecek yara-

r ı n, gelir da ğı l ı m ı ndaki yozla ş man ı n 

ve i ş çi-i şveren ili ş kilerinde ortaya ç ı -
kacak karma şı kl ığı n getirece ğ i sorun-

lar ile karşı la ş t ı r ı lmas ı  zorunludur. 

Biz böyle bir kar şı la ş t ı rman ı n, götürü-

nün üstünde bir istatistik de ğ erleme-

nin, i ş çi-i şveren ili ş kilerinde belirecek 

yeni anla ş maz ıı klara getirilecek ayr ı n-
t ı l ı  teknik çözüm çal ış mas ı n ı n yap ı ld ı -
ğı na inanm ı yoruz. ' İ çinde bulundu ğ u-

muz sorunlu dönem, çarpa ı  etkilerine 
ait ayr ı nt ı l ı  çal ış malar yap ı lmadan gö-
rünü ş te çekici, uygulamada sorunlara 

sorun katabilecek deneyleri kald ı rabi-
lecek bir dönem de ğ ildir. 

8 
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DERG İ SI 

Daç. Dr. İ zzettin ÖNDER 
İ . Ü. iktisat Fakültesi 

1. Ça ğ da ş  Vergi Sistemlerinde Ücretlerin Vergilendirilme Re-
iimleri Nas ı ld ı r? 

M odern vergi sistemlerinde genel kural olarak gelirler, daha 
çok kapital kullan ı larak elde edilen ve bat ı  literatüründe ka- 

zan ı lmam ış  gelir (unearned income) diye adland ı r ı lan gelir gurubu ile, 
emek ile kazan ı lan ve kazan ı lm ış  gelir (earned income) diye adlan-
d ı r ı lan gelir gurubu diye ikiye ayr ı lm ış  bulunmaktad ı r. Vergilemenin 
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İ KT İ SAT 

ilk dönemlerinden beri sermaye geliri ile emek geliri aras ı nda târife 
aç ı s ı ndan ikinci tür gelir lehine farkl ı  uygulama süregelmi ş tbr. Emek 
gelirinin, sermaye gelirine oranla daha hafif vergi yükü alt ı nda tutul-
mas ı  çok çe ş itli sebeplere dayanmaktad ı r. Bu sebepler aras ı nda, 
emek sahiplerinin gelir elde etmek için devaml ı  çal ış mak mecburi-
yetinde olmas ı , idari nedenlerle uygulanan kaynakta vergi kesme 

sonucu u ğ ran ı lan faiz kayb ı , ücretlerin fiyat art ış lar ı n ı  di ğ er gelirler 

kadar yak ı ndan takip edememesi gibi noktalar say ı lmaktad ı r. Bu 
sebepler, genel bir kurala ba ğ lanarak, ay ı rma ilkesi ileri sürülmekte 

ve buna göre de ücretler, di ğ er kategori gelirlere oranla daha dü-
ş ük bir vergi yükümlülü ğ üne tâbi tutulmaktad ı r. Nitekim, fert ba şı na 
geliri çok yüksek olan Amerika Birle ş ik Devletleri'nde bile 1969 y ı -
l ı nda yap ı lan bir de ğ i ş iklikle ücretler üzerine uygulanabilecek en 
yüksek oran % 50 olarak belirlenmi ş tir. 

2. Mevcut Tasar ı  İ le Getirilmek istenen Nedir? 

Tasar ı da ücretlerle ilgili olarak esasta iki tür de ğ i ş iklik öngö-
rülmektedir. Bunlardan biri, ücretlilerin vergi yükünü hafifletmeye 
yönelik olan özel indirim haddinin yükseltilmesi, di ğ eri ise ücretli-
lerin aleyhine olan «birle ş tirme» ilkesinin bu gelir gurubuna uygu-
lanmas ı d ı r. Bilindi ğ i gibi mevcut sistemde ücretliler, bütün gelir ver-
gisi mükelleflerinin yararland ığı  asgari geçim indirimi yan ı nda ayr ı -
ca «özel indirim» ba ş l ığı  alt ı nda ayn ı  miktar, yani y ı lda 1800 liral ı k 
bir indirimden yararlanmaktad ı r. Tasar ı ya göre, «özel indirim» y ı lda 
34 200 liraya yükseltilmektedbr. 

Mevcut sistemde «ücret» ba ş l ığı  alt ı nda elde edilen gelirler, 
miktar ı na bak ı lmaks ı z ı n, stopai usulü ile vergilendirilir, ve böylece 
yap ı lan kesinti kesin ödeme niteli ğ i kazan ı r. Muhtelif ücretler bir-
le ş tirilmeyerek, artan oranl ı  tarife kar şı s ı nda vergi yükü nisbeten 
dü ş ük tutulbilmektedir. Yurdumuzda özellikle son y ı llarda h ı zla ge-
li ş en ücret ve ikramiye ba ş l ı klar ı  alt ı ndaki farkl ı  ödeme sistemi, te-
melde bu mant ığ a dayanmakta, böylece vergi matrah ı  parçalanarak 
artan oranl ı  tarife kar şı s ı nda yüksek gelir dilimlerine t ı rmanma h ı z ı  
yava ş lat ı lm ış  olmaktad ı r. 

Tasar ı ya göre ücretler, sair yan ödemeler ve birden fazla i ş ye-
rinden al ı nan ücretler belirli bir miktar ı  ast ığı  takti ırde birleş tirilerek 
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DER G İ S İ  

vergilendirilecektir. Bu hükümle, stopaj usulu ile vergi ödeyenler 
gerçekten ayn ı  miktar kapital geliri elde eden mükellefe göre daha 
a ğ ir bir vergi yükü alt ı na girmi ş  olacakt ı r. Zira, y ı ll ı k beyanname ile 
vergi veren bir mükellef vergisini ortalama alt ı  aya yak ı n bir süre 
erteleyebiliyor. Muhtelif vergi ödeme sistemleri alt ı ndaki vergi kaç ı -
rabilme ihtimallerini ve ücret elde edilmesi için yap ı lan harcamalar ı n 
masraf olarak beyan edilememesi gibi çok önemli faktörleri bir tara-
fa b ı rakarak bile, birle ş tirme ile ücretliler stopaj esnas ı nda faiz kay-
b ı na u ğ ram ış  olduklar ı ndan daha a ğı r bir vergi yükü ile kar şı  karşı ya 
gelmi ş  olur. Bir de bu gerçek kayba, yukar ı da değ inilen, ücretlinin 
hiçbir harcamas ı  masraf olarak gösterememesi ve hiçbir yanl ış  ve-
ya eksik beyanda bulunma ihtimalinin olmamas ı  faktörleri eklenin-
ce, durum tamamiyle ücretli aleyhine bozulmu ş  olur. 

Burada şöyle bir nokta akla gelebilir: Bugün y ı lda toplam ola-
rak birkaç milyon lira ücret geliri elde edenler vard ı r. Bunlar ı n üc-
ret gelirleri birle ş tirilerek vergilendirilirse vergi adaletine daha fazla 
yakla şı lm ış  olunmaz m ı ? Bu iddiada hiçbir geçerlilik yoktur. Zira, 
bir defa, çok yüksek gelir dilmelerinde (örne ğ in tasar ıya göre 2 mil-
yon liray ı  a ş an) zaten tarife düzle ş mekte, dolay ı siyle netice de ğ i ş -
memektedir. Asl ı nda, amaçlanan da bu olmas ı  gerek. Vergi adale-
tine gelince, dikey adalet aç ı s ı ndan yukar ı daki iddia doğ ru olabilir. 
Ancak, yatay vergi adaleti tasar ı da öngörülen uygulama ile bozula-
cakt ı r. Çünkü, yatay adalet ilkesine göre e ş it gelir elde edenler e ş it 
vergi ödemelidir. Tarifenin düzle ş ti ğ i gelir dilimiinin alt ı nda kalan 

her gelir kademesinde, ücretli ile ayn ı  miktarda ücret- d ışı  gelir el-

de nden iki mükellef ücretlerin birle ştirilmesi nedeni ile parasal ola-
rak e ş it miktarda vergi ödemi ş  olsalar bile, ücreti' faiz kayb ı na u ğ -
ram ış  olaca ğı ndan vergi yükü ayn ı  olmayacakt ı r. Hatta burada, üc-
retlinin hiçbir masraf beyan edememesini ve hiçbir ş ekilde matrah ı -
n ı  gizleyememesini de adalet ilkesi aç ı s ı ndan dü ş ünmek gereklidir. 
Zira, adalet soyut bir kavram de ğ il, izafi ve nisbi durumlarla ilg ı li 
bir kavramd ı r. 

3. Tasarlanan De ğ iş ikli ğ in izah! Ne Olabilir? 

Tasarlanan de ğ i ş iklikle öngörülen belirli miktar ı  a ş an ücretle-
rin birle ş tirilerek vergilendirilmesi esas ı  birkaç sebebe dayanabilir. 
Bunlar aras ı nda, yak ı labilen kaynaklar ı n daha a ğı r vergi yükü al- 
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t ı na al ı nmas ı  ile vergi gelirlerinin arthr ı lmas ı , yüksek oranlardan 
kurtulabilmek için sun'i olarak parçalanan muhteif ücret ödemele-
rinin yakalanmas ı  i ş çi kesiminin yararland ığı  yüksek yan ödemelerin 
törpülenmesi say ı labilir. Bu sebeplerde hiçbir hakl ı  gerekçe geçerli 
değ ildir, denemez. Mesela, tarifenin düzle ş ti ğ i gelir dilimlerine gir-
memekle birlikte yüksek say ı labilecek ücretlerin vergi nedeni ile 
sun'i olarak parçalanmas ı  ve neticede olmas ı  gerekti ğ inden daha 
düş ük bir vergi ödenmesi fazla hakl ı  görülmeyebilir. Fakat, bu du-
rumda dahi, ayn ı  miktar ücret d ışı  gelir elde etti ğ i halde, bunun bir 
miktar ı n ı  gizleyebilen, masraflar ı n ı  beyan edebilen ve kazanc ı n ı n 
vergisini asgari 6 ay sonra ödeme ş ans ı n ı  elinde bulunduran beyan-
nameli mükellefi gözden uzak tutmamak gerek. 

Kan ı mca, böyle bir uygulaman ı n kafalardaki gerekçesi (!) ya- 
kalanabilen 'kesimin üzerine yük bindirmek ve böylece bir miktar 
ilave gelir elde etmektir. Bu dü ş ünce, mevcut uygulamada da vard ı r 
denebilir. Zira 1975 y ı l ı  rakamlar ı na bakacak olursak, mükellef ba-
şı na ortalama vergi ticari kazanç sahiplerinde 14.790 TL, ücretliler-
de ise 7.475 TL. d ı r. Di ğ er bir ifade ile, ticari kazanç sahiplerinin or-
talama vergi yükü ücretlilerin ancak iki mislidir. 

Genellikle bütün ülkelerde ve özellikle de Türkiye'de ücretliler 
korunmas ı  gereken kesim içine girmektedir. H ı zl ı  fiyat art ış lar ı  kar-
şı s ı nda gerçek geliri en h ı zl ı  a şı nan ücretlilerdi ır. Statik olarak be-
lirlenen üst s ı n ı rlar çok k ı sa bir süre sonra komik de ğ erler haline 
gelrnc''.tedir. Bundan-  dolay ı , birleş tirme s ı n ı r ı  olarak saptanacak 
miktarlar bugün ne kadar yüksek ve göreli olarak az ki ş iyi ilgilendi-
rir görülebilirse de, fiyat art ış lar ı  karşı s ı nda, aynen asgari geçim 
indirimi gibi komik ve herkesin ula ş abileceğ i bir değ ere inece ğ inden 
adaletsizlik yaratacakt ı r. Bugün gelir vergisi sistemimizin % 65'e 
yak ı n bölümü ücret geli ırlerinden olu ş maktad ı r. Tek ba şı na bu oran 
bile, ne denli ücretliler üzerine e ğ inildi ğ ini ortaya koymaktad ı r. Bu 
yolda yap ı lacak zorlamalar hiç bir gerekçe ile makal gösterilemez 
kanaatindeyim. 
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B İ R SORU - B İ R CEVAP 

SORU — Parlamentoda görü şülmekte olan vergi de ğ iş iklikleri-
ni ücretliler aç ıs ı ndan k ısa değ erlendirir misiniz? 

BURHAN Ş ENATALAR : Ş u günlerde söz konusu de ğ i ş ikliklerin 
bir bölümü M. M. Genel Kurulunda, bir bölümü de komisyonda görü-
ş ülmekte. Bugüne kadarki geli ş melere bakarak söylenebilecekleri 
ş öyle özetliyebiliriz : 

1978 Nisan' ı ndan kamuoyuna aç ı klam ış  olan tasar ı  geniş  tar-
t ış malara ve eleş tirilere konu oldu. Ancak gerek parlamento arit-
meti ğ i ve iktidar-muhalefet dengesi, gerek CHP içi ili ş kiler ve den-
geler tasar ı n ı n yasala şmas ı n ı  engelledi. Bu arada tasar ı dan etkile-
necek olan çe ş itli s ı n ı f ve tabakalar a ğı rl ı klar ı n ı  koyarak tasar ı y ı  
kendi yararlar ı  doğ rultusunda etkileme giri ş imlerine ba şvurdular. 
Bugün vard ığı m ı z a ş ama bu sürecin sonucu kabul edilebilir ve bu 
sonuç iki belirgin niteli ğ i ile dikkati çekmektedir. 

1. Tasar ı n ı n yasala şmas ı  önündeki engeller a şı l ı rken, tasar ı n ı n 
bütünlü ğ ü büyük ölçüde terkedilmi ş , bölük pörçük önlemler ve tekil 
ad ı mlar egemen olmu ş tur. 

2. Hükümeti ve yasama organ ı n ı  etkileme sürecinde i ş  çevre-
leri işçi sendikalar ı na ve memur derneklerine oranla kesinlikle çok 
daha etkin olmu ş lard ı r. Türk-I ş 'in ve D İ SK'in net ve aç ık tav ı rlar ı na 
ra ğ men tasar ı da emekçi kesimler lehine önemli bir geli ş me sağ  
lanamam ış , buna kar şı l ı k iş  çevrelerinin (özellikle Kurumlar Ver 
gisi ile ilgili) taleplerinin bir bölümü kabul edilmi ştir. 

Özellikle k ıdem tazminat ı n ı n vengilendirilmesi ve ikramiyelerin 
esas ücretlerle birle ş tirilmesi konusunda getirilen hükümler i şçilerin 
vergi yükünü a ğı rla ş t ı rmaktadr. Öyle ki, bu art ış  özel indirimin yük-
seltilmesi ve gelir vergisi tarifesinin hafifletilmesi ile sa ğ lanan 
avantajlar ı  kat kat a ş abilecektir. Öte yandan ücretliler d ışı ndaki ge-
lir vergisi yükümlülerine getirilen önemli bir yük art ışı  söz konusu 
değ ildir. Dolay ı s ı yla, son vergi de ğ i ş iklikleri ile gelir vergisinin ve 
genel olarak vergi sisteminin ücretliler aleyhine olan yap ı s ı  değ i ş -
meyecek, belki daha da güçlenecektir. 
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İstanbul  

Demiryolu iş çileri Sendikas ı  

Genel Ba şkanı  Zafer Boyar'la 

«Ücretlerin Vergilendirilmesi»  

Üzerine Söyle ş i... 

Bülent YARDIMCI 

SORU : Bugünlerde Mecliste görü ş ülmekte olan «Baz ı  vergi ka-
nunlar ı nda değ iş iklik yap ı lmas ı  ile ilgili kanun teklifi» üzerinde üc-
retriler (i ş çiler ve memurlar) aç ı s ı ndan görü ş leriniz nelerdir? 

CEVAP : Vergi yasalar ı nda yap ı lmas ı  dü ş ünülen de ğ i ş iklikler 
ve yeni getirilecek vergileri inceledi ğ imiz zaman bizim ücretli kesim 
aç ı s ı ndan üzerinde önemle durdu ğ umuz 3 önemli konu, daha do ğ ru-
su çal ış anlar ı n aleyhine buldu ğ umuz üç nokta var. 

Bunlardan birincisi yeni haz ı rlanan gelir vergisi tarifesinin esnek 
olmamas ı d ı r. Tarifelerin sabit olmas ı  ücretlilerin ve dürüst vergi 
ödeyenlerin zarar ı na sonuç vermektedir. Ş u anda yürürlükte olan 
vergi tarifesi 1963 y ı l ı nda, yani 16 y ı l önce yürürlü ğ e girmi ş tir. 1963 
y ı l ı n ı  100 olarak kabul etti ğ imizde İ stanbul Ticaret Odas ı  Geçinme 
Indeksi Kas ı m 1978 itibariyle 1057 olmu ş tur. Buna kar şı l ı k vergi ta-
rifeleri ayn ı  kalm ış t ı r. Geçim ş artlar ı ndaki de ğ i ş ime paralel olarak 
i ş çinin ve memurun sa ğ lad ığı  ücret art ış lar ı , di ğ er bir ifade ile reel 
ücretini korumak için sa ğ lad ığı  ücret art ış lar ı  vergi tarifelerinin sa-
bit kalmas ı  nedeniyle daha yüksek oranlarda vergilendirilmi ş tir. 
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Yapt ığı m ı z bir ara ş t ı rmaya göre kendi i ş kolumuzda ayn ı  süre içinde 
i ş çi ücretlerinin yap ı lan toplu sözle ş melerle brüt 10.5 kat, net 5.5 
kat artm ış  olmas ı na kar şı n ayn ı  dönemde gelir vergisi 63 kat, mali 
denge vergisi 28 kat, damga resmi, 11 kat artm ış  oldu ğ u ortaya ç ı k-
m ış t ı r. Bu da gösteriyorki enflasyon kar şı s ı nda vergi tarifelerinin 
sabit tutulmas ı  i ş çi ve memurlar ı  ücretlerinin sat ı n alma gücünü 
korumak için verdikleri mücadelede daha yüksek oranda vergi öde-
meleri sonucu ile kar şı  karşı ya b ı rakmaktad ı r. 

SORU : Tasar ı daki özel indirim haddinin 9 kat yükseltilmesi so-
runu çözmeye yetmiyor mu? 

CEVAP : Yürülüktki yasaya göre günde 5 TL. olan özel indirim 
haddi yeni tasar ı  ile günde 95 TL. na  ç ı kar ı lmak istenmektedir. Bu-
nun tutar ı  2850 TL. yapar. Ş u anda ayda 150 TL. olan genel indirim, 
90 TL. olan eş  indirimi, her çocuk için ayda 60 TL. olan indirimle bir-
likte evli, 2 çocuklu bir i ş çinin ayl ı k 3210 TL. tutar ı ndaki ücreti vergi 
d ışı  b ırak ı lm ış  olacak. Bugün dahi yeterli bulmad ığı m ı z ve asgari 
ücretin alt ı nda olan bu rakam mutlak olarak saptand ığı nda günü-
müzdeki h ı zl ı  enflasyon nedeniyle ç ı kt ığı  andan itibaren büyük bir 
h ı zla y ı pranarak anlam ı n ı  tamamen yitirecektir. 

SORU : Sizce bunun çözümü nedir, 

CEVAP : Yürürlükteki yasaya göre günde 5 TL. olan özel indirim 
kavram olarak vergi d ışı  b ı rak ı lmas ı d ı r. Bunun yan ı  s ı ra aile bireyleri 
için ek muafiyetler kavram olarak vergi d ışı  b ırak ı lan asgari üc-
rete eklenmelidir. Asgari ücretin dü ş üncemiz paralelinde vergi d ışı  

b ı rak ı lmas ı  halinde asgari ücrette yap ı lacak de ğ i ş ikliklerle vergiden 

istisna edilen kazanç tutar ı da de ğ i ş ece ğ inden k ı smen olsun enflas-
yonun vergilandirmedeki etkisi önlenecektir. 

ikinci bir noktada asli ücret d ışı ndaki gelirin (fer'i gelirin) asli 
ücretle birle ş tirilerek vergilendirilmesi konusudur. Bütçe komisyonu 
tasar ı s ı nda 80 bin TL. y ı ll ı k ücret gelirinin vergi d ışı  b ı rak ı lmas ı  öne-
rilmi ş  idi. Yap ı lan değ i ş ikliklerle asli ücretle asli ücret d ışı ndaki ge-
lirin y ı ll ı k toplam ı n ı n asgari ücretin 8 kat ı n ı  geçmesi halinde bu iki-
sinin birleş tirilerek vergilendirilmesi yoluna gidilmek istenmektedir. 
Bu durumda bugünkü asgari ücretin 8 kat ı  olan 317 bin TL. tutar ı n-

daki y ı ll ı k ücret ayr ı  vergilendirmede toplam kazanç limiti olarak 
saptanm ış  olmaktad ı r. 
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Geti ı rilmekte olan yeni teklifle vergi tarifesi, enflasyon kar şı s ı n-
da ücretin reel gücünü korumak için sa ğ lanacak nominal art ış lar 
ayr ı  vergilendirmede toplam kazanç limiti olarak saptanan bu mik-
tar ı  zorlayacak, bu limiti a ş an bir liral ı k art ış  mükellefe binlerce li-
ral ı k ek vergi getirecektir. Kald ı  ki teklife göre limitin saptanmas ı nda 
gayri safi toplam tutar sözkonusu oldu ğ undan di ğ er bir ifade ile 
asli ve fer'i ücretin vergilendirilmesinde matraha dahil edilmeyen 
sigorta pirimi ve emekli sand ığı  kesene ğ ide 317 bin TL. Ilk düzeyin 
saptanmas ı na dahil edilecek, dolay ı s ı yla ücretlilerden daha yüksek 
oranda vergi kesilecektir. 

Asli ve fer'i ücret ay ı r ı m ı ndan bir noktada vazgeçilecek ve ille-
de asgari ücretle ba ğ lant ı l ı  bir tavan getirilecekse, bunda katsay ı n ı n 
8 değ il 10 olmas ı n ı  zorunlu görüyoruz. 

Bugünkü vergi tarifeleri ile bu durum ücretlilerin daha çok ver-
gilendirilmesine yol açacakt ı r. Asgari ücret yükseldikçe y ı ll ı k gelirin 
daha büyük bir k ı sm ı  daha fazla vergilendirilmi ş  olacakt ı r. Bunun 
için biz asgari ücretin 10 kat ı  tutar ı ndaki y ı ll ı k ücret gelirinin üstün-
de kalan k ı sm ı n vergilendirilmesini öneriyoruz. 

Yeni vergi de ğ i ş ikliklerinde gerçekle ş mesini istedi ğ imiz bir di-
ğ er önerimizde ücretliler ve beyannameye tabi olanlar için iki ayr ı  
vergi tarifesi uygulanmas ı d ı r. Ayda 10 bin TL. y ı lda 120 bin TL. ge-
liri olan biri ücretli b ı fi de beyannameye tabi iki ki ş iyi esas alarak 
yapt ığı m ı z bir a ı ra ş t ı rmadan ş u sonuçlar ı  ald ı k 

Ayda 10 bin TL. geliri olan ücretli ki ş i yürürlükteki vergi tarife-
sine göre yüzde 36 oran ı nda gelir vergisi ödemektedir. Ayda 3600 
TL. ndan bu ki ş inin bir y ı lda ödedi ğ i vergi 43.200 TL. olmaktad ı r. Be-
yannameye tabi olan ki ş i yine ayn ı  tarifeden yüzde 36 oran ı nda ver-
gi ödemektedir. Ancak aradaki çok önemli fark ş urada ortaya ç ı k-
maktad ı r. Ücretli olarak çal ış an i ş çi ve memur kazanc ı n ı n vergisini 
her ay ödemektedir. Beyannameye tabi olan serbest meslek erbab ı  
ise örne ğ in 1977 y ı l ı nda sa ğ lad ığı  kazanc ı  için 1978 y ı l ı  ma ırt ay ı nda 
beyanname evrmekte ve 120 bin TL. olan y ı ll ı k vergiye esas kazan-
cinin ilk vergi taksidi olan 14.400 TL. s ı n ı  yine mart 1978 de öde-
mektedir. Vergisinin ikinci taksidini temmuz ay ı nda, 3. taksidini de 
kas ı m ay ı nda ödeyen beyannameye tabi olan ki ş i vergiye esas al ı -
nan y ı l ı n ilk ay ı nda 15 ay sonra vergisinin üçte birini 19 ay sonra 
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vergisinin geri kalan "(içte birini, 23 ay sonra da geri kalan son üçte 
bi ı rini 14.400 TL. l ı k taksitler halinde ödemi ş  olmaktadff. Yine yapt ı -
ğı m ı z ara ş t ı rmaya göre Ocak 1977 tarihinden Kas ı m 1978 tarihine 
kadar gerçekle ş en fiyat art ış lar ı  vergisini pe ş in ödeyen ücretli ile 
beyannameye tabi olarak vergi ödeyen, di ğ er bir ifade ile gecikme-
li vergi ödeyen aras ı nda beyannameliler lehine yüzde 40 oran ı nda 
bir fark olu ş maktad ı U. ücretli olarak çal ış an ki ş i 1977 y ı l ı n ı n değ er-
leri ile 43.200 TL. vergi öderken beyannameye tabi olan ki ş inin öde-
di ğ i gerçek vergi 25.740 TL. olmaktad ı r. Biz yeni vergi de ğ i ş iklikleri 
ile bu durumun ortadan kald ı r ı larak, pe ş in vergi verenle gecikmeli 
vergi verenler için iki ayr ı  vergi tarifesi düzenlenmesini istiyoruz. Bu 
yeni düzenleme de ücretlilerin vergi tarifesinin gecikmeli vergi öde-
yenlere uygulanacak vergi tarifesinden yüzde 40 daha dü ş ük tutul-
mas ı n ı  öneriyoruz. 
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DERGISI 

Ücretler üzerindeki 
Vergi Yükü 

ve 
Vergilenmesi 

Seyit Mehmet BURUK 
Hesap Uzmanlar ı  Derne ğ i Üyesi 

Genel Değerlendirme 

ergileme olay ı , sosyo-ekonornik içerikli bir olayd ı r. Ekonomi- 
V kuramsal yap ı s ı ndaki çarp ı kl ı klar ayn ı  derece ve oranda 

vergi sistemine de yans ı r ve çarp ıt ı r. Ekonomik düzendeki çarp ı kl ı k-
lordan vergi sistemi soyutlanamaz. 

Bilindi ğ i üzere vergilemenin, kamu giderlerinin finansman ı  ya-
n ı nda gelir da ğı l ı m ı ndaki adaleti sa ğ lama ve olu ş an ulusal fonlar ı n 
üretken alanlara yönte-ndirilmesi gibi i ş levleri de vard ı r. Vergileme-
nin bu i ş levleri, para ve kredi, d ış  ticaret politikalar ı ve piyasa dü-
zeninin uyumlu ve sa ğ l ı kl ı  i ş lemesiyle mümkün olabilir. Eğ er bu eko-
nomik araçlardan birisi bozuk ise di ğ erlerinde de bozuklu ğ un bula-
ş aca ğı ndan kuş ku duymamak gerekir. Bir yakla şı m yaparak di ğ er 
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kuramsal yap ı dan vergilemeyi soyutlasak bile, para hareketleri üre-
tim ve servet üçgeninden herhangi birini kavrayamayan vergileme 
kendi içinde sa ğ l ı kl ı  i ş lemeyen bir vergi sistemini olu ş turur. Bunu 
Türk vergi sistemine uygularsak, bugün ülkemizde gelir ve üretime 
dayal ı  bir vergileme vard ı r. Servet ve servet transferleri üzerinden 
al ı nan vergilerin adedi say ı sal olarak çok görünmekle beraber vergi 
gelirleri içindeki pay ı  cok dü ş üktür. 1978 y ı l ı  bütçe tahminlerine gö-
re servet ve servet transferleri üzerinden al ı nan vergiler, vergi ge-
lirlerinin % 5'ini geçmemektedir. (1) 

Bu durum ülkemizde servetler üzerinden vergi al ı nmak isten-
medi ğ i izlenimini aç ı kça ortaya koymaktad ı r. Halbuki ekonomik sis-
temlerinde özel giri ş imcili ğ e yer veren bat ı l ı  ülkelerde servet trans-
ferleri üzerinden al ı nan vergilerin art ı r ı lmas ı  ve vergileme tekni ğ inin 
bu yönde geli ş tirilmesi e ğ ilimi vard ı r. 

Vergi sistemimizin yap ı sal karakteri nedeniyle kamu giderleri-
nin finansman ı  yaln ı z gelir ve üretim (mal ve hizmetler) üzerinden 
al ı nan vergilere dayand ı r ı lm ış ; genellikle gelir vergileri eme ğ in ya-
ratt ığı  de ğ er üzerinden al ı nd ığı ndan ve üretim üzerinden al ı nan ver-

giler de yans ı ma (kayd ı rma) yöntemiyle emek geliri sahiplerine yük-
lendi ğ inden, vergi yükü çal ış malar üzerinde kalmaktad ı r. Ülkemizde 
sermaye gelirleri biçimsel olarak verg ı leniyormu ş  gibi görünmesine 
karşı n özde vergileme olay ı n ı n d ışı nda kalm ış  ya da kalabilmektedir. 
Kamu giderlerinin aç ı k finansman yoluyla kar şı lanmas ı , yapay fiyat 
art ış lar ı  ve ulusal tasarruflar ı n y ığı nsal üretime yönelik yat ır ı mlardan 
çok kolay kazanç getiren spekülatif amaçl ı  alanlara kaymas ı  gibi 
ekonomik çarp ı kl ı klardan kaynaklanan sürekli ve kronik enflasyo-
nun a ğı rla ş t ı r ı c ı  etkisiyle en a ğı r yük emek geliri sahiplerine yüklen-
mi ş  bulunmaktad ır. Bu durum, ekonomik sistemin sermaye yarar ı na 
i ş ler biçimde yönlendirilmesine ili ş kin ekonomik politikalar ı n bir 
sonucu olarak ortaya ç ı km ış , enflasyonlu kalk ı nma politikas ı ndan 
doğ mu ş tur. 

Ücret Art ış lar ı  

Ücret art ış lar ı  ülkemizde iki ş ekilde olagelmektedir. Birincisi 

(1) 1978 Y ı l ı  Bütçe tahminleri 
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toplu pazarl ı klar, katsay ı  ve gösterge art ış lar ı  biçiminde; ikincisi ise 
birinciye göre çok daha geç sürede olmakla beraber vergisel düzen-
lemelerle (vergi oranlar ı nda ve ayr ı cal ı k s ı n ı rlar ı nda ücretliler ya-
nı ma düzeltmelerle) olmaktad ı r. 

Toplu pazarl ı klar ı n ba ş lad ığı  60'11 y ı llardan günümüze de ğ in 
emekçi örgütleri (sendikalar, kamu görevlisi dernekleri) yaln ı z üc-
retlere zam yapmak biçiminde eylemde bulunmu ş , k ı sa süreli emek-
çi ç ı karlar ı  amaçlanm ış t ı r. Serbest piyasa düzeni i ş levinden doğ an 
yans ı ma olay ı  elde edilen i şçi yarar ı na sonuçlar ı , daha ba ş lang ı ç 
noktas ı nda tersine dönü ş türmü ş tür. Di ğ er bir deyimle i ş letmeler 
ücrete yap ı lan zamlar ı  fiyatlara eklemek yoluyla emmi ş lerdir. Bu 
k ı s ı r döngü içinde ücretlerde reel bir art ış  olmayaca ğı  doğ ald ı r. 

Ş imdi özellikle emekçi kitleyi ilgilendiren güncel konulardan 
biri vergisel düzenlemelerdir. Yap ı lacak düzenlemeler ücretler üze-
rinde yoğ unla ş an vergi yükünü ne kadar hafifletecekti ır. Ya da ver-
gisel düzenlemeler ücretli aç ı s ı ndan ne kadar tutarda gelir art ışı  
sa ğ layacakt ı r? Ş unu hemen belirtmek gerekir ki; bu yolla ücretlerde 
yap ı lacak art ış  tasar ı  haz ıı rl ı klar ı n ı n ba ş lad ığı  1978 y ı l ı  ba ş lar ı nda 
yitirilmi ş tir. Ülkemizde piyasa mekanizmas ı n ı n psikoloji:k duyarl ı l ığı  
yüksektir. Tüketici fiyatlar ı n ı n denetimi yoktur. Üoretlerde art ış  ol-
madan olmu ş  gibi fiyat yükselmeleri meydana gelmektedir. 

Sosyal Gruplar ı n Tepkisi 

i şçi örgütleri ve kamu personeli derneklerince, kamu oyuna 
duyurulan bildirge ve duyurularda yaln ı z ücret gelirlerinin vergilen-
mesi üzerinde durulmu ş  ve konu içerik de ğ il biçimsel yönden ele 
al ı nm ış t ı r. Gerçekte yap ı lacak düzenlemeler bir bütçe ve denge ol-
gusunu da beraberinde getirmektedir. Ücret gelirleri üzerindeki yü-
kün hafifletilmesi ile ortaya ç ı kacak kaynak yiti ğ inin, ücret d ışı  ge-
lirlerin vergi yükünü art ı rmak yada vergi kapsam ı n ı  geni ş letmek su-
retiyle giderilece ğ i amaçlanmaktadir. Bunu sezen sermaye kesimi, 
düzenlenen toplant ı  ve panellerde vergi tasar ı s ı n ı n vergi kay ı plar ı n ı  
kavıramas ı  gerekti ğ ini, yat ı r ı mlara olumsuz etki yapaca ğı n ı  ba ş ar ı l ı  
biçimde i ş lemi ş  ve gerçek ı l ı ml ı  bir yasa tasar ı s ı nda kendi yarar ı na 
sonuçlar elde etmi ş , zaman kazanm ış t ı r. 
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Vergi kay ı plar], bu üretim ve da ğı t ı m düzeni sürdü ğ ü sürece 
olmaya devam edecektir. Bugün takriben 60 milyar oldu ğ u ileri sü-
rülen vergi kayb ı n ı n vergi idaresinin etkin olmay ışı ndan yada de-
netim yetersizli ğ inden doğ du ğ unu, dü ş ünmek ya da etkin bir vergi 
idaresiyle 60 milyar vergi kayb ı n ı n kavranaca ğı n ı  ileri sürmek i ş i 
basite indirgemektir. Bu ancak fiyat mekanizmas ı n ı  (tüm evrelerde) 
denetim alt ı nda tutmak ve paravan pazarlar ı na firmalar ı n devre 
d ışı  b ı rak ı lmas ı  suretiyle mümkün olabilir. Bu durum ise vergileme 
olay ı n ı n d ışı ndad ı r. 

Vergi tasar ı lar ı n ı n yat ı r ı mlara olumsuz etki yapaca ğı  say ı  da 
yersizdir. Bununla Türkiye'de yaln ı z özel sektör yat ı r ı m yap ı yor gibi 
ekonomik yapn ı za ters dü ş en bir görüntü verilmek istenmektedir. 
Halbuki, ferdi ekonomilerden vergileme yoluyla emilecek fonlar ı n bir 
k ı sm ı n ı n kamusal yat ı r ı mlar ı n finansman ı nda kullan ı laca ğı  kuş ku-
suzdur. 

K ı saca belirtmek gerekirse, ücretlilerin vergi yükü, ancak ücret 
d ışı  gelirleri gerçek biçimde kavramak ve vergilemek durumunda 
hafifleyebilecektir. Öyle bir vergileme olu ş turulmal ı  ki, kaç ı r ı lan ka-
zanc ı n harcand ığı  ya da kristalize oldu ğ u servet noktas ı nda kavra-
yarak vergilemelidir. Çünkü vergi, kaygan bir ekonomik araçt ı r. Dal-
galanmalarda daima tüketici kitlelerin üstünde kal ı r. Tüketici kit-
leyi, en yayg ı n biçimiyle emek geliri sahipleri olu ş turdu ğ undan ver-
gi yükü de emek geliri sahipleri üzerinde yo ğ unla şı r. 

Ücret Gelirinin Vergilenmesi 

Vergi sisteminin ücretliler yönünden genel bir de ğ erlendirilmesi 
yap ı ld ı ktan sonra ş u gözlenebilmektedir ki, ücretler üzerindeki vergi 
yükünü hiç olmazsa belli oranda dengede tutabilmek için vergileme 
tekni ğ inde baz ı  esnek yöntemlerin geli ş tirilerek kabul edilmesi ka-
ç ı n ı lmazd ı r. Burada ücretlerin vergilenmesinde en çok sorun yara-
tan baz ı  uygulamalara getirilebilecek çözümler belirtilecektir. 

Özel indirim 

Gelir Vergisi Yasas ı n ı n 63/1 maddesiyle gerçek safi ücretin 
saptanmas ı nda götürü gider olarak bir indirim uygulamas ı  benim-
senmi ş  iken daha sonra 20.6.1067 gün ve 980 say ı l ı  yasa ile günde 
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5, ayda 150, y ı lda 1800 kan ı n ücretlinin en az geçim indirimine ek 
lenmesi kabul edilmi ş tir. Ayr ı ca, getirilen yeni de ğ i ş iklikle bu indirim 
tutar ı n ı n matrahtan de ğ il, indirim tutarlar ı na genel tarifede isabet 
eden verginin gelire dü ş en vergisinden indirilmesi ilkesi getirilmi ş -
tir (2). 

Bugünkü tasar ı da en az geçim indirimi ayn ı  oranlarda ve «genel 
indirim» ad ı  alt ı nda korunmu ş , özel indirim ise günde 95, ayda 2850, 
y ı lda 34200 liraya ç ıkar ı lm ış t ı r. indirim yöntemi olarak da vergiden 
vergi indirimi (decote) de ğ i ş tkilmi ş tir. 

Vergileme tekni ğ i aç ı s ı ndan genel indirimin ücretlilerde önemli 
derecede bir gelir art ışı  yarataca ğı  dü ş ünülmemelidir. Ücretliler 
aç ı s ı ndan önemli olan özel indirimin mant ığı  ve uygulama yöntemin-
de ileriye dönük yasal düzenlemenin yap ı lmas ı d ı r. 

Özel indirimin tan ı m ı  ve amac ı  ne olmal ı d ı r? 

Ücret d ışı  gelir unsurlar ı nda (kazanç ve iratlarda) gelirin elde 
edilmesi için yap ı lan giderler, ister gerçek ister götürü olarak sap-
tans ı n doğ rudan gelirden dü ş ülmektedir. Buna kar şı t olarak arz 
edilen eme ğ in süreklili ğ in sa ğ lanmas ı  ve ücret gelirinin elde edil-
mesi amac ı yla yap ı lan giderlerinde gayrisafi ücretten indirilmesi 
doğ ald ı r. İş te özel indirimin, eme ğ in süreklili ğ i ve ücretin elde edil-
mesi amac ı yla emekçinin yapt ığı  götürü bir gider olarak özde ş leş -
tirilmesi zorunlu bulunmaktad ı r. Özel indirim bu mant ı k içinde dü-
zenlenmelidir. 

Özel indirimde uygulama yöntemi ne olmal ı d ı r? 

Özel indirimi dura ğ an tutarlarda saptama, bunun zaman süreci 
içinde etkisizle ş mesi sonucunu do ğ urur. Götürü rakamlar ı n yasa 
kural ı  olarak konulmas ı  yerine, İş  Yasas ı  hükümleri gere ğ ince sap-
tanan asgari ücret baz ı nda bir esneklik kabul edilebilir. Ücretlerin 
vergilenmesinde, İş  Yasas ı  hükümleri uyar ı nca saptanan asgari 
ücret (bugün için ayl ı k 3300 TL) gayrisafi ücretten indirilmesi kural ı  
getirilebilir. O zaman 1979 y ı l ı nda ba ş layacak asgari ücreti saptama 

(2) S. M. Buruk, 15 Nisan 1978 günlü Cumhuriyet «En az geçim indirimi ve özel 

indirim.» 
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çal ış malar ı  sonunda günlük asgari ücretin 200 lira olarak saptand ı -

ğı n ı  varsayarsak ayl ı k 6 bin lira, safi ücretin bulunmas ı nda ücretten 

düş ülecektir. Böylece en az ya ş am düzeyindeki ücret gelirleri vergi 
d ışı  kalm ış  olacakt ı r. Kan ı m ızca, Gelir Vergisi Yasam ı z ı n yasal tek-
niğ i böyle bir düzenlemeyi kabul edecek yap ı dad ı r. Özel indirimde 
böyle bir esnekli ğ in kabul edilebilmesi için vergi yasas ı ndak ıi tüm 
oran ve s ı n ı rlar ı n ba ş tan gözden geçirilerek yürüyen bir yap ı ya ke-
vu ş turulmas ı  ko ş ulu bahanesi geçerli de ğ ildir. Ya da, doğ acak fon 
kay ı plar ı n ı n nereden sa ğ lanaca ğı  gibi bütçe dü ş ünceleriyle özel 
indirimde esnek bir sistemi kabul etmemek, sadece küçük art ış larla 
görünümü kurtarmak sa ğ l ı kl ı  bir vergisel çözüm getirmez. 

K ı dem Tazminatlar ı n ı n Vevgilenmesi 

Günümüzde ücretlerin vergilenmesinde en çok tart ışı lan konu-
lardan birisi, k ı dem tazminatlar ı n ı n vergilenmesi olay ı d ı r. Önceleri 
i ş çi örgütleri, memurlara ödenen emekli ikramiyesinin vergilenmedi-
ğ ini ileri sürerek i ş çilerin de bu ayncal ı ktan yararland ı r ı lmas ı n ı  is-
temi ş lerdir. Maliye Bakanl ığı , o günün koş ullar ı  içinde bir yorumla-
ma yaparak i ş  Yasas ı  hükümlerine göre i ş çinin hak kazand ığı  k ı dem 
tazminat ı n ı  Gelir Vergisi Yasas ı n ı n 25. maddesinin 7' bendi gere-
ğ ince i ş ten ç ı kma tazminat ı  niteli ğ inde görmü ş  ve k ı dem tazminat ı -
n ı n i şçinin 12 ayl ı k tutar ı  kadar bölümünün vergiden ayr ı k (istisna) 
tutulmas ı  biçiminde uygulamaya yön vermi ş tir. Vergiden ayr ı k tu-
tulacak tutar ı n belirlenmesindeki 12 katsay ı  memurlara ödenen 
emekli ikramiyesinin hesaplanmas ı  s ı ras ı nda Emekli Sand ığı n ı n 
uygulad ığı  katsay ı ya (hizmet süresinin yar ı s ı  ilkesine) yakla şı k bir 
rakamda. 

Ba ş lang ı çta memurlara ödenen emekli ikrarriiyelerine tan ı nan 
verg ıisel ayr ı cal ığı n i ş çilere ödenen k ı dem tazminatlar ı na da uygu-
lanmas ı  ve emekçi iki kesim aras ı nda e ş itlik sa ğ lanmas ı  biçiminde 
geli ş en uygulama, 1927 Say ı l ı  Yasa ile katsay ı n ı n 12 den 24'e ç ı ka-
r ı lmas ı  ve k ı dem tazminat ı na uygulanacak istisna s ı n ı r ı n ı n vergile-
me yönünden daha çok çal ış anlar yarar ı na yorumlanmas ı  gibi ne-
denlerden dolay ı  ba ş lang ı çtaki temel dü ş ünceden ayr ı l ı nm ış t ı r. Bu-
nun üzerine vergi idaresince, vergi d ışı  tutulacak tazminat tutar ı n ı n 
belirlenmesinde İş  Yasas ı n ı n 14. maddesi gere ğ ince her hizmet y ı l ı  
için ödenecek tazminat tutar ı n ı n günlük asgari ücretin 30 günlük 
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tutar ı n ı n 7,5 kat ı ndan fazla oldu ğ u zaman a ş an bölümünün vergilen-
mesi yönüne gidilmi ş tir. Buna göre, her hizmet y ı l ı  için ödenecek 
tazminat tutar ı n ı n (110 x 30 ›C 7,5) 24.750 liral ı k bölümü, ayr ı ca 24 
hizmet y ı l ı ndan fazla tazminat ödemelerinde (24.750 x 24) 594 bin 
liral ı k bölümü vergi d ışı  tutulacak a ş an bölümü vergilenecektir. 
Gerçekte istisna s ı n ı r ı n ı n zaman süreci içinde en az ücret düzeyine 
koş ut olarak art ış  gösterece ğ i gözönünde bulundurulursa, temelde 
ileriye dönük bir vergi uygulamas ı n ı n oldu ğ u ortaya ç ıkar. Bir ör-
nekle konuyu somutla ş t ı ral ı m. 1979 y ı l ı nda ba ş layacak asgari ücreti 
saptama çal ış malar ı  sonunda günlük en az ücretin 200 olarak belir-
lendi ğ ini dü ş ünürsek buna uygun olarak k ı dem tazminat ı n ı n her 
hizmet y ı l ı  için ödenecek (200 x 30 z 7,5 ,) 45 bin liras ı  ve 24 ayl ı k 
tutar ı  olan (45.000 x 24 =) 1.080 bin liras ı  vergi d ışı  kalacak, a ş an 
bölümü vergilenecektir. 

Burada iç içe geçmi ş , iki s ı n ı rlama söz konusudur. Birincisi 
çal ışı lan hizmet y ı l ı , ikincisi her koş ulda 24 hizmet y ı l ı n ı  a ş an süre-
lere isabet eden tazminatlar ı n vergilenmesidir. Ancak, vergi yasas ı  
hükmünün bu ş ekilde bir yoruma elveri ş li olup olmad ığı  tart ışı lma-
l ı d ı r. Olay hem ayr ı  bir yaz ı  konusu hem de bu konudaki uyu ş maz-
l ı klar mali yarg ı  organlar ı nda karar a ş amas ı nda oldu ğ undan burada 
belirtmekle yetinilmi ış tir. 

Yeni vergisel düzenlemelerde söz konusu uygulama yasa ku-
ral ı na ba ğ lanmak suretiyle konu üzerindeki tart ış malar ı n ortadan 
kald ı r ı lmas ı  amaçlanm ış t ı r. 

Gerçekte k ı dem tazminatlar ı n ı n vergilenmesinde bir ayr ı cal ı k 
s ı n ı r ı  saptanmas ı  gerekirse bu s ı n ı r ne olmal ı d ı r? 

Sosyal politikada k ı dem tazminat ı n ı  aç ı klayan a ğı rl ı k kazanm ış  
temel dü ş ünce, i ş çinin geçmi ş te sundu ğ u eme ğ in değ erlendirilmesi 
olarak kabul edili ır. Vergi yasas ı yla ücret geliri, i ş verene tabi ve belli 
bir i ş yerine ba ğ l ı  olarak çal ış anlara emekleri kar şı l ığı  verilen para 
ve para ile ölçülebilen yararlar olarak belirlenmi ş tir. Buna göre, i ş -
çirrin geçmi ş teki eme ğ inin de ğ erlendirilmesi sonunda elde etti ğ i k ı -
de-rn tazminat ı  vergiye tabi bir ücret geliridir. K ı dem tazminat ı na 

vergi ayr ı cal ığı  uygulamas ı ndaki s ı n ı rf ı n lsaptanmassnda 
noktan ı n iyi belirlenmesi, di ğ er bir deyi ,mle ücretli için ranta dönü-
ş üm noktas ı n ı n gözönünde bulundurulmas ı  gerekir. Bilindi ğ i üzere 
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günümüzde halen geçerlili ğ ini sürdüren bir iktisadi teorik analize 
göre gelir, faktörün (eme ğ in) fiyat ı na oranla arz ı ndaki esneksizlik 
(eleı stikiyetsizlik) yada esneksizli ğ e ba ğ l ı  bir gelir art ığı  biçiminde 
oluş ursa ıranta dönü ş Mü ş  demektir. Art ı k bu noktadan sonra ücret-
liden değ il rantiyeden sözetmek gerekecektir. Ülkemizde emek ge-
liri sahipleriyle di ğ er gelir guruplar ı  aras ı nda dengesizlik oldu ğ u gi-
bi, ülke düzeyinde genel ve belli esaslara ba ğ lanm ış  ücret politikas ı  
olmad ığı ndan emekçil& aras ı nda da dengesizlik vard ı r. Bir bölümü 
en az ya ş am düzeyinde gelir elde ederken di ğ er bir bölümü yuka-
r ı da belirtilen marjinal noktay ı  a ş t ığı ndan rantiye durumuna dönü ş -
müş tür. 

Bugünkü vergi hukukumuzun yap ı sal karekteri baz ı  vergisel ku-
rallar ı  özel hukukun sözle ş me serbestisi ilkesine b ı rakmaya elve-
ri ş li değ ildir. , İş te k ı dem tazminat ı , brüt ücret düzeyinde hiçbir s ı n ı r-
lamaya ba ğ l ı  olmazsa, gerçekten i ş çi ile rantiye aras ı nda hiç de 
adil olmayan vergileme biçimi ortaya ç ı kar. Çünkü ülkemizde ayl ı k 
20 bin lira ücret alanlar oldu ğ u gibi 120 bin lira ücret alanlar ı n da 
bulunduğ u gözden uzak bulundurulmamal ı d ı r. Ku ş kusuz ekonomik 
düzenimizdeki çarp ıkl ı klardan vergi sistemimiz soyutlanamaz. An-
cak görünürdeki baz ı  düzenleme ve uygulamalarda olanaklar ölçü-
sünde adil çözümlerin getirilmesi zorunludur. 

Bu nedenle k ı dem tazminat ı na vergisel ayr ı cal ığı n uygulanmas ı  
s ı ras ı nda ülkemizin ekonomik ko ş ullar ı  dikkate al ı narak ücret ge-
lirinin ranta dönü ş tüğ ü noktan ı n iyi belirlenmesi ve bu noktan ı n 
a şı ld ığı  yerden vergilemenin ba ş lamas ı  zorunlu bulunmaktad ı r. 

Ücretlerde Birleşme 

Di ğ er en çok tart ışı lan konulardan birisi de ücretlerde birle ş -
tirerek vergileme olay ı d ı r. Böylece artan oranl ı  olan vergi tarifesinde 
ücretlerin daha çok vergisel a şı nmaya u ğ ramas ı d ı r. Vergi tasar ı s ı n-

da bu konuda ücretliler yarar ı na iyileş tirme yap ı ld ığı n ı  söylemek 

biraz güç olacakt ı r. 

Önce birle ş tirmede kullan ı lan )baz ı  kavramlar ı n 	uygulamada 

çal ış anlar yarar ı na yorumlanabilece ğ i ku ş kusunu belirtmek gerekir. 
«Asli Ücret» genel ve özel indirimin uygulanaca ğı  ve ayn ı  i şveren 

taraf ı ndan ayn ı  yada ba ş ka ba ş ka hizmetler kar şı l ığı nda yap ı lan ve 
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süreklilik ta şı yan her türlü ücret ödemeleri olarak belirlenmi ştir. Bu-
gün çal ış anlara yap ı lan ödemelerin büyük çoğ unluğ u süreklilik arz 
eden ödemelerdir. 

«Fer'i ücret» ayr ı  ayr ı  i ş verenler taraf ı ndan asli ücretin d ışı nda 
yap ı lan ve süreklilik ta şı mayan fazla çal ış ma prim, ikramiye, ek ders 
ücreti, harc ı rah' fark ı  gibi ödemeler olarak belirlenmi ş tir. 

Ücretlerde birle ş tirme asli ücret-feri ücret temel kavramlar ı ndan 
hareket edilerek yap ı laca ğı na göre, bu kavramlardaki soyutluk sür-
dü ğ ü sürece tart ış ma bitmeyecek demektir. 

Ücretlerin birle ş tirilmesi noktas ı  da iki biçimde saptanmakta-
d ı r. Birinci olarak fer'i ücretlerin kendi aralar ı nda birle ş tirilmesi ve 
en az vergi oran ı  (% 30) belirlemesi yap ı lmaktad ı r. İ kinci olarak da 
belli tutar ı  a ş an son olarak asgari ücretin y ı ll ı k tutar ı n ı n 8 kat ı  
s ı n ı r ı n ı  a ş an fer'i ücret ödemelerinin (bugün için (1107(30x12x8=1 
316.800 lira y ı ll ı k beyannamede asli ücretlerle birle ş tirilerek vergi-
lendirilece ğ i yönünde geli ş meler vard ı r (3). 

Yukar ı da genel olarak hem ücretlilerin gelir art ış lar ı ndan hare-

ketle vergileme yoluyla yarat ı labilecek ücret art ış lar ı n ı  ve hem de 
vergileme tekni ğ inde tart ışı lan üç konuyu ele ş tiri ve çözümleme bi-
çimiyle ortaya koymaya çal ış t ı k. Ancak ş unun gözden uzak tutul-
mamas ı  gereki ırki, vergileme olay ı  bir dengeleme olay ıd ı r. Sosyal 
guruplardan biri yarar ı na bu yolla bir iyile ş tirme sözkonusu oldu-
ğ unda peş inen di ğ er guruplara az yada çok bir yükü getirmeyi ka-
ç ı n ı lmazd ı r. Bu nedenle ücretlileri, kazanç ve i ıratlar ı n, servetlerin, 
servet transferi ve harcamalar ı n vergilenmesi de ücretlerin vergilen-
mesi kadar ilgilendirir. 

(3) Gazeteler. 
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Endüstrimizin, ya ş ant ı m ı z ı n 
en önemli bölümlerinde 
önemi giderek artan, 
teknolojik alanda öncülü ğ ü 

1 ilke bilen, içerde ve d ış arda 
devleş en sat ı s grafi ğ iyle, 
ulusal ekonomiye katk ı da 
bulunan güçlü kurulu ş ... 

su ve gaz borular ı  - sanayi 
borular ı  - profil borular-
elektrik borular ı  - paslan-
maz çelik borular - yass ı  
çelik ürünler - düz ve oluklu 
galvanizli saçlar. 
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Ücret Nedir 
Nası l Vergilendirilir 

 

İ NC İ  
D İ KER 

   

Ücretin Tan ı m ı  ve Benzer Gelir Unsurlar ı ndan Ayr ı cal ığı  

G enel olarak ele al ı n ı rsa ücret için yap ı labilecek en uygun ta- 
n ı m ki ş inin eme ğ i kar şı l ığı nda elde etti ğ i kazanç oldu ğ udur. 

Ücret, gelir unsurlar ı  içinde eme ğ e dayanan yani kayna ğı  emek ola-
n ı n daha do ğ rusu emekten kaynaklanan gelir unsurlar ı ndan birisi-
dir. Serbest meslek kazanc ı  da emekten kaynaklanmakla beraber 
gerek ba ğ l ı l ık unsuru gerekse bazan da olsa sermaye ve mesleki 
bilgiye, ihtisasa dayanmas ı  aç ı s ı ndan ücretten ayr ı l ı r. (G. V. K. Md. 
65: Her türlü serbest meslek faaliyetinden do ğ an kazançlar serbest 
meslek kazanc ı d ı r. Serbest meslek faaliyeti, sermayeden ziyade 
ş ahsi mesaiye ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve 
ticari mahiyette olmayan i ş lerin i ş verene tab olmaks ı z ı n ş ahsi so-
rumluluk alt ı nda kendi nam ve hesab ı na yap ı lmas ı d ı r.) 

Ayn ı  kanunun s ı n ı rlar ı  içinde ücretin tarifi ise ş öyle yap ı lm ış -
tir : «Ücret, i şverene tabi ve muayyen bi ,r i ş  yerine ba ğ l ı  olarak ça- 

İ NCI D İ KER (1946, İ stanbul), 1968 y ı l ı nda İ . Ü. iktisat Fakültesin-

den mezun olmu ş tur. 1969-1971 y ı llar ı nda Sosyal Sigortalar Kuru-

mundo çal ış m ış t ı r. Daha sonra Maliye Bakanl ığı  Gelirler Kontrolör-

lü ğ ü s ı nav ı n ı  kazanarak 1977 y ı l ı na kadar bu görevde bulunmu ş  olup 

15. May ı s. 1977'den bu yana İ stanbulda Gelir Müdür Yard ı mc ı s ı  ola-

rak görev yapmaktad ı r. 
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iKT İ SAT 

l ış anlara hizmet kar şı l ığı  verilen para ve ay ı nlarla sa ğ lanan ve para 
ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Md. 61». 

Ş imdi bu tan ı mdan hareket ederek ücretin unsurlar ı n, belirleye-
bilir ve di ğ er gelir unsurlar ı  ile s ı n ı rlar ı n ı  çizebiliriz. 

a — İş  Verene Tabi ve Belli Bir iş  Yerine Bağ l ı  Olma : 

Gelir vergisi kanunun 62 nci maddesine göre «i ş  verenler, hiz-
met erbab ı n ı  iş e alan, emir ve talimatlar ı  dahilinde çal ış t ı ran gerçek 
ve tüzel ki ş ilerdir.» Demek ki hizmet erbab ı n ı n öncelikle i ş  verenin 
emir ve talimat ı  alt ı nda çal ış mas ı  gerekir. Hukuki aç ı dan hizmetlinin 
ba ğ l ı l ığı  daha çok i ş  yerine olmakla birlikte yukar ı daki tan ı mdan da 
anla şı ld ığı  gibi ücretin varl ığı n ı  belirleyen en önemli unsur bu ba ğ -
l ı l ı k ve emir, talimat alt ı nda çal ış mad ı r. Bu ba ğ l ı l ı k ili ş kisi fiili yön-
den a ğı rl ı k ta şı maktad ı r. Ortada ş ekli bir ba ğ l ı l ı k olmasa bile (Söz-
le ş me gibi) i ş  verenin tayin edeec ğ i ş ekil ve ş artlarda, onun tesbit 
edeceğ i bir organizasyon içinde ve denetimi alt ı nda çal ış mas ı , yap-
t ığı  ş in sonuçlar ı n ı n i ş  veren taraf ı ndan kontrol edilmesi, belli ilkele-
re ba ğ l ı  olarak yap ı lmas ı  zorunlu olan i ş lerde bile (e ğ itim ve t ı p ala-
n ı nda oldu ğ u gibi) bu geenl ilkelere uyulup uyulmad ığı n ı n kontrolu-
nun yinede i ş  veren taraf ı ndan yap ı lmas ı  ba ğ l ı l ı k unsurunun önemini 
ve serbest meslek erbab ı  ile ücretli aras ı ndaki farkl ı l ığı  belirtmek-
tedir. 

İş  yerine ba ğ l ı  olmaya gelince; Bu ba ğı ml ı l ı k hizmet ili ş kisinin 
yap ı s ı nda bulunmaktad ı r. (Vergi Usul Kanunun 156 nc ı  mad. i ş  yeri-
ni tarifini yapar). Hizmetli, i ş  verene ait i ş  yerinde ve buraya ba ğ l ı  
olarak çal ış an ki ş idir. Ancak seyyar sat ı c ı l ı kta oldu ğ u gibi i ş  yerinin 
s ı n ı rlar ı  içinde çal ış mayan hizmetliler de olmakla birlikte as ı l olan 
i ş in iş  verenden al ı nmas ı ; onun saptayac ğı  zaman ve ş ekil s ı ralar ı  
içinde yap ı lmas ı  ve sonucunun i ş  verence denetlenmesidir. 

b — Hizmet Karşı l ığı  Bir Ödeme Yap ı lmas ı  : 

Burada hizmet ve ödeme unsurlar ı  karşı m ı za ç ı kmaktad ı r. Üc-
retin tarifinde «  para ve ay ı nlar ile para ile temsil edile-
bilen menfaatlerdir.» denilmek suretiyle hizmetlinin sunaca ğı  hiz-
met kar şı l ığı nda elde edece ğ i menfaatin s ı n ı rlar ı  geni ş  tutulmu ş  ol-
maktad ı r. Bu günkü çal ış ma koş ullar ı  içinde i ş  verenle hizmetli ara- 
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DER Gisi 

s ı nda özellikle toplu sözle ş melerde ücret yan ı nda çe ş itli sosyal yar-
d ı mlarda yer almaktad ı r. Giyecek, yakacak, erzak, konut  gibi, 
görüldü ğ ü gibi bunlardan para olarak de ğ erlendirilmek suretiyle üc-
ret say ı lmaktad ı r. (istisna d ışı nda kalan) Ayn ı  ş ekilde para olarak 
verilen menfaatlerde belli bir tarifeye göre veya prim esas ı na göre 
hesaplanabilir. Burada önemli olan hizmetlinin i ş  verene sundu ğ u 
hizmet karşı l ığı nda bir menfaat elde etmesi, bunun i ş  verence sap-
tanmas ı  vede hizmetlinin mali aç ı dan riskle kar şı  karşı ya gelmeme-
sidir. 

Ş imdi ücretli ile serbest meslek erbab ı  aras ı ndaki ayr ı m ı n bu-
raya nuda ırki aç ı klamalar ı n ışığı  alt ı nda yeniden düzenlemek gere-
kirse her iki faaliyet ş eklinin ve dolay ı siyle gelir unsurunun belli 
özelliklerini esas alma zorunlulu ğ u ortaya ç ı kar. Bunlardan ilki ba-
ğı ml ı l ı k konusu. Serbest meslek erbab ı , faaliyetinin kendi nam ve 
hesab ı na yapar. I ş in yap ı l ış  ş ekli ve zaman ı  bak ı m ı ndan kimseye 
ba ğ l ı  değ ildir, isterse yard ı mc ı  çal ış t ı rabilir. Gerçi belli zaman par-
çalar ı  için eme ğ ini ve bilgisini kendisine i ş i vermi ş  olan kimseye 
hasretmi ş  olabilir, ama buda aralar ı ndaki anla ş ma s ıras ı nda onun 
iradesine ba ğ l ı  olarak saptanm ış t ı r. Serbest meslek sahibi, kendisi-
ne ait bir i ş  yerinde (yaz ı hane, muayenehane, atölye v.s.) çal ış abile-
ce ğ i gibi, bir iş  yeri açmada nevinde (yazar) veya muhtelif yerlerde 
de (ses, saz ve sahne sanatkârlar ı  gibi) çal ış abilir. Kendilerine i ş in 
yap ı l ış  ş ekli bak ı m ı ndan imsiyatif tan ı nmas ı ; devaml ı  kontrol alt ı nda 
tutulmamalar ı ; bir bilgi ve ihtisas sahibi olmalar ı , serbest meslek 
erbab ı  olmalar ı n ı  belirler. Tatbikatta baz ı  meslek sahipleri (muhase-
beciler gibi) belli bir i ş yerinin ücret bordolarma dahil edilmek sure-
tiyle o i ş  yerinin ücretli durumundak bir eleman ı  gibi gösterilmekte 
ise de, eme ğ inin tamam ı n ı  sadece o i ş  yeri için hasretmiyorsa; bu-
nun d ışı nda ba ş ka i ş  yerleri içinde ayn ı  ş ekilde çal ışı yorsa onu üc-
retli saymam ı za olanak yoktur. Aksi halde yani eme ğ inin ve iktisa-
s ı n ı n tamam ı n ı  o i ş  yeri ad ı na, arada ve i ş  veren için kullan ıyorsa o 
zaman ücretli olaca ğı  tabiidir. Bu durumda bir doktorun hastahane-
de, bir muhasebecinin, mimar ı n veya avukat ı n fabrika veya tica-
rethanede veya resmi dairede ve buralara ba ğ l ı  olarak elde etti ğ i 
kazanç, ücret; Ayn ı  kiş ilerin kendi muayenehane, yaz ı hane ve büro-
lar ı nda kendi nam ı  hesaplar ı na çal ış malar ı  karşı l ığı nda elde ettikleri 
kazanç ise serbest meslek kazanç ı  olacakt ı r. 
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İ  K T 	S A T 

Son olarak serbest meslek erbab ı n ı  naksine ücretlinin, bilgi, ik-
tisas gibi bir beceriye sahip olma zorunlulu ğ unda bulunmad ığı n ı  da 
eklemeliyiz. Ücret geli ıri elde eden ki ş i, özelli ğ i ne olursa olsun bir 
hizmet sunmak zorundad ı r. Kendisinden istenen, bir e ş yan ı n yerinin 
d ğ i ş tirilmesi veya temizlik i ş leri de olablir. Sadece eme ğ ini arzeder 
(vas ı fl ı  veya vas ı fs ı z) ve kar şı l ığı nda ücret ad ı  verilen kazanç sa ğ lar. 

Ücretli-serbest meslek erbab ı  ay ır ı m ı n ı  tamamlamadan özellik 
arzeden baz ı  meslek sahiplerinin durumunu ayr ı ca belirlemek yararl ı  
olur. 

Ses, Saz ve Sahne Sanatkörlan : 

Bunlar ı n durumu 93 numaral ı  Gelir Vergisi Genel Tebli ğ inde 
Aç ı klanm ış t ı r. Gelir Vergisi Kanununun yukar ıda say ı lan maddelerin-
deki esaslar dahilinde, bir i ş verene tabi ve muayyen bir i şyerine 
ba ğ l ı  ş ekilde faaliyette bulunan sanatkarlar hizmet erbab ı  olarak 
vergilendirilecek (ücretli); G. V. K. 94 ncü maddesinin 1 nci f ı kra-
s ı nda yer alan gerçek ve tüzel ki ş iler nezdinde çal ış an sanatkeı rlar ı n 
bu i ş lerden sa ğ lad ı klar ı  gelir ise defter tutmak suretiyle tesbiti ge-

ıreken bir serbest meslek kazanc ı  olacakt ı r. Bu durumda daha çok 
ses sanatkörlarm ı n yard ı mc ı s ı  olarak çal ış an saz sanatkörlar ı  hiz-
met erbab ı  olacak; bunlar ı n ücretlerini kendilerini sa ğ layan ve bu. 
nun d ışı nda sahne kostümleri, müzik tesisat ı  gibi masraflar ı  karşı -
lamak durumunda olan ses sanatkörlar ı  ise serbest meslek erbab ı  
olarak vergilendirilecek ve serbest meslek kazanç defteri tutacak-
lard ı r. Dan ış tay karar ı  da Gazinolardaki solistlik faaliyetlerinin i ş  
yerine ba ğ l ı  ve i ş  verene tabi olmayan ve mesleki bilgiye dayanan 
serbest meslek faaliyeti oldu ğ u yolundad ı r (18.5.1966 tarih, E. 63/ 
2741 K. 66/2465 say ı l ı  karar). 

Ayr ı ca gerek kendi nam hesab ı na gerekse ba ş kalar ı n ı n nam ı  
hesab ı na musiki konser verenlerde serbest meslek erbab ı  say ı la-
caklard ı r. Yine ayn ı  tebli ğ e göre amatör olarak faaliyette bulunan 
sanatkarlar arazi olarak serbest meslek faaliyetinde de bulunsalar 
gelir vergisi kanunun 94/3 ncü maddesi uyar ı nca kendilerine ödeme 
yapan ki ş ilerce % 15 stopaja tabi tutulacaklar, yani bunlarda ücretli 
say ı lmayacaklard ı r. 
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Film Artistlerinin Durumu : 

Hizmetini tamamen tek bir i ş letmeye hasredenlerin d ışı nda ka-
Jan film artistleri, ırejisör ve teknik elemanlar serbest meslek erbab ı  
ve bunlar ı n kazançlar ı da serbest meslek kazanc ı  olarak tan ı mlan-
maktad ı r. 

Mankenler ve konsomatrislerde ayn ı  ş ekilde bir i ş  veren em-
rinde ve ona ba ğ l ı  olarak çal ışı yorlarsa ücretli, kendi nam ı  hesap-
lar ı na çal ışı yorlarsa serbest meslek erbab ı  say ı l ı rlar. 

Garsonlarm, Garsoniye Adiyle Ald ı klar ı  % 10 lar : 

Garsonlar ı n hizmet mukabili ald ı klar ı  ödemelerin hepsi ücret-
tir. Ancak garsonlar ya i ş  verenden belli bir ücret (haftal ı k, ayl ı k gibi) 

al ı rlar. Yada bu ücretle birlikte garsoniye ad ı  alt ı nda belli bir ücret 

al ı rlar ki bu halde gerçek usulde vergilendirilirler. Bunlar ı n d ışı nda 
çal ış malar ı  kar şı l ığı nda sadece garsoniye al ı yorlarsa bu takdirde 
gelirleri götürü olarak vergilendirilir (Gelir Vergisi Genel Tebli ğ i : 94). 

ÜCRET SAYILAN ÖDEMELER : 

Gelir Vergisi Kanunun 61 nci maddesi ücretin tarifini yapt ı ktan 

sonra ücret say ı lan ödemeleri ayr ı ca saym ış t ı r. 

1 — Evvelce Yap ı lm ış  Hizmetler Karşı l ığı nda Verilen Para ve 
Ay ı nlarla Sağ lanan Menfaatler : 

Bir i ş yerinden ayr ı lm ış  olan ş ahsa veya bunun mirasç ı lar ı na 
her ay verilen belli ödeme, konut tedariki veya di ğ er ş ekillerde bir 
menfaat sa ğ lanmas ı  halinde bunlar ücret olarak vergilendirilir. 

2 — Millet Vekillerine, Belediye ve İ l Genel Meclisi Üyelerine, 
Kurumlar ı n !dare Meclisi Ba şkan ve Üyelerine, Denetçi-
ı erine, Tasfiye Memurlarma ve Bunlara benzeyen di ğ er 
kimselere bu s ı fatlar ı  dolay ı siyle, ödenek, ayl ı k, tahsisat. 
aidat, huzur hakk ı , ücret, ikramiye, prim, temettü hissesi 
gibi muhtelif adlarda yap ı lan ödemeler : 
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Tarifte görüldü ğ ü gibi say ı lanlar d ışı nda benzer ki ş ilere yap ı lan 
ödemelerde ücret olarak kabul edilmektedir. Dan ış tay kararlar ı nda 
bu hususlara rastlanmaktad ı r. Vasiyeti tenfiz memurlar ı na, icra 
tetkik mercilerince konkordato komiserli ğ ine tayin edilenlere, kapa-
t ı lan memur sendikalar ı na tayin edilen kayyumlara yap ı lan ödeme-
ler gibi, 

3 — Sporculara transfer ücreti ve sair adlarla yap ı lan ödeme 
ve sa ğ lanan menfaatler 

Sporculara ücret "veprim olarak yap ı lan ödemeler d ışı nda di ğ er 
bütün menfaatlerinde ücret olarak vergilendirilece ğ i böylece aç ı kl ı -
ğ a kavu ş mu ş  bulunuyor. 

4 — Istisna haddini aşan Emeklilik, Dul ve Yetim ayl ı klart : 

G. V. K. nun 23 ncü maddesinin 11 nci 1-....9 ,ndinde kanunla kuru-
lan ve tüzel ki ş iliğ i haiz bulunan emekli sand ı klar ı  taraf ı ndan öde-
nen emekli, maluliyet, dul ve yetim ayl ı klar ı n ı n vergi d ışı  b ı rak ı ld ığı , 
vergiden istisna edildi ğ i hükme ba ğ lanm ış  «tüzel ki ş ili ğ i haiz eemkli 
sand ı klar ı nca ödenen ayl ı klar, hizmet süresi ve ayl ı k seviyesi ayn ı  
olan devlet memurlar ı na ödenen miktardan fazla ise aradaki fark 
ücret olarak vergiye tabi tutulur» denilmi ş ür. Bu durumda 61 nci 
maddenin yukar ı da belirtilen f ı kras ı  23 ncü maddenin 11 nci bendi-
nin bir tamamlay ı c ı  ve aç ı klay ı c ı  unsuru olmaktad ı r. 

Gelir Vergisi Kanunun istisnalar ad ı  alt ı nda vergilendirilmeye-
cek gelir unsurlar ı n' saym ış , bu arada ücretlerde, gider kar şı l ı kla-
r ı nda, tazminat ve yard ı mlarda, tahsil ve tahkikat ödemelerinde ne-
lerin istisna haddi içinde kald ığı n ı  belirtmi ş  ve istisna haddini a şan 
ödemelerin ücret olarak vergilendirlmelerni belirtmi ş tir. 

— G. V. K. : 24/2 : Kamu dare ve müesseseleri ve 3659 say ı l ı  
kanunun tabi müesseseler ve kamu menfaatine yararl ı  dernekler 
d ışı nda kalan müesseseler taraf ı ndan idare meclisi ba şkan ve üye-
leri ile deentçilere, tasfiye memurlar ı na ve hizmet erbab ı na yeme 
ve yatma giderlerine kar şı l ı k verilen gündeliklerin ayn ı  ayl ı k seviye-
sindeki devlet memurlar ı na verilenden fazlas ı , 

— G. V. K. Md. 25/3 : Kamu idare ve müesseseleri ve 3659 sa-
y ı l ı  kanununa tabi müesseseler d ışı nda kclan tüzel ki ş ili ğ i 	haiz 
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DERG İ S 1 

emekli sand ı klar ı  taraf ı ndan ödenen tazminat ve yard ı mlar ı n ayn ı  
ayl ı k seviyesi ve hizmet süresinde olan devlet memurlar ı na yenilen 
miktardan fazlas ı . 

— G. V. K. : 25/4 : Hizmet erbab ı na ödenen çocuk zamm ı n ı n 
devletçe verilen miktar ı n ı  a ş an k ısm ı . 

— G. V. K. : 25/ : Evlenme ve doğ um nedeniyle yap ı lan yard ı m-
lar ı n hizmet erbab ı n ı n iki ayl ığı  veya buna tekabül eden gündelikle-
rinin fazlas ı , 

— G. V. K. : 25/7 : i ş ten ç ı kma tazminat ı n ı n iş çinin 24 ayl ığı n ı  
a ş an k ı sm ı . 

— G. V. K. : 28/1 : Özel müesseseler ve ş ah ı slar hesab ı na ya-
banc ı  memleketlerde tahsilde veya stajda bulunan ö ğ renci ve me-
murlara gider kar şı l ığı  olarak verilen paralar ı n benzeri devlet öğ -
renci ve memurla ır ı na vesile nmiktardan fazlas ı , 

Buraya kadar ücretin tan ı m ı , hangi gelirlerin ücret say ı ld ığı  ve 
ücret olarak vergilendirildi ğ ini özetlemeye çal ış t ı k. Gelir Vergisi Ka-
nunun ayr ı ca muafl ı k ve istisnalar ad ı  alt ı nda vergilendi ırlmeyecek 
olan ücret gelirlerini, tazminat ve yard ı mlar ı  saym ış t ı r. (Md. 15. Dip-
lomat muafl ığı , Md. 16. ücret istisnas ı , Md. 17 Göçmen ve mülteci 
muafl ığı , Md. 23. Ücretlerde, Md. 24. Gider kar şııı klar ı nda, Md. 
Tazminat ve yard ı mlarda, Md. 26. Vatan hizmeti yard ı mlar ı nda, Md. 
27. Teçhizat ve tayin bedellerinde, Md. 28. Tahsil ve tatbikat öde-
melerinde, Md. 29. Te ş vik ikramiye ve ,mükafaatlar ı nda, istisnalar ı  
belirlemektedir.) Daha sonra bunlardan aç ı klamay ı  gerektirenler 
hakk ı nda daha geni ş  bilgi verilecek ve halen uygulamakta olan yön-
tem üzerinde durulacakt ıı r. 

Demek ki ücret tan ı m ı na giren, ayr ı ca kanunda say ı lan bir ka-
zanç, istisna olarak da belirlenmemi ş se ücret olarak vergiye tabi 
tutulacakt ı r. 

Vergileme için önce elde etme ş art ı  aranmaktad ı r. Elde etme 
nakden ve hesaben olabilir. Yani Hukuken tasarruf edilebilir olmas ı  
gerekmektedir. Özellikle 61. nci maddede belrtilen temettü ikrami-
yelerinde ş irket kâr ı ndan idare meslici üyelerine verilmek üzere ay , 

 rı lan temettü ikramiyesinin stopaj ı nda bu kavram esas al ı nmaktad ı r. 
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ÜCRETIN TESB İ T SEKL İ  VE VERG İ LEND İ RILMESI 

Ücretler 2 ş ekilde tesbit edilerek vergilendirilir. 

A — GÖTÜRÜ USUL 

Tesbitindeki güçlük bak ı m ı ndan bir k ı s ı m ücretlerin götürü usul-
de tesbit edilerek vergilendirilmesi uygun g ıörülmü ş tür. Takdir Ko-
misyonlar ı  taraf ı ndan ilçeler itibariyle y ı ll ı k ve safi olarak her i ş  ve 
hizmet nevi ve grubu itibariyle be ş  derece üzerinden takdir edilir-
ler. Burada tesbit edilen verginin miktar ı  değ il matrah ı d ı r. Bu matrah 
üzernden vergiyi ücretli öder. Götürü ücret sahibinin ikametgah ı n ı n 
bulundu ğ u veya bu daire taraf ı ndan tarh olunmu ş sa faaliyetlerini 
icra ettikleri yer Vergi Dairesince tarh olunur. Ücret sahipleri ka-
nunda belirtilen sürelerde vergi karnesi almaya, vergilerini ödemeye 
mecburdurlar. Bu ki ş ileri yan ı nda çal ış t ı ran i ş  veren ise karne al ı n-
mas ı  ve verginin ödenmesini temine mecburdur. 

Ücretleri götürü usulde tesbit edilen hizmet erbab ı  ş unlard ı r : 

a — Kazançlar ı  götürü usulde tesbit edilen ticaret, sanat ve 
serbest meslek erbab ı  yan ı nda çal ış anlar. 

b — Özel hizmetlerde çal ış an şoförler (gerçek ki ş ilerin özen 
otomobillerinde çal ış anlar.) 

c — Özel in ş aatlarda çal ış an i ş çiler. (Burada da in ş aat ı n ger-
çek ki ş iler taraf ı ndan ve kendi ihtiyaçlar ı  için yap ı lmas ı  ş art ı  aran-
maktad ı r.) 

d — Gayrimenkul sermaye irad ı  sahibi yan ı nda çal ış anlar. (Gay-
rimenkulünden dolay ı  vergiye tabi olanlar ı n yan ı nda çal ış anlar.) 

e — Maliye Bakanl ığı  taraf ı ndan gerçek ücretlerinin tesbitine 
imkan olmamas ı  sebebiyle götürü ücret usulüne al ı nanlar. (Bunlara 
ait listeler Genel Tebli ğ ler halinde Bakanl ı kça yay ı nlan ı r.) 

B— GERÇEK USUL : 

Yukar ı da say ı lanlar ı n d ışı nda kalan bütün ücretler gerçek usulde 
tesbit edilir. Durumlar ı n ı n özellik arzetmesi nedeni ile götürü olarak 
tesbit edilen ücretler nariç tutulu ırsa esasen gelirin gerçek ve safi 

—36—  

pe
cy

a



DERG İ S İ  

miktar üzerinden vergilendirilmesi gelir vergisi kanunun ana özel-
liklerindendir. Gelirin gerçek ve safi olmas ı  elde edilen net gelirin 
tesbit edilerek vergilendirilmesini ifade eder. Bu usülde safi gelir-
Yani burada ücret-i ş  veren taraf ı ndan verilen para ve ay ı nlarla sa ğ -
lanan menfaatlerin toplam ı ndan a ş a ğı daki indirimler yap ı ld ı ktan 
sonra kalan miktar ı d ı r. (G. V. K. 63.) 

1 — (Türkiye'de kain olan emekli sand ığı  veya Sosyal Sigorta-
lar Kurumu taraf ı ndan kesilen) emekli aidat ı  veya Sosyal Sigorta 
Primleri, adaü buryaboa ? 

2 — Bunlar ı n kesilmedi ğ i hallerde ücretin % 5'ini geçmemek 
ş artiyle ş ah ı s sigortalar' için hizmet erbab ı  taraf ı ndan ödenen pi-
rimler. (Burada da sigortan ı n Türkiyede kain veya burada temsil 
edilen bir ş irket nezdinde akdedilmi ş  olmas ı  ş art ı  aran ı r.) 

Hizmet erbab ı na verilen ay ı nlar, parakende fiatlar ı na, konut te-
darik ve sair menfaatler de emsal kira ve emsal bedellerine göre 
değ erlenir. 

Burada belirtilmesi gereken bir durumda borçlc ı nmak suretiyle 
emeklili ğ e hak kazan ı lmas ı  halinde eski aylara ait primlerin ödendi ğ i 

aya ait vergi matrah ı ndan gider olarak indirilmesinin «aidat toptan 
ödenmi ş se, ödenen tutara ula şı ncaya kadar» idarece kabul edilme-
sidir. (111 Say ı l ı  G. V. G. 7.) 

Y ı ll ı k Beyanname-  vermek zorunda olanlar ve stopaj esas ı  : 

Gelir vergisi geenl karakteri ile beyana dayanan bir vergidir. 
Yani mükellefler y ı l içinde çe ş itli kaynaklardan elde ettikleri gelirle-
rini; bir beyanname ile vergi idaresine bildirmek ve hesaplanan ver-
gilerini yine kanunun belirledi ğ i zamanlarda ödemek zorundad ı rlar. 

Ancak gelir vergisi kanununun 86 ve 87 maddeleri toplama yap ı lma-

yan haller ve ihtiyari toplama ba ş l ığı  alt ı nda hangi gelirlerin y ı ll ı k 
beyannameye dahil edilece ğ i, hangileri için beyanname verilmeye-
ce ğ i veya verilecek beyannameye dahil edilmeyece ğ i belirtilmi ş tir. 
Buna göre; 

Tam ve dar mükellefiyetle vergiye tabi gelir sadece ücretlerdn 
ibaret ise gelir toplanmaz ve y ı ll ı k beyanname verilmez (Md. 86). 
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(Tam ve dar mükellefiyet G. V. K. 3, 4, 5, 6, 7. maddelerinde 
aç ı klanm ış t ı r. Esas unsur yerle ş me ş ekli ve gelirin elde edildi ğ i yer-
dir. Ancak yabanc ı  memleketlerde çal ış an Türk i ş çilerinin durumu 
özellikle ele al ı narak, bunlar tam mükellef say ı lm ış lard ı r.) 

Diğ er taraftan tam mükellefiyette vergiye tabi y ı ll ı k gawisafi 
kazanç ve iradlar ı n toplam ı  10.000.- TL. y ı  a ş mayan mükelleflerin bu 
kazanç ve iradlar ı ndan tevkif yolu ile vergisi kesilmi ş  bulunanlar ı  
beyannameye dahil etmeleri ihtiyaridir. Ücretler, bu 10.000.- TL. l ı k 
haddin hesab ı nda nazara al ı nmaz. Ticari, zirai, veya mesleki ka-
zançlar ı n ı  y ı ll ı k beyanname ile bildirmek mecburiyetinde olanlar bu 
haktan yararlanamazlar. 86. madde mucibince ücretleri dolay ı siyle 
y ı ll ı k beyanname vermiyecek olanlardan bu ücretlerinin tamam ı  
üzerinden tevkif suretiyle vergi ödemi ş  bulunanlar bu ücretler için 
y ı ll ı k beyanname verebili ırler. (Md. 87.) (Uygulamada rastlanan ş ekli 
bir takvim y ı l ı  içinde tam olarak çal ış mam ış , (birkaç ay çal ış m ış ) 
olan hizmet erbab ı , y ı ll ı k ve ayl ı k vergi cedvellerinin uygulan ışı ndan 
doğ an farkl ı l ı k nedeniyle (asgari geçim indirimi, özel indirim) y ı ll ı k 
beyanname verebilir. Kanuni süresi içinde beyanname vermeyenler 
bu haklar ı ndan faydalanmam ış  say ı l ı rlar.) 

Demekki gerçek usulde tesbit edilen ücretler ya y ı ll ı k beyanna-
me vermek suretiyle yada ücreti ödeyen kimselerce, ödemenin ya-
p ı ld ığı  s ı rada tevkifata tabi tutup, Vergi Dairesine yat ı r ı lmak sure-
tiyle vergilendirilirler. Yukar ı da kimlerin beyanname vermek zorun-
lulu ğ unda olmad ığı  belirtildi. Yine G. V. K. nun 95. mad. vergi tevkif 
usulünün cari olmayaca ğı  halleri saym ış t ı r. 

1 — Ücretlerini yabanc ı  bir memleketteki i ş verenden doğ rudan 
doğ ruya olan hizmet erbab ı , 

2 — 16. madde yaz ı l ı  istisnadan faydalanmayan yabanc ı  elçilik 
ve konsolosluk memur ve hizmetlileri, 

3 — Maliye Bakanl ığı nca y ı ll ı k beyanname ile bildirilmesinde 
zaruret görülen ödemeler, 

Bunlar gelirlerini y ı ll ı k beyanname ile bildirirler. 

Ayn ı  kanunun 94. maddesinin 1. f ı kras ı  da, kamu idare ve mü-
esseseleri, iktisadi kamu müesseseleri, sair kurumlar, ticaret ş ir- 
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ketleri, dernekler, tesis ve vak ıflar, dernek, tesis ve vak ı flar ı n ikti-
sadi i ş letmeleri, gerçek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret 
ve serbest meslek erbab ı , zi ırai kazançlar ı n ı  bilânço veya zirai i ş let-
me esas ı na göre tesbit eden çiftçilerin, hizmet erbab ı na ödenen üc-
retlerden ve ücret say ı lan ödemelerden (istisnalar hariç) istifikak 
sahiplerinin gelir vergisine mahsuben (avans olarak ödenenler da-
hil) tevkifat yapmaya mecbur olduklar ı n ı  hükme ba ğ lam ış t ı r. 

İş  verenler yapt ı klar ı  bu vergi tevkifat ı n ı  V. U. K. kanununda be-
lirtilen ücret bordrolar ı  veya bordro yerine geçen kay ı tlarda göster-
meye ve kay ı t ve hesaplar ı nda göstermeye zorunludurlar. (Md. 97) 
ve bir ay içinde yapt ı k ı ar ı  ödemeler ile bunlardan tefkif ettikleri ver-
gileri ertesi ay ı n 20, günü akş am ı na kadar ödeme veya tahakkukun 
yap ı ld ığı  yerin ba ğ l ı  oldu ğ u vergi dairesine bildirmeye mecburdurlar. 
(10 ki ş iye kadar hizmet erbab ı  çal ış t ı ranlar, 3 ayda bir verebilider) 
(Maa. 98) 

En az geçim indiriminden yararlanmak isteyenler V. U. K. esas-
lar ı na göre verg karnesi almak ve i şverenlerde bu karneyi muhafa 
za etmek ve hizmetlinin i ş ten ayr ı lmas ı  halinde iade etmekle yüküm-
lüdürler. 

ÖZETLERSEK : Ücretleri götürü usulde tesbit edilenler d ışı nda 
kafan hizmet erbab ı n ı n as ı l olan vergilendirme ş ekli kaynakta tevkif 
yâni, stopai ba ş ka bir deyimle ücretin ödendi ğ i anda vergilendiril-
mesidir. Ancak; 

1 — G. V. K. 95. Mad. Say ı lanlar. 

2 — Ticari, zirai veya mesleki kazançla ır ı n ı  y ı ll ı k beyanname ile 
bildirmek zorunda olanlar. 

Y ı l içinde elde ettikleri ücretlerini, y ı ll ı k beyannarnelere dahil 
etmek mecburiyetindedirler. Bunlaran 2. maddede say ı lanlar ı, y ı l 
içinde- üiretlerinden kesilen gelir vergileri (Stopai suretiyle) toplam ı -
n ı , hesaplanan y ı ll ı k gelir vergilerinden mahsup ederler. 

İ htiyarl ı k hakk ı ndan faydalanmayarak y ı ll ı k beyanname veren-
ler içinde ayn ı  şekilde y ı l sonunda mahsup imkan ı  vard ır. 
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Verginin Hesaplanmas ı , Vergi Cetvelleri : 

Maliye Bakanl ığı nia ödenecek vergiyi hesaplamada kolayl ı k ol-
mak üzere gelirin miktar ı na göre vergiyi gösteren cedveller haz ı r-
lanm ış t ı r. (87 numaral ı  G. V. G. T.) ücretin gayri safi tutar ı ndan in-
dirilecek giderler (G. V. K. Md. 63) dü ş tükten sonra safi geli ır mikta-
r ı na isabet eden vergiyi bu cedvellerde, (En az geçim indirimi ve 
özel indirimde göz önünde bulundurulmu ş  olarak) bulmak mümkün-
dür. 

G. V. K. — 104. madde aç ı kland ığı  gibi, y ı ll ı k beyanname ile 
bitirilmek zorunda olan ücret gelirleri için 1/2 numaral ı  cedvele ay-
l ı klar için 2. haftal ı klar için 3. gündelikler için 4 numaral ı  cetvele 
bakmak gerekir. 1. numaral ı  cedvelin indirimsiz sütunu en az geçim 
indirimi ve özel indirim hesaba kat ı lmadan hesaplanan vergileri 
kapsa ır. 

Özel indirim tutar ı , günde 5, ayda 150, y ı lda 1800.- liraya isabet 
eden vergidir. Hizmetleri, birden fazla yerden ücret al ı yorsa, özel 
indirim bunlardan sadece birisi için, Ailenin birden fazla ferdinin 
ücret geliri elde etmesinde ise, özel indirim herbiri için ayr ı  ayr ı  uy-
gulan ı r. Yine G. V. K. 106. mad. sözü edilen vergi cedvellerinin kulla-
n ı lma ş ekline aç ı kl ı k getirmi ş tir. 

«Günlü ,k, haftal ı k, ayl ı k ve y ı ll ı k ücret, ücretin günlük, haftal ı k 

ayl ı k veya y ı ll ı k olarak hesaplanarak ödenmesini ifade eder. 

Saat veya parça ba şı na veya sair esaslar göre hesaplanmakla 
beraber bir günlük devre için yap ı lan ücret ödemeleri gündelik, haf-
tal ı k devre için yap ı lan ücret ödemeleri, haftal ı k, ayl ı k devre için 
yap ı lan ücret ödemeleri ayl ı k say ı l ı r. 

Aydan veya haftadan küçük devreler için yap ı lan ücret ödeme-
leri ayl ı k say ı l ı r. 

Aydan veya haftadan küçük devreler için yap ı lan ücret ödeme-
leri gündelik say ı l ır ve bu suretle yap ı lan ödemeler, ödemelerin taal-
lük etti ğ i gün say ı s ı na bölüneerk gündelik ödeme bulunur. 

Yukarda belirtilen ş ekiller d ışı nda ve devreler tayin edilmeksizin 
yap ı lan bilumum ücret ödemeleri y ı ll ı k ödeme say ı l ı r.» _ 
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Beyanname ile bildirilmek zorunda olan gelirler için 1/2 say ı l ı  
y ı ll ı k cedvelden faydalan ı laca ğı  aç ı kt ı r. Ancak stopaja tabi olmayan 
ücretler hariç mükellef y ı l içinde-hatta bozan birkaç yerden-elde 
etti ğ i ücretlerini y ı ll ı k beyannamesinde gösterse de, hesaplanan y ı l-
l ı k vergisinden ödeme s ı ras ı nda kesilmi ş  olan gelir vergilerini mah-
sup edece ğ inden günlük, haftal ı k, ayl ı k ücret kavram ı  burada da 
özelli ğ ini koruyacakt ı r. 

Hizmetli emeğ ini arzederken ücretinin günlük, haftal ık, saat he-
sab ı  hatta parça ba şı na gibi çe ş itli esaslara göre tesbit edilmesi 
mümkündür. Ancak, kanun koyucu, sözü edilen madde ile, vergileme 
için esas kriterin ödeme oldu ğ unu aç ı kça belirtmi ş tir. 

Esasen stopaj kurumunun özelli ğ i de verginin ücretin ödendi ğ i 
ücretin ödendi ğ i anda (kaynakta tevkif) kesilmesi oldu ğ una ve elde 
etme kavram ı  da nakden ve hesaben ödeme» hizmet erbab ı  taraf ı n-
dan tasarruf edilebilme oldu ğ una göre tasarruf edilebilir hale gel-
memi ş , yani elde edilmemi ş  bir ücret gelirinin vergilendirilmesi de 
söz konusu olamaz. Bu da vergileme döneminin nas ı l tesbit edilece-
ğ ini ortaya koyar koyar ki ücretin ödenme devreleridir. 

Ücretin nakit ve ay ı n olarak ödenebilece ğ i, daha önce belirtil-
mi ş ti. Ay ı n olarak veriienlerde emsal bedelleri ile de ğ erlendirecektir. 
Yine esas ücret d ışı nda gerek kanundan gerek, toplu sözle ş meler-
den do ğ an sosyal yard ı m ve ikramiye niteli ğ inde ödemelerle, yan 
ödemelerin fazla mesai ücretlerinin ve çe ş itli isimler alt ı nda yap ı lan 
ödemelerin ne ş ekilde vergilendirilece ğ i konusu ortaya ç ı kmaktad ı r. 
Bu ödemeleri nevileri itibariyle aç ı klamadan önce kanunun ayn ı  
maddesinde bahsedilen bir kavram ı  öneminden dolay ı  aç ı klamal ı y ı z. 

MUHTELIF ÜCRI" ÖDEMES İ  : 

G. V. K. 104. Mad. : «Bu madde hükmünün uygulanmas ı nda 
muhtelif ücret ödemesi, ayr ı  ayr ı  i ş verenler taraf ı ndan yap ı lan öde-

melerle, ayn ı  i şveren taraf ı ndan ba ş ka ba ş ka hizmetler kar şı l ığı nda 

yap ı lan ödemeleri ifade eder. 

Ayn ı  i şveren taraf ı ndan, her ne nam alt ı nda olursa olsun, ba ş ka 
hizmetlerin kar şı l ığı n ı  te ş kil etmeksizin yap ı lan ödemeler, muhtelif 
ücret ödemesi say ı lmaz. 
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Kanunlar ı na ve bunlara dayan ı larak ç ı kar ı lan tüzük, kararname 
ve yönetmeliklere uygün bulunmak kayd ı yla, fazla çal ış ma kar şı l ığı  
yap ı lan ödemeler muhtelif ücret ödemesi say ı l ı r. 

Muhtelif ücret ödemelerinde uygulanacak gelir vergisi nispeti 
% 25 den a ş a ğı  olamaz. İ stihkak sahipleri, bu ödemelerin as ı l üc-
retleriyle birle ş tirilerek vergilendirilmesini isteyebilirler» ve yine 
ayn ı  madde «muhtelif ücret ödemelerinde, vergi cedvelleri, her öde-
me ayr ı  ayr ı  gözönünde tutularak uygulan ı r» demektedir. 

Kanun hükmünden hareket ederek aç ı klamak gerekirse muh-
telif ücret ödemesi as ı l ücretin d ışı nda bir vergilemeye tabi olacak 
ve devreleri itibariyle de as ı l ücretin de ğ il bu ödemenin yap ı ld ığı  
dönemlere göre vergilendirelecektir. Ve yine en önemli unsur da, 
ödemenin ya ba ş ka ba ş ka i şverenlere taraf ı ndan ya da ayn ı  i şveren 
taraf ı ndan ba ş ka ba ş ka hizmetler kar şı l ığı nda yap ı lm ış  olmas ı d ı r. 

Burada hizmetin ba ş kal ığı , ödemenin as ı l ücretten ayr ı lmas ı  
nedeni oldu ğ u halde, i şverenlerin farkl ı l ığı , çeş itli yerlerdeki çal ış -
mas ı  kar şı l ığı nda ücret alan hizmet erbab ı n ı n bu ücretlerin birle ş -
tirilmesindeki zorluktan yâni uygulama prati ı kli ğ inden doğ maktad ıı r, 
ve bu ayr ı  vergileme ş ekli de birkaç yerden ücret alan ki ş ilerin ver-
gi yükünü müterakkilik yönünden hafifletilmektedir. 

116 ve 118 say ı l ı  G. V. G. T. leri muhtelif ücret ödemelerinin ver-
gilendirilmesini aç ı kl ığ a kavu ş turmu ş tur. Buna göre, 

A — Fazla Çal ış ma Ücretlerinin Vergilendirilmesi : 

G. V. K. 104. maddesine 1743 say ı l ı  kanunla eklenen f ı krada be-
lirtilen ş art ı  ta şı yan fazla çal ış ma ücreti, maa ş lardan ayr ı  olarak ve 

4 numaral ı  vergi cedvelinin indirimsiz gurubu üzerinden vergilendi-
rilecek, ancak bu ş ekilde bulunan vergi miktar ı  ödenen fazla çal ış -
ma ücretinin % 25 ten az oldu ğ u takdirde, vergi bu orana yükselti-
lecek, % 25 den fazla olursa cedvelden bulunan vergi miktar ı  uy-
gulanacakt ı r, 

Ancak burada beli ırtilmesi gereken bir nokta muhtelif ücret öde-
mesi say ı lan fazla çal ış ma ücretlerinin 1475 say ı l ı  iş  yasas ı n ı n 35. 
maddesinde belirtilen esaslar uyar ı nca günde 3, ayda 90, y ı lda 270 
saatlik süre kar şı l ığı nda ödenmi ş  olmas ı d ı r. Bu süreleri a ş an fazla 
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çal ış ma için ödenen ücret, as ı l ücretin bir unsuru say ı larak, birlikte 
vergilendirilecektir. Bu ilkelere uygun olarak yapt ı r ı lan fazla çal ış -
man ı n hafta tatili ve di ğ er tatil günlerinde olmas ı , uygulamay ı  etki-
lemez. 

B — Diğ er Muhtelif Ücret Ödemelerinin Vergilendirilmesi : 

Fazla çal ış ma ücreti d ışı nda kalan di ğ er muhtelif ücret ödeme-
lerde ücretlerden ayr ı  olarak ödendi ğ i devrelere göre vergilendiri-
lecek, ancak bulunan vergi yukarda belirtilen % 25 asgari oran ı n 
alt ı na inmeyecektir. 

— Ek ders ücretleri, V. U. K. hükümlerine göre te ş ekkül eden 
uzlaş ma komisyonlar ı n ı n başkan ve üyelerine yap ı lan ödemeler, öğ -
retim üyelerine full-Time ücreti d ışı nda ayr ı ca ödenen fevkalade 
katk ı  primi; 61. maddenin 3. bendinde say ı lanlara verilen huzur 
hakk ı  ücretleri (ödeme nyl ı k yap ı ld ığı nda ayl ı k olarak); muhtelif üc-
ret ödemesi say ı l ı r ve bu esaslar içinde vergilendirilir. 

1/2 SAYILI CEDVELDEN VERGh_ENDİ R İ LECEK ÖDEMELER : 

122 Say ı l ı  G. V. Genel tebli ğ i ile y ı lda bir veya iki kez ödenen 
ikramiyeler, avukatlara ödenen vekalet ücretleri, ve toplu i ş  sözleş -

meleri ile y ı lda bir veya iki defa ödenen elbise ve diki ş  ücretleri, ya-
kacak ve ayakkab ı  bedelleri, tahsil, e ğ itim ve sünnet yard ı mlar ı , la-
drnli iş çiliğ i teşvik ikramiyesi, senelik izin ücreti d ışı ndaki piknik ve 
izin ücretleri ve buna benzer sosyal yard ı mlar ı n y ı ll ı k ücret ödemesi 
say ı larak, as ı l ücretlerden ayr ı  ve y ı ll ı k odemelere uygulanan 1/2 
numaral ı  vergi cedvelinin indirimsiz gurubu üzerinden vergilendirile-
ce ğ i aç ı kl ığ a kavu ş turulmu ş tur. 

Yine ayn ı  Genel Tebli ğ e göre; bu nitelikteki ödemeler kendi 

aralar ı nda birle ş tirilerek, vergisi bulunacak ve önceki ödemelere ait 
verginin tenzilinden sonra kalan miktar, son ödemenin vergisi ola-
cakt ı r. 

— Destekleme Hizmet Ücretleri : Tekel Genel Müdürlü ğ ünce, 

ilgililere y ı lda iki kez ödenen bu ücretler de ayn ı  ş ekilde vergilendiri-

lecektir. 
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Buraya kadar vergileme aç ı s ı ndan ücretlerin genel olarak s ı n ı f-
lamas ı  yap ı lmaya çal ışı ld ı . Ş imdi özellikleri aç ı s ı ndan aç ı klanmas ı  
faydal ı  görülen baz ı  ücret ödemelerinden k ı saca bahsedelim. 

— MUHTAR ÖDENEKLER İ  : Köy Muhtarlar ı  ile ş ehir ve kasaba-
lar ı n mahalle muhtarlar ı na, İ çi ş leri Bakanl ığı  bütçesinden ödenen 
muhtar ödenekleri (2) numaral ı  vergi cedvelinden ve indirimli ola-
rak, ş ehir ve kasabalar ı n mahalle muhtarlar ı na ayr ı ca harç pulu 
sat ışı ndan dolay ı , 2108 Say ı l ı  Yasan ı n 2/2. mad. göre yap ı lan öde-
meler ise muhtelif üdret ödemesi say ı lara ı k buna göre vergilendiri-
lecektir. 

— FULL-TIME TAZM İ NATLARI : Üniversiteler personel yasa-
s ı na ek olarak ç ı kar ı lan 1991 say ı l ı  yasan ı n 16. maddesi gere ğ ince 
ödenen bu tazminat muhtelif ücret ödemesi niteli ğ inde olmad ığı n-
dan, ilgililerin as ı l ücreti ile birle ş tirilerek vergilendirilecektir. 

— OKUL AILE 	KURSLARINDA DERS VEREN ÖĞ RET- 
MENLER : Okul Aile Birliklerince yaz aylar ı nda aç ı lan kurslarda 
ders veren ö ğ retmenlere yap ı lan ödemeler ücret olarak vergilendi-
rileck ve 94/1. mad. gre ğ ince tevkifata tabi tutulacakt ı r. 

— WRIKMi ş  MAAŞ  ve ÜCRET FARKLARININ ÖDENMESI : Ge-
rek devlet memurlar ı na, gerekse toplu i ş  sözle ş meleri ile di ğ er üc-
retlilere eski oylara ait ücret farklar ı n ı n toplu olarak ödenmesi ha-
lind, bunlar emekli sand ığı  ve sosyal sigorta kesene ğ i ç ı kt ı ktan son-
ra, ait olduklar ı  ay ı n ücreti ile birle ş tirilerek vergilendirlecek ve eski-
den ödenmi ş  olan vergi indirilerek, ödenmesi gereken vergisi bulu-
nacakt ı r. (Durum 109 Seri Say ı l ı  G. V. G. T. ile de aç ı klanm ış t ı r.) 

— İŞ  GÜÇLÜĞ Ü, IŞ  RISKI VE TEMININDEKI GÜÇLÜK ZAMLA-
R! : 657 ve 629 Sayl ı  kanunlarla öngörülen ve ş ekil ve esaslar ı n ı  ta-
yin eden yönetmelik ve kararnamelerle hak kazan ı ld ı klar ı  ayn ı  izle-
yen ayba şı nda bu ay ücreti ile birlikte ödenecek olan bu zamlar ı n 
da, ödendikleri de ğ il ait olduklar ı , yöni hak kazan ı ld ı klar ı  ay ı n ücreti 
ile birle ş tirilerek vergilendirilmesi, yine 109 say ı l ı  G. V. G. T. le aç ı k-
l ığ a kavu ş turulmu ş tur. 

— KASA TAZMINATLARI : ilave bir ücret ödemesi niteli ğ inde 
olan bu tazminatlar ı n vergilendirilmesi de 111, 117 ve 120 say ı l ı  G. 
T. ile aç ı kl ığ a kavu ş turulmu ş  olup, en son yay ı nlanan 120 say ı l ı  G. T. 
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ve Bakanl ı k görü ş lerine göre, 657 say ı l ı  devlet memurlar ı  kanunun(' 
tabi kimselerden nakit ve k ı ymetlere vaziülyed olup, veznesi veya 
buna benzer muhafaza yeri bulunan ve verecekleri aç ı klardan ş ah-
sen sorumlu tutulan, veznedar, depo ve ambar memurlar ı na ödenen 
mâli sorumluluk tazminat ı  veya i ş  riski veya i ş  güçlü ğ ü zamlar ı ndan 
yaln ı z birisinin 600.- liraya kadar olan k ı sm ı  Gelir Vergisi d ışı nda tu-
tulacak, üstü ücretle birle ş tirilerek, vergilendirilecektir. Bütçe kanu-
nu ve Bakanlar kurulu karar ı na paralel olarak özel kurulu ş lar tara-
f ı ndan ayn ı  kimselere ödenecek kasa tazminat ı n ı n da vergiden müs-
tesna tutulacak, azami miktar ı  600 lirad ı r. 

Bu istisnan ı n uygulanabilmesi için hizmetlinin veznedar, depo 
ve ambar memuru kadrosunda olmas ı  ve bu görevi bilfiil yürütmesi 
ş art ı  aranacakt ı r, «bu nitelikleri bir arada ta şı mayanlarla, defterdar, 
vergi dairesi ve muhasebe müdürleri ile Gelir, Banka, Kooperatif, 
P. T. T. Gar, Tekel ve Gümrük Müdürü, Muhasebeci, Sayman, Ş ef, 
Ş ezne Ş efi Yard ı mc ı s ı , lahsildar, icra Memuru, Ba ş kâtip, Gi ş e Me-
muru, Kasiyer, Mutemet gibi kimselere kasa tazminat ı  ad ı  alt ı nda 
yap ı lan ödemeler; nakit ve ay ı n ı n al ı n ı p verilmesi s ı ras ı nda u ğ ran ı l-
mas ı  kaç ı n ı lmaz aç ı klar ı  karşı lamaya matuf bir ödeme» niteli ğ ini ta-
şı mayaca ğı ndan bu istisnadan yararlanmalar ı  söz konusu olamaz. 

— IHBAR TAZM İ NATI : 

1475 Say ı l ı  İş  Kanununun 13. maddesinde : Süreli olmayan hiz-
met akdinin feshinden önce durumun kar şı  tarafa bildirilmesi ş art ı  
konularak bu süreye ait ücretin pe ş in verilmesi suretiyle hizmet ak-
dinin feshedilebilece ğ i belirtilmi ş tir. Bu sürelere, ihbar önelleri ve 
yap ı lan ödemeyede ihbar tazminat ı  ad ı  verilir. Gelir Vergisi Kanunu-
nun 25/7 maddesi ise k ı dem tazminat ı n ı n tan ı m ı n ı  yaparken; «hiz-
met ifâ edilmeksizin ödenen ücretleri tazminat ı  say ı lmaz» demi ş tin.. . 

Bu hükümler kar şı s ı nda, i ş  saatlerine dahil olan ihbar önelleri 
karşı l ığı nda çal ış mad ığı  günlerin ücreti olarak ihbar tazmiat ı  ad ı  
alt ı nda ödenen paran ı n hizmet kar şı l ığı  ve pe ş in ödenmi ş  bir ücret 
oldu ğ u aç ı kt ı r, ve ,k ı dem tazminat ı  gibi vergiden istisnas ı  söz konu-
su olamaz. Bu ödemelerin ücretin niteli ğ ine göre (günlük, haftal ı k, 
ayl ı k) vergiye tabi tutulmas ı  gerekir. (Maliye Bakanl ığı n ı n görü ş ü de 
bu doğ rultudad ı r.) 
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— KIDEM TAZM İ NATI : 

G. V. K. 25/7 mad. «k ı dem tazminat ı , i ş ten ç ı kan ve ç ı kar ı lanlara 
verilen tazminatt ı r» dedikten sonra «bu suretle verilen tazminat ı n 
miktar ı  i ş ten ç ı kan veya ç ı kar ı lan ı n 12 ayl ığı n ı  a ş t ığı  ta ı kdirde fazla-
s ı n ı n ücret olarak vergiye tabi tutulaca ğı n ı » hükme ba ğ lam ış t ır. An-
cak, 12.7.1975 gün ve 15293 say ı l ı  resmi gazete'de yay ı nlanan 1927 
say ı l ı  kanunun 6 ve 7 mad. ile G. V. K. nun bu maddesi de ğ i ş tirilmi ş  
ve istisna tutar ı , 12 ayl ı ktan 24 ayl ığ a ç ı kar ı lm ış  ve bu hükümler ka-
nunun yay ı m tarihi olan 12.7.1975 ten itibaren geçerlik kazanm ış t ı r. 
Buna göre, 12 veya 24 ayl ı k istisnan ı n uygulanmas ı nda bu tarih esas 
al ı nacakt ı r. 

Di ğ er taraftan yine 1927 say ı l ı  kanunun 1. maddesi ile i ş  kanu-
nunun 14. maddesi de ğ i ş tirilmi ş  ve «k ı dem tazminat ı na esas olacak 
30 günlük ücret tutar ı n ı n beher y ı l için nazara al ı nacak miktar ı  1475 
say ı l ı  i ş  kanununa göre tesbit edilmi ş  olan günlük asgari ücretin 
30 günlük tutar ı n ı n yedi buçuk kat ı ndan fazla olamaz» denilmi ş tir. 
Bu madde evvelce 15 günlük olan ücreti 30 güne ç ı karm ış t ı r ve 
1.2.1974 tarihinden itibaren geçerlik kazanaca ğı  da ayn ı  kanunun 
8. mad. de yer alm ış t ı r. 

Bu durumda, vergiden istisna edilecek k ı dem tazminat ı , o ta-
rihte geçerli olan asgari ücretin otuz günlük tutar ı n ı n yedibuçuk ka-
t ı n! (her y ı l için) a ş amayacak ve 24 y ı l hizmeti olan i ş çiye ödenecek 
tutardan da fazla olamayacakt ı r. 

Öte yandan istisnan ı n hesab ı nda i şçiye as ı l ücreti d ışı nda öde-
nen akd ı  ve yasadan doğ ma para ve para ile ifade olunan tüm men-
faatlerin de gözönünde bulundurulmas ı  gerekir. 

Son olarak ücretlerle ilgili istisna ve muafl ı klardan aç ı klanmas ı  
faydal ı  görülen baz ı ldr ı ndan bahsedelim. 

— GÖÇMEN VE MÜLTECI MUAFLI Ğ I : 

G. V. K. 17. maddesinde göçmen ve mültecilerin muafiyet konu-
su yer alm ış , 100 seri say ı l ı  G. V. G. T. ile de bu muafiyetin uygula-
ma ş ekli aç ı klanm ış t ı r. Buna göre k ı saca; Göçmenlerden hükümetçe 

iskan edilenlerde bunlar ı n yurda geldi ğ i, serbest iskâna tâbi olan-

larda muhacir kü ğı d ı n ı n verildi ğ i, mültecilerine yerle ş me talebinde 
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bulunduklar ı , göçebelerle, içeride bir yerden di ğ er bir yere yerle ş -
tirilenlerde ise bunlar ı n iskanlar ı na ba ş lan ı ld ığı  tarihi tâkip eden y ı l 
ba şı ndan itibaren (durumlar ı n ı  tevsik etmeleri kayd ı yla) 5 y ı l süre ile 
bir takvim y ı l ı  içinde elde ettikleri kazanç ve iradlar ın ı n 6.000 liras ı  
vergiye tabi de ğ ildir. 

Gelir, sadece vergisi tevkif olunacak ücretten ibaret ise, 6.000 
TL. ya bali ğ  oluncaya kadar vergi kesilmeyecek; y ı ll ı k beyanname 
verilmesi gereken hallerde de ba ş ka gelir unsurlar ı  da varsa ödeme 
s ı ras ı nda istisna uygulanmayarak tevkifat yap ı lmas ı , beyanname de 
toplanan gelirin toplam safi miktar ı ndan 6.000 liran ı n istisna edil-
mesi, beyan edilecek gelir sadece ücretten ibaret ise, zaten tevkifa-
ta tabi tutulmayaca ğı ndan yine beyan olunan toplam sâfi ücretten 
6.000 liras ı  tenzil edildikten sonra kalan miktar üzerinden verginin 
hesaplanmas ı  gerekecektir. 

— SAKATLARA UYGULANAN ÜCRET İ ST İ SNASI : 

Bu istisna ş ekli, çoğ unlukla yanl ış  anla şı lmakta, sakatl ığı n cin-
si hatta çe ş itli maksatlarla verilen (i ş  kazas ı , hastal ı k v.s.) raporlar-
da belirtilen bulgularla % olarak ifade edilen malüliyet oranlar ı n ı n 
vergiden istisna için uygulanmas ı  talep edilmektedir. Oysaki G. V. K. 
23/1. mad. bu istisnadan faydalanacak olanlar ı  aç ıkça saym ış t ı r. 
Bunlar, «Dilsiz, meflûç, iki gözü kör, el ve ayakkab ı lar ı ndan ikisinden 
veya birinden mahrum, birini veya ikisini kullanamayacak derecede 
el ve ayaklar ı  sakat bulunan hizmet erbab ı d ı r.» Bu say ı lanlar d ışı n-
daki sakatlik veya hastal ı klar için istisna söz konusu olamayaca ğı  
gibi, sakatl ık veya malCı llüğ ün resmi hastanesi veya nümasil s ı hhi 
teş ekkülü bulunan yerlerde ilgili mütehass ı s ı n ba ş tabiplikçe tasdik 
edilecek raporu, bunlar ı n olmad ığı  yerlerde resmi tabip raporu ile 
tevsiki şartt ı r. 105 say ı l ı  G. V. G. T. ile maddenin uygulanmas ı  aç ı k-

l ığ a kavu ş turulmu ş tur. Şöyleki; Resmi Hastahane deyimi devletin 
resmi hastahaneleri ile özel idarelere ve belediyelere ba ğ l ı  hasta-
hanleri ifade etmektedir. Ayr ı ca sakatl ı k, malûllüğ ün aç ı kça rapor-
da belirtilmesi ve örne ğ in «Sa ğ  el kullan ı lamayacak derecede sakat-
t ı r. Bu ar ı zas ı  G. V K. nun 23/1. maddesi ş umulüne girer-veya bu 
hükümden istifade dder.» ş eklinde bir me ş ruhat verilmesi gerek-
mektedir. Raporda sakatl ığı n ba ş lang ı ç tarihi belirtilmedi ğ i taktirde 
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rapor tarihi ba ş lang ı ç olarak al ı n ı r. Ve bu istisna sâdece hizmetli-
lere uygulan ı r. 

Halen, muafiyet Defterdarl ı klar vas ı tas ı  ile uygulanmakta, isti 
nadan faydalanmak isteyen hizmetli, Defterdarl ı klara ba şvurmakta 
ve sa ğ l ı k müdürlü ğ ü kanal ı yla sevk edildikleri hastahaneden ald ı k-
lar ı  rapor (maksada uygunsa) Gelirler Genel Müdürlü ğ ünün onay ı  
al ı nmak suretiyle kendilerine istisnan ı n uygulanaca ğı n ı  bildiren bel-
ge verilmektedir. 

TOPRAK ALT İ NDA ÇAL İŞ ANLAR İ N ÜCRET İ ST İ SNASI : 

G. V. K. nun 23/3 maddesinde yer alan bu istisnan ı n uygulan-
mas ı nda fiilen ve bedenen toprak alt ı nda çal ışı lmas ı  ve i ş çi vasf ı nda 
olunmas ı  ş art ı  aran ı r. I ş çi vasf ı nda olmayan, fakat i ş in gere ğ i bu-
rada çal ış maya mecbur bulunan mühendis, kimyager, topra ğ raf, mi-
mar ve yönetici gibi kimseler bu istisnadan yararlanamazlar. (105. 
S. G. V. G. T.) 

— Ç İ FTÇ İ LER İ N ZRAAT İŞ LER İ NDE B İ LF İİ L ÇALİŞ AN iş çi-
LER İ N ÜCRETLER İ  : 

Ş oför, makinst, bekçi, çoban ve ameleba şı  dahil yukarda say ı -
!onlar ı n ücretleri vergiden istisnad ı r. (G. V. K. 23/2) Ancak, burada 
çiftçi deyiminin tan ı m ı  özellik arzetmekte ve ancak gerçek ki ş ilerle 
adi ortakl ı klar çiftçi kapsam ı na girmektedirler. Tüzel ki ş ilerin ziraat 
i ş lerinde çal ış anlar ı n bu istisnadan yararlanmalar ı na olanak yok-
tur. (G. V. K. Mad. 53 ve 53 S. G. V. G. T.) 

— KÖY IMAMLARI ILE ÇARŞ I VE MAHALLE BEKLER İ N İ N 
DURUMU 

G. V. K. 23/5. maddesi ile ücretleri vergi d ışı  b ı rak ı lan bu ş a-
h ı slar ı n bugün statüleri de ğ i ş mi ş  evvelce köy bütçeleri ile mesken 
sahipleri, ticarethane ve i ş  yeri sahiplerinden ücretlerini temin et-
tikleri halde bugün 657 say ı l ı  kanun hükümlerine göre devlet me-
muru say ı lan ve devlet memurlar ı n ı n faydaland ı klar ı  hak ve ücret 
düzeyinden yararlanan bu hizmetlilerin di ğ er devlet memurlar ı ndan 
ayr ı  tutulmalar ı  dü ş ünülemez. (Dan ış tay 13. dairesinin 19.2.1975 gün 
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ve E-1975/67 K: 1975/97 say ı l ı  karar ı  ve idarenin görü ş ü de bu 
merkezdedir.) 

Ayr ı ca bugün yayg ı n ,Ilan pasaj ve i ş han ı  ş eklindeki çar şı larda 
çal ış an bekçilerinde, bir yönetim kurulu nezdinde çal ış mas ı  ve ça-
l ış t ı r ı lanlar ı n ticaret erbab ı  olmas ı  nedeniyle gerçek usulde vergiye 
tabi olarak ücretlerinden 94/1'e göre tevkifat yap ı lmas ı  gerekir. 

— YEMEK BEDELLERI 

G. V. K. 23/8 maddesi, hizmet erbab ı na i şyerinde (i ş  veren ta-
raf ı ndan haz ı rlat ı lmas ı  ş art ı yla) bedava yemek vermek suretiyle 
sa ğ lanan menfaatlerin vergi d ışı  tutulmas ı n ı  hükme ba ğ lam ış t ı r. Bu 
nitelikleri ta şı mayanlarla, yemek yerine bedelinin hizmetliye veril-
mesi halinde bu bedel bir ücret ödemesi say ı larak, hizmetlinin as ı l 
ücreti ile birle ş tirilecek ve vergilendrilecektir. 

— EVLENME YARDIMI : 

G. V. K. 25/5'de bahsi geçen istisna hizmet erbab ı n ı n iki ayl ı k 
tutar ı  olup, bunun üstünde kalan yard ı m k ı sm ı , y ı l içinde yap ı lan 
di ğ er sosyal yard ı mlarla birle ş tirilerek 122 Seri Say ı l ı  G. Tebli ğ e gö-
re 1/2 say ı l ı  vergi cedvelinin indirimsiz grubuna tabi olacaktr. 

— ALE YARDIMI VE YAKACAK ÖDEMELER İ  : 

Son uygulamalarda devlet memurlar ı  kanununa (personel) tabi 
memurlara yakacak ve ile yard ı m ı  ad ı  alt ı nda avans olark ödemeler 
yp ı lmakta ve bunlar °A 04 oran ı nda damga vergisi d ışı nda vergiye 
tabi bu I un marnaktad ıflar. 

G. V. K. 24/4. maddesi özel kanunlar ı na göre verilen yak ı t be-
dellerinin vergiden istisna edilece ğ ini amirdir. 657 say ı l ı  personel 
kanunu da bu anlamda bir kanun olup, birinci maddesi kapsayaca ğı  
memurlar ı  beilrtmektedir. Ayn ı  kanunun 202 ve 206. maddelerinde 
de aile yard ı m ı , çocuk zamm ı  ödeenceğ i ve vergiye tabi tutulmaya-
ca ğı  hükme ba ğ lanm ış t ıır. 

Bu durumda bunlar d ışı nda kalanlara toplu sözle ş melerle yap ı -
lan bu kabil ödemelerin vergiden istisna edilmesi mümkün olmay ı p 
ödenme dönemlerine göre ücretle birle ş tirilerek veya 1/2 say ı l ı  cd-
velin indirimsiz sütununa göre vergiye tabi olacakt ı r. 
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• 
Inşaatia güvenilir isim: 

Kuiluiaş . 

KUTLUTAŞ  NELER YAPAR?.. 
I» Makine ve teçhizat imalat ı , mekanik montaj, 

elektrik enstrümantasyon, izolasyon, çelik 

konstrüksiyon ve in ş aat i ş leri dahil komple 

anahtar teslimi s ı nai tesisler; 

—Çimento Fabrikas ı  
—Ş eker Fabrikas ı  
—Ka ğı t Fabrikas ı  
--Tekstil Fabrikas ı  
--Seramik Fabrikas ı  

Inter-Continental, Istanbul 

—Sun'i Gübre Fabrikas ı  
—Hah Fabrikas ı  
—Enerji Santral ı  
—Cevher i ş leme Tesisleri 
—Asit Fabrikalar ı  
—Malt Fabrikas ı  
—Petrol ve Petro - Kimya Tesisleri 
—Tank Çiftli ğ i, Petrol Boru Hatt ı  ve Tesisleri 

• tizel in ş aat Tekni ğ i Gerektiren Yap ı lar: 

—Betonarme, hiperbolik - paraboloid 

Soğ utma Kuleleri 

—Betonarme Yüksek Bacalar 
—Betonarme Silo ve Kuleler 

• Konut ve Turistik Tesisler 

• Otel, Okul ve Hastaneler 

Daura Kuvvet Merkezi, Bağ dat 
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T ı n. t 42201 ktlrn tr 
TI9„: KUTLUTA$LiM ANKARA 

pe
cy

a



ÜLKE 

EKONOM İWİ  
Hazrlayan : Ayla SANATKAR, M. Sc. 

112 AN 

Yüzölçümü : 1,6 milyon km2 

 Nüfus : 35 milyon 

Nüfus yoğ unluğ u : 21 

GSMH : 82 milyar ABD Dolar ı  

Kiş i Ba şı na GSMH : 2,300 ABD Dolar ı  

Petrol Üretimi : (1977) 282 milyon ton 

Rezervler : 12 milyar ABD Dolar ı  

Kur Oran ı  : 1 ABD Dolar ı  = L0,5 İ ran Riyali 

1975-77 döneminde iç talepte beklenmedik bir ş ekilde ortaya 

ç ı kan h ı zl ı  art ış  alt yap ı  yetersizli ğ inin yol açt ığı  mevcut sorunlar ı  
daha da a ğı rla ş t ı rm ış , enflasyon oran ı  h ı zla yükselmi ş tir. Sanayile ş -

me yolundaki geli ş mekte olan ülkelere özgü sorunlar d ışı nda iç tü-

ketimdeki bu denli art ışı n, yak ı n gelecekte ülkenin yaln ı zca d ış  sa-
tim kapasitelerini art ı rma bekleyi ş lerini de ğ il kendine yeterli olabilme 
olas ı l ığı n ı  da sona erdi ı rdi ğ i belirtiliyor. An ı lan dönemde, s ı ndi üretim 
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y ı ll ı k ortalama % 23 oran ı nda artm ış  fakat tüketimdeki art ış  üretim-

deki art ışı n çok üstünde gerçekle ş mi ş tir. Bu art ış  eğ iliminin fiyatlar 
özellikle in ş aat malzemeleri üzerindeki bask ı s ı  kaç ı n ı lmaz bir duru-
ma gelmi ş tir. A şı r ı  taleple kar şı la ş an ekonomik sektörlerin ba ş l ı ca-
lar ı  motorlu ta şı tlar, demir-çelik ve kimya (özellikle gübre) sanayi-
dir. Yerel isteklere cevap verebilen tek sanayi kolu olarak bak ı r 
gösterilmektedir, Iç talebin önümüzdeki y ı llarda daha da artmas ı  
beklenmektedk. 

Aşı r ı  talep, toplam nüfusun % 40' ı n ı  istihdam eden ve GSMH'ya 
katk ı s ı  % 16 olan tar ı m kesiminde daha yo ğ un bir ş ekilde ortaya 
ç ı kmaktad ı r. Tar ı msal üretim artmas ı na ra ğ men g ı da maddelerine 
olan talebi kar şı l ı yamam ış t ı r. Bu nedenle g ı da maddeleri d ış  al ı m ı n ı n 
toplam d ış  al ı m içindeki pay ı  1975/76 döneminde % 25 iken 1977/78 
döneminde % 40'a yükselmi ş tir. 

Tar ı msal ürün d ış  al ı m ı  için harcanan miktar ı n giderek artmas ı , 
plânda tar ı m kesiminin geliş tirilmesine a ğı rl ı k verilmesine ra ğ men, 
Iran' ı n gelece ğ i için pek umut verici bir gösterge olmamaktad ı r. Ta-
r ı m kesminin geli ş mesini önleyici engeller olarak kaynaklar ı n k ı t 
olmas ı  ve hava ş artlar ı n ı n yetersizli ğ i gösterilmekte ayn ı  zamanda 
bu k ı t kaynaklar ı n iyi bir ş ekilde değ erlendirilmedi ğ i, bu kesime 
aç ı lan kredilerin ve yap ı lan sabit yat ı r ı mlar ı n yeterli olmad ığı  ger-
çe ğ ine i ş aret edilmektedir. Nitekim, 1973-76 y ı llar ı n ı  içeren dönemde 
bu kesime yap ı lan sabit yat ı r ı mlar 77,000 milyon Iran Riyaline ula ş -
m ış sa da bu değ er plânda tar ı m kesimi için programlanan sabit ya-
t ı r ı mlar ı n yaln ı zca 1/3'ünü olu ş turmaktad ı r. 

Enflâsyon, ülkenin ougün kar şı karşı ya oldu ğ u sorunlar ı n en 
önemlilerinden biridir. Kas ı m 1975 - May ı s 1978 döneminde fiyatlar 
ortalama % 25 artm ış t ı r. Fiyat art ış lar ı n ı n ba ş l ı ca nedeni olarak iç 
talebin artmas ı  gösteriliyorsa da, ilgililer enflâsyonla mücadele için 
a şı r ı  parasal geni ş leme ve hükümet harcamalar ı n ı n ı l ı ml ı  bir duruma 
getirilmesi gerekti ğ i görü ş ünde birle ş iyorlar, 

1976 Mart ay ı  sonunda ülkenin ticaret üstesinde izlenen önemli 
ölçüdeki azalma petrol d ış  sat ı m gelirlerinde izlenen % 4,6 oran ı nda-
ki dü ş üşe ve d ış  al ı m fiyatlar ı ndaki % 73 oran ı ndaki yükselmeye 
ba ğ lan ı yor. Ayn ı  zamanda, hizmetler kesimi harcamalar ı n ı n yoğ un-
lu ğ u, sermayenin büyük oranlarda d ış ar ı ya ak ışı  ve yabanc ı  yat ı r ı m 
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ve yard ı m taahhütleri ülkenin ödemeler dengesi aç ığı n ı n 1,200 mil-
yon ABD dolar ı  civar ı nda olu ş mas ı na yol açm ış t ı r. 1975 y ı l ı nda ise 
5,000 milyon ABD Dolar ı  ödemeler dengesi üstesi mevcuttu. 

Dış  Ticaret De ğ erleri (Milyar İ R) 

	

Dış  sat ı m 	Dış  al ım 	Denge 

	

1974-75 	 198,7 	112,4 	 86,3 

	

1974-75 	 1.435,8 	400,6 	1.035,2 

	

1975-76 	 1.370,1 	 694,1 	 676,0 

1976-77 dönemindeki petrol sat ış lar ı ndan elde edilen geli ıre ra ğ -
men ödemeler dengesinde olumlu bir gel ş ime izlenmemi ş tir. Çünkü 
d ış  al ı m ve hizmet harcamalar ı n ı n büyüme h ı zlar ı nda herhangi bir 
yava ş lama olmamaı ktad ı r. D ış  sat ı mda petrole ba ğı ml ı l ı k devam et-
mektedir. D ış  sat ı m gelirlerinin yakla şı k % 97'si, 1974 y ı l ı ndan bu 
yana petrolden sa ğ lanmaktad ı r. 

Ayr ı ca 800 milyon ABD Dolar ı na ula şan d ış  borç ödemeleri, 
1,500 milyon ABD Dolar ı na ula ş an d ış  yard ı m ve sermayenin ülke 
d ışı na ak ışı n ı  önleyecek önlemlerin al ı nd ığı na dair hiç bir belirtinin 
olmamas ı n ı n 1978 y ı l ı nda ülkenin d ış  ödemeler dengesi sorununu 
daha da a ğı rla ş t ı rd ığı  belirtiliyor. 

Bütçe harcamalar 1976-77 döneminde % 22,7 artarak 45,000 
milyon ABD Dolar ı na ula ş t ığı , bütçe gelirlerinin ise petrol sat ış lar ı n-
daki (1976 toplam bütçe gelirlerinin yakla şı k % 82'sini petrolden 
sa ğ lanan gelir olu ş turmu ş tur) ve vergi gelirlerindeki art ış a (% 53) 
ra ğ men ayn ı  dönem için 42,600 milyon ABD Dolar ı n ı  a ş mad ığı  tah-
min ediliyor. ilgililer bu aç ığı r 1978 y ı l ı nda daha da fazlala ş aca ğı n ı  
belirtiyorlar. Toplam bütçe harcamalar ı n ı n yakla şı k % 66's ı  hükü-
metin genel bütçesine ayr ı l ı yor. 
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Bilimsel Hesaplamalar ın 

Bugünü ve Geleceğ i 
	ı i=1■•••• 

John R. RiCE 
Purdue Üniversitesi 

Çeviren : Tarhan YAMAÇ 

I. Geçmiş e bir bak ış  

Bilimsel hesaplamalar ı n geçmi ş i oldukça eskidir ve hepimiz uy-
gulamalar ı n evresinin piramit dizayn ı ndan küçük gezegenlerin yö-
rünge hesaplar ı na, hava tahminlerinden nükleer reaktörlerin düzen-
lenmesine kadar birçok sahalarda tatbikat imkân ı  buldu ğ unu bili-
yoruz. Bu uygulamalar ı n baz ı lar ı n ı n mevcut standartlar muvacehe-
sinde hem önemli ve hem de ilgi uyand ı r ı c ı  oldu ğ unu söylemek yan-
l ış  olmasa gerektir. Belki de bütün zamanlar ı n en büyük matematik-

cisi olarak bilinen Gauss ömrünün 20 y ı l ı n ı  ay, gezegenler ve as- 

ÇEV İ REN HAKKINDA 

Tarhan Yamaç 1944 y ı l ı nda do ğ muş tur. 1966 y ı l ı nda iktisat Fakültesi- 

nin İş letme-Maliye Bölümünden mezun olmu ş tur. 1970-1972 y ı llar ı nda 

A. B. D.'de The American University'de Kompüter Sistemleri ihtisas ı  
yapm ış t ı r. Yurda döndükten sonra 1973 y ı l ı nda İ . Ü. İş letme Fakül-

tesinde ba ş latt ığı  Yönetim ve Organizasyon, Finans, Muhasebe da-

l ı ndaki doktora çal ış malar ı n ı  tamamlamak üzeredir. 

İ ngilizce, Almanca, Frans ı zca bilgisi yan ı  s ı ra Arapça ve Farsça 

çal ış malar ı n ı  sürdürmekte olan çeviren çe ş itli kompüter programla-

ma lisanlar ı  bilmektedir. Halen İ stanbul Telefon Ba ş müdürlü ğ ü em-

rinde çal ış maktad ı r. 
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treoidlerin incelenmesine ay ı rm ış tir. Baz ı  astronomik yap ı lar ı n ye>. 
rüngeleri 18. yüzy ı l ı n ikinci yar ı s ı ndan beri bilinmekteydi ki bunun 
oldukça önemli bir i ş  oldu ğ unu söylemekte yarar vard ı r. 20 sene 
önceki kalem, keığı t ve masa hesaplay ı c ı s ı ndan modern kompüter-
lere geçi ş e kadar bu i ş lemler yap ı lmaktadpr, ancak bugün bu i ş lem-
lerin daha süratli yap ı ld ığı n ı  belirtmek faydal ıd ı r. 

2. Mevcut durum 

Mevcut durumda en iyi etkiyi yaratan belki de bilimsel hesap-
lamalardaki büyük çe ş itlilik ve faaliyet yoğ unludur. Bir Kompüter 
Fizi ğ i Mecmuas ı  yay ı nlanmakta; modern kimya e ğ itimi konusunda 
kompüter bilimi gerekli olmakta; mühendislik mecmualar ı  kompüter 
uygulamalar ı  ile dolu bulunmakta; kompüter kontrollu çal ış malar 
yay ı lmakta; tali bilimsel disiplinlere kompüter uygulamalar ı  konu-
sunda hemen her hafta bir ba ş ka simpozyum tertip edilmektedir.  
Kompüterin birçok bilim bran şı na girdi ğ ini söylemekte bir yanl ış l ı k 
yoktur. Kompüter bilimsel uygulamalar ı n ı n incelenmesi tüm bilimsel 
faaliyetlerin oldukça iyi bir gözden geçirilmesini sa ğ layacakt ı r. 

CACM'n ı n Bilimsel Uygulamalar konusunda 1971 y ı l ı nda yay ı m-
lanan makalelerinin incelenmesi bizi bütünüyle ba şka bir görünüme 
götürmektedir. Gözlendi ğ ine göre, bilimsel uygulamalar (bu örnek-
te) % 75 model tan ı m ı  ve % 25 karar a ğ ac ı  yap ı lar ıd ı r. Bu konudaki 
mümkün izahlar ş u RiTsuslar ı  ihtiva etmektedir : 

a. Bilimsel hesaplamalar ı n hali haz ı rdaki kapsam ı  ile ilgili izle-
nimlerimizde yanl ış l ığ a dü ş mekteyiz. 

b. CACM sadece uygulama disiplini dergilerinde yay ı nlanama-
yan makaleleri almaktad ı r (uygulama disiplini içeri ğ i olmayan?). 

c. Sadece kompüter bilimcileri CACM'de yay ı n yapmakta ve 
kompüter bilimi ötesinde bir ş ey bilmemektedirler. 

Cevaplcı r ı m ı z ı  bu ve di ğ er muhtemel izahlardan seçmek yerine 
(bunlar ı n hepsi ayn ı  zamanda do ğ ru olabilir), görü ş lerimizi bu ör-
neğ in içerdi ğ i baz ı  sorunlar, üzerinde yo ğ unlaş t ı ral ı m. 

CACM bilimsel uygulamalar ı  sistematik ya da gerçekçi bir ş e-
kilde mi incelemeli, incelemek durumunda m ı  bulunmal ı  ya da in- 
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celeyebilmelidir? Bu konuda verilecek dört cevap da aç ı k ve basit-
tir - hay ı r, hay ı r, hay ı r ve hay ı r. 

CACM bilimsel uygulamalar alan ı nda neler yay ı nlayabilbr ve ya-
y ı nlamal ı d ı r? Burada iki hususun anla şı lmas ı  önem ta şı yor: bir de-
fa yay ı nc ı lar ı n seçimleri verilen yaz ı larla s ı n ı rl ı  olmaktad ı r, ikinci 
olarak yay ı nlanmak üzere verilen yaz ı lar miktar olarak azd ı r. CACM' 
in büyük bir okuyucu grubu ile komünikasyon kurmak zorunda ol-
duğ unu söylemek kolayd ı r ve bu nedenle temel fikirleri ihtiva eden 
ara ş t ı rma yaz ı lar ı n ı  geni ş  bir uygulama kolayl ığı  ile neş retrnektedir. 
Bununla beraber bu yaz ı lar ı  alacak yay ı nc ı  nerededir? Bilimi bilen 
(veya büyük k ı sm ı ndan haberdar) ve bilimsel hesaplamalardan ma-
lumattar ne kadar çok insan vard ı r? Ş u husus gözlemlere dayan-
maktadbr ki birçok bilim adam ı  di ğ er bilimlerden haberdar de ğ ildir. 
Iki ayr ı  ba ğı ms ı z bilim bran şı n ı  bir kenara b ı rakal ı m, bir bilim bran-
şı na bile (hatta tali bi'r bilim dal ı na) ba ğ l ı  olman ı n güç oldu ğ u durum 
genel vaziyetin bir yans ı mas ı ndan ba ş ka bi ı r ş ey değ ildir. 

Bilgi yap ı lar ı  - ya belirleme (örnek tan ı mlamas ı  vas ı tas ı yla) ya 
da idaresiyle - bilimsel uygulamalarda önemli bir rol oynar m ı  (% 

100 olmasa bile bu örnekte oldu ğ u gibi % 50 oran ı nda)? Bu konuda 
gelecekle ilgili cevap aç ı kt ı r fakat muvazaal ı d ı r: evet, ve bu noktaya 
K ı s ı m 3'de avdet edece ğ iz. Bununla beraber ş u anda verilecek ce-
vap aç ı kl ı kla hay ı rdbr. Bilimsel hesaplamalar ı n hali haz ı rda çok az 
bir geli ş me gösterdi ğ ini söylemek haks ı zl ı k olmaz; Gauss günümüz-
de uygulanan prosesleri ve prensipleri tan ı makta çok az bir zor-
lukla kar şı la ş acakt ı r. Ayn ı  eski algoritmler kullan ı lmakta, sadece 
daha süratli olarak icra edilmekte, daha h ı rsl ı  yap ı lmakta ve zaman 
zaman da çift kontrollü olarak ifa edilmektedir. Paradoksal olarak, 
modern matematikçiler bu prosesler ve prensiplerden çok az ş ey 
anlamaktad ı rlar. 

3. Gelecekle ilgili dü ş ünceler 

Gelecekteki bilimsel hesaplamalarla ilgili dü ş üncelerimiz birbi-
rinden ba ğı ms ı z ş u iki ifade ile özetlenebilir: Bilimsel hesaplamalar 
bilmin girdi ğ i her yere girmektedir; ilgili bilim bran şı ndan ba ğı ms ı z 
bir mahiyet gösteren bilimsel hesaplamalar ise önemli bir geli ş me 
gösterecektir. 
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İ lk ifade bizi bilimin nereye gitti ğ i sorusuna götürmektedir. Bi-
lim hemen her yere gitmektedir, ya da daha s ı h ıhatli konu ş mak ge-
rekirse her faaliyet gittikçe daha bilimsel olmaktad ı r. Fizikçi fizik, 
kompüter blimcisi kompüter konular ı nda kalacakt ı r, ancak gelece-
ğ in ekonomisti, ş irket yönetim kurulu ba ş kan ı , A. B. D. senatörü, ta-
rihçisi, avukat ı  bir bilim adam ı ndan öte hüviyet kazanacakt ı r. Bilim-
sel yöntemlerden haberdar olacak, bu yöntemler uygun olan durum-
lara tatbik edecek, uygun olmayan durumlarda nazar ı  itibare alma-
yacakt ı r. Hatta bilimi ihmal edip anar ş i kurmay ı  amaçlayan siyasi ra-
dikal bile amaçlar ı n ı  ifa etmekte daha bilimsel olacakt ı r. 

Model kurmak, optimizasyon, teorilerin deneysel ispat ı , en iyi 
tahminler, parametre çal ış malar ı , sembolik analizler en geli ş miş  
faaliyetlerin araçlar ı  haline gelerek bilimin geleneksel vas ı talar ı  gö-
rünümünü alacakt ı r. Bir kaç kayda de ğ er ba ş ar ı  olsa bile bu yeni 
uygulamalarda önemli sorunlar ı n çoğ unu çözümlemekte bilimsel 
yöntemin ba ş ar ı s ı zl ığ a u ğ rayaca ğı m söylemek yerindedir. En önemli 
netice bu sorunlarla ilgili olarak bir kimsenin dü ş üncelerini yoğ un-
la ş t ı rmas ı  ve bir kimsenin anlamad ığı  bu proseslerin tan ı mlanmas ı  
ş eklinde beliriyor. Daha basit bir ifadeyle, bilmsel yöntem ne yap-
t ı klar ı n ı  bilmeyenleri ikna etmeye yard ı mc ı  olmaktad ı r. Zaaf göste-
rilen konular için bir -çare «bulmak» te ş ebbüsü ,  bize kanseri iyile ş -
tirmede mukayese metodunun dolays ı z bir yol oldu ğ unu göstere-
cektir. 

Ş imdi bilimsel mülâhazalar ı  genel çal ış malar olarak bir kenara 
b ı rakal ı m ve bilimsel hesaplamalar ı n niçin önemli bir a ş ama göste-
rece ğ ini gözden geçirelim. Eski problemlerin yeni görü ş ler alt ı nda in-
celenmesi ve eski problemlerle u ğ ra ş mak konusunda oldu ğ u kadar 
bizi harekete geçirecek çe ş itli yeni sorunlar mevcut bulunmaktad ı r. 
Ce ş itli mesleklere mensup kimseler bilimsel hesaplamalarla ilgi-
lenecekler ve bu sahaya yeni görü ş  aç ı lan getireceklerdir. Bu so-
runlar ak ı m ı  ve konuyla ilgili ki ş iler bilimsel hesaplamalar ı n geli ş me-
sine dolays ı z olarak '-farclimc ı  olacaklard ı r; konuya olan katk ıya ge-
lince, tekerlek yeniden ve yeniden ke ş fedilecektir. 

Örnek olarak optimizasyon sorununu ele alabiliriz. Herkes amaç-
lar ı n ı  optimize etmek-isteyecektir - bu sahalar aras ı nda i ş letme sis-
temleri, yat ı r ı m politikalar ı , asker? kampanyalar, sinyal ç ı karmas ı , 
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politika stratejisi ve Almancan ı n öğ renilmesi gelmektedir. Optimi-
zasyon sa ğ lanmas ı  konusunda ciltlerle kitap vard ı r ve bu konuda 
bir kimse Euler, Newton ve ça ğda ş lar ı n ı n bilimsel çevrelere uygu-
lad ı klar ı  metodlan görebilecektir. Bu metodlar tabii metodlard ı r ve 
bazen çok etkilidirler; tipik bir biyolog ya da in ş aat mühendisi he-
saplama konusunda Euler ya da Newton'dan daha ileri de ğ ildir ve 
bu tipik bilim adam ı  elemanter metin kitaplar ı na ba ş vurmakta ya da 
IBM'in SSP/360 referans kitab ı ndan yararlanmaktad ı r. Bu konuda 
elde edilen net sonuç eski tekniklerin gözden geçirilmesi ve yeni-
den keş fedilmesi - hatta onlar ı  orijinal olarak ne ş retme teş ebbüs-
leridir. Gerçi optimizasyon konusunda «ileri» etüdlerin okunamaz 
oldu ğ u hususunda ş ikayetler olabilir ve bunlar daha ziyade bilim 
adamlar ı  içindir. Daha önemli olarak, ve biraz da hakl ı  gösterile-
rek, bu konular ı n izafi oldu ğ u söylenebilir. Bununla beraber «konu-
nun uzmanlar ı n ı n da ( ş ayet doğ ruysa) optimizasyon sa ğ layamaya-
ca ğı » ifadesi hiç bir zaman cahilli ğ in iyi bir savunmas ı  olmayacak-
t ı r. 

Bilimsel hesaplamalar ı n geli ş mesinde temel muharrik içerden, 
bu bölgeye ciddi önem verep kimselerden gelecektir. Bu konudaki 
önemli geli ş meler geleneksel boyutlar ı  içinde olacakt ı r. Örneğ in 
k ı smi diferansiyel e ş itlikleri için hali haz ı rdaki sonsuz diferans tek-
niklerinin di ğ er yöntemlere nazaran daha zay ı f oldu ğ u anla şı ld ıkça 
bunlar ı n önem azalacakt ı r. Böyle bir geli ş me, önemli olmakla bera-
ber, bilimsel hesaplamalar ı n yap ı s ı n ı n ayn ı  kalmas ı na neden ola-
cakt ı r. Bilimsel hesaplamalar ı n karakteri iki geli ş me sonucu önemli 
a ş amalara u ğ rayacakt ı r. Önce ş uras ı n ı n anla şı lmas ı  gereklidir ki 
«bilgi-i ş lem», « ıbilgi-yap ı lan», «model- tan ı m ı » ya da her ne denirse 
densin bunlar bilimsel hesaplamalarda merkezi bir içerik olmaktad ı r. 
Tesirli bir bölüm ve muhtevan ı n harekete geçirilmesi (çe ş itli boyut-
lar) birçok uygulamalarda önemli ad ı mlard ı r. Model tan ı mlanmas ı n-
da klasik bilgi tahliller' bir sorun olarak belirmekte ve «en iyi en kü-
çük kareler» bu sorunun çözümlenmesine yard ı mc ı  olamamaktad ı r. 
Tesirli bir kare alma ya da e ş itlik çözümü ilgili fonksiyonlar ı n anali-
zine ve uygun bir ş ekilde tasnifine ba ğ l ı  bulunmaktad ı r. Standart 
tasnifleri burada uzak yak ı n bir cevap olamamaktad ı r. 

İ kinci geli ş tirici a ş ama «statik çözümler veren formüllerden» 
giderek «dinamik çözümler veren formüllere» geçilmesidir. Bu iki 
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terim klasik kareler (39'Iu Simpson kural ı ) ve geli ş tirilmiş  karelerle 
izah edilmi ş tir. Dinamik çözümler bir bak ı ma incelenen problem 
analiz etmekte ve (deterministik olmakla bk - likte) geli ş meler deva-
m ı nca onlar ı  tadil etmektedir. Statik çözümler problemle ilgili ola-
rak a priori varsay ı mlar yapar ve onlar ı  gürültüsüz bir ş ekilde uygu-
lar. Bu iki çözüm aras ı ndaki fark temsilidir ve teorik esaslar olma-
dan bu geçi ş in önemini azaltmaz. Dinamik çözümler her ne kadar 
klasik tekniklerle tahlil yapmakta bir yard ı mc ı  olamazsa bile baz ı  
problem sahalar ı nda (örne ğ in kare kuvveti, normal diferansiyel e ş it-
Ilklerin çözümü) yeterli olmaktad ı r ve ş üphesiz ki birçok sahalarda 
da üstüniü ğ ünü koru-Yacakt ı r. Analitik güçlükler bizi çözümlerin 
özelliklerinin dolays ı z bir etüdüne götürmekte ve ilmi hesaplamalar-
da birçok faydal ı  ve yeni fikirler vermektedir. 

Bu değ i ş ikliklerin katk ı  yap ı c ı  karakterinin önemini belirtmekte 
fayda vard ı r. Klasik metodlar ve fikirler aniden yok olmak bir kena-
ra mevcudiyetini devam ettirecek; bütün çerçeve geli ş me göstere-
cek ve bu metod ve fikirler önemlerini koruyacakt ı r. Böylece, neti-
cede ilmI hesaplamalar «ayni eski i ş leri daha h ı zl ı » yapmaktan be-
lirli bir ş ekilde farkl ı  olacakt ı r, 

Bu geli ş menin mekanizmas ı n ı  ve zaman boyutunu tart ış mak 
uygun mütalaa edilmektedir, ancak yerimizin s ı n ı rl ı  olmas ı  bizi de-
taylar ı  vermekten al ı koymaktad ı r. Matematik ve mühendislik kürsü-
lerinde Cramer kurallar ı n ı n muntazam bir ş ekilde öğ retildi ğ ini söy-
lemekle pek iyimser olam ı yoruz. ilmi hesaplamalarda derhal yap ı -
labilecek en önemli geli ş me metin kitaplar ı ndan bu kural ı n ç ı ka-
r ı lmas ı  ş eklinde beliriyor. Ş üphesiz ki hangi biyolog, psikolog ya da 
makina mühendisinin modern bilimsel hesaplamalar hakk ı nda bilgi 
sahibi olaca ğı  da söz konusu olmaktad ı r. Ş imdi model kurma ko-
nusunu ya da bilgi yap ı lar ı n ı  nazar ı  itibare almayal ı m; bu çözümler 
15 y ı l ı  a ş k ı n bir süre önce ba ş lam ış  olmas ı na ra ğ men uyarlay ı c ı  ka-
re alma yöntemleri herhangi bir metin kitab ı nda bulunmayacakt ı r. 

Burada sorun, her zamanki gibi, bir komünikasyon problemi ol-
maktad ı r ve i ş ler iyiye gideceğ ine belirgin bir ş ekilde kötüye git-
mektedir. Bilimsel hesaplamalar ı n gelece ğ inin büyük bir potansiyel 
ta şı d ığı  ve çaba gösterilecek bir saha oldu ğ unu belirtmek uygun 
olacakt ı r, ancak konuyu ş u anda aç ı klayacak en uygun kelimenin 
kaos oldu ğ u söylenebilir. 
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CB's 
PLASTIK BOYA 

Korusun duvarlar ı n ı z ı  
o emsalsiz gücüyle ÇBS Plastik... 

Aman vermesin zamana ve 
onun y ı prat ı c ı  etkilerine... 

Duvarlar ı n ı z en renkli 
en gösteri ş li, en güzel 

günlerini ya şasin 
ÇBS Plastik'in koruyucu 
kanatlar ı  alt ı nda... 
ÇBS Plastik ile mutlu olsun 
duvarlar ı nı z, mutlu olun siz 
ve yuvan ı z... 

duvarlarına yıllara 

•*0 0 0 ıı e.  

CBS BOYA-K İ MYA SANAYII 
vo TICARETI A. Ş . 

Karaktty, Karde ş im Sok, No. 44/3 ish ı nbul 
Telefon 43 49 55 

glog. 
e gm 
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EN İYI HIZMET İÇ İ N B İ Z İ  ARAYINIZ. 

enerji mi ? haberleş me mi? 

Kil8W ise 

.~2.14Z4tX 
Z 
ZIN 

YENI TEKNOLOJIYI BULUP SIZIN MAMOLLERINIZ ICIN 
UYGULARKEN DAIMA. 

AKLINIZIN ARKADA KALMAMASIN1 DU Ş UNURUZ 

TURK STANDARDLARI ENSTITUSII DE SIZE GUVEN VERMEK 
BIZIMLE BERABERDIR. MAMULLERIMIZDEKI TSE GARANTISI ILE 

- ENERJI KABLOLARI t 20 KV a kadarl 
- TELEKOMUNIKASYON KABLOLARI 

- 1800 çifte kadar çok uerl ı  ask ı  teli veya 

ekranl ı  yeralt ı  tipi 
- Jonksiyon kablosn 
- Tamdolu kablo 
- Camiler teli 
- Ask ı  ı ell ı . ask ı  !els' ı  d ıs resisa ı  kablosu 

- TESISAT KABLOLARI 
	  - PLASTIK IZOLASYONLU fiER NEVI OZEL KABLOLAR. 

- Gem ı  tipi kablolar 
- Televizyon amen kablolan 

VE 	
n. - Istek uzer ı ne hes t ı p o' kablo 

- EMAYE BOBIN TELLERI t O Of. da ; 00 nin, aras ı  yuvarlak ve dikdortgen 

ILE 

KAVEL Kablo ve Elektrik Malzemesi A $ 
Telefon- 45 35 05 - 45 34 94 
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TUĞ LA-K İ REM İ T ve ASMOLEN FABR İ KALARI 

KADIKÖY SATIŞ  BÜROSU 

Mühürdar Fuat Bey Sokak Talas İş  Hani kat 1 
Kad ı köy- İstanbul Te1.3613 42- 36 48 98 

İ STANBUL SATIŞ  BÜROSU 

Metlisi Mebusan Cad. Arhan Sal ıpazar ı - İstanbul 

Tel 43 20 55 

Harbiyedeki YAPI ENDÜSTRI MERKEZ İ 'nde bulunan stand ı m ı z ııı  görülmesini rica ederiz. 
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Yakıt giderleri belinizi hükme* 
Yeni bir kat al ı rken pencerelerine bak ı n 

ISI cam 
 
O 

m ı  kullan ı lm ı s 2. 
ı kıttan 
5 -% 45 Ekonomi 
]m her ş eyden önce 
<a bir ı s ı  yal ı tkan ı d ı r. 
n ı s ı  kayb ı n ı  önler, yak ı t 
rlerinden %25-% 45 
nomi Sa ğ lar 

<Tesis Masraflar ı nda 
yük Ekonomi 
am yap ı lar ı n ı s ı tmaya 
.in ilk tesis 
;raflar ı nda önemli 
nomi sa ğ lar 
4kanl ığı n ı n yüksek 
•u sayesinde daha ufak 
an ve brülör, daha 
ük çapta tesisat 
usu ve daha az radyatör 
ni kullan ı lmas ı , normal 
ı l ı  yap ı larda ancak a şı r ı  

ı t sarf ı yla ula şı lacak 
d ı man ı  elde etmek için 

Auğ ulanmaya Kar şı  En Etkin Önlem 
İ ç ve d ış  s ı cakl ı k fark ı  40 dereceyi geçmedikçe, ı s ı cam 

bu ğ ulanma yapmaz. Sürekli berrak bir görüntü sa ğ lar. 

Ada Kullan ı m Alan ı ndan Daha Verimli 
Yararlanma 

Is ı cam pencere yak ı nlar ı ndaki so ğ uk bölgeleri ta- 

mamen ortadan kald ı r ı r. Böylece oda kullan ı m 
alan ı ndan daha verimli bir biçimde ya.-arlanma 

olana ğı  Sa ğ lar. 

.Gürültüden Uzak Ortam 
Is ı cam ayn ı  zamanda bir ses yal ı tkan ı d ı r. 

D ış ar ı n ı n rahats ı z edici seslerine kar şı  etkin 
bir filtre görevi görür. Evde veya i ş yerinde, 

oldu ğ unca gürültüsüz bir ortamda rahat 
bir çal ış ma ve ya ş ama olana ğı verir. 

<>Pencereler Yolu İ le Is ı  
Kayb ı n ı  önler 

Is ı cam pencereler yoluyla ı s ı  kay-
b ı n ı , harika yal ı tkan özelli ğ i dola-
y ı s ı yla en az °/.50 oran ı nda önler. 

Imam nedir ? 
Is ı cam, iki cam plakan ı n çevresel olarak metal bir ara ç ı tas ı  yard ı m ı yla birbirine ba ğ lanmas ı  esas ı na dayan ı r. 
Arada kalan hava tamamen kuru oldu ğ undan, bütün d ış  etkenlerin s ı zmas ı  özel macun larla kesin olarak 

önlenmi ş tir. Is ı cam Türkiye Ş i ş e Cam Fabrikalar ı  A. Ş .nin fabrika garantisine sahiptir. 

ISICAM Az yak ı n,öz ı s ı n ı n. 

95...aZıaidnina. A.S. 
Valikona ğı  Cad. No. 73 N İŞ ANTA Ş  - İ STANBUL Tel: 46 80 27 (3 Hat) 

Cam Pazarlama A. Ş .Türkiye Ş i ş e ve Cam Fabrikalar ı  A. Ş .nin bir kuruluş udur. 
\ 
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dirsinlıderenıa yolkınnda 

leleınallonal 
1800 Loadstar modeli 
iic dingılfi 
srandard Kamyon 
Nakliyecilikte ba ş ar ı dan ba ş ar ıya 
koş anlar ı n kamyonudur INTERNATIONAL. Benzersiz 
özellikleri ile yurdumuz yollar ı n ı n önderidir. 

TEKNIK OZELL İ KLER: 

Standart 

-6 silindirli, 4 zamanl ı ,üstten 
sübapl ı .135 HP,tam dizel motor 

-165 Itkapasiteli mazot deposu 

-7 ton ta şı ma kapasitesi. 

ÜÇ dingilli  

-6 silindirli. 4 zamanitüstten 
sübapl ı .135 HP.tam dizel motor 

-8165 kg kapasiteli üçüncü dingil 

-165 Itkapasiteli mazot deposu 

-4 ayr ı  fren emniyeti 

 

-12 ton tas ı ma kapasitesi 

1 

TÜRKIYE 
GENEL 

SATICISI 

MOTORLU 4.LEVENT-ISTANDUL 
ARAÇLAR 	Te1:64 49 90-64 49 91-64 49 92-64 00 69 
MARET A.S. TELEX 22 539 Mat tr 
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IER YERDE HER ZAMAN 
tC2 T BANKASI 

hizmetinizde bulunmaktan 
k ıvanç *uyar. 
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