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GÖREVI 
DEVREDERKEN 
1973 y ı l ı ndan bu yana yönetim kurulunda ve zaman 
içinde de dergimizin yaz ı  iş leri müdürlüğ ünde görev ald ı m. 
1979'dan beri de İ .Ü. Iktisat Fakültesi Mezunlar Cemiyeti'nin Genel Ba şkan ı  
olmam nedeniyle, iktisat Dergisi'nin sahipliğ ini üstlenmi ş  bulunuyordum. 
Cemiyetimiz ve Camiam ı z için bu görevin gerektirdiğ i sorumluluğ u bilerek 
çal ış malar ı m ı z ı  sürdürdük. Zaman zaman zor dönemler geçirdik. Gerek 
Türkiye'nin içinde bulunduğ u durum, gerekse parasal sorunlanm ı z 
çal ış malar ı m ı z ı  aksatt ı . 229. say ı ya ula şan dergimiz bazen geç bazen iki 
say ı da bir elinize geçti ama hep size ula şt ı . Bizi yüreklendiren olumlu ve 
olumsuz eleş tirilerinizle bir şeyler yapmaya çal ış t ı k. En iyisini yapt ı k demiyorum 
ama üyelerimize, üye olmayan Iktisatl ı lara ve dergiyle ilgilenenlere iyi bir dergi 
sunmaya gayret ettik. 

Iş lerimin yoğ unluğ u nedeniyle Cemiyet Ba şkanl ığı  ve Yönetim Kurulundan 
ayr ı lm ış  bulunuyorum. Ancak Cemiyetimiz ve dergimiz için, görevi devralan 
arkJcia ş lara her zaman katk ı  ve yard ı mlanm sürecektir. 

Sayg ı lar ı mla. 

Şeref Özgencil 
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ALMANYA MACERASI 

D ergimizin bu say ı s ı  Almanya'daki i şçilerimize ve bunlar ı n sorunlar ı  
çerçevesinde Türkiye-Federal Almanya ili şkilerine ayr ı ld ı . Bunun bilinçli 
bi ı  çaba sonucu olduğ unu söylememiz mümkün değ il. Biraz 

kendiliğ inden, kim: :astlant ı lar ı n sonucu oldu; ama iyi oldu... 

Almanya maceras ı , 1960'larda ba ş lad ı . Daha sonra Avrupa'n ı n diğ er ülkeleri de 
s ı raya girdiler. I şgücü aç ığı  olan geli ş miş  ekonomiler, çoğ u kez niteliksiz de olsa, 
verimli ve zorluklara karşı  dayan ı kl ı  emek gücünü resmi kanallardan ithal 
etmeye ba ş lad ı lar. Ancak her iki taraf ı n da dikkatinden kaçan birer husus vard ı . 

Bizim dikkatimizden kaçan, Almanya'n ı n bu işçilere verdiğ i "Gastarbeiter-konuk 
işçi" ad ıyd ı . Bu talebin aynen konukluk gibi geçici oldu ğ unu ve sonunda 
herkesin kendi evine dönmek zorunda kalaca ğı n ı  göremedik. Almanya'n ı n 
dikkatinden kaçan ise, bir federe iç i ş leri bakan ı n ı n dile getirdiğ i gibi, "salt 
işgücü ithâl etmek isterken, kar şı ları na insanlar ı n ç ı kmas ı yd ı ." Gerçekten i şgücü 
aç ığı  matematiksel, soyut bir kavramd ı . Gelenler ise sorunlar ıyla, umudlar ıyla, 
eziklikleriyle, h ı rslanyla, dahas ı  çoluk-çocuklanyla insanlard ı . 

A lmanya'ya ilk gidenler çoğ u kez büyük kentlerin i ş  bulamam ış , ya da 
iş leriyle tatmin olmayan "delikanl ı " insanlanyd ı . İçinde yer ald ı kları  
toplumla k ı sa sürede uyum sa ğ layabilecek yap ı dayd ı lar. Zaten koş ullar 

çok fazla yabanc ı l ı k duyacaklan koş ullar değ ildi. Ancak daha sonra "resmi 
ithalât" ba ş lad ı . Almanları n en yapmak istemedikleri i ş leri gördürmek üzere; 
çöpçülük için, hamall ı k için, madencilik için, hastabak ı c ı l ı k için adam 
götürülmeye ba ş land ı . Almanya'dan gelen heyetler kar şı s ı nda ç ı r ı lç ı plak 
soyulan, ağı zları  aç ı larak di ş leri kontrol edilen, d ış k ı ları  incelenen insanlard ı  
bunlar. Ve ya şam ı nda Türkiye'nin büyük kentlerinde üç gün ya şamam ış  
insanlar; tren istasyonlannda, havaalanlannda sürü güder gibi vas ı talara 
konularak 20. Yüzy ı l uygarl ığı n ı n göbeğ ine sal ıverildiler. (Bunlar ı  büyük ac ı  
duyarak gözlemi ş  biri olarak yaz ıyorum.) 

I çinde ya şamak zorunda kalacaklar ı  topluma uymalar ı  konusunda en ufak 
bir çaba, ya da haz ı rlamay ı  ne Türkiye yapt ı , ne Almanya. Gittikleri yerlerde 
adac ı klar biçiminde ufak koloniler olu ş turdular. Berlin'in, Münih'in, Duisburg'un 

ortas ı nda Denizliyi, Konya'y ı , Yozgat'', K ı rşehir'i kurdular. Kendilerini hor gören, 
aşağı layan insanlara tepki olarak din ve milliyetlerine daha s ı k ı  bir biçimde 
sanld ı lar. İçinde ya şad ı kları  toplumla uyuşmazl ı klar ı  kemikleş meye ba ş lad ı . 

Zaman içinde bunlar ı n çocuklar ı  büyümeye ba ş lad ı .,Almanlann "üçüncü 
kuşak" dedikleri çocuklar. Bunlar ne Türkçe biliyorlard ı , ne Almanca. Ne orada 
yaşayabiliyorlard ı , ne burada. İş te o zaman paçalar tutu ştu. Asl ı nda 
Almanya'n ı n Türk işçilerini kesin dönü şe zorlamas ı n ı n nedeni kesinlikle bugünkü 
ekonomik buhran, ya da Almanya'daki i ş sizlik değ ildir. Almanya'n ı n korkusu, 3. 
Kuşakt ı r. Bunları n yannland ı r. 

Türkiye son derece kötü kulland ığı  "işçi dövizi" hat ı r ı na ve uğ runa bu macerada 
çok sessiz kald ı . Zaten ba şka türlü davranacak gücü de yoktu, olana ğı  da. 

Ş imdi deniz tükendi. Ama acaba sorun nas ı l çözülecek? San ıyorum bunu 
kimse bilmiyor. Dergimizin bu say ı s ı nda okuyacaklar ı n ı z da bir çözüm 
getirme sav ı nda elbette değ il. Umanz "Ihtilaf- ı  rey'i ümmetten, asar- ı  

rahmet" doğ sun. 

Toktam ış  ATEŞ  
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1983 
YILININ 
ÜÇÜNCÜ 
üç 
AYINDA 
TÜRKIYE 
EKONOMISI 

Prof. Demir Demirgil 
Boğ aziçi Üniversitesi 

1983 y ı l ı n ı n ilk dokuz ayl ı k 
dönemine ait çe ş itli ekonomik 
göstergeler ekonominin büyüme-
ye devam ettiğ ini ancak art ış  
h ı zlar ı nda belirgin gerilemeler ol-
duğ unu göstermektedir. 

Tar ı mda ve madencilikte üre-
tim gerilemeleri olmu ş tur. Bu geri-
lemelerin ihracat ı  ve i ş  tüketimi 
olumsuz etkilemesi beklenmekte-
dir. 

işçi gelirlerinde ve dolay ı s ıyla d ış  
ölem net faktör gelirlerinde yüzde 
20 civar ı nda gerilemeler meydana 
gelmi ş tir. Bu eğ ilimin değ i şeceğ ine 
dair herhangi bir i şaret mevcut 
değ ildir. Dövizin resmi fiyat ı  ile 
para'el piyasadaki fiyat ı  aras ı nda-
ki fark ı n i şçi dövizlerinin azalmas ı na 
neden oldu ğ u anla şı lmaktad ı r. 
Döviz tevdiat hesaplar ı ndaki art ış  
da bir k ı s ı m i şçi dövizlerinin buraya 
kaymas ı na yol açm ış t ı r. 

Devlet istatistik 	Enstitüsünün 
1983 y ı l ı n ı n ilk yar ı s ı n ait bilgilere 
dayanarak sektörler itibariyle cdri 
ve sabit fiyatlarla haz ı rlad ığı  ikinci 
geçici milli gelir tahminine göre 
1983 y ı l ı nda GSMH'de cdri fiyatlar-
la % 28.8, sabit fiyatlarla % 3.2 
oranlar ı nda büyüme beklenmek-
tedir. Milli gelirin sektörel geli şmele- 

ri tar ı m kesiminde % 1.8'lik, ma-
dencilik kesiminde % 1.5'lik ve d ış  
diem net faktör gelirlerinde % 
18.4'Iük mutlak gerilemeler göster-
mektedir. In şaat sanayiinin geli ş -
me h ı z ı  % 0.5'ten, % 0.4'e, mali 
müesseselerin % 1.6'dan % 0.3'e, 
serbest meslek ve hizmetler % 
4.9'dan % 3.1'e ve devlet hizmetleri 
% 5.4'ten % 4.2'ye gerilemi ş tir. 
Geli şme h ızlar ı  art ış  gösteren üç 
sektör sanayi, toptan ve peraken-
de ticaret ve ula şt ı rma olmu ş tur. 
İ malöt sanayinin geli şme h ı z ı  % 
6.4'ten % 7. 7'ye yükselirker -, toptan 
ve perakende ticaretinin de % 
5'ten % 5.7'ye ve ula şt ı rman ı n % 
1.9'dan % 2.5'e yükselmi ş tir. 

Tar ı m sektöründeki bu gerileme 
1984 y ı l ı n ı  daha olumsuz olarak 
etkileyecek büyüklüktedir. Tar ı m ve 
sanayii kar şı l ı kl ı  mübadelede bu-
lunan ilgili sektör olarak kabul 
edersek 1984 y ı l ı nda sanayi ürünle-
ri talebinin olumsuz etkilenece ğ i 
anla şı lmaktad ı r. ihracat üzerindeki 
etki de olumsuz olacakt ı r. Toplam 
arz ı n bu şekilde nisbi olarak gerile-
mesi tar ı msal ürün fiyatlar ı n ı n, 
özellikle arz aç ığı  gösterenlerin 
yükselmesine yol açacakt ı r. 

İşsizlik sorunu ciddiyetini muha-
faza etmektedir. Ekonomideki 
emek fazlas ı  artmaya devam 
etmektedir. I ş  ve i şçi Bulma Kuru-
muna kay ı tl ı  i şsizlerin say ı s ı  1983 
y ı l ı n ı n ilk yar ı s ı nda % 25.3 oran ı nda 
artarak 535.806 ya yükselmi ş tir. 

Buna mukabil i şyerlerinin i şgücü 
talebinde % 4.5 oran ı nda ve i şe 
yerle ştirilenlerin say ı s ı nda % 5'lik 
art ış  olduğ u anla şı lmaktad ı r. İ stan-
bul Sanayi Odas ı n ı n yapm ış  oldu-
ğ u ve 756 özel i şyerini kapsayan bir 
inceleme istihdam art ışı n ı n 1983 
y ı l ı n ı n ikinci üç ay ı nda, birinci üç 
aya k ıyasla yüzde 9.3'Iük art ış  
olduğ unu göstermektedir. 

Işe yerleştirilenler tar ı mla tar ı m 
d ışı  aras ı nda eş it bölünmü ş  bulun-
maktad ır. Kamu kesiminde i şe 
yerle ş tirilenlerin say ı s ı nda % 12.5 
oran ı nda bir art ış  olduğ u büyük bir 
k ı sm ı n ı n erkek i şçi olduğ u anla şı l-
maktad ı r. Özel kesimde ise daha 
çok kad ı n i şçi i şe yerle ştirilmi ş tir. 

Imalat sanayiinde kapasite kul-
lan ı m ı  artmaya devam etmekte-
dir. 1982 y ı l ı nda % 56.7-% 59.1 
oran ı nda seyretmi ş  olan kapasite 
kullan ı m ı  1983 y ı l ı n ı n ilk üç ay ı nda 
% 60.1'e ve ikinci üç ay ı nda % 
60.2'ye yükselmi ştir. Tart ı s ız olarak 
ifade edilen bu kapasite kullan ı m ı  
tart ı l ı  olarak % 69.8'e tekabül 
etmektedir. Kapasite kullan ı m ı n ı n 
dü şük olmas ı n ı n ba ş l ı ca nedeni d ış  
ve daha fazla iç talep kifayetsizli-
ğ idir. Kapasite kullan ı m ı n ı n dü ş ük 
tutulmas ı na rağ men sat ış lar üre-
timden daha dü şük düzeyde sey-
rettiğ i için stoklar 1983 y ı l ı n ı n birinci 
üç ay ı nda üretimin % 7'si, ikinci üç 
ay ı nda ise % 5'i kadar artm ış t ı r. 

Talep ve sat ış  yetersizli ğ ine 
rağ men sanayi ürünleri fiyatlar ı  
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Haziran 1982-Haziran 1983 aras ı n-
daki y ı ll ı k art ışı  % 36.8 olmu ş tur. En 
yüksek art ış  % 47.1 ile kimya, löstik, 
plastik ve petrol ürünlerinde en 
dü şük art ış  % 28.3 ile g ıda ve 
içkilerde olmu ştur. Piyasa ilginç 
geli şmeler göstermeye devam et-
mektedir. Yeni sipari ş lerin ayn ı  
kalaca ğı n ı  hatta azalacağı n ı  bek-
leyen özel teşebbüs bir taraftan 
üretim kapasitesini dü şük tutarken 
diğ er taraftan sat ış  fiyatlar ı n ı  art ı r-
maya devam etmektedir. 

Genel olarak sanayi ürünlerinin 
üretimi olumlu geli şme gösterirken 
baz ı  mallarda önemli gerilemeler 
yer alm ış t ı r. In şaat sektöründeki 
duraklama çimento üretimini 
olumsuz şekilde etkilemi ştir. 1983 
y ı l ı n ı n alt ı  ayl ı k çimento üretimi1982 
y ı l ı n ı n eş  dönemine k ıyasla % 20.5 
daha dü şüktür. Blister bak ı rda 
gerileme % 49.4, sülfürik asitte % 9.2 
olmu ştur, baz ı  derhir ürünlerinde 
de gerileme olmu ştur. Köşebentler 
% 5.9 oran ı nda, profiller % 24.2 
oran ı nda gerilemi ştir. Normal ben-
zin, gazyağı , fuel oil, ve ham petrol 
üretimi gerilemi ş tir. 

ihracat ı n art ış  h ı z ı  1982'de % 
22.2'den 1983 y ı l ı n ı n ilk yar ı s ı nda % 
5.3'e gerilemi ş  bulunmaktad ı r. Ih-
racat art ış  h ı z ı ndaki gerileme 1982 
y ı l ı nda olduğ u gibi tar ı m ürünleri 
ihracat ı n ı n gerilemesinden kay-
naklanmaktad ı r. 1983 y ı l ı n ı n ilk 
yar ı s ı nda tar ı m ürünleri ihracat ı  % 
15.8 oran ı nda gerilemi ştir. Buna 
mukabil sanayi ürünleri ihracat ı  % 
19 oran ı nda bir art ış  göstermi ş tir. 
Ana tar ı m ihraç ürünlerinin büyük 
bir k ı sm ı nda gerileme olmu ştur. 

F ı nd ı k, tütün, pamuk, kuru üzüm, 
kuru incir ihracat ı nda gerileme 
olurken, zeytinya ğı  ve buğ day 
ihracat ı nda art ış  olmu ştur. Ihraca-
t ın % 5.3 oran ı nda artmas ı na 
mukabil ithalat % 5.4 oran ı nda ve 
d ış  ticaret aç ığı  da % 5.5 oran ı n-
da artm ış t ı r. 

ihracat ı n ülkelere göre da ğı l ı m ı  
önemli değ i ş iklikler göstermi ş tir. 
Ortak Pazar ülkelerine yap ı lan 
ihracat % 35.9 oran ında artarken, 
diğer OECD ülkelerine yap ı lan 
ihracat % 10.4 oran ı nda, isiöm 
ülkelerine % 3.4 oran ı nda, diğ er 
İ slam ülkelerine % 8.1 oran ı nda ve 
diğer ülkelere % 19.8 oran ı nda 
gerileme göstermi ş tir. 

lthalat ı m ı z ı n ülkelere 	dağı l ı - 
m ı nda çok büyük sapmalar görül-
mü ştür. Irak ve Suudi Arabistan' 
dan yap ı lan ithalatta hafif bir 
gerileme, İ ran'dan yap ı lan ithalat-
ta bir art ış  olduğ u anla şı lmaktad ı r. 

ihracat ı  olu ş turan üç ana gru-
bun farkl ı  değ i şme oranlar ı  ihraca-
t ı n bileş imini büyük çapta etkile-
mi ştir. 1983 y ı l ı n ı n ilk yar ı s ı nda tar ı m 
ürünlerinin pay ı  1982 y ı l ı n ın eş  
dönemine k ıyasla % 39'dan % 31'e 
gerilerken, madencilik ürünleri % 
3'te sabit kalm ış , sanayi ürünlerinin 
pay ı  % 58'den % 66'ya yükselmi ş tir. 

Ihracat ı n ithalat ı 	kar şı lama 
oran ı  % 60 olmu ş tur. 

Fiyat art ış  h ızlar ı  beklenenden 
daha yüksek olmaya devam et-
mektedir. Temmuz 1982'ye göre 
Temmuz 1983'de toptan e şya 
fiyatlar ı  % 30.2, tüketici fiyat en-
deksleri Ankara, İ stanbul ve İ zmir 
için s ıras ıyla % 25.4, % 26.6 ve % 27  

olmu ştur. Temmuz sonu itibariyle 
y ı ll ı k ortalama art ış  toptan eşya 
fiyatlar ı  için % 24.9, tüketici fiyat 
endeksleri için % 24.4 (Ankara), % 
27.5 ( İstanbul), % 26.5 ( İ zmir) 
olmu ştur. 

Merkez Bankas ı  s ı k ı  para politi-
kas ı ndan ayr ı lmamaya itina gös-
termektedir. 2 Eylül 1983 itibariyle 
tedavüldeki banknotlar ı n 12 ayl ı k 
art ış  oran ı  % 17.8 gibi enflasyon 
oran ı n ı n alt ı nda belirlenmi ştir. Kre-
di stoku Haziran sonu itibariyle y ı ll ı k 
art ış  oran ı  % 24.2 olmu ştur. Mev-
duat bankalar ı  kredileri % 27.7 
artarken, kalk ı nma ve yat ı r ı m ban-
kalar ı  kredileri % 33.1 oran ı nda 
Merkez Bankas ı  dolays ı z kredileri 
ise ancak % 7.6 oran ı nda art ı r ı lm ış -
t ı r. Enflasyon oran ı  kredi stokunun 
art ış  oran ı ndan yüksek olduğ u için 
kredi hacminin yetersizli ğ inin de-
vam ettiğ ini iddia etmek mümkün. 

Mevduat ı n art ış  oran ı  gerile-
mekle beraber yüksek olmakta 
devam etmektedir. Haziran sonu 
itibariyle y ı ll ı k art ış  h ızlar ı  vadesiz 
ticari mevduat için % 49.2, vadesiz 
tasarruf mevduat ı  için % 90.6, 
vadeli tasarruf mevduat ı  için % 
64.6 olmu ştur. Mevduat sertifikalar ı  
ise azalmaya devam etmektedir. 

1983 y ı l ı n ı n ilk dokuz ayl ı k 
dönemine ait çeş itli ekonomik 
göstergeler, ekonominin daha dü-
şük h ızla da olsa, büyümeye 
devam ettiğ ini, enflasyonu kontrol 
alt ı na alman ı n mümkün olmad ığı , 
işçi dövizlerinin gerilemeye devam 
ettiğ ini diğer baz ı  sahalarda ise 
belirgin baz ı  yava ş lamalar oldu-
ğ unu göstermektedir. pe
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1984 BÜTÇESİ  

Doç. Dr. Burhan Ş enatalar 

İ. ü Siyasal Bilimler Fakültesi 

Türkiye ekonomisi 1970'lerin sonunda girdiğ i bunal ı m-
dan yoğun ekonomik ve politik önlemlere kar şı n ç ı kamad ı . 
1980 sonras ı  politikalar özellikle fiyat art ış lar ı  ve d ış sat ı m 
alanlar ı nda etkili oldu. Ancak, 1983'teki geli ş meler bu alan- - 
larda bile olumsuz. 1983 için fiyat art ış ları  % 20 olarak 
öngörülmüş ken, ş imdi % 35'e ulaş mas ı  bekleniyor. D ış sat ı-
m ı n art ış  h ı z ı  da 1983'te 1982'deki düzeyin hayli alt ında. 
Büyüme h ı z ı nda da benzer bir gerileme söz konusu. Gelir 
dağı l ı m ı , iş sizlik gibi konularda ciddi bir düzelme zaten söz 
konusu olmam ış t ı . 

1980 sonras ı nda ilk bak ış ta en yoğun biçimde müdahale 
edilen alanlardan biri de vergiler idi. Ne var ki, ç ıkart ı lan 
çok say ıdaki vergi yasas ı na ve onlar ►  izleyen say ı s ı z değ iş ik-
liğe karşı n, devletin finansman (gelir yetersizli ğ i) sorunu 
çözülemedi. Bu sorun çözülemedi ğ i gibi, vergi sistemi 
zorunlu tasarruflar ı  art ı r ı c ı  bir nitelik de kazanamad ı . Vergi 
değ i ş ikliklerinin gelir dağı l ı m ı n ı  çal ış an kesimler yarar ı na 
değ i ş tirdiğ i iddias ı  ise gerçeğe hiç uymuyor, çünkü vergi 
indirimi ile bir gelir art ışı  sağ lanan dönemde, katsay ı  art ı r ı l-
mayarak ve dondurulan toplu sözle ş me düzeni yerine çok 
yetersiz ücret art ış lar ı  verilerek bir s ı n ırlama yap ı ld ı . 

Bu çerçevede 1984 bütçesi ile ilgili olarak vurgulanmas ı  
gerekli ilk nokta ş u: Devlet gelirlerinin yetersizli ğ i sorunu 
ciddiyetini koruyor. Vergi sistemi yeterli bir esneklik ta şı m ı-
yor ve y ı ldan y ı la anlaml ı  bir gelir art ışı  sağ lamaktan uzak. 
Dolay ı s ı yla gereksinmeler kar şı s ı nda yetersiz kal ıyor. 
Gereksinmelen. sözcü ğü soyut ya da belirsiz gözükebilir, 
buradaki anlam ı  somut ve belirli. Örnegin ba ş lanm ış  kamu 
yat ı rı mları n ı n bitirilmesi, örne ğ in memurlar ı n gerçek gelir-
lerinin artmas ı , örneğ in topluma daha fazla e ğ itim ve sağ l ı k 
hizmeti götürülmesi. 

Devlet gelirlerinin yetersizli ğ i nedeniyle 1983 bütçesi 
önemli bir aç ı kla kapan ıyor. 1984 bütçesinde ise umulan 
vergi gelirleri 1983 tahsilat tahminine göre % 23,2 daha 
yüksek, ayn ı  y ı l için öngörülen fiyat art ış  h ı z ı  ise % 25. 

Önemli bir gelir esnekliğ ine sahip olmas ı  gereken gelir vergi-
sinde bile art ış  oran ı  sadece % 26,4. Yeni mali y ılda en 
önemli art ış lar "vergi d ışı  normal gelirler"den ve "özel gelir-
ler ve fonlar"dan bekleniyor. Bu verilerin ışığı nda, 1984 
bütçesinin gelir tahminlerinin de 1983'ünkiler gibi iyimser 
olduğunu söylemek gerekli. 

Gerçek vergi gelirlerinin son y ı llardaki geliş imi devlet 
gelirlerinin yetersizli ğ ini çok aç ık olarak sergiliyor. Vergi 
gelirlerinin gerçek düzeyi 1980'de 1978 ve 1979'un oldukça 
alt ındayd ı . Vergi önlemlerinin etkisiyle 1981 ve 1982'de art ış  
sağ land ı . 1983'te ise umulan gelir sa ğ lansa bile, vergilerin 
gerçek tutar ı  1981 ve 1982'nin alt ına düşecek. Hatta 1984' 
teki vergi gelirlerinin gerçek tutar ı  1978'dekinin bile alt ında 
olacak. Bir ekonomide 6 y ı ll ık bir dönemde vergi gelirleri 
reel olarak artm ıyorsa, hatta % 5'e yak ın geriliyorsa ve bu 
bir sürü vergi önleminden sonra gerçekleş iyorsa, orada dev-
let gelirleri ile ilgili önemli bir sorun olduğu çok a ı kt ır. 

Gelir s ı n ı rı n ı  ortaya koyan bir baş ka gösterge de vergi 
yükündeki (vergi gelirleri/gayri safi milli has ı la) düş me. 
1977 ve 1978'de % 19'u a şan bu oran 1980'de % 16,9'a 
düşmü ş tü. Vergi önlemlerinin etkisiyle 1981'de % 18,2'ye 
ç ı kan oran 1982'de % 17,5'e geriledi. Vergi gelirleri ile ilgili 
resmi tahminler gerçekle ş irse, söz konusu oran 1983 ve 1984' 
te % 17'nin alt ı nda olacak. 

Önemli bir gelir s ı n ı rı  olunca, harcamalar ı n düzeyinin ve 
bileş iminin de bundan etkilenmesi doğ al. Son y ı llarda devlet 
harcamalar ı n ı n gerçek düzeyi de yükselemiyor. 1984 bütçe-
sinin gerçek düzeyi 1977'de gerçekle şen harcamalar ı n bile 
gerisinde. Son 5 y ı ll ı k dönem ele al ınacak olursa, 1983 ve 
1984'de devlet harcamalar ı  1979 düzeyinin % 13 alt ı nda. 
Devlet harcamalar ı n ın toplam düzeyi gerilerken, ki ş i başı na 
bütçe harcamas ı , nüfus art ışı  nedeniyle daha da h ı zl ı  düş ü-
yor. 1984 bütçesi gerçek büyüme öngörmedi ğ ine göre, top-
lam gerçek harcama ayn ı  kal ırken ki ş i ba şı na harcaman ı n 
daha da gerilemesi söz konusu. 
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Tablo 1- Sabit Fiyatlarla Konsolide Bütçe 
Harcamas ı  (Gerçekle şen) İ ndeksi 

(1979 = 100) 

Y ı llar 
Konsolide Bütçe 
Harcamas ı  

Ki ş i başı na 
Konsolide Bütçe 
Harcamas ı  

1979 100 100 

1980 87.9 86.1 

1981 85.1 81.6 

1982 85.6 80.5 

1983* 86.6 79.6 

* Gerçekle ş me tahmini. 
Kaynak: 1984 Mali Y ı l ı  Bütçe Gerekçesi 

Devlet harcamalann ın gerçek düzeyi gerilerken, konso-
lide bütçe harcamalar ı n ın gayri safi milli has ı laya oran ı  da 
son 5 y ı lda önemli bir gerileme gösterdi. 1979'da % 28'i a ş an 
bu pay her geçen y ıl azald ı  ve 1982 ve 1983'te % 23'ün alt ında 
oldu. 1984'te harcama ve GSMH art ış  tahminleri gerçekle-
ş irse, % 22'nin alt ına düş ecek. 

• Gelir s ın ırı  harcamalar ın toplam düzeyini belirledi ği 
gibi, harcamalar ın bileş imini de önemli ölçüde etkiliyor. 
Bileş imin saptanmas ı  kuş kusuz bir politik tercih konusu. Bir 
baş ka deyiş le, veri bir gelir tutanndan farkl ı  harcama bile-
ş imleri üretmek olanakl ı . Son yı llann harcama bile ş imine 
getirdikleri şu ana noktalarda toplanabilir: 1) Yat ırımların 
payı  daralmakta, 2) Sosyal hizmetlerin pay ı  daralmakta, 
3) Personel ödemelerinin pay ı  daralmakta, 4) Genel hizmet-
lerin pay ı  yükselmekte. 

Pay değ işmelerini toplam harcama düzeyindeki de ğ iş me 
ile birlikte düş ünerek, şu söylenebilir: Toplam harcama geri-
lerken, pay ı  düşen bir harcama türü kendi içinde daha da 
h ızl ı  geriliyor demektir. Toplam harcama gerilerken, pay ı  
artan bir harcama türü kendi içinde artabilir de, azalabilir de 
(iki oran ın karşı l ı kl ı  büyüklükleri önem ta şı yacakt ır). Bir 
baş ka deyiş le, pay ı  artan bir harcama grubunun mutlak 
düzeyinin gerilemesi bir olas ı l ıkt ır. Dolay ıs ıyla Tablo 2 ve 
Tablo 3'ün sadece göreli paylar ı  sergilediğ ini vurgulayal ı m. 
Ayr ıca tablo veri eksikli ğ i nedeniyle, kesinleşmiş  harcama-
ları  değ il, konsolide bütçe ödeneklerini temel almaktad ı r. 
1979 ve 1980'de kesinleş en harcamalar ba ş lang ıç ödenekleri-
nin hayli üzerindeydi. 1980 sonras ı nda ise bu fark tersine 
dönmüş , yani 1981 ve sonras ında gerçekle ş en harcamalar 
baş langıç ödeneğ inin az da olsa alt ında kalmış t ı r. Ancak bu 
sorunun göreli paylar ı  sistematik biçimde tek yönde etkile-
meyeceğ i kan ıs ınday ı z. 

Tablo 2'nin gösterdi ğ i gibi gelir yetersizli ği en yoğun 
biçimde yat ırı mları  etkilemektedir. 1979'da konsolide bütçe 
ödeneklerinin % 29'u yat ı r ı mlara ayr ı lm ış ken, bu pay 1984' 
te % 22,7. Personel ödemelerindeki daralma da oldukça 
ciddi. 1979'da % 29 olan oran 1984'te % 25,6. Memur say ı-
s ı nda bir azalma olmad ığı  için, söz konusu oran memurlar ın 
gelir düzeyinin geli ş imi hakk ında da kaba bir fikir veriyor 
(Gelir vergisindeki indirimin de personel harcamalar ın ın 
tutar ı n ı  ve pay ı n ı  a ş ağı  çekici etkide bulundu ğu hat ı rlanma-
l ı ). 

Sosyal hizmetlerin pay ında da belirgin bir dü ş üş  söz 
konusu. Gerçi 1983 ve 1984'teki paylar 1981 ve 1982'nin 
üzerinde, ama 1979'un hayli alt ı nda. Sosyal hizmetler kate-
gorisinde gerek Milli Eğ itim Bakanl ığı 'n ın, gerek Sa ğ l ı k ve 

Sosyal Yard ım Bakanl ığı 'n ı n paylar ı  1984'te 1979'daki 
oranlar ın gerisinde. Türkiye sa ğ l ı k ve eğ itim harcamalar ı n ın 
zaten hayli dü ş ük olduğu ülkelerden, dolay ı s ı yla bunlar ı n 
pay ı ndaki gerilemeler önemli. Kald ı  ki, ayn ı  dönemde top-
lam gerçek harcaman ı n da gerilediğ i düş ünülürse, sağ l ı k ve 
eğ itime ayr ı lan kaynaklar ı n önemli ölçüde azald ığı  anlaşı l ı r. 
Son olarak, ki ş i başı na sa ğ l ı k ve eğ itim harcamas ı  incelene-
cek olursa, bunlardaki dü ş ü ş ün daha da ş iddetli olduğu 
kolayca görülür. 

Pay ı  artan ana grubun genel hizmetler oldu ğu belirtil-
miş ti. 1979'da pay ı  % 24'ün alt ı nda olan bu grubun 1984'te 
bütçenin % 28'ini almas ı  öngörülmü ş . Bu grup için Milli 
Savunma Bakanl ığı 'n ı n ve Emniyet Genel Müdürlü ğü'nün 
paylar ı  1980 sonras ı nda belirgin bir art ış  göstermi ş  
durumda. (Bak. Tablo 3). 

Gerek gelirler, gerek giderler ile ilgili olarak k ısaca göz-
den geçirilen veriler sadece 1984'ü ve öncesini ayd ınlatmakla 
kalm ı yor, 1984 sonras ına da bir ölçüde ışı k tutuyor. Birta-
k ı m köklü ad ı mlar at ı lmad ı kça, devletin finansman sorunu-
nun hafıflemesi olanakl ı  değ il, gelir art ışı  sağ lanmad ı kça da 
kitlelere yönelik hizmetlerin yayg ı nlaş mas ı  söz konusu 
değ il. 

Tablo 2. 
Konsolide Bütçe Ödenekleri İ çinde Yat ır ımları n, Perso-

nel Ödemelerinin, Genel ve Sosyal Hizmetlerin Pay ı  (%) 

Y ı llar Yat ı r ı mlar 
Personel 
Ödemeleri 

Genel 
Hizmetler 

Sosyal 
Ödenekler 

1979 29 29 24 23 

1980 26 30 24 22 

1981 24 26 27 18 

1982 24 25 27 18 

1983 25 27 27 20 

1984 23 26 28 19 

Kaynak: 1984 Mali Y ı l ı  Bütçe Gerekçesi 

Tablo 3 
Genel Bütçe Ödenekleri İ çinde Belirli Kurulu ş lar ı n Pay-

ları  (%) 

Y ı llar 

Milli 
Eğ itim 
Bakanl ığı  

Sağ l ı k ve 
Sosyal 
Yard ı m 
Bakanl ığı  

Milli 
Savunma 
Bakanl ığı  

Emniyet 
Genel 
Müdürlüğ ü 

1979 11.2 4.2 16.3 2.4 

1980 11.4 4.1 15.0 2.6 

1981 9.6 3.6 18.7 2.4 

1982 10.5 2.8 17.8 3.3 

1983 11.2 2.9 17.4 3.6 

1984 10.7. 3.2 18.4 3.5 

Kaynak:1984 Mali Y ı l ı  Bütçe Gerekçesi 
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Rasyonel bankac ı l ı k anlay ışı  içinde, 
sektördeki geli ş meleri izleyen Garanti Bankas ı , 

formaliteleri s ı n ı rland ı ran, 
iş lemleri çabukla ş tı ran kendine özgü bir sistemi 

bütün ş ubelerinde uygulamaktad ı r. 

şit 	• GARANTI 
BANKASI 
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ORHAN GÜR: İ sviçre'de i şçi, 
tekstil maldnalar ı  proje 
çizimcisi 

" İ sviçre'de kesin dönü ş  diye bir 
sorunumuz yok. Bizi daha çok vize 
sorunu yoruyor. Almanya'da akrabala-
rı m var, hafta sonlar ı  ziyaret etmek 
istiyorum, olmuyor. Bize çok yak ı nlar, 
yanyana iki şehir düş ünün, o kadar 
yak ı n. 

Eninde sonunda Türkiye'ye dönmeyi 
dü ş ünüyorum. Henüz erken, bu arada 
Türkiye'ye döndüğümüzde bizi rahat 
yaşatacak yat ı r ı mlar yap ıyorum. 

Almanya'da ortaya ç ı kan sorunlar, 
İ sviçre'de ç ı kmaz san ı yorum. Çok farkl ı -
l ı klar var. Eğer bir gün Türkiye'ye geri 
dönmem söz konusu olursa, san ır ı m 
iş  bulma sorunum olmaz. 

Çal ış t ığı m fabrikan ın en iyi mü ş terisi 
Türkiye'deki fabrikalar. Son zamanlarda 
tekstil konusunda çok önemli geli ş -
meler oldu, buradaki fabrikalar keskin 
manevralarla bu sektörü birden söndür-
mek istemiyorlar, bu yüzden de Türkiye' 
ye kar şı  temkinli davran ıyorlar. Asl ı nda 
burada kulland ı klar ı  gücü daha ba ş ka 
alanlarda kullanmak eğ ilimindeler. Tabi 
bu da yavaş  yava ş  olacak. Türkiye'nin 
tavr ı  Avrupa'ya aceleci geliyor." 

FERRUH UÇAN: Mi'nihite 
işçi, nikel kaynakç ıs ı  

"Oniki y ı ld ı r Almanya'day ı m. Daha 
önce Eski şehir Sümerbank fabrikas ı nda 
çal ışı yordum. Almanya'ya gittikten son-
ra ailemi de yan ı ma ald ı m. O y ı llarda 
çal ış ma ortam ı  daha iyiydi. Sorunlar ı -
m ız, yaş am ş artlar ı m ı z ı  iyileş tirmek, 
Türkiye özlemi, Türkiye'ye döviz kazan-
d ı rmak vb. gibi bizde herhangi bir  

gerilim yaratmayan sorunlard ı . Ş imdi 
öyle değ il. Türk dü ş manl ığı , Türkiye'ye 
dönü ş  ve "döndüğümüzde ne yapar ı z" 
sorunlar ı n ı  ya şı yoruz. 

Türkiye'ye bir gün kesin dönü ş  
yapmay ı  düş ünüyordum, ama bu kadar 
erken ve kovulurcas ı na değ il. Henüz 
kesin bir şey yok ve çal ış mam ı z ı  
sürdürüyoruz, ancak her an tedirginlik 
içindeyiz. Türk i ş çisi ne Almanya'ya ne 
de Türkiye'ye tam uyum sa ğ layabilen 
insanlar olup ç ı kt ı . Bu yüzden kesin 
dönü ş lerimiz ekonomik sonuçlar ı  yan ı n-
da kültürel sorunlar da do ğ urabilir. 

Bizim sorunlar ı m ız, özellikle Alman 
ekonomisinin yaş ad ığı  sorunlardan kay-
naklan ı yor. Sorunlar bu kadar çok, 
olunca bir günah keçisi bulmak gerekti, o 
da biz olduk. Sonra, Almanya önceki 
y ı llarda bize daha çok muhtaçt ı , bu 
ihtiyac ı  giderek azald ı . Hâlâ ihtiyac ı  var, 
ama böyle değ il. Bizi kendi içinde 
eritebilmek şart ıyla." 
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DENIZ Ş EN : öğ retmen 

"KTİ SAT 
Almanya'ya neden ve hangi kanalla gittiniz? 

Ş EN 
Almanya'da çal ış an Türk i ş çi çocuklar ın ın eğ itimi için 

Milli Eğ itim Bakanl ığı  kanal ıyla gittim. Üç basamakl ı  bir 
s ı navdan geçtim. Önce sicil elemesi yap ı ld ı . Sonra üniversite 
seçme s ı nav ına benzer bir s ınav ve nihayet mülakat. Ama 
bunlar bir tür baraj. Çünkü gidebilmek için Alman hüküme-
tinin onay ı  ş art. 

İ KTİSAT 
Almanya'daki Türk çocuklar ı  ne tip okullara 

gidiyor? 

Ş EN 
İ lkokuldan sonra Türk çocuklar ı  genellikle Türkiye'deki 

ortaokul ayar ı  Hausptschole'ye gitmeye hak kazan ıyorlar. 
Ben Münih'te böyle bir ortaokulda çal ış t ı m. Bu okullara 
ilkokulda ba şar ı  seviyesi dü şük olan öğ renciler gönderiliyor. 
Ayr ıca Realschole'ler var. Bu okula gidenler mesleki okul-
lara haz ı rl ı k yapm ış  oluyorlar. 

İ KTİSAT 
Öğ renciler gittikleri bu ortaokulda ne tip dersler 

görüyorlar? 

Ş EN 
Yaln ız Türk çocuklar ı  için ayr ı lm ış  okul yok. Normal 

eğ itim yapan Alman okullar ı n ı n Türk s ı n ıflar ı  var. Türkle-
rin yoğun oldu ğu bölgelerde Türk s ı n ıflar ı n ı n say ı s ı  fazla. 
Baş ka ülkelerden gelen i ş çi çocuklar ı  için de (özellikle 
Yunanl ı lara) s ı n ıf ayr ı l ı yor. Türk çocuklar ı  için iki tip s ı n ıf 
var. Birinde a ğı rl ı kl ı  dersler Türkçe okutulmakta; Almanca 
dil bilgisi yetersiz çocuklar bu s ı n ı fa al ı n ı yor. Ayr ı ca 
Almanca dil dersi var. Di ğerindeyse a ğı rl ıkl ı  dersler 
Almanca. Almanca bilgisi ileri olanlar bu s ı n ıfa al ı n ıyor. 
Beden eğ itimi, resim, müzik ve di ğer eğ itsel etkinlikler ise her 
iki s ı n ı fta da Almanca okutuluyor. 

Türkçe a ğı rl ı kl ı  s ı n ıfta okuyan ö ğ renciler yabanc ı  dil 
olarak Almanca'y ı  seçmek zorunda. Almanca bilen Türk 
çocuklar ıysa ikinci bir dil seçebiliyorlar: İ ngilizce, Frans ı zca 
gibi. Almanya'da doğup da orada ya şayan Türk çocuklar ı  
genellikle Alman s ı n ı flar ı nda eğ itim görüyorlar ve tümüyle 
Alman eğ itim sistemine göre yeti ş tiriliyorlar. Bu çocuklara 
Türkçe ders veriliyor (Ergenzeus Untericht). Bu derslerde 
Türkiye coğ rafyas ı , Türk tarihi, din dersi gibi karma bilgiler 
veriliyor. öğrencinin bu derse kat ı l ıp kat ı lmayaca ğı na 
Alman okullar ı  karar veriyorlar.Amaç,çocuklara Türkçele-
rini unutturmamak, Türkiye ile kültürel ba ğ lar ı n ı  koparma-
mak. Ama bence bu çocuklar "kay ı p çocuklar." Çünkü 
ald ı klar ı  bilgi çok yetersiz kal ıyor. Baz ı lar ı  2-3 senede bir 
Türkiye'ye yaz tatiline geliyor, buray ı  bir köy, kasaba olarak 
dü ş ünüyor. 

İ KTİ SAT 
Okulda nas ı l bir eğ itim sistemi uyguluyordunuz? 

SEN 
Alman müfetti ş ler çocuklara Alman e ğ itim sistemine 

göre ders verilmesini öneriyorlar ve ö ğ retmeni de bu yönden 
tefti ş  ediyorlar. E ğer Türk ö ğ retmenin Alman eğ itim siste-
mine uyum sağ layamayaca ğı na karar verirlerse geri yollu-
yorlar. Türk e ğ itim sisteminde insiyatif ö ğ retmende. Alman  

eğ itim sistemindeyse ö ğretmen öğ rencileri motive ediyor, 
daha sonra öğ rencilerin kendi kendilerine ara ş t ırma yapma-
lar ına olanak tan ıyor. Alman s ı n ı fı na giden Türk ö ğrencileri 
bunu baş ar ıyor ama diğerleri de ğ iş ik y ı llarda, örneğ in 4. 
s ı n ıfta Almanya'ya gelmi ş  olduğundan baş ar ı l ı  olam ıyorlar. 
Türk öğ rencilerin ba ş ar ı s ız olma nedenlerinden biri de bu. 
Okuma, yazma, anlama becerileri tam geli ş miş  .değ il. 

İ KTİ SAT 
Okul idaresinin Türk öğ rencilere kar şı  tutumu 

nas ı l? 

Ş EN 
Okul idaresi Türkçe derslerine çok özen gösteriyor, 

disiplinli yürütülmesine çal ışı yor. Bu durum dikkatimi çekti. 
Özellikle Türk s ı n ıflar ı na giren Alman öğretmenler ş efkatli 
ve ilgili. Türk öğretmenlerle i şbirliğ i yapmak istiyorlar, 
Türk çocuklar ına nas ı l yard ı m edeceklerini ara ş t ı r ıyorlar, 
onlar ın psikolojik yap ı lar ıyla ilgileniyor, aileleriyle iliş ki 
kuruyorlar. Türk ö ğ retmenler Türk ö ğ rencilerin disiplinsiz-
liğ inden ş ikâyetçi; oysa Alman ö ğ retmenler onlar ı  disiplinli 
buluyorlar, yaln ız okulu çok kirlettiklerinden ve Alman 
öğrencilerle kayna şmamalar ı ndan ş ikâyetçiler. 

İ KTİSAT 
Almanya'da öğ retmen olarak bulunduğ unuz süre 

içinde güçlüklerle de kar şı laşm ış s ınd ı r herhalde? 
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Ş EN 
Derste öğ rencilere Türkiye haritas ın ı  gösterip "Buras ı  

senin yurdun Türkiye'dir" dedi ğ imde, baz ı lar ı n ın bunu 
anlamas ı , kavramas ı  çok güç oluyordu. Türkçe derslerinden 
de ilginç şeyler ç ı k ıyordu. Öğ renciler bazen günlük hayatta 
en çok kulland ığı m ız kelimelerle yap ı lan parçalar ı  bile anla-
yam ıyorlard ı . "Anlamak ve ö ğ renmek istiyorum fakat 
anlayam ıyorum" diyorlard ı . Bu benim için de çok zor olu-
yordu. Ö ğ rencilerin ne kadar Türkçe bildiklerini, ne vermem 
gerekti ğ ini tam ölçemiyordum. 

Genel davran ış lar ı , oyun özellikleri, öğ retmene hitap 
şekilleri Alman çocuklar ı  gibi, fakat giyim ku şamlar ı  Türk 
gibiydi. Ara kültürde kalm ış  olmalar ı  nedeniyle genellikle 
çoğu k ır ı c ı , dökücü ve uyumsuz oluyorlard ı . 

İ lk derse girdi ğ imde al ışı k olmad ığı m davran ış larla kar-
şı laş t ı m. Öğ retmeni el kald ırarak değ il, el ç ı rparak ça ğı r ıyor-
lar, ayaklar ı n ı  altlar ına al ıp oturuyorlar, masaya oturuyor-
lard ı . Yani s ı n ıfta genel bir düzensizlik vard ı . Giderek 
gördüm ki, bu onlar ın normal davran ış lar ı  ve Alman eğ itim 
sisteminde normal kar şı lan ıyor. Davran ış lar ı n ı  değ i ş tirmeye 
çal ış t ım. İ yi mi oldu, kötü mü oldu bilmiyorum. Baz ı  davra-
n ış lar ı  değ i ş ti. "Birgün nas ı l olsa dönecekler" diyordum. 
Göçe de zorlan ıylorlard ı , aileler karars ızd ı . Baz ı lar ı n ı n ailesi 
hemen dönmek, baz ı larm ı nki ise Alman hükümetinin kara-
r ı n ı  bekliyordu. Dönü ş  yapt ı klar ında Türk okullar ına uyum 
sağ layamayacaklar ı  ve buradaki ö ğ retmenler de onlar ı  anla-
makta zorluk çekecekler, "sayg ı s ı zl ı k" falan diye dü ş üne-
cekler. Onun için davran ış lar ı n ı  değ iş tirmeye u ğ ra ş t ı m. 

İ lk gitti ğ im zamanlarda duygusal davran ıp hep Türkiye' 
den bahsediyordum. Çocuklar ilgisizdi. Sonra 29 Ekim 
geldi. Kutlama törenine okuldaki Türk ö ğ retmenler ve Türk 
öğrenciler kat ı ld ı . Töreni öğ renciler tam bir curcunaya 
çevirdiler. İ stiklal Mar şı n ı  bile doğ ru dürüst söyleyemediler. 
Bu beni çok etkiledi, çok üzüldüm, hatta gözlerimden ya ş  
geldi. Öğrenciler bunu gördüler. Daha sonra kendileri bana 
sürpriz olarak 10 Kas ı mda çok güzel bir tören düzenlediler. 
Günler öncesinden kendi aralar ında haz ı rlanm ış lar ve 
benim kontrolüm olmadan derste kendileri uygulamaya 
geçtiler. Hatta saat 9.05'te kendiliklerinden sayg ı  duru ş u 
yapt ı lar. 

İKTİ SAT 
Veliler çocuklar ıyla ilgileniyorlar m ı yd ı? 

Ş EN 
İ ki ayda bir okulun normal bir veli görü ş me günü vard ı . 

Kat ı lma oran ı  genellikle yüzde 45 oluyordu. Bunun d ışı nda 
aras ı ra çocuklar ı n ı n durumunu sormaya geliyorlard ı . Veli-
lerin neredeyse hemen hepsi çocuklar ı n ı n eğ itiminde karar-
s ı zd ı lar. Önümüzdeki sene için hiçbir şey düş ünemiyorlard ı . 
"Türkiye'ye mi geri gönderelim, yoksa Almanya'da m ı  
kals ı n" diye tereddüt ediyorlard ı . Ortaokula gelmi ş  öğ renci-
leri Türkiye'ye gönderme oran ı  yürek, çünkü çocuklar liseye 
devam edemiyorlar. Alman s ı n ı flar ı nda okudu ğu halde üni-
versiteye gidecek noktaya gelen dahi çok az. 
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GÖRÜ Ş M 
Örneğ in Volkswagen bu tür ara şt ı rmalara son be ş  y ı lda 
15 milyon mark tahsis etmi ş  ve bunlar ı n sonuçlar ı n ı  
ş imdi k ı s ı m k ı s ı m yay ı nlamaya ba ş lam ış t ı r. 

Prof. Dr. Ali Sait YÜKSEL 
Marmara Üniversitesi 

IKTISAT: " İ lk işçi göçü ne zaman ve nas ıl baş lad ı?" 

YÜKSEL: "Yurt d ışı na i şçi göçü Türk tarihinde yirmi y ı ll ı k 
bir geçmi şe sahiptir. 1960'l ı  y ı llar ı n ba şı nda ortaya 
ç ı kan bu göç, 1970'lerin ortalar ı nda en yüksek rakama 
ulaşm ışt ı r. 1982 sonu itibar ıyla yurt d ışı na gidenlerin 
say ı s ı  bir milyon yüzbindir. 

Asl ı nda, Avrupa'n ı n geli şmi ş  ülkeleri için bu tür i şçi 
hareketleri sanayileşmenin ilk dönemlerinden beri 
ya şanan bir olayd ı r. Örneğ in, daha 1. Dünya Sava şı  
öncesinde Almanya'ya kitleler halinde Polonyal ı  i şçiler 
ak ı n etmi ş  ve Alman sanayiin o günkü ucuz emek 
gereksinimi bu yolla kar şı lanm ış t ı r. Bunlardan 
önemli bir bölümü bugün çoktan asimile edilmi ş  ve 
onlar ı n çocuklar ı ndan Federal Almanya'da bakanl ı k 
düzeyine yükselenler bile olmu ş tur. 

Ba ş lang ı çta, özellikle üretimde maliyeti dü şürücü 
bir unsur olarak d ışardan i şgücü çekmeyi yeğ leyen Bat ı  
Almanya'n ı n dü şüncesi, gelen yabanc ı  i şçilerin 2-3 y ı ll ı k 
süreler içinde ülkelerine dönmeleri ve arkalar ı ndan 
yenilerinin gelmesi biçimindeydi. Buna i şgücü çeki-
minde rotasyon ilkeleri diyorlard ı . Ancak geli şmeler 
Almanlar ı n dü şündüklerinden farkl ı  oldu ve bugünkü 
sorunlar ortaya ç ı kt ı . Marks Frisch'in ş u sözleri bu durumu 
çok güzel ifade etmektedir. "I şgücü çağ r ı lm ış t ı , fakat 
sonuçta insanlar gelmi şti." 

İ KT İ SAT: "Yani bununla uygulama dü ş ünülenden çok 
farkl ı  m ı  geli şti demek istiyorsunuz?" 

YÜKSEL: "Bana göre, evet. 1960'larda Almanya'da 
doktora öğ rencisiyken baz ı  anketler yap ı ld ığı n ı  hat ı rl ı-
yorum. Bunlara göre, Yurt d ışı nda 5 y ı l ya da daha fazla 
kalmay ı  isteyip istemedikleri sorusuna en olumsuz 
cevab ı  veren i şçi grubu Türk i şçileriydi. Bunlar ı n büyük 
çoğ unluğ u 3-5 y ı ldan sonra kesinlikle Türkiye'ye 
dönmeyi amaçladiklar ı nt ifade ediyorlard ı . 

Oysa bugün en uzun süre kalma e ğ ilimi Türk 
işçilerinde görülmektedir. Ancak, yine de genel olarak 
yap ı lan anketlerde Türkler ülkelerine dönmek istedikle-
rini belirtmekte ve fakat bu dönü ş  isteklerinin vadeleri 
sürekli ertelenmektedir." 

İ KT İ SAT: "Bu konularda elde belirli ara ş t ı rma sonuçla-
n bulunuyor mu?" 

YÜKSEL: "Bu tür ara şt ı rmalar, özellikle Almanya'da 
sürekli olarak yap ı lmakta. Bilindi ğ i gibi büyük sanayi 
müesseselerinin ara şt ı rma vak ıf ve kurumlar ı  da vard ı r. 

1980'de yap ı lan bir ara şt ı rmada Almanya'daki 
yabanc ı lar ı n %75'i ve fakat Türklerin %60' ı  yurtlar ı na 
dönmeyi istediklerini söylemi ş lerdir. Ancak 15-25 ya ş  
aras ı  Türk gençlerinde bu dönme isteğ i %40 oran ı nda-
d ı r. Genel olarak dönme isteğ i belirten yabanc ı  işçilere, 
ba şka bir soru ile daha somut biçimde, hangi ko şullar 
alt ı nda ve hangi tarihte geri dönmeyi dü ş ündüğ ü 
sorulduğ unda yan ıt olarak "Türkiye'deki sosyal ve 
ekonomik koşullar Almanya'daki gibi oldu ğ u zaman" 
karşı l ığı  verilmi ş  ve ayr ı ca "eğ er tüm aile bireylerimiz 
geri dönerse" koşulu da eklenmi ştir. Böylece ilk genel 
soruda %75 oran ı nda geri dönü ş  isteğ ini aç ığ a 
vuranlar ı n oran ı  bu koşullar eklenince %34'e dü şmüş ve 
oran özellikle Türkler için bunun alt ı na inmiştir." 

İ KT İ SAT: "Almanya ile Türkiye aras ında özellikle son 
alt ı  ayd ı r sürekli bir ekonomik ve politik ziyaret trafi ğ i 
dikkati çekmekte ve bu ziyaretler s ıras ında yap ılan 
görü şmelerde Alman yetkililerinin, geri dönü ş ü isteğe 
bağ l ı  bir konu olarak gördükleri, ancak yine de 
Almanya'da geri dönü şü özendiren baz ı  yasal 
haz ı rl ı klann bulunduğ u belirtilmektedir. Bu konularda 
sizin görüş leriniz nelerdir?" 

YÜKSEL: "Gerçekten, yakla şı k olarak son alt ı  ay 
içinde Almanya'da üzerinde çal ışı lan bir yasa tasla ğı  
vard ı r. Bu tasla ğı n ana hatlar ı n ı  duyurmak üzere, 
hat ı rlanacağı  gibi Alman Çal ış ma Bakan ı  Blum ile 
içi ş leri Bakan ı  Zimmermann' ı n Türkiye'ye gezileri olmu ş-
tur. Bu taslağ a göre Almanlar belirli bir süredir i şsizlik 
paras ı  olan ve kendilerine yeni i ş  gösterilmeyen 
yabanc ı lara, ki bu özellikleri ta şı yan Türklerin say ı s ı  
Almanya'da 200 bin dolay ı ndad ır, 10.500 DM'l ı k bir 
peş in ödeme karşı l ığı nda en çok bir ay içinde 
Almanya'y ı  nihai olarak terketme zorunlulu ğ unu 
getirmektedirler. Bu önerilen para da asl ı nda işsiz 
olarak Almanya'da kald ığı  takdirde alaca ğı  i şsizlik 
sigortas ı  ayl ı klar ı n ı n y ı ll ı k ortalamas ı n ı  ifade etmektedir. 
Almanlar ayr ıca Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenen i şçi 
primini de derhal iade etmeyi kabul etmektedirler. 
Asl ı nda kesin dönü ş  plan ı  olmayan i şçi aç ıs ı ndan bu 
ödemenin geri dönü şü özendirici bir etki gösterece ğ i 
çok ku şkuludur. Bu ödemeyi kabul edecek Türk i şçileri 
de ödeme olsa da olmasa da zaten dönü ş  karar ı na 
varan i şçiler olacakt ı r. Buna benzer bir örnek 1975'de 
Fransa'da ya şanm ış  ve Frans ızlar geri dönü şü özendir-
mek için prim ödemesi uygulamas ı na geçmi ş lerdir. 
Fakat bu imkeindan Magrip Ülkeleri (Cezayir, Fas, 
Tunus) i şçilerinin sadece be şbininin yararland ığı  
görülmü ştür. Bu ödemeyi kabul edecek Türk i şçileri de 
kesin olarak ödeme olsa da olmasa da zaten dönü ş  
karar ı na varan i şçiler olacakt ı r." 

İ KTİSAT: "Geri dönüş  eğ ilim konusunda, Türk 
işçilerinin eğ ilimlerini yans ıtan istatistiki veriler var m ı?" 

YÜKSEL: "Almanlar ı n bu konudaki çe ş itli araşt ı rmala-
r ı nda az çok birbirine yak ı n olarak saptanan eğ ilim Türk 
i şçilerinin %40' ı n ı n yurt d ışı nda yerleşme ya da uzun 
süreli kalma eğ ilimini ta şı d ı klar ı n ı  göstermektedir. %30 
oran ı ndaki bir kitlenin de kesin olarak yurda dönme 
karar ı na vard ığı  san ı lmaktad ı r. Geriye kalan son 
%30'luk bölümün henüz kesin karar a şamas ı na 
gelmediğ i dü ş ünülmektedir. Öte yandan Almanlar ilk 
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elde 79 bin Türk i şçisinin döneceğ i varsay ı m ı ndan 
hareket etmektedirler." 

İ KTİ SAT: "Sosyal sigorta primlerinin geri ödenmesin-
den söz açt ın ız. Dönen i şçilerin sosyal güvenlikleri 
aç ıs ından bu uygulaman ı n olas ı  görüntülerine de 
değ inir misiniz?" 

YÜKSEL: "Gerçekten sosyal güvenlik primlerinin özel 
fonksiyonlar ı  olmak gerekir. Yeni taslak bu konuda 
yabanc ı  işçiye k ısa süreli küçük ç ı karlar vaad ederek 
uzun sürede insanc ı l olmayan sonuçlar doğ urabilecek 
bir uygulaman ı n örneğ ini getirmektedir. önce geri 
verilen prim sadece i şçi primidir. I şveren pay ı  ise iadeye 
konu olmamaktad ı r ve Alman kurumuna kalmaktad ı r. 
Böylelikle yap ı lan hesaplara göre alman sosyal kurumu 
k ısasürede ödeyeceğ i 400 DM dolay ı ndaki i şçi primini 
geri ödemesiyle, ilerde kendisine dü şebilecek 2 milyon 
DM'l ı k bir ödemeden kurtulmaktad ı r. Türk i şçisi buna 
karşı l ı k alacağı  10.500 DM karşı l ığı nda ne bir konut 
hafta ne bir araba alabilme f ı rsat ı n ı  bulacakt ı r. Buna 
karşı l ı k ömrü boyunca sosyal sigorta imkönlar ı ndan 
yoksun kalacakt ır. Bu konuda Almanlar da ikna 
edilerek hem i şçi hem işveren paylar ın ı n döviz olarak 
Türk Sosyal Kurumuna geri verilmesi ve fakat bir devlet 
bankas ı  arac ı l ığ ryla döviz tevdiat hesab ı  gibi, i şçinin 
Türk sigorta mevzuat ı na göre emeklilik ya şı  gelinceye 
kadar muhafaza edilmesi yönünde yeni bir anla şma 
yap ı lmas ı nda ı srar edilmelidir. Türk i şçilerinin dezavan-
taj ı , on y ı l daha uzun beklemeyi gerektiren Alman 
kurumunun mevzuat ı na bağı ml ı  kalmakt ı r. Türkiye'de 
ise on y ı l daha erken emekli olma imkön ı  vard ı r. 
Devredilen bu primler döviz olarak al ı konurlarsa, i şçinin 
emeklilik tarihinde Türk Liras ı na çevrilecek olan bu 
tutarlar üzerinden çok daha elveri ş li bir emeklilik ayl ığı  
almak imkön ı  doğ ar. Bu yap ı lmad ığı  sürece, s ı n ı rl ı  
miktardaki i şçi priminin toptan geri ödenmesine göz 
yuman bugünkü anla şma ve uygulama sosyal aç ıdan 
büyük sak ı ncalar doğ uran bir nitelik ta şı maktad ı r." 

IKTISAT: "Aktanlan tasarruflann bir bölümünün konut 
ve tarla al ım ı na, diğ er bir bölümünün de buradaki aile 
bireylerinin tüketimine gitti ğ i ve iyi bir ekonomik politika 
yönlendirrnesi gerçelde ştirilmeden kullan ıld ığı  bilin-
mektedir. Peki, öteden ben sizin u ğ ra şı  alan ın ıza 
girdiğ ini bildiğ imiz i şçi ş irketleri uygulamas ı n ı  da, ayn ı  
şekilde mi değ edendiriyorsunuz?" 

YÜKSEL: "i şçi ş irketleri uygulamas ı  asl ında yurt 
d ışı ndaki Türk i şçilerinin kültür ve dayan ış ma dernekleri 
kurmalar ı  şeklinde ortaya ç ı km ış t ı . Benim doktora 
yapt ığı m y ı llarda, Almanya'da çe ş itli kentlerde kurulan 
Türk derneklerinin say ı s ı  40' ı  bulmu ştu. Bu derneklerin 
1963'de Köln'e yollad ı klar ı  delegelerle bir federasyon 
kurulmu ş tu. Hafta Frankfurt delegesi olarak ben de bu 
federasyonun yönetim kurulunda görev alm ış t ı m. O 
kongrede ilgi çekici biçimde esmer tenli, hölâ 
haf ızamda olan ve ancak Esslingen delegesi olarak 
hat ı rlad ığı m bir vatanda ş  ayağ a kalkm ış ve heyecanla 
"Yaz ı k değ il mi gençliğ imize, buralarda çürütüyoruz. 
Hepimiz az çok teknik adam ız, k ısmen de burada 
teknoloji öğ rendik, niçin tasarruflar ı m ı z ı  biraraya getirip 
Türkiye'de kendi fabrikam ı z ı  kendimiz kurmay ız7' diye 
beklenmedik bir konu şma yapm ış t ı . San ıyorum bu 
k ıv ı lc ı m üzerine Almanya'da dernekle şme hareketi 
durmu ş  ve yava ş  yavaş  Türkiye'de bir tak ı m ş irketler 
kurulmaya ba ş lam ışt ı . O zaman ı n Bonn Büyükelçisi 
Müezzinoğ lu bu hareketi çok ciddiye alm ış , yanl ış  

hat ı rlamryorsam rahmetli Abdi İ pekçi de 1960'l ı  y ı llar ı n 
ortas ı nda alt ı  ay içinde i şçi ş irketleri ile ilgili iki tane 
makale yazm ış t ı . itiraf edeyim ki bu ba ş lang ı ç iyi 
yönlendirilmemi ş ; proje seçimi, management sorunu, 
yer seçimindeki gereksiz duyarl ı l ı k gibi sorunlar yüzün-
den i şçi ş irketlerine pek çok "ak ı l paras ı " gömülmü ştür. 
İ lk ş irketlerin motorlar ı  olan i ş letme tercümanlar ı  bu 
ş irketlerden bir daha el çekmeyerek sonradan ilk 
emeklerini kurduklar ı  ş irkete geri ödetmi ş ler ve bir 
bölümü zoraki genel müdürler olarak hölö bu ş irketlerle 
ilgilerini sürdürebilmi ş lerdir. Bu ş irketlerin fizibilite, yöne-
tim, finansman sorunlar ı n ı  yönlendirme kadar ortak 
olan geni ş  kitlelerin ş irketlerine güvenlerinin süreklili ğ ini 
sağ lamak üzere yönetime kat ı lman ı n etkin bir biçime 
sokulmas ı  ve bu ş irketlere belirli kamu ekonomik kurum 
ya da devlet bankalar ı n ı n finansman ve yönetim 
bilgileri sağ lanarak bunlarla ilgili hukuk kurallar ı n ı n 
ayr ıca gerekirse yeniden düzenlenmesi ihtiyac ı  bugü-
ne kadar kar şı lanabilmi ş  değ ildir. 

Bütün bu eksikliklerine ra ğ men dünün i şçi ş irketleri 
Türkiye'de gerçek Anonim Ş irket uygulamalar ı n ı n ilk 
öncüleri olmu ştur, denebilir. DES İ YAB' ı n bir ara şt ı rmas ı -
na göre bu ş irketlerin 200'den fazlas ı  halen i ş letme 
aşamas ı nda, 100 kadar ı  da yat ı r ı m a şamas ı n ı n çeş itli 
zorluklar ıyla karşı  karşıya bulunmaktad ı r. Ciddi bir 
yönlendirme olmad ığı  için doğ ald ır ki yat ı r ı mlar ı n 
ağı rl ığı  g ı da ve tekstil gibi hafif sanayi üzerinedir. Buna 
rağ men ara mallar ı nda da hat ı r ı  say ı l ı r birimler ortaya 
ç ı km ış t ı r. Ortaklar ı n 150 bin kadar ı  yurt d ışı nda ve 200 
bin kadar ı  da bölge halk ı ndan olmak üzere 350 bin 
dolay ı nda olduğu hesaplanmaktad ı r. Tescil edilen 
sermaye 30 milyar dolay ı nda ve fiilen yarat ı lan i şyeri 
kapasitesi de 20 bini a şm ış  bulunmaktad ır, ki bu 
ş irketlerin kapasite kullan ı m oran ı  ortalama %40' ı  da 
aşm ış  değ ildir. 

Bu ş irketlerin ortaya ç ı k ışı , Türk ekonomisindeki 
geli şmeye paralel olarak, bir on y ı l daha öncesinde 
olsayd ı , Türk ekonomisindeki görüntüleri çok daha 
değ iş ik olabilirdi. 

Özetle belirtmek gerekirse, i şçi ş irketlerinin Türk ekono-
misindeki yeri ne abart ı lmal ı  ne de hor görülmelidir. 
Fakat bu doğ rultuda ciddi bir geli ş im isteniyorsa, 
öncelikle hukuk kurallar ı  çerçevesinde saptanm ış  
bulunan kur fark ı  sorununun i şçi ş irketleri lehine 
çal ış t ı r ı lmaya ba ş lanmas ı  ve ayr ıca bu ş irketlerin 
yönetim ve denetimleriyle ilgili hukuk kurallar ı n ı n 
toptan yeniden düzenlenmesi gereklidir. Bu düzenle-
melerle küçük orta ğı n etkin yönetime kat ı l ışı  ve 
beklediğ i kör pay ı  avantaj ı n ı n güvene al ı nmas ı  önemli 
bir konudur. öte yandan belirli kamu kurulu ş lar ı  ya da 
devlet bankalar ı  yoluyla bu ş irketlerde sa ğ lanacak 
sermaye paylar ı  küçük orta ğı n güven duygusunu 
geli ştirecek ve y ı llard ı r art ı k azald ığı n ı  gözlemlediğ imiz 
bu doğ rultudaki ilginin artmas ı  sonucunu doğ uracak-
t ı r. Ayr ıca iyi i ş leyen ş irketlerin ödüllendirilmesi ve 
finansal olanaklar ı n ı n artt ı r ı lmas ı  amac ıyla bu ş irketlere 
özgü yat ı r ı m ortakl ı klar ı n ı n kurulmas ı  (Investment Trust 
Company) ve bu ortakl ı klar ı n portföylerinin hemen 
sadece başar ı l ı  i şçi ş irketlerinin pay senetlerinden 
olu şturulmas ı  da öngörülebilir. Ayr ıca bu ş irketlerin pay 
senetlerinden dövizle sat ı n al ı nanlar ı n sat ı lacaklar ı  
zaman da döviz üzerinden i ş lem görebilmesi kurala 
bağ lanmal ıd ı r." 

IKTISAT : "Te şekkür ederiz, Say ı n Yüksel." 
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AÇIK OTURUM 

ALMANYA'DAK İ  İŞ Ç İ LER İ M İ Z 
ve 

BÜYÜYEN SORUNLARI 

Kat ı lanlar: 

Prof. Dr. Önder Ar ı  
İ .Ü. İ ktisat Fakültesi 

Türkel Miniba ş  Doğ an 
İ .Ü. İ ktisat Fakültesi 

Doç. Dr. Ömer Gökay 
İ .Ü. İ ktisat Fakültesi 

Şener Sargut 
Frankfurt Belediye E ğ itim Merkezi 

İ KT İ SAT DERG İ S İ :' Say ı n konu şmac ı lar, 
bildiğ iniz gibi aç ı k oturumun konusu 
Türk-Alman ili şkilerinde ortaya ç ı kan 
sorunlar ı  kapsamaktad ı r. Konuyu Al-
manya'da çal ış an i şçilerimizin kar şı -
la şt ığı  sorunlar ve dönecek olanlar ı  
bekleyen sorunlar çerçevesinde tart ı -
şacağı z. Istanbul Üniversitesi iktisat 
Fakültesi'nde ilk defa bu yaz aç ı lan 
Uluslararas ı  Yaz Okulu nedeniyle 
Türkiye'de bulunan Alman öğ rencile-
re de konferans verdiniz. Türk Alman 
ili şkilerinde ortaya ç ı kan sorunlara bu 
konferanslardaki izlenimlerinizle yön 
vermenizi rica ederek ilk sorumu Say ı n 
Önder Anya yöneltmek istiyorum. 
Say ı n Ar ı , Uluslararas ı  Yaz Okulu 
program ı  çerçevesinde Türk-Alman 
ili şkileri konusunda konferanslar dü-
zenlendi. Bu konferanslardan bekle-
nen nedir? 

ARI:"Istanbul Uluslararas ı  Yaz Okulu 
83 yaz aylar ı nda farkl ı  ülkelerden ge-
len öğ renciler kendi toplumlar ı  ile ilgili 
fikir değ i ş imini farkl ı  toplumbilimler 
disiplinleri çerçevesinde incelemi ş ler-
dir. Bence bu tip seminerler ve yaz 
okullar ı  ciddi bir öneme sahiptir, 
çünkü taraflar ı n ortak ilgisini doğ ura-
cak konularda ve ortaya ç ı kan 
toplumsal kültürel sorunlar ı n çözüm-
lenmesine bir ortam haz ı rlamaktad ı r. 
Son seminerde ise Türk Alman grubu  

için entensif bir seminer düzeni, be ş  
günlük bir proğ ram çerçevesinde 
yap ı lm ış t ı r. Eminim ki yap ı lan tart ış -
malarda seminere ba ş lad ığı m ı z gün-
den bu yana epey mesafe al ı nm ış t ı r. 
Bu seminere kat ı lanlan aç ı kça iyini-
yet elçileri olarak, iki ülkenin uzun 
dönemde i ş birliğ ini sağ layacak gö-
nüllüleri olarak değ erlendiriyorum. 
Türk Alman ekonomik, sosyal ve 
kültürel ili ş kilerini uzun dönemde 
bilimsel ve eğ itimsel gayelere hizmet 
edecek biçimde, en az ı ndan içinde 
bulunduğ umuz kurulu ş lar ı  ikna et-
mek için bir araç olarak kullan ı labil-
mesi ihtimalini de hat ı rlatmak istiyo-
rum. Bu tip seminerlerin, hatta grup 
çal ış malar ı n ı n ve ilgi doğ uran konu-
larda ortakla şa düzenlenen toplant ı -
lar ı n bu problemlere daha kolay 
çözüm bulunmas ı na yard ı mc ı  ola-
cağı  kan ı s ı nday ı m. 

D ış  politika zaman zaman iç 
politikadan ayr ı  olarak değ erlendiril-
melidir. D ış  politikada devletlerin 
kendi ülke s ı n ı rlar ı  içinde kontrol 
edebildikleri hususlar ı  kolayl ı kla ülke 
d ışı nda kontrol edememektedir. Bi-
lindiğ i gibi devletlerin ba ş l ı ca beş  d ış  
politika fonksiyonu vard ı r. Bilgi top-
lamak, kültürel değ i ş ime yard ı mc ı  
olmak, diplomasiyi yürütmek ve bu 
arada diplomasiye gerekli olan kritik  

bilgilerin toplanmas ı n ı  sağ lamak, ti-
cari ve finansal ili şkilerin gerçekle ş -
mesini sağ lamak, iktisadi ve teknik 
yard ı m ı  gerçekle ş tirmek, beş inci ola-
rak da askeri yard ı m konusunda 
yard ı mlaş malarda bulunmak. $imdi 
yukarda sözünü ettiğ im yaz okulumu-
zun faaliyetleri hükümetlerin resmi 
politikalar ı ndan beklenen sonuçlar ı n 
d ışı nda bir hizmet, ya da resmi 
politika d ışı nda fakat fiilen ilk mad-
dede belirtilen kültürel değ iş imi sağ -
layan bir faaliyet olarak nitelenebilir. 
Ne yapmak istiyoruz sorusunu sordu-
ğ umuzda, böyle bir seminerde iki 
ülkenin insanlar ı n ı  ilgilendiren konu-
larda bilgi toplamak kültürel de ğ erle-
rimizi ve kanaatlerimizi öğ renmek 
istiyoruz; bir yandan Alman ve Türk 
kamuoylann ı n bir parças ı  olarak ken-
dimizi görüp, öte yandan da uluslar-
aras ı  ili ş kilerin nedenlerini çözmeye 
çal ış an öğ rencileriz ve bir noktada 
doğ rudan doğ ruya yapt ığı m ı z göz-
lemlerle iki ülkenin uluslararas ı  ili ş kile-
rini nas ı l iyile ş tirebilecekleri konusun-
da çözümler aramaya uğ ra şı yoruz. 
Türk ve Alman grubu olarak kafam ı z-
daki birbirimiz hakk ı ndaki bilgileri 
aktarmaya, görüntüleri anlatmaya 
ve toplumlar ı m ı z ı n ortak problemleri-
ni ortaya koymaya çal ışı yoruz. Bu 
anlamda diyebilirim ki, yeni ortak bir 
grup kültürü yoğ urmaya çal ışı yoruz. 
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Ne hakk ı nda kendi davran ış lar ı rn ı z ı n 
paralel ve birbirine ters dü şen yanlar ı  
hakk ı nda. Bir noktada belki de Türk ve 
Alman gruplar ı  içindeki insanlar ı n 
inan ış lar ı , hangi uyar ı c ı  nedenlerle bu 
konulara eğ ildiğ imizi birbirimizin ön 
yarg ı lar ı n ı  test ediyoruz, dü ş ünü ş  tar-
z ı m ı z ı n mant ığı n ı  görmeye çal ışı yoruz 
ve hatta belli konularda meraklar ı m ı -
z ı , endi şelerimizi ortaya koymaya 
çal ışı yoruz. K ı saca diyebilirim ki taraf-
lar olarak ortak kullanabilece ğ imiz 
kelimeler, terimler, aletler ve ortak 
çal ış ma alanlann ı  saptamaya çal ışı -
yoruz. Eğer gruplar aras ı nda bir 
anlaşmaya varabilirsek, iki taraf ı n 
hükümetleri de bu i ş birliğ i sonucunda 
ç ı kacak olan tekliflerden, önerilerden 
yararlanabilirler. 

Şunu da söylemeden geçemiye-
ceğ im, bizlerin resmi diplomatlara 
göre bir avantaj ı m ı z da var, çünkü bu 
tür toplant ı larda ki ş ilerdaha ba ğı ms ı z 
hissediyor kendilerini ve daha samimi 
olarak sorunlara eğ ilebiliyorlar. Ayr ı ca 
saklamay ı  uygun bulduğ umuz hiç bir 
bekleyi ş imiz de olmuyor. Kar şı l ı kl ı  
olarak ili şkiye geçmek dolayl ı  yollar-
dan ya da temsilciler yoluyla dertle-
rimizi anlatmaktan daha etkili ve 
avantajl ı  bir duruma sokuyor, bu 
gruplar ı . Kendi kelimelerimizi kullan ı -
yoruz, yani diplomatik dili kullanmak 
gibi bir kayg ı m ı z olmuyor, daha 
bilimsel olmaya çal ışı yoruz ve bilimsel 
analizlerimizi de önyarg ı lardan uzak 
olarak ve gerçekçi bir biçimde yapa-
biliyoruz. 

Eğer gelecekte, daha uzun dö-
nem beraber ayr ı  konular üzerinde 
durma olano ğı ni bulabilirsek, hatta 
sürekli bir biçimde ara ş t ı rma gruplar ı  
kurabilirsek daha da aynnt ı ya inerek 
iki taraf ı n problemlerine çare bulma-
lar ı na yard ı mc ı  olabileceğ imiz kan ı -
s ı nday ı m." 

İ KT İ SAT DERG İ S İ : Farkl ı  sosyal bilimler 
dallar ı nda uzmanl ı k kazanm ış  ele-
manlar ı  ihtiva eden bir Alman grubu 
Istanbul Üniversitesi iktisat Fakültesi 
Uluslararas ı  Yazokulu program ı  çerçe-
vesinde Türkiye'ye geldi. Say ı n Sargut 
sizin ba şkanl ığı n ı zda gelen bu gru-
bun ziyaret amac ı  nedir? 

SARGUT: "Almanya'da özellikle 
1973 y ı l ı nda ilk me şhur Petrol Ş oku 
ad ı  alt ı nda geçen krizle birlikte 
bundan böyle yabanc ı  i şçilerin al ı n-
mamas ı  karar ı  yerildikten sonra, bu 
i şçilerin kendiliklerinden ülkelerine 
döneceğ i dü ş ünüldü. Bu geli ş me 
1983'e kadar, yani son on y ı l içinde 
Almanlar ı n beklediğ i gibi olmad ı . 

Ülkelerine dönmeleri beklenen i şçile-
rin ülkelerine döneceklerine aileleri ve 
çocuklar ı n ı  da yanlar ı na getirmeleri, 
Almanya'da baz ı  yeni sosyal sorunla-
r ı n ortaya ç ı kmas ı na neden oldu. 
Türkiye'nin geri olarak nitelenen böl-
gelerinden son derece endüstrile şmi ş  
bir ülkeye gelen gerek i ş ler, gerekse 
çocuklar burada baz ı  kültürel sorun-
lar oluşturmaya ba ş lad ı lar. Bu sorun-
lar aras ı nda bunlar ı n Alman toplu-
muna uyumu konusu ana maddeyi 
teşkil etmeye ba ş lad ı  ve bu sorunlar 
Almanya'da tart ışı l ı rken Türkiye'nin 
eğ itim, kültürel, di ğ er ekonomik ve 
politik sorunlar ı , bilgisizliğ in de etkisiy-
le çarp ı k bir biçimde devreye sokuldu. 
Ayn kültürden gelen kimselerin Al-
manya'ya al ışamayacağı , uyum 
gösteremeyeceğ i tezini savunanlar ı , 
Türkiye hakk ı nda hiç bilgisi olmadan, 
Türkiye'yi ortaça ğ dan kalma bir ülke 
gibi göstermek isteyenleri görerek, bu 
konuda bilgi ara şt ı rmas ı  gereğ ini 
ortaya koyduk. Bu nedenle de bu 
sorunla, uğ raşan kimseler Türkiye 
konusunda daha yak ı ndan, daha 
içten bilgi almak isteğ ine yöneliyorlar. 
Türkiye'ye bu grupla beraber gelin-
mesinin ana nedenlerinden birisi de 
bu. Ş u anda Türkiye'de bulunan, 20 
ki ş ilik grubun üyeleri önümüzdeki 
y ı llarda Türk çocuklar ı n ı n eğ itim ve 
diğ er baz ı  sorunlar ı  ile uğ ra şacak bir 
kesimde çal ış acaklar ı  çocuklar ı n ül-
keleri ve kültürü hakk ı nda daha 
doğ ru bilgi almalar ı  ve bu bilgileri bu 
konuda en yetkili kurum olan üniversi-
teden almalar ı n ı n yararl ı  olaca ğı n ı  
dü şünerek bu seminere kat ı lmay ı  
tasarlad ı k." 

İ KT İ SAT DERG İ S İ : Say ı n Doğ an Al-
manya'da çal ışan i şçilerimizin sorun-
lar ı n ı  önem derecelerine göre bir 
değerlendirmeye tabi tutacak olur-
sak size göre üzerinde en fazla 
durulmas ı  gerken konu hangisidir. 

DOĞ AN: Kan ı mca, Türkiye'den 
Almanya'ya giden i şçilerin 

sorunlar ı , i şçilerimizin i ş  hayat ı na 
uyum sağ layamamalar ı ndan ya da 
mesleki aç ı dan verimsiz olmalar ı n-
dan değ il de, Alman toplumuna 
uyum sağ layamamamalar ı ndan on-
larla bütün le şememelerinden ve ayn ı  
kültürel değ erleri payla şı r hale gele-
memelerinden kaynaklanmaktad ı r. 
Türkiye'deki büyük şehir ya şant ı s ı n ı  
bilmeden, bunu ya şamadan ileri 
derecede sanayile şmi ş  bir ülkenin 
koşullar ı na uyum göstermeleri san ı r ı m 
bir mucizenin gerçekle şmesi olurdu. 
Ne yaz ı k ki onlardan bu mucizeyi 
gerçekleş tirmeleri beklenmi ş tir. Türk 

i şçilerinin içine girdiğ i yeni kültüre 
yani Alman toplumuna kendi de ğ er 
yarg ı lar ı  aç ı s ı ndan bakmas ı -ki bu çok 
doğ ald ı r, o topluma uyum sa ğ laya-
mamas ı n ı n en ba şta gelen nedenidir. 
Çünkü, ne Türkiye gönderdi ğ i, ne de 
Almanya kabul ettiğ i i şçilere içinde 
yaşayacaklar ı  topluma uyum göster-
melerini sağ lacak "kültürü anlama" 
yöntemini uygulamam ış t ı r. Yani ya-
şayacaklar ı  toplum hakk ı nda bilgi 
vermeden, o kültürü aç ı kça kabul 
etmesini, rahat hareket etmesini ve o 
kültüre sahip olan kafas ı  içinden 
olaylara bakmas ı n ı  sağ layacak her-
hangi bir orientasyon yap ı lmam ış t ı r. 
Buna karşı l ı k, i şçilerimiz bu a şamalar-
dan ya bilinçsiz olarak geçmi ş  veya 
birdenbire, 'Ya şayarak anlama" a şa-
mas ı na girrni ş lerdir; k ı saca Alman 
kültünün içinde ya şama ve varl ığı n ı  
sürdürme durumu ile kar şı  karşı ya 
kalm ış lard ı r. Sonuçta, kendilerine tü-
müyle yabanc ı  değ erlerden olu şan 
bir toplum içinde ya şamaya baş la-
y ı nca da kendi değ erlerini kaybet-
memek, yozla ş mamak için onlara 
çok s ı k ı  sar ı lm ış lar ve hakl ı  olarak 
kendilerini içinde ya şad ı klar ı  toplum-
dan soyutlam ış lard ı r. 

Çözüm bulunmas ı  gereken sorun-
lardan biri de yurt d ışı ndaki i şçilerin 
yanlar ı na ald ı rd ı klar ı  ya da orada 
doğ an çocuklar ı n eğ itim sorunudur. 
Yeni yeti şmekte qlan bu ku şak yeterli 
önlemler al ı nmad ığı  takdirde ya kat ı  
geleneksel yakla şı mlarla, ya da yoz-
la şt ı r ı lm ış  bir kültürle eğ itilme tehlikesi 
ile karşı  karşı yad ı r. Bu çocuklar ı n en 
önemli sorunu ise dildir. Büyük bir 
çoğ unluğ u ne Türkçe'yi ne de Al-
manca'y ı  doğ ru dürüst konu şama-
makta; bu yüzden de normal bir 
Alman okulundaki eğ itim program ı n ı  
izleyemediğ i gibi çevresindeki ya şı t-
lar ı yla ileti ş im kuramamakta ve uyum 
sağ layamamaktad ı r. Sonuçta yeni 
yeti ş mekte olan bir ku şak bir çok 
sosyo-psikolojik sorun ve olumsuz 
etkilenmeler içinde kaybolup gitmek-
tedir. Yaln ı z burada üzerinde önemle 
durulmas ı  gereken nokta, bu çocuk-
lar ı n ülkelerinden, ailelerinden ayr ı  
birer varl ı km ış  gibi ele al ı nmamas ı  
gereğ idir. Devlet Planlama Te şkilat ı ' 
n ı n raporuna göre büyük çoğ unluğ u 
Almanya'da olmak üzere 1 milyonu 
a ş k ı n 18 ya şı ndan küçük Türk çocuğ u 
yurt d ışı nda ya şamaktad ı r. " İ kinci 
ku şak" diye adland ı r ı lan bu ku şağı n 
belli kal ı plar, doğ malarla yeti ştiril-
memesi, kendi ulusal değ erlerini yitir-
memesi, yozla şmamak için Türkiye bir 
çok önlemler almaktad ı r. Kan ı mca, 
uygulanan eğ itim programlar ı  ve 
gönderilen kitaplar Türkiye'deki Türk 
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çocuklan için haz ı rland ığı ndan ge-
rekli sonuç al ı namamaktad ı r. 

Bugün Türkiye'nin gündemindeki 
önemli maddelerden biri de Alman-
ya'dan dönecek olan i şçilerdir. Kendi-
lerini hem Alman toplumundaki grup-
lara, hem de Türk toplumundaki 
gruplara dahil hisseden; buna kar şı l ı k 
her ikisinin içinde de yer bulamayan 
bu insanlar yurda dönerken birçok 
bireysel ve toplumsal sorunu da 
beraberlerinde getireceklerdir. Geç-
mi ş te ş u yap ı lmal ıyd ı , bu yap ı lmal ıyd ı  
gibi tart ış malar ı  bir yana b ı rak ı p, kesin 
ve etkili çözümler aranarak bunlar ı n 
uygulanmaya geçirilmesinin vakti 
çoktan gelmi ş  ve geçmektedir. Çö-
züm ancak her iki ülkenin kar şı l ı kl ı  
anlayış  ve çabalar ı  ile gerçekleşebilir. 
Burada özellikle vurgulamak istedi-
ğ im husus, Türk i şçisine ve ailelerine 
işgücü olarak değ il "insan" olarak 
yaklaşı lmas ı  ve her iki toplumun da 
birbirinden etkilendiğ i gerçeğ inin 
gözönünde tutulmas ı d ı r. özellikle Al-
man toplumu, Türk i şçilerinin uyumu-
nu biraz abartmal ı  bir biçimde gün-
deme getirirken, kendileri de Türk 
kültürünü anlamamak ve ondan 
etkilenmemek için büyük bir direnç 
göstermektedir. Her iki toplumdaki, 
tüm kurumlar ı n örneğ in üniversitelerin 
veya gönüllü kurulu ş lar ı n daha fazla 
geç kalmadan bu yanl ış l ı klar ı  gider-
mek, aray ış lar ı  yönlendirmek için bir 
an önce kollan s ıvay ı p bir yerlerden 
ba ş lamak zorunda olduklar ı na inan ı-
yorum. Özellikle Almanya'da olu ş -
mam ış  veya kaybolmu ş  bir çok 
kültürel değ er, Türk toplumunda var-
d ı r. Bunlar ı n büyük k ısm ı  Almanya'da-
ki Türk işçileri taraf ı ndan Alman top-
lumuna transfer edilmektedir. Bu bile 
tekba şı na, Alman toplumu için bir 
kazançt ı r. 

İ KT İ SAT DERG İ Sİ : "Say ı n Sargut, siz uzun 
y ı llardan beri orada ya şayan biri 
olarak bize uyum sorununun orta-
ya ç ı k ış  nedenlerini anlat ı rm ı s ı n ı z." 

SARGUT: "Uyum konusunun bir 
çok yönü var, daha önceleri yani 
1973'e kadar uyum konusu böyle a ğı r 
bir tart ış ma konusu olmam ış t ı . bunun 
nedeni de çal ışı lan yerlerde herhangi 
bir uyumsuzlu ğ un ç ı kmamas ıyd ı . Işye-
rinin d ışı ndaki yaşamlar ı nda ise, ya-
banc ı  işçiler daha çok barakalarda 
kal ıyorlard ı , dolay ı s ı yle toplumla di-
rekt bir ili şki içinde olmalar ı  gerekmi-
yordu. Ailelerin gelmeye ba ş lamas ı y-
la birlikte uyum sorunu da ortaya 
ç ı kmaya ba ş lad ı . Bu sorun bir çok 
çarp ı k geli şmeden kaynaklanm ış t ı r. 
Örneğ in, i şçilerin aileleri de geldikten  

sonra, bunlar ı n oturabilecekleri bir 
mesken sorunu ortaya ç ı km ış t ı r. Mes-
ken bulam ıyan aileler, daha çok 
kentin kenar mahalleleri diye tabir 
edilen, sosyal problemlerin yoğ un 
olarak ya şand ığı  bölgelere yerle ş miş -
ler ve zaten birer sosyal sorun merkezi 
olan bu semtlerde kendileri de sosyal 
sorunun bir parças ı  olarak damgala-
n ıvermi ş lerdir. Bu madalyonun bir 
yüzüdür. 

GÖKAY: "Bir soru sorabilir miyim, 
bu konuda. Devletin ya da herhangi 
bir kurumun yard ı m ı  olmuyor mu hiç? 
Yol gösterme olay ı n ı  her iki taraf ı n 
hükümetleri de yapam ı yorlar m ı '?" 

SARGUT: "Hay ır, bu konuda en 
ufak bir giri ş im yok. Almanya'da 
rnesken sorunu doğ rudan doğ ruya 
serbest piyasaya b ı rak ı lm ış  bir durum-
da. Gerçi sosyal konutlar var ama 
sosyal konutlarda oturabilmek için 
sekiz y ı ld ı r bekleyen Alman aileleri de 
var. Dolay ı s ı  ile bizim i şçiler, sosyal 
konut s ı ralamas ı nda, bunlar ı n alt ı n-
daki s ı ralara giriyorlar. Ayr ıca bu 
konutlar ı n olduğ u yerler yine sosyal 
huzursuzluğ un olduğ u bölgeler. Ya-
banc ı  i şçi aileleri doğ al olarak kültür-
lerini tan ıd ı klar ı , birbirlerine daha 
fazla uyum sağ lad ı klar ı  kimselerle 
birarada olmay ı  kendileri de istiyorlar. 
Fakat bu beraber olma isteğ i bir kaç 
y ı l sonra kaybolmaya ba ş l ıyor. Diğ er 
taraftan, bu birarada oturma isteğ i, 
sadece kendi istemlerine de ba ğ l ı  
olmamaktad ı r. Almanlarla birlikte 
ayn ı  semtlerde ya şaman ı n berabe-
rinde getirdi ğ i baz ı  sorunlar da vard ı r. 
Ana sorunlardan biri her iki taraf ı n da 
karşı l ı k ön yarg ı larla birbirlerine ve 
birbirlerinin kültürlerine tav ı r almalan-
d ı r. Örneğ in, i şçiler konut sorunu 
nedeniyle istasyon civarlar ı , gece 
kulübü gibi gece ya şant ı s ı n ı n ağı r 
bastığı  bölgelerde yerle şebiliyorlar. 
buralarda gezen bir Türk i şçisi etraf ı  
dola şı rken gördüğ ü genç Alman 
k ı z ı n ı , kötü olarak tan ıyor dolay ı s ıyle 
toplumun büyük bir k ı sm ı n ı  bu şekilde 
değ erlendirmeye ba ş l ıyor. Alman 
gençliğ inin büyük bir dejenerasyon 
içinde olduğ unu sanarak, kendi 
ailelerini ve çocuklar ı n ı  bu toplum-
dan korumak gerektiğ ini hissetmeye 
baş l ıyorlar. Alman insan ı  da ba şı  
örtülü, eteğ inin alt ı na pantolon giyen 
Türk kad ı n ı na garip gözle bakmaya 
ba ş l ıyor. Bütün bunlar ı  yüzy ı llard ı r 
islam ülkelerine karşı  duyduğ u ön 
yarg ı larla aç ı klamaya kalkarak, Türki-
ye'de bir şeriat düzenin bulunduğ u-
nu, kad ı nlar ı n hala ikinci s ı n ıf bir 
yarat ı km ış  gibi görüldüğ ünü dü şünü-
yorlar. Bu şekilde değ erlendirdikleri bir  

toplumun insanlar ıyla da uyum sağ -
layam ıyorlariBuna karşı l ı k Türkler de, 
bir az önce belirttiğ im gibi çevrelerin-
de gördükleri Almanlar'dan, yani 
Alman toplumunu uyu şturucu mad-
de kullanan, ahlak normlar ı na ters 
gelen konumda bulunan kesimler-
den hareket ederek gözlemlerini 
bütün Alman toplumu için genelle ş -
tirmekte ve hakl ı  olarak bu kültüre 
uyum göstermek istememektedirler. 

Biz buraya Almanlar ı n bu konuda-
ki çarp ı k ve bundan belki yüz, ikiyüzy ı l 
öncesinin Türkiye'sine uyabilecek bil-
gilerini değ i ş tirmek; Bugünün Türkiye' 
si hakk ı nda daha geni ş  bilgi vermek 
ve uyum konusunda onlar ı n da çaba 
göstermelerini istediğ imiz için geldik." 

IKTISAT DERG İ S İ : "Say ı n Gökay, siz 
bu konuda, yani uyum zorluğ u konu-
sunda bir şey söylemek ister miydi-
niz7' 

GÖKAY: "Kan ı mca uyum konusu 
Alman toplumunda son y ı llarda artan 
bir biçimde kendini göstermeye ba ş -
lad ı . Esas nedeni de Türk i şçilerinin 
ailelerini yanlanna almalan böylece 
de say ı sal bak ı mdan artmalan ve bu 
kalabal ı klaşan kitlenin Alman toplu-
mu içinde erimemelerinden dolay ı  
ortaya ç ı kt ı . Bence birbirine çok ya-
banc ı  iki kültürün birbirine uyum sa ğ -
lamas ı  zaten söz konusu değ ildir, 
önemli olan ya şam biçimlerinin birbir-
lerine uyup uymamas ıd ı r ve esas 
sorun da buradan ç ı kmaktad ı r. Bir de 
bu uyum konusu s ı n ı r ı m Almanlar 
taraf ı ndan biraz abart ı lmakta. Ş u 
anda Almanyan ı n içinde bulunduğ u 
iktisadi konjonktürden ötürü geçmi ş  
dönemlere göre fazla say ıda yabanc ı  
işçiye ihtiyaç olmamas ı ndan ötürü 
geri dönü şü zorlamak için bir gerekçe 
alarak kullan ı lmaktad ı r. Kan ı mca, 
uyumsuzluğ u Almanlar ı n anlayış la 
karşı lamas ı  gerekir. Hiç bir kimse 
yabanc ı  bir topluma gitti ğinde, geç-
mişteki ya şayış  biçimini tamamen 
b ı rakamaz. Uyum ise ancak ikinci, 
üçüncü ku şaklar için geçerli olabilir. 
Bundan sonra da Almanya'da ya şa-
yan i şçilerin bu ku şaklar ı n ı n uyum 
sağ lamas ı  için baz ı  politikalar güdül-
melidir, yoksa eğ er bir i şçi ailesi yirmi 
y ı ld ı r uyum gösterememi şse k ı sa dö-
nemde göstermesini beklemek boş  
bir hayaldir." 

SARGUT: Bence şu konu da göz-
den kaç ı r ı lmamal ı , ilerlemi ş  toplum-
larda baz ı  çok çarp ı k geli şmeler 
ba ş lad ı . Örneğ in, Alman toplumu 
bugün ya şı lar ı ni ya ş l ı  lojmanlar ı na 
atmakta, hastalar ı n ı  hastane köşele- 
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rinde b ı rakmakta, iyi yeti ş memiş  ço-
cuklar ı n ı  da çocuk evlerine gönder-
mekte ve bütün bunlar ı n üstüne 
kendini de çok rahat ihssetmektedir. 
Böyle bir gelişmeyi bizim toplumu-
muzdan giden kimselerin kabullen-
meleri hem olanakl ı  değ il, hem de 
olumlu değ il. Zaten Alman toplumu 
da, bunun ac ı s ı n ı  son y ı llarda görme-
ye ve hissetmeye ba ş lad ı . Çünkü, 
Insan d ışı  bir ya şam biçimine doğ ru 
bir gidi ş  ba ş lad ı . Bu nedenle gelenek-
sel ve k ı rsal kesimden gelen i şçiler 
Aman toplumu için bir şans olarak 
görülmelidir. Yani toplum uyu şmas ı , 
Türklerin Aman toplumuna uyum 
sağ lamas ı  şeklinde görülmemeli, o 
tupluma Türklerin beraberinde getir-
dikleri ve Almanya'da art ı k kaybol-
muş  değ erlerin kazand ı r ı lmas ı  şeklin-
de de görülmelidir." 

GÖKAY: Bana göre, Türk i şçilerinin 
Aman toplumuna uyum sa ğ lama-
mas ı  denen olay genellikle d ış  görün-
tüleri, olaylar kar şı s ı nda farkl ı  davra-
n ış larda bulunmas ı  ya da yenilen 
yemeklerin değ i ş ik olmas ı  vb. gibi 
nedenlerden kaynaklanmaktad ı r, 
yani gündelik denilebilecek baz ı  
yaşam biçimlerinden ortaya ç ı kmak-
tad ı r. S ı rf Almanya'da ya şan ı l ıyor diye, 
y ı llar boyu edinilen al ış kanl ı klara karşı  
ç ı k ı lmas ı  bence anlams ı zd ı r. Türkler 
orada iktisadi nedenlerle bulunmak-
tad ı r. Yugoslav, İtalyan, Türk i şçilerinin 
Almanya'ya gitmesi Bern Duvar ı n ı n 
kapanmas ı ndan sonra ortaya ç ı kan, 
işçi bulamama sorununa bulunan 
çözümdür. O zamanlar ş imdi sorun 
edinilen ya şam biçimine uyum sa ğ la-
mama söz konusu olmam ış t ı . Alman-
ya ve Alman toplumu şunu kabul 
etmelidir ki, yabanc ı  işçiler o toplu-
mun bir parças ıd ı r ve uyma olay ı n ı n 
biraz da onlardan gelmesi gereklidir." 

İ KTİSAT DERG İ S İ : "Şöyle bir soru 
sorabilir miyim, Say ı n Sargut, acaba 
Almanya'da uyum gösteremeyenler 
kimler, hangi gruplar, bunu biraz 
daha aç ı klayabilir misiniz?" 

SARGUT: "Ş imdi, biz burada ko-
numuzu doğ rudan ilgilendirdiğ i için 
Türklerden bahsediyoruz. Uyum gös-
termeyenler sadece Türkler değ il tabi. 
Bunlann aras ı nda Sicilyal ı , İtalyan, 
Yugoslavya'n ı n, Makedonya'n ı n bir 
bölümünden gelenlerde var. Bu i şçi-
lerin çoğ unluğ u da asl ı nda ağı r 
sanayi ve yerlerini Almanlar ı n kesinlikle 
alamayacağı  kesimlerde çal ış mak-
tad ı rlar. Şöyle ki, örneğ in dökümha-
nelerde çal ış anlar ı n % 40' ı  yürüyen 
bantlarda çal ışanlar ı n % 30'u yaban-
c ı d ı r. Bunları n topluma uyum göster- 

meleri için zamanlar ı  bile yok. Çünkü 
sabahtan ak şama gayet monoton, 
gayet yorucu i ş lerde çal ış an bu ki ş iler, 
akşam evlerine döndüklerinde kendi 
kabuklar ı na çekiliyorlar. Kan ı mca, 
uyum göstermemek sorunu Alman 
i şçisine yem olarak sunulmakta ve 
bunlarla politika yap ı lmaktad ı r." 

IKTISAT DERG İS İ : "Size göre uyum 
göstermemenin belirtileri nelerdir, 
daha doğ rusu bu durumu nas ı l 
tan ı ml ı yorsunuz?" 

SARGUT: "Bunun tan ı mlanmas ı  
çok zor. Ancak, ya şam içinden örnek-
lerle anlatabilirim. Örneğ in, okullarda 
şöyle sorunlar ç ı kmaktad ı r. K ı z çocuk-
lar okula gönderilmemekte, bunun 
yerine Kuran kurslar ı na gitmektedirler. 
Biliyorsunuz Almanya'da Türkiye'de 
olduğ undan daha çok Kuran kursu 
düzenlenmekte ve buraya devam 
eden çocuklar ı n kafalar ı  önemli öl-
çüde y ı kanmakdad ı r. Örneğ in, hoca-
lar taraf ı ndan, bunlara okullarda 
Alman hocalar ı n söylediklerini dinle-
meyin şeklinde uyar ı lar yap ı lmakta-
d ı r. Okullarda bu şekilde dü ş üncelerle 
gelen bir iki çocuğ un varl ığı  pek o 
kadar göze batmayabilir, fakat bun-
ları n say ı s ı  s ı n ı f ı n yüzde yirmibeş , 
otuzunu geçecek seviyeye geldi ğ i 
zaman s ı n ı f ı n geri kalan kesimi de 
bundan önemli ölçüde etkilenmekte 
ve eğ itim düzeyini önemli ölçüde 
düşürmektedir." 

GÖKAY: "Anlad ığı m kadar ıyla, 
günlük yaşamda Türklerle Almanlar ı n 
fazla bir ili şkisi yok. O zaman ili ş kinin 
en yoğ un olduğ u okullarda uyum 
zorluğ u söz konusu oluyor. Di ğ er 
toplumsal ya şam içinde görülen 
ilişkilerden hangisinde bu sorun en 
yoğ un olarak kendini hissettiriyor. 
Örneğ in, kad ı n erkek ili ş kilerinde mi, 
yoksa ayn ı  apartmanda, ya şamak-
tan ç ı kan sorunlarda m ı  vb..?" 

SARGUT: "Bunlar çok deneysel ko-
nular oluyor. Örneğ in, Türklerin çok 
yoğ un olarak ya şad ığı  bölgelerde, 
eğer Alman da ya şı yorsa orada 
demin sizin de bahsetti ğ iniz yemek 
kokular ı na tahammül edememele-
rinde ortaya ç ı k ı yor, ya da çocuk 
gürültülerinde, değ iş ik müzik dinle-
meleri nde kaynaklanabiliyor. Bunun 
yan ı nda Almanlar ı n bilmediğ i, art ı k 
kaybolmuş  çok değ iş ik durumlarda 
oluyor. Örneğ in, komşusunun kap ı s ı n ı  
çal ı p da bir şey laz ı m m ı  diye 
sormalar ı  gibi. Eğ er i ş in içinde bir 
rahats ı zl ı k varsa, bu, yeni ortaya 
ç ı km ış  bir durumdan değ il, 1960'lar- 

dan beri her zaman kar şı la şı lan 
durumlardan kaynaklanmaktad ı r. 
Bugün bir rahats ı zl ı k şeklinde gün-
deme gelmi şse, bugün izlenen bir 
politika sonucu ortaya ç ı km ış t ı r." 

IKTISAT DERG İ S İ : Say ı n Gökay, geri 
gönderilme konusu neden gündeme 
geldi? 

GÖKAY: "Her göç olay ı n ı n iki 
boyutu vard ı r, biri çekici faktör, di ğ eri 
ise itici faktördür. 19601i y ı llara ve o 
y ı llar Almanyas ı n ı n çekici faktörlerine 
bakarsak, şu hususu görmek gerekir. 
O y ı llarda, Almanya"da insan serma-
yesi fizik sermayeye oranla son dere-
ce k ıtt ı . iktisat teorisi bize göstermi ş tir 
ki, fizik sermayesinin bedeli faiz tara-
f ı ndan yans ı t ı lmas ı na karşı n, insan 
sermayesinin bedeli ücret taraf ı ndan 
karşı lanmaz. Alman ekonomisi kendi-
sine s ı f ı r maliyetle üretilmi ş , haz ı r ve 
komple bir i şgücüne ihtiyaç duymak-
tayd ı . Almanya aç ı s ı ndan Türk i şçisi 
çok pahal ı  olabilir. Sri Lanka'dan 
getirise daha ucuz i şçiye sahip olabilir 
ya da Almanya d ışı nda ya şayan 
Almanlar ı  Polonya da yaşayan Al-
manlar ı , Çekoslavakya'da ya şayan 
Almanlar ı  getirip Türk i şçisi yerine 
ikame etmek isterse gene oldukça 
ucuz bir i şgücüne sahip olabilir. Fakat 
bizim olaylar ı  1960'lar ı n çerçevesi 
içinde ele almam ı z gerekmektedir. 
Bu çerçeve içinde bakt ığı m ı z zaman, 
Almanya'n ı n, çok genç bir i şçi gücü-
nü, fizik art ı  beyin gücünü s ı f ı r 
maliyetle elde etti ğ ini görürüz. 1970'li 
y ı llar ı n sonlar ı na doğ ru Türk i şçilerinin 
Alman toplumunda yeni bir fonksiyo-
nu ortaya ç ı km ış t ı r, bu da ücretleri 
düş ük tutmad ı r. Her sanayileşmiş  ülke 
belirli miktarlarda i şsizlik yaratmak 
durumundad ı r. Bunun çeş itli neden-
leri var, burada ayr ı nt ı lara girmek 
istemiyorum. Ücretleri dü şük tutma 
da, i ş te bu nedenlerden birisidir ve bu 
yüzden Türkler 70'li y ı llar ı n sonlar ı na 
doğ ru geri gönderilme durumu ile 
karşı  karşı ya b ı rak ı lmam ış lard ı r. Ama 
80'li y ı llara, Alman ekonomisinin bü-
yüme s ı n ı rlar ı na geldiğ inde, Türk i şçi-
lerinin bu fonksiyonu da sona ermi ş tir 
ve Alman i şverenleri de Türk i şçilerini 
bir meta olarak görüp insan oldukla-
r ı n ı  tamamen unutarak ekonomik 
nedenlerle, bu nedene de çe ş itli 
bahaneler bularak, uyum sa ğ lamak, 
uyum sağ lamamak, polisiye olaylara 
kar ış ma oran ı n ı n diğ er Alman vatan-
daş lar ı ndan fazla olmas ı  vb. gibi 
Türkleri geri yollama yolunu seçmi ş -
lerdir. K ı saca alt ı n ı  çizerek bir kez 
daha söyleyecek olursak, Türk i şçileri 
Almanya'ya s ı f ı r maliyete malolmu ş - 
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tur, görevlerini yerine getirmi ş lerdir ve 
art ı k Almanya'ya pahal ı ya gelmeye 
ekonomiye bir yük olmaya ba ş lam ış -
lard ı r. Bir kere, ülkelerine yüksek 
oranlarda para yollamaktad ı rlar, bu-
nun Alman ödemeler bilançosuna 
ciddi olumsuz etkileri vard ı r. İ kinci 
olarak bu insanlar sosyal yard ı mlar-
dan faydalanmaktad ı rlar. Üçüncü 
olarak art ı k yaş lanm ış  bir i şgücü 
haline gelmi ş lerdir ve sağ l ı k aç ı s ı n-
dan maliyetleri yükselmi ş tir. Dördün-
cüyü ycslanan i şgücünün verimi da-
ha dü ş ük olmaktad ı r. Son olarak da 
Türk i şgücünden yararlanan Alman 
sanayiinde bu i şgücünün yoğ un 
olduğ u sektörlerin gelecekte fazla 
büyüme şans ı  yoktur, hatta kapanma 
durumu ile kar şı  karşı yad ı r. Bütün 
bunlardan dolay ı  art ı k Türk i şgücünü 
muhafaza etmenin çekici bir yönü 
kalmam ış t ı r." 

İ KT İ SAT DERG İ S İ : Say ı n Arı , sizce geçti-
ğ imiz y ı llarda Türk i şçilerini Alman-
ya'ya yoğ un olarak yönelten neden-
ler nelerdi, daha sonra bu i şçilerin 
gönüllü olarak dönmelerinde hangi 
etmenler rol oynad ı ? 

.ARI: Say ı n Gökay, göç olay ı n ı n 
tan ı mlanmas ı nda kiş iyi bir ülkeden 
iten ve diğ er ülkeye çeken nedenler-
den söz elti. Türk emekçisinin Dost 
Almanya'ya gitme karar ı n ı  etkileyen 
birinci ve ikinci grup nedenler aras ı n-
da a) İş sizlik b) Çoğ alan nüfus ve ek 
i şgücüne çal ış ma olanağı  sağ lana-
mamas ı  c) Kiş isel aç ı dan daha yük-
sek ücret, daha iyi ekonomik ko ş ullara 
kavuş ma isteğ i d) Alman efsanesi ve 
macera duygusu ve Alman toplumu-
nun 1980 öncesindeki çekici ya şam ı  
e) İş  tecrübesini geli ş miş  bir ülkede 
kazanma arzusu say ı labilir. 

Oysa ayn ı  kitlenin belirli bir bölü-
münün dönüş  nedenlerini saptayan 
anketlerde ortaya ç ı kan sonuçlar üç 
noktada yoğ unla şmaktad ı r a) Yal-
n ı zl ı k b) Genel nedenler: Örneğ in 
ailenin Almanya'y ı  istememesi, koş ul-
lara uyamamas ı ... c) Çocuklar ı n öğ -
renimi. Oysa Türk i şçisinin Almanya'ya 
geldiğ i ilk günlerden bu yana karşı la ş -
t ığı  güçlüklerin ba şı nda dil öğ renme 
gelmektedir . 

Göç edilen ülkede .örneğ in Bat ı  
Almanya'da çal ış maya giden Türk 
i şçileri 1980-1982 aras ı nda yap ı lan 
problem ara ş t ı rmalar ı nda ankete ko-
nu edilen gruplar ı n % 88'i dil güçlü-
ğ ünü ilk s ı rada gelen sorunlar ı  olarak 
nitelemi ş lerdir. Bat ı  Almanya'ya uyum 
sorunu, Alman adet ve geleneğ inin 
farkl ı  oluş u, kitlenin % 62'si taraf ı ndan  

ikinci s ı rada gelen sorun olarak 
belirtilmi ş ti. Diğ er sorunlarla ilgili ola-
rak % 53'ü i ş  yerine al ış amama ve Türk 
görevli kurulu ş lar ı n ı n ilgisizliğ i; % 32'si 
ev sorunu; % 25'i sosyal ya şamda 
düzenli insan ili ş kisi kurulmay ışı  gibi 
nedenleri s ı ralam ış lard ı r. 

İ KT İ SAT DERG İ S İ : Say ı n Gökay, Türk 
işçilerinin döndükten sonra burada 
karşı la şabilecekleri sorunlar nelerdir, 
bu kesim döndü ğ ünde beraberinde 
getirdiğ i dövizler Türkiye'de ne kadar-
l ı k bir fon yaratacaklar? Daha ön-
ceki tasarruflardan olu şan i şçi ş ir-
ketlerinin bugünkü durumu yani eko-
nomik bunal ı mdan nasiplerini al-
m ış  olmalar ı  yeni gelecek tasarruflar ı  
olumsuz yönde etkileyecek mi? 

GÖKAY: " İşçilerimizin geri dönüş le-
rinde karşı la şacaklar ı  sorunlar konu-
suna diğ er iki konu şmac ı  arkada şı m 
değ inecek, bu yüzden ben hiç 
girmeyeyim, yaln ı z diğ er sorular ı  ce-
vaplamaya ba ş lamadan bu konuda 
ş unu söy;.s. --)ek istiyorum. Hepimizin 
bildiğ i gibi Türkiye'de i şçi ücretleri son 
derece dü şüktür, hele Almanya gibi 
ileri derece de Sanayile şmi ş  bir ülke ile 
karşı la ş t ı r ı ld ığı nda bu dü şüklük daha 
da çarp ı c ı  hale gelmektedir. San ı r ı m 
i şçilerimizin geri geldiklerinde kar şı lö-
şacaklar ı  sorunlar ı n ba şı nda da üc-
retlerin dü ş üklüğ ü sorunu yer d ı acak-
t ı r. 

Sorunuzun diğ er bölümlerine gelir-
sek, zaten 1970'lerden beri kesin 
dönüş  olay ıyla karşı  karşı yay ı z. Bu 
y ı llarda Türkiye'nin iktisadi konjonktü-
rün çok kötü durumda olmamas ı  
yüzünden geri dönemlerin tekrardan 
uyum sağ lamalar ı  veya bunlar ı n ülke 
ekonomisi içinde asimile edilmeleri 
büyük bir sorun yaratmam ış t ı r. Fakat 
bu y ı l Türkiye ekonomisinde yoğ un bir 
i şsizlikle karşı  karşı yay ı z, büyüme h ı z ı-
n ı n dü şük, durgunluğ un hakim oldu-
ğ u bir dönemle karşı  karşı ya bulun-
maktay ı z. Bu durguniuğ un önümüz-
deki bir kaç y ı lda da devam edece-
ğ ini söyleyebiliriz. Eğ er işçi dönü şü bu 
dönem içinde yoğ un bir biçimde 
gerçekieş irse bunlar ı n Türk ekonomi-
sine uyum sağ lamalar ı nda güçlükler-
le karşı la şacağı z. Özellikle zaten yük-
sek olan i şsizlik daha da artacakt ı r. 
Dikkat edilmesi gereken husus şudur: 
Türkiye'deki i şsizlik genellikle ş imdiye 
kadar çal ış maya al ış mam ış  insanla-
r ı n, gençlerin i şsizliğ i olay ı d ı r ve çok 
fazla sorun yaratmamaktad ı r. Fakat 
eğer Almanya'dan büyük kitleler 
halinde dönü ş ler olursa o zaman 
ş imdiye kadar çal ış maya, para ka-
zanmaya al ış m ış  insan ı n i ş sizliğ i ola- 

cakt ı r, bunun getireceğ i sosyal boyut 
ise çok daha önemli sorunlara yol 
açabilecektir. Bununla beraber var-
say ı m ı m ı z odur ki, geri dönü ş ler büyük 
boyutlara ula şmayacakt ı r, daha 
doğ rusu i şçilerimiz için Türkiye'ye geri 
dönmenin o kadar büyük bir cazibesi 
yoktur. Tabi Alman hükümeti ciddi 
politika değ iş iklikleri yaparak i şçileri-
mizin kitle halinde geri dönmelerine 
neden olmazsa... 

Ödemeler bilançosu aç ı s ı ndan, 
olaya k ı sa ve uzun dönemli olarak 
bakmak gerekmektedir. K ı sa dönem-
de geri dönü ş  olay ı  büyük boyutlara 
ula şı rsa sermaye hareketlerinde bü-
yük bir art ış  olabilir. Bunu, geri dönen 
işçilerin Almanya'dan getirecekleri 
tasarruflar ı n yat ı r ı ma dönüştürmesi 
varsay ı m ı  alt ı nda söylüyorum. Fakat 
uzun dönemde Türkiye'ye gelen i şçi 
dövizlerinde önemli miktarlarda dü-
ş üş ler olacakt ı r. 

Geri dönü şün örgütlenme biçim-
lerinden biri de, i şçi ş irketleri olarak 
düşünülmüştü. Şu anda hepimizin 
bildiğ i gibi, i şçi ş irketleri büyük bir krizle 
karşı  karşı ya bulunmakta. 

Genel olarak ekonominin duru-
mundan kaynaklanan baz ı  sorunlar ı  
ve ş irketlerin kurulu ş  biçimlerinden 
dolay ı  ortaya ç ı kan baz ı  sorunlan var. 
i şçi ş irketleri yeni bir yap ıya kavuştu-
rulmad ığı  sürece de dönen işçilerin 
bu ş irketlerin içinde yer alaca ğı n ı  pek 
sanm ıyorum. Bu onlar aç ı s ı ndan pek 
ak ı lc ı  da olmayacakt ı r.. Ş u andaki 
durumuyla işçi ş irketleri en dü şük faiz 
yüküyle çal ışan ş irketler ve faiz farkla-
r ı ndan yararlanmak isteyen müte-
şebbisleri, bu ş irketleri ele geçirmeye 
çal ış makta, Almanya'da çal ış an Türk 
i şçileri aç ı s ı ndan ise olay herhangi bir 
cazibe ta şı mamaktad ı r." 

İ KTİSAT DERG İ Sİ : "Say ı n Miniba ş , siz 
Türkiye'ye geri dönen i şçilerin karşı la-
şabilecekleri sorunlar hakk ı nda neler 
söylemek isterdiniz? 

M İ N İ BAŞ : "Baş lang ıçta, Türkiye için 
yurt d ışı na gönderilen işçiler ülke 
içindeki işsizliğ i azaltacak bir unsur, 
döviz getirici bir mekanizma olarak 
görülmü ş tür. O zamanlar geli şmekte 
olan bir ülke olarak önemli bir emek 
gücününde kaybedilmi ş  olmas ı  üze-
rinde pek fazla durulduğ unu sanm ı-
yorum. Öte yandan, bu i şçiler i şgücü 
olarak Alman ekonomisine çok 
önemli katk ı da bulunmuş lard ı r. Buna 
karşı l ı k, bu ki ş ilerin verimlilik aç ı s ı ndan 
hiçbir değ eri kalmad ığı  zaman, yani 
yaş lanm ış  i şgücüne dönü ştükleri an 
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kendi ülklerine geri dönmeye zorlan-
maktad ı rlar. Diğ er bir deyi ş le o günle-
rin vas ı fl ı  emek gücü üretkenliğ ini 
yitirdiğ i zaman dönü ş  yapm ış  olacak-
t ı r. Ben, bu yüzden konuya ya şı  
ilerlemi ş  i şçilerden çok, genç i şçi 
kuşağı  Türkiye'ye dönü ş  yapt ığı  tak-
dirde ne gibi sorunlar ç ı kabileceğ i 
aç ı s ı ndan yakla şmak istiyorum. Bu 
ki ş ilerin ilk olarak Türk kültürüne yani 
toplum yap ı s ı na uyum gösterebilme-
leri sorunu olacakt ı r. Çünkü kültür 
yaşam biçimini de kapsayan bir 
olgudur, yani toplumun sosyal, eko-
nomik ve siyasal yap ı s ı  taraf ı ndan 
biçimlenir ve karşı l ı kl ı  etkileş im için-
dedir. Dolay ı s ı  ile kültürü toplumdaki 
kurumlardan ve uygulanan sistem-
lerden soyutlayamay ı z. Bu nedenle, 
konuyu dönecek işçilerin Türk i ş  
hayat ı na ve Türk sosyal ya şam ı na 
nas ı l uyum gösterecekleri olmak üze-
re iki ba ş l ı k alt ı nda toplamakta yarar 
var. İ lk önce gelen i şçiler Türkiye'ye 
nas ı l bir katk ıda bulunacaklar diye 
dü şünecek olursak: Gelecek olanlar 
vas ı fl ı  i şgücüdür ve i şsizliğ in yüksek 
oranlara ula ş tığı  ülkemizde, i ş sizliğ i 
belli ölçüde arft ı rabilirler. Çünkü ya 
vasf ı  daha düşük i şçilerin yerine 
geçirilmeleri, ya da i şsiz kalmalar ı  
dolay ı s ı  ile emek arz ı  aç ı s ı ndan 
rekabet söz konusu olacakt ı r. Bu da 
Türkiye'de çal ışan kesimin kendi için-
de belli bir huzursuzlu ğ a neden 
olabilir. Diğ er taraftan bu yeni gelen-
ler, gelir da ğı l ı m ı ndan pay alacak 
yeni bir grubu olu şturacaklard ı r. Türki-
ye'deki i şçi ücretlerinin Bat ı  Almanya' 
ya nazaran daha düşük olmas ı  ise 
sorunun bir diğ er boyutudur. 

Konuya, yurda dönenlerin Türkiye' 
deki sosyal ya şama uyum sağ lama-
lan aç ı s ı ndan bakacak olursak: Ben-
ce, bu ki ş iler Alman toplumundan, 
Almanya'daki kültür değ erlerinden 
olumlu ya da olumsuz etkilenmi ş lerve 
sonuçta kendi, "bireysel kültürel ya-
şam biçimleri" bir değ i ş ime uğ ram ış  
ve yeni bir "kültürel kimlik" kazanm ış -
lard ı r. Geri döndü ğ ünde akrabas ı na, 
kom şusuna, okul ya şam ı na ve/veya 
toplumdaki ba şka diğ er kurumlara 
eskisi gibi uyum gösteremeyecek, 
dolay ı s ı  ile sorunlar ı  olacakt ı r. i şte bu 
nokta da karşı m ı za bu yeni "kültürel 
kimlik" kazanm ış  kiş ileri kendi toplu-
murnuza nas ı l entegre edeceğ iz 
sorusu ç ı kmaktad ı r. Kan ı mca, ilk ola-
rak her gelen gruba, daha yerleşme-
den kendi toplumuna uyum yapma-
s ı n ı  sağ layacak bir reorientasyon 
program ı  uygulanmas ı  gerekmekte-
dir. Bunun yan ı s ı ra, bizlerin de onlar ı  
kabullenme ve ho şgörüyle kar şı lama 
yönünde eğ itilmesi gerekmektedir, ki  

bu IV, gazete, radyo vb. gibi kitle 
ileş itim araçlar ıyla çok kolay bir 
şekilde gerçekle ş tirilebilir." 

IKTISAT DERG İ S İ : "Say ı n Sargut, siz 
bu konuda neler dü şünüyorsunuz7' 

SARGUT: "Bence olay son derece 
karma şı k. Belki Almanya aç ı s ı ndan 
karmakşı kl ığı  daha da a ğı r. Bunu 
açmakta yarar görüyorum. Şöyle ki, 
Almanya'da 2-2.5 milyona yakla şan 
bir i şsizlik olmas ı na rağ men Almanya' 
da çal ışan yine 2-2.5 milyona yak ı n 
yabanc ı  i şçinin at ı l ı p onlar ı n yerine 
işsiz Almanlar ı n yerle ş tirilmesi gibi bir 
durum söz konusu değ il. Bu, ne bu 
işçilerin vas ı flar ı  itibariyle, ne i ş siz 
olanlar ı n bulunduklar ı  yer ve fabrika-
lann bulunduğ u yer itibariyle, ne de 
ya ş  ve fiziki durumlar ı  itibariyle 
mümkün değ il. Yabanc ı  i şçiler çoğ u 
çok iyi fiziki özelliklere sahip ve hölö 
orta yaş l ı lardan, yani çok fazla ya ş -
lanmam ış lardan olu şuyor. Halbuki 
Almanya'daki i şsizler genellikle 55 ve 
daha üstü ya ş larda, ya da genellikle 
16-18 yani daha hiç çal ış mam ış  
kesimlerde yer almaktad ı r. Dolay ı s ıyla 
Alman endüstrisini s ı rtı nda ta şı yan bu 
kesimi d ışan at ı p, ayn ı  i ş i onu yapa-
mayarak bir güçle yapmaya kalk ış -
malar ı  mümkün değ ildir. Bu yüzden 
de Almanya'n ı n daha uzun y ı llar 
yabanc ı  işçilere ihtiyac ı  olacakt ı r, bu 
bir. İ kincisi 1965'li y ı llardan itibaren 
Almanya'da doğ um oran ı nda büyük 
bir dü şüş  olmuş tur. Bu y ı llarda doğ an-
lar ı n da çal ış ma ya şam ı na baş lama-
lar ıyla toplanan i şsiz ordusuna rağ -
men, önümüzdeki y ı llarda endüstriye 
girebilecek Almanlar ı n say ı s ı nda da 
büyük bir azalma olacakt ı r; Almanlar 
bu azalmay ı  yabanc ı  işçilerin ikinci, 
üçüncü ku şağı  ile karşı lamay ı  on 
y ı ldan beri dü ş ünüyorlar. Almanyd'da 
uyum yoluna girmi ş  bir kitle yerine hiç 
uyum yapmam ış  bir kitleyi getirmek 
Alman ekonomisi ve sosyal yap ı s ı  
yönünden de ta şı n ı lacak bir yük 
değ ildir. Dolay ı s ıyla Almanlar ı n bütün 
kayg ı lar ı  uyum göstermelerini bekle-
dikleri fakat daha önce aç ı klad ığı m 
çeş itli nedenlerden dolay ı  uyum gös-
termeye tam haz ı rl ı kl ı  olmayan, bu 
kitlenin durumunun kendi uzun vadeli 
beklentileri yönünde geli ş ip geli şme-
yeceğ idir. 

Bugünkü uluslararas ı  konumu ve 
ili şkileri yüzünden Almanya'da kat-
liam gibi bir olay ı n olacağı n ı  da 
sanm ıyorum. Yani bunun Devlet poli-
tikas ı  haline gelmeyeceğ ini kastet-
mek istiyorum. Şu anda Almanya'da 
yap ı lan, yukardan devlet politikas ı  
olarak "uyumu" gösterip, a şağı dan 
Alman halk ı n ı  k ış k ı rtma politikas ı d ı r. 

Bu tehlikeli bir politikad ır ve bu 
tehlikeli politika Alman halk ı na ve 
Alman sosyal güvenli ğ ine karşı  yürü-
yen bir niteliğ e sahiptir. Çünkü böyle 
bir politika içinde Alman halk ı n ı n, 
az ı nl ı klar ı n üzerine sald ı rmas ı , yaln ı z 
az ı nl ı klar ı n aleyhine değ il, Alman 
sosyal güvenli ğ inin de aleyhine ola-
cakt ı r. Çünkü az ı nl ı klar devlet politi-
kas ı nca yürütülmeyen herhangi bir 
sald ı r ıy ı , bir parça da olsa karşı laya-
cak durumdad ı r. Zaten Almanya bu 
tür küçük gruplar ı n çat ış mas ı  haline 
gelebilecek bir durumu kald ı rabile-
cek bir ülke de değ ildir. Bugün 
tehlikeli bir oyun oynanmaktad ı r ve 
eğ er bu politika düzeltilmezse sonuç 
Almanya aç ı s ı ndan hiç de iyi olma-
yacakt ı r. Bütün bu olaylara ra ğ men 
geri dönü şün artacağı n ı  da sanm ıyo-
rum. 

Şunu da aç ı klamakta yarar var 
kan ı s ı nday ı m, bugün Almanya'dan 
Türkiye'ye dönen i şçiler zaten Alman 
toplumuna uyum göstermi ş  kesimler 
aras ı ndan olmaktad ı r. Çünkü Alman 
toplumundaki tehlikeli geli şmeyi 
fark ı na vararak bundan rahats ı zl ı k 
duyanlar, uyum göstermi ş  ve Alman 
toplumuyla direkt ili şkilere girmi ş  olan 
kesimdir. Uyum göstermemi ş , Alman 
toplumuyla ili ş kileri bulunmayan ke-
simdeki i şçileri böyle bir şeyden 
rahats ı zl ı k duymak şöyle dursun bu-
nun fark ı na bile varm ı yorlar. Geri 
gelenler ise mesleki aç ıdan ileri olan 
kesim olduğ u için Türkiye'de ya şama 
şanslar ı  diğ erlerine göre daha yüksek, 
i ş te uyum gösteren bu grubu gön-
dermeye çal ışı yorlar ve bunda da 
başanl ı  oluyorlar. Bu da Alman top-
lumu için, çok tehlikeli bir geli şmedir. 
Çünkü, ş imdiye kadar uyum göster-
miş  kesim bu ülkede bir köprüba şı  
olarak görülmelidir. Uyum gösterme-
mi ş  kesim, bunlara bakarak uyum 
göstermeyi öğ renecektir. Bu kesim 
kaybolduğ u anda ise, uyum şans ı  
tamamen ortadan kalmaktad ı r. 

Özet olarak söylemek gerekirse, 
Almanya'da ş u anda çok çapra şı k 
geliş meler ya şanmaktad ı r, son y ı llar-
da ve bunlar ı n nereye gideceğ i de 
ş imdiden pek belli değ il ama dedi-
ğ im gibi eğ er devlet politikas ı nda çok 
köklü değ i ş iklikler olmaz, ekonomide 
çok ağı r dü ş ü ş ler olmazsa Almanya' 
da dönü ş lerin çok s ı n ı rl ı  say ı lar halin-
de kalacağı na inan ı yorum." 

İ KT İSAT DERG İ S İ : Almanya'daki çal ış -
ma ya şam ı  Türk i şçilerine neler

, 
 kazan-

d ı rm ış t ı r, bu kazançlar ı  dönen i şçileri-
miz Türk çal ış ma ya şam ıyla bağ daşt ı-
rabilmi ş  midir? Dönecek olan i şçileri- 
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miz için Türkiye bu konuda üzerine 
dü şenleri yapabilecek midir? 

ARI : Türk emekçi kitlesi bir yandan 
daha iyi günlere kavu ş mak için, diğ er 
yandan tatminkeı r ücret ödeyen bir 
iş te çal ış arak hem onurlu bir ya şam 
hem de mesleğ inde tatmin ve geli ş -
me f ı rsat ı n ı  değ erlendirdiğ i Almanya 
ve Alman toplumu içinde bir yere 
gelmeye çal ış m ış t ı r. 

Bu arada Bat ı  Almanya'da "çal ış -
m ış  olman ı n" Türk i şçilerine kazand ı r-
d ığı  bir husus da mesleki bilgi, görgü 
ve i ş  tecrübesinin geliş mesi olmuş tur. 
Nitekim dönen Türkk i şçilerin üzerinde 
1980'de yap ı lan anketleme örnekle-
rinde belirtilen husus aç ı kça izlen-
mektedir. Şöyle ki: 256 Türk i şçisinden 
% 76's ı  mesleki bilgi, görgü ve bunlarla 
bağı nt ı l ı  olarak statüsünün artt ığı n ı  
aç ı klam ış t ı r. Türkiye'ye döndüklerinde 
bu mesleki geli şmenin, ihtisasla ş ma-
n ı n yararl ı  olduğ unu belirtenler yüz-
desi ise 66'd ı r. Ayn ı  grup içinde 
meslekle ilgili vas ı flann ı n artm ış  oldu-
ğ unu belirtmelerine rağ men, kendi 
baş lar ı na bir i ş  yapmaya niyetli 
olduklar ı n ı  aç ı klayanlar ise ayn ı  gu-
rubun % 76's ı n ı  oluş turmaktad ı r. 

Gerek iş  bilgisi, gerekse Almanya' 
daki yaşam tecrübesinin yararl ı  oldu-
ğ unu aç ı klayan 256 kiş i bölgeler 
itibariyle dağı l ı m ı  şöyledir: Karadeniz, 
Marmara, Akdeniz, Orta Anadolu ve 
Güney Anadolu'dan gitmi ş  Türkler. 

Bunlar aras ı nda Güneydoğ u Ana-
dolu'dan Almanya'ya çal ış maya git-
miş  olanlar aras ı nda bilgi ve görgüle-
rinin yüksek derecede artt ığı n ı  söyle-
yenler % 32'sini, orta Anadolu bölge-
sinde gidenler aras ı nda % 42'si; 
Marmara bölgesinden gidenler ara-
s ı nda % 49'u; Karadeniz bölgesinden 
gidenler % 62'sini bulmaktad ı r. Bu 
örneklemeye konu olan Almanya 
tecrübesini ya şam ış  Türklerin takriben 
% 45'i 1973 öncesinde, geri kalan % 
55'i 1973 tarihinden sonra yurt d ışı na 
çal ış maya gidenlerden olu şmaktad ı r. 
Benzer biçimde gerek 1973 öncesin-
de, gerek sonras ı nda Almanya'ya 
gidenlerin takriben %50'si 10.000'den 
az nüfuslu geri kalan ı  10.000'den çok 
nüfuslu kentlerden gelmi ş tir. 

Bütün bu inclemelerin bizleri teşvik 
etmesi gereken yan ı , gurbette çeş itli 
sorunlarla mücadele ederek ya şa-
man ı n ı n ailece sürdürmü ş  emekçile- 

rimizin dönü ş lerinde bir yandan s ı cak, 
misafirperver anavatan kuca ğı  niteli-
ğ inde bir ortam ı n pazarlanmas ı ; di-
ğ er yandan bu sorunlar üzerinde de 
sürekli bir ve bilimsel yan ı  sağ l ı kl ı  olan 
incelemelerin sürdürülmesi ihtiyac ı d ı r. 

IKTISAT DERGISI:Türk ve Alman toplum-
lar ı n ı n farkl ı  kültürel yap ı lar ı ndan 
dolay ı , i şçilerimizin Alman toplumuyla 
kaynaşamad ı klar ı , iki toplumun da 
birbirlerini anlamalar ı  konusunda ilgi-
lilerin yeterli çaba harcamad ı klar ı , iki 
farkl ı  kültür aras ı nda kalm ış  insanlar 
ve onlar ı n Almanya'da doğ an çocuk-
lar ı  için geri dönü şte bu kez Türk 
toplumuna uyum sağ layamayacak-
lar ı , Say ı n konu şmac ı lar ı n üzerinde 
birleştikleri ortak nokta lar olmu ştur. Bu 
sorunlar ı n çözümü içinse, hem Alman 
hem de Türk ilgililerin ve kurulu ş lann 
konuya daha esnek ve insanc ı l bir 
bak ış  agslyla yaklaşmalar ı  gerektiğ i 
konusunda görü şbirliğ ine varı lm ış t ı r. 
Işçilerimizin kültürel sorunlar ı ndan ka-
zan ı lm ış  hakları n ı n korunmas ı na ka-
dar birçok sorunun çözümünün an-
cak böyle bir yakla şı mla sağ lanabi-
leceğ ini belirterek oturuma kat ı ld ıkla-
r ı  için say ı n konuşmac ı lara teşekkür 
ederiz. 
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Paymaş  Video Dizgi 

modern bas ı m dünyas ı n ı n tüm geçmi ş  dizgi 
metodlarm ı  b ı rakarak tercih etti ğ i 
en gelişmiş  dizgi sistemidir. 

Abidei Hürriyet Cad. Gölçfiliz İş haru Kat 2 D. 9 Mecidiyeköy 
mei: 67 03 56 - 68 81 11 
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YURT DIŞ INA İŞ GÜCÜ AKIMI 
ve 

YARATTIĞ I BAZI SORUNLAR 

Yurt d ışı na i şgücü ak ı m ı  sadece 
Türkiye'ye özgü bir hareket de ğ ildir. 
Dünyan ı n bir çok ülkesi i ş  gücü arz 
eden,bir çoğ u da talep eden durum-
dad ı r. Diğer bir ifade ile i şgücü 
ak ı m ı n ı n evrensel bir niteliğ i vard ı r. 
Ülkelerin domografik yap ı lar ı  ve geli ş -
me düzeyleri emek arz ve talebi 
üzerinde etkili olmaktad ı r. 

Türkiye i şgücü arz ı , i ş  gücü talebin-
den bol olan ve nüfusu h ı zla artan bir 
ülkedir. Bu sebeple 1960 l ı  y ı llardan bu 
yana i ş  gücü fazlas ı n ı  yabanc ı  ülkele-
re arz etmek dukumundad ı r. Türkiye' 
de 1962-1981 döneminde toplam 
süre i şgücü arz ı  % 35'lik bir art ış  
göstermi şken ayn ı  dönemde toplam 
sivil i şgücü talebinin % 21,7 artt ığı  
görülmektedir. 1962 y ı l ı nda toplam 
sivil i şgücü fazlas ı  oran ı  % 11 iken, 
1980 de bu oran % 15.8'e yükselmi ş  
bulunmaktad ı r. 

Şehirleş menin h ı zlanmas ı  ile birlik-
te tar ı m kesiminde gizli i şsiz olanlar ı n, 
kentlere göç sonucu aç ı k i şsiz haline 
geldikleri de bir gerçektir. Bunun 
sonucunda Türkiye'de i şsizlik oran ı n ı n 
1981 % 13.6'ya ula ş t ığı  tahmin edil-
mektedir. 

Söz konusu şartlar ı n ışığı nda Türki-
ye yabanc ı  ülkelere emek arz eden 
bir ülke özelli ğ ini halen korumaktad ı r. 
Türkiye'den yabanc ı  ülkelere i şgücü 
ak ı m ı  1959 y ı l ı nda bir hükümet politi-
kas ı  olarak ele al ı nm ış  ve 1960'dan 
itibaren Bat ı  Avrupa ülkelerine yönelik 
olarak ba ş lam ış t ı r. I şgücü ak ı m ı n ı n 
özellikle 1963 y ı l ı ndan sonra h ı zland ı -
ğı  ve 1973 sonuna kadar 900.000'in 
üstünde i şçimizin Bat ı  Avrupa ülkele-
rine göç etti ğ i bilinmektedir. 1973 
y ı l ı na kadar y ı lda ortalama 60.000 
işçimiz çal ış mak üzere Bat ı  Avrupa 
ülkelerine gitmekte iken, 1974 den 
itibaren bu ülkeler i şgücü talebini 
durdurmu ş lard ı r. Böylece Türk i şgücü 

Doç. Dr. Nur Serter 
İ . 0. İktisat Fakültesi 

hareketi 1974 senesinde yön değ i ş ti - 
rerek Ortadoğ u Islam ülkelerine yö-
nelmi ştir. 1974 y ı l ı ndan bu yana y ı lda 
ortalama 15.000-20.000 i şçimizin ça-
l ış mak üzere yurt d ışı na gittiğ i bilin-
mektedir. 

Resmi rakamlara göre halen Bat ı  
Avrupa ülkelerinde 5.243.000 yabanc ı  
işçi çal ış maktad ı r. Bu rakam ı n i şçi 
aileleri de hesaba kat ı ld ığı nda 10 
milyona ula ş t ığı  ifade edilmektedir. 

Bat ı  Avrupa'daki yabanc ı  i şgücü 
içinde en büyük pay Türkiye'ye aittir. 
Toplam yabanc ı  i şçilerin % 16.8'ini 
Türk i şçileri temsil etmektedir. Aileleri 
de dikkate al ı nd ığı nda bu oran % 
18.7'ye yükselmektedir. 

Ortadoğ u Islam ülkelerinde çal ı -
şan Türk i şgücünün oran ı  ise çok 
dü şüktür. Bu ülkelerde 3 milyonun 
üstündeki yabanc ı  i şgücünün % 3.1' 
ini Türk i şçileri teskil etmektedir. 

Halen yurt d ışı ndaki i şçilerimizin % 
86.7'si Avrupa ülkelerinde, bunun % 
66.5'i de F. Almanya'da bulunmakta-
d ı r. Aileleri de dikkate al ı nd ığı nda F. 
Almanya'da 1.5 milyon Türkün ya şa-
d ığı  tahmin edilmektedir. 

Bu sebeple yabanc ı  ülkelerde 
yaşayan Türk işgücünün sosyal sorun-
lan Bat ı  Avrupa ülkeleri esas al ı narak 
incelenecektir. 

Yabanc ı  ülkelere giden Türk i şçile-
rin karşı laş t ı klar ı  sosyal sorunlar: 

1- Dil sorunu: 

Işçilerimizin çal ış mak üzere gittik-
leri sosyal ülkelerde kar şı laş t ı klar ı  ilk 
sorun dil sorunu olmaktad ı r. Dil, bir 
toplum içinde ya şayabilmek, ihti-
yaçlar ı n ı  temin edebilmek ve ona 
uyum sağ layabilmek için ilk şartt ı r. pe
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Özellikle çal ış ma hayat ı nda, i ş ini 
ve i ş in gerektirdiğ i eğ itimi görebilmek 
için dil temel şart ı  oluş turmaktad ı r. 
Ayr ı ca çal ış ma hayat ı n ı n gerektirdiğ i 
şartlara uymak ve kendisine hukuken 
sağ lanm ış  olan haklardan haberdar 
olarak, haklar ı na sahip ç ı kmak için 
de dil bilmek gereklidir. 

Bat ı  Avrupa ülkelerinde çal ışan 
işçilerimizin karşı la ş tığı  dil sorunu, 
Ortadoğ u Islam Ülkelerinde çal ışan 
i şçilerimizin dil sorunundan farkl ıd ı r. 
Orta Doğ u İ slam Ülkelerindeki burada 
farkl ı  dilin yan ı  s ı ra farkl ı  alfabe ile de 
karşı la ş maktad ı rlar. Bu yeni bir dil 
öğ renmeyi güçle ştirrnektedir. Ancak 
Arapça ile Türkçe aras ı ndaki benzer-
likler ve orada çal ış an i şçilerimizin 
çoğ unun Türk müteşebbislerince is-
tihdam edilmi ş  olu şu, dil konusunda 
karşı laşı lan güçlükleri hafifletmekte-
dir. 

Bat ı  Avrupa ülkelerinin dil sorunu-
nu çözümlemek üzere ba şvurduğ u 
yöntem, eski sömürgelerinden i şçi 
getirmek şeklinde bir geli şme göster-
miş tir. Bu sebeple İ ngiltere'nin daha 
çok Hindistan, Pakistan ve K ı br ı s'tan, 
Fransa'n ı n Fas ve Cekayir'den i şçi 
getirtikleri görülmü ş tür. 

Dil sorununu çözümlemek üzere 
bu ülkelerin yabanc ı  işçileri için kurslar 
açt ı kları  görülmektedir. Ancak bu 
kurslar ı n çoğ u kez paral ı  olmas ı , 
kurslara devam ı  azaltmakta ve dilin i ş  
yerinde öğ renilmesi uzun zaman 
almakta ve yetersiz olmaktad ı r. Yurt 
d ışı na çal ış mak üzere gidecek i şçile-
rin ana vatanda dil öğ renebilmeleri 
konusundaki giri ş imleri ise yetersizdir. 

Almanya'daki yabanc ı  işçiler ara-
s ı nda yap ı lan bir ara şt ı rmada 1972' 
de bu ülkede çal ışan yabanc ı  işçilerin 
% 12'sinin Almanca'y ı  hiç bilmedi ğ i % 
31'in ise az bildi ğ i tesbit edilmi ş tir. 
işçilerin yabanc ı  ülkelerde kalma 
süreleri uzad ı kça dil bilme oranlar ı n ı n 
arttığı  görülmü ş tür. 

2- Kültür farkl ı l ığı n ı n yaratt ığı  
uyum sorunu: 

Yabanc ı  ülkelere giden Türk i şgü-
cünün karşı la şt ığı  en önemli sorundur. 
Işçilerimiz farkl ı  kültür yap ı s ı na sahip 
olan bir toplumda ya şayabilmek ve 
onlar ı n ya şamlar ı na ayak uydurabil-
mekte güçlük çekmektedir. F. Alman-
ya'da yap ı lan bir ara ş t ı rmada Türk 
işçilerin %68'i en önemli sorunlar ı n ı n 
"çevreye uyum sağ lamak ve sosyal 
sorunlar" olduğ unu ifade etmi ş lerdir. 

Yabanc ı  ülkelere giden i şçilerimi-
zin ancak pek az ı  gittikleri ülkenin  

şartlar ı  konusunda tam bir bilgi 
sahibidirler. Bu durum i şçilerimizin ruhi 
bunal ı ma sürüklenmelerine ve ana-
vatana dönü ş  isteklerinin artmas ı na 
yol açmaktad ı r. 

işgücü kabul eden ülkeler ise, 
emeklerinden yararland ı klar ı  yaban-
c ı  işçilerin kültür ve ya şant ı  farklar ı na 
tepki göstermekle, onlar ı  kendi içleri-
ne kabul etmemektedirler. 

Bu durum i şçileri manevi bir yaln ı z-
l ığ a itmekte ve ya şad ığı  toplumdan 
kopuk guruplar olu şturmalar ı na yol 
açmaktad ı r. Böylesine bir az ı nl ı k psi-
kolojisine ve manevi yaln ı zl ığ a itilmi ş  
olmalar ı  onlar ı n içinde ya şad ı klar ı  
topluma uyum gösterme isteklerini 
azaltmakta, çoğ u kez kendi kültür ve 
geleneklerine sahip ç ı kma eğ ilimini 
güçlendirmektedir. Bu da, ya şad ı klar ı  
topluma ters dü şen bir ya şam tarz ı m, 
giyimini, davran ış , adet vs. oluş mas ı -
na yol açmaktad ı r. 

3- Aile sorunu: 

Yurt d ışı ndaki Türk i şgücünün en 
önemli sorunu aile sorunudur demek 
yanl ış  olmaz. F. Almanya'da 1972'de 
yap ı lan bir ara ş t ı rmada bu ülkede 
çal ış maya gelen i şçilerin ancak % 
62'sinin e ş lerinin F. Almanyada oldu-
ğ u anla şı lm ış t ı r. Bu da kar şı m ı za 
"parçalanm ış  aile" tablosu ç ı karmak-
tad ı r. Aile bütünlü ğ ünü koruyucu 
önlemlerin al ı nmas ı  yolundaki giri ş im-
ler geçmi ş te uzun dönemde çözüme 
ula şt ı r ı labilmi ştir. Bir i şçinin ailesini 
yan ı na getirtmek üzere ba şvuruda 
bulunmas ı ndan birkaç y ı l sonra, bu 
gerçekle şmekte idi. 

Öte yandan yabanc ı  ülkelere 
giden i şçilerimizin ailelerini yanlar ı na 
ald ı rabilmeleri için gitti ğ i ülkede belli 
bir süre çal ış malar ı  ve sürekli çal ış ma 
hakk ı n ı  elde etmeleri gereklidir. Bu 
durum i şçileri manevi bir yaln ı zl ığ a 
sürüklemektedir. 

4- Eğ itim sorunu: 

Yabanc ı  ülkelerde ya şayan i şçi 
çocukları n ı n eğ itimi için günümüze 
kadar al ı nan tedbirler yetersizdir. 
Yabanc ı  ülkelerdeki, özellikle B. Avru-
pa'daki Türk i şçi çocuklar ı  din, dil, 
milliyet, örf, adet, al ış kanl ı k, kültür ve 
ahlak anlay ış lar ı  bak ı m ı ndan iki farkl ı  
toplum aras ı nda kalm ış  bulunmak-
tad ı r. Ailenin say ı lan konulardaki 
yap ı s ı  ve tutum ile d ış  dünya aras ı nda 
bocalamaktad ı rlar. 

Ailenin eğ itimi ve kültür düzeyinin 
dü şük olu şu durumu daha da trajik bir 
hale getirmektedir. 

Içinde ya şad ı klar ı  topluma uyum 
göstermeyen ve onunla bütünle ş me-
yen bu çocuklar ı n sağ lam ve doğ ru 
değ erlerle yeti ş tirilmeleri ve Türk top-
lumuna kazand ı r ı lmalar ı  büyük bir 
sorundur. 

Türk Hükümetinin bu çocuklar ı n 
Türk öğ retmenlerce eğ itimi yolundaki 
giriş imleri gerek kalite gerek kantite 
bak ı m ı ndan it.tiyac ı  karşı lamaktan 
uzakt ı r. 

1981 y ı l ı nda Bat ı  Avrupa ülkelerin-
de 0,6 ya ş  gurubunda 268.673, 7-16 
yaş  grubunda 464.693 çocuk bulun-
maktad ı r. Ortadoğ u ve Arap ülkele-
rinde ise 0-6 ya ş  gurubunda 623, 7-16 
ya ş  gurubunda 777 çocuk vard ı r. 

D ış  İş leri ve Milli Eğ itim Bakanl ı klar ı -
n ı n bu konudaki giri ş imleri yetersizdir. 
Örneğ in İ sveç'te Türk çocuklar ı n ı n 
ana dil eğ itiminde Yugoslavya'dan 
getirtilen okuma kitaplar ı n ı n okutul-
mas ı  buna bir örnek te şkil edebilir. 

Yabanc ı  ülkelerdeki Türk çocukla-
r ı n ı n önemli bir eksiğ i ise her iki dili de 
tam bilmemelerinden kaynaklan-
maktad ı r. Bu konuda Türk Hükümeti 
ile çocuklar ı n ya şad ı klar ı  ülke hükü-
metinin i ş birliğ ine ihtiyaç vard ı r. 

Işçi çocuklar ı n ı n topluma kazan-
d ı r ı lmalar ı  için önce dil ve genel kültür 
sorunlar ı  çözümlenrneli, sonra onlar ı n 
mesleki alanda yeti ş tirilmelerine a ğı rl ı k 
verilmelidir. 

Ba ş ta F. Almanya olmak üzere 
birçok Avrupa ülkesi kendi ülkelerinde 
ya şayan ikinci ku şağı n (yabanc ı lar 
ku şağı n ı n) entegrasyonu ile ilgili ted-
birler geli ş tirmektedir. 1980 de ya-
banc ı lar politikas ı  ile ilgili olarak F. 
Almanya'da al ı nan kararlara göre: 
temel eğ itimini tamamlamam ış  ya-
banc ı  gençler için mesleğ e haz ı rl ı k ve 
sosyal entegrasyon tedbirlerinin uy-
guland ığı  yerlerin kapasiteleri artt ı r ı l-
maktad ı r. Onlar ı n mesleki haz ı rl ı k 
kurslar ı na kat ı lmalar ı  imkönlar ı  sağ -
lanmaktad ı r. Ayr ıca dil sorunu olanlar 
için 3-4 ayl ı k yoğ un dil kurslar ı  
geli ş tirilmesi planlanm ış t ı r. 

iş letmeler seviyesinde aç ı lan mes-
lek kurslar ı ndan da yabanc ı lar ı n 
istifadesi imkönlar ı  arthr ı lmaktad ı r. 
Yabanc ı lara sosyal hizmet götüren 
kurulu ş lar geli ş tirilmekte ve daha iyi 
hizmet etme imkön ı  sağ lanmaktad ı r. 
Yabanc ı  i şçilere çal ış ma izni konu-
sunda ç ı kar ı lan güçlüklerin gideril-
mesi amaçlanmaktad ı r En önemli 
madde de: F. Almanya'da yeti şmi ş  
gençlerin, belli baz ı  şartlar dahilinde 
18 yaşı ndan itibaren Alman vatan- 
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da ş l ığı na geçebileceklerine 	ili ş kin 
olan ı d ı r. 

Bu koş ullar gerçekleş tiğ inde Al-
manya'n ı n yabanc ı  ülkelerden i şgü-
cü talebine ihtiyac ı  kalmayacakt ı r. 
Öte yandan kendi ülkesinde kazan ı -
lan paran ı n ülke d ışı na transferide söz 
konusu olmayacakt ı r. 

Genç neslin Türk toplumuna ka-
zand ı r ı labilmesi, herşeyden önce on-
lar ı n Türk eğ itim sisteminin temel 
değer ve ilkeleri ile yeti ş tirilmesi ile 
mümkündür. Ancak istihdam alanla-
r ı n ı n yetersizliğ i ve ülkeler aras ı  gelir 
farklar ı  burada Türkiye•aleyhine i ş le-
mektedir. Türkiye'nin vas ıfl ı  insan gücü 
olarak yeti ş miş  ikinci ku şaktan yarar-
lanabilme imkân ı n ı  da dikkate almak 
gerekir. 

5- Konut sorunu: 

Türk i şgücünün yabanc ı  ülkelerde 
karşı la ş tığı  bir diğ er sorundur. I şçi 
talep eden ülkeler çoğ unlukla ya-
banc ı  i şçilere gerekli konut ve bar ı n-
ma imkön ı  sağ la mamaktad ı rlar. 
Kazançlar ı n ı n büyük k ı sm ı n ı  tasarruf 
etmek isteyen i şçilerin ucuz kira ile 
konut aramalar ı  kötü bar ı nma koşul-
lar ı na raz ı  olmalar ı na yol açmaktad ı r. 

Öte yandan ev sahipleri genellikle 
yabanc ı lara ev vermekten çekinmek-
te veya yüksek kira taleplerinde 
bulunmaktad ı r. Baz ı  ki ş iler ise yaban-
c ı  i şçilerle ayn ı  apartmanda hatta  

ayn ı  mahallede oturmaktan dahi 
kaç ı nmaktad ı rlar. Bu durum konut 
sorununu çözümü en zor sorunlardan 
biri haline getirmektedir. 

6- Çal ış ma hakk ı n ı n 
s ı n ı rland ı r ı lmas ı  : 

Bat ı  Avrupa ülkelerinde yetkili 
kurulu ş larca al ı nan baz ı  tedbirler 
sonucu, i şçilerimizin mobilitesi ve 
çal ış ma, kazanma imkönlan s ı n ı rlan-
d ı r ı lmaktad ı r. 1974 y ı l ı nda yurt d ışı n-
daki vatandaş lar ı m ı z ı n % 63'ü çal ışı r-
ken bu oran aile fertlerinin say ı s ı n ı n da 
artmas ı  ile 1980'de % 44'e dü ş mü ş  
bulunmaktad ı r. Yap ı lan hesaplara 
göre yurt d ışı nda oturma izni oldu ğ u 
halde çal ış mas ı na izin verilmediğ in-
den çal ışamayan Türklerin her ay için 
gelir kayb ı  en az 80-100 milyon D.M. 
civar ı ndad ı r. Bu da her y ı l 1 milyar 
D.M.'l ı k bir gelir kayb ı na yol açmakta 
ve i şçi döviz gelirlerini dü ş ürmektedir. 

Öte yandan elimizdeki bilgilere 
göre sadece F. Almanya'da halen 
i şsiz durumda olan Türklerin say ı s ı  her 
geçen gün artmaktad ı r. Halen say ı la-
r ı  120.000'e yakla şan Türk i şçisi i ş siz 
durumda bulunmaktad ı r. bu say ı  
toplam Türk i şçilerinin % 15 ine yak ı n 
bir oran ı  teşkil etmektedir. 

Bu sorunlara ilaveten son y ı llarda 
Bat ı  Avrupa ülkelerinde ortaya ç ı kan 
ı rkç ı l ı k cereyanlar ı  da,devletin yasak-
lama ve önleyici müeyyidelerine  

rağ men Türk i şçisini giderek daha 
tedirgin hale getirmektedir. 

Yurt d ışı na i şgücü ak ı m ı n ı n ülke 
içinde de çeş itli sorunlara yol açt ığı  
bir gerçektir. Bu sorunlar ı  k ı saca şöyle 
özetlemek mümkündür. 

a) Aile birliğ inin bozulmas ı : Yurt 
d ışı na giden i şçilerimizin ailelerini yan-
lar ı na ald ı rmamalar ı  halinde çoğ u 
kez aile bağ lar ı n ı n kopmas ı  veya çok 
zay ıflamas ı  ile karşı la şı lmaktad ı r. Bu 
kad ı n ı n terk edilmesine, ailenin ba-
k ı m ı  ve geçimini teminden kaç ı n ı l-
mas ı na kadar uzayan sosyal sorunlar 
yaratmaktad ı r. 

b) Vas ı fl ı  i şgücü kayb ı : Yurt d ışı na 
i şgücü ak ı m ı , al ı nan çeş itli önlemlere 
rağ men vas ıf gizleme yolu ile vas ıfl ı  
elemanlar ı n yurt d ışı na göçüne yol 
açm ış t ı r. Türk sanayiinin geli şmesi için 
gerekli olan bu elemanlar ı n kayb ı  
ekonomimiz aç ı s ı ndan sak ı ncal ı  ol-
mu ştur. 

c) Yeni istihdam alanlar ı  yarata-
bilmek için çok yüksek maliyetli 
yat ı r ı mlara gerek duyulan ülkemizde, 
yurt d ışı ndaki i şgücünün toplu olarak 
geriye dönmesi halinde ekonomik ve 
sosyal aç ı dan büyük problemlerin 
beklendiğ i bir gerçektir. 

Bu konuda, i şçi tasarruflar ı n ı n 
yat ı r ı mlara dönü ş türülmesi halinde 
bile ekonomi üzerindeki tehdidin 
tümüyle kalkt ığı  söylenemez. 

• 

I şçi göçü özellikle 2. Dünya sava şı  
sonras ı  y ı llarda evrensel bir olgu ha-
line geldi. Azgeli ş mi ş  ülkelerden 

(AGÜ) metropol ülkeleri doğ ru bir 
üretim faktörünün ak ışı .. Ancak, i şgü-
cü salt iktisad ı n alg ı lad ığı  gibi yaln ı z-
ca bir üretim girdisi değ il. i şgücü bir 
yerden bir yere akt ığı  zaman sadece 
geldiğ i ve gittiğ i yerlerde faktör 
miktarlar ı n ı  değ iş tirerek üretimi etki-
lemekle kalm ı yor; birçok toplumsal 
problemi de beraberinde getiriyor. 
Çünkü gelenler sadece i şgücü değ il 
ayn ı  zamanda insan.. 

A lman Çal ış ma Bakan ı  Normbert 
Blum Temmuz ay ı nda Türkiye' 
ye geldi. Herkesin olaca ğı ndan 

emin olduğ u belki 'de olmayaca ğı  
umudu kamuoyunu sard ı . Bir kar şı l ı kl ı  
ikna laf ı  ortal ı kta dolaş t ı . Gerçekten 

Göçü 
Cüneyt Akman 

İ .Ü. İ ktisat Fakültesi 

herşey olup bitmi şti. Sorun eğ er 
yap ı labilirse Türk hükümet ve kamuo-
yunun da olan bitene onay vermesini 
sağ lamak ve Alman hükümetinin 
karar ı n ı  Türkiye'ye bildirmektir. 'Primli 
dönü ş  tasar ı s ı ' hiçbir taviz verilmeden 
uygulanacakt ı  ama çok zorluk ç ı kar ı -
l ı rsa bu bile uygulanmayabilir, '10.500 

Markl ı k teşvik primi s ıf ı ra da indirilebi-
lirdi.' Türk i şçilerinin nas ı l ve hangi 
koşullarda geri dönü ş leri Blum'la Türk 
yetkilileri aras ı nda 'tart ışı l ı rken' daha 
doğ rusu Blum taraf ı ndan Türk yetkili-
lere tebli ğ  edilirken 1983 y ı l ı n ı n 7782 
Türk i şçisi kesin dönü ş  yapm ış t ı  bile. 
1981'den bu yana yakla şı k 23.000 i şçi 
Türkiye'ye kesin dönü ş  yapm ış t ı . İş te 
sonun ba ş lang ı c ı .. Aileleriyle birlikte 
2,5 milyonu bulan Almanya'daki Türk 
i şçilerinin büyük bir çoğ unluğ unun 
geri dönü ş  süreci ba ş lad ı . 

1957 y ı l ı nda ilk kez Almanya'ya 12 
ki ş ilik bir stajyer-zanaatkar kafilesi 
gönderildi. 1961 y ı l ı nda 7000 kiş ilik ilk 
kafile yolland ı . Sonra 60'lly ı llarda say ı  
çoğ ald ı . 1967'ye gelindiğ inde 204. 
000 kiş i olmuş tu. 1972 y ı l ı nda 500.000 
işçi mehter tak ı mlanyla uğ urland ı . 
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sonunda aileleriyle birlikte 2.5 milyon-
luk bir kitle olu ş tu. 

Say ı  art ışı  yaln ı z resmi kanallar 
yoluyla gönderilenlerle s ı n ı rl ı  değ ildi! 
'Turist i şçi' kavram ı  oluş tu. İş  ve i şçi 
Bulma Kurumu'nda s ı ras ı n ı n gelmesi-
ni bekleyemeyenler Turist pasaportla-
nyla gurbete ç ı k ıyor ve şanslar ı n ı  çok 
daha elveri şsiz koş ullar alt ı nda deni-
yorlard ı . Bunlar hemen hemen hiçbir 
güvenceye sahip olmadan 'kaçak 
işçi' olarak çal ışı yorlard ı . Üstelik bu 
yolla gelenlerin çoğ u vas ı fs ı z işçilerdi. 
Resmi yollardan gelen ilk i şçiler 
Alman sendikal düzeninin bütün 
hakları ndan yararlanm ış  vas ı fl ı  işçi-
lerdi genellikle. Oysa Turist i şçiler 
sendikal haklar ı  olmadan zor ve 
tehlikeli i ş lerde çok ucuza çal ışı yor-
lard ı . Ba ş lang ı çta sendikal gelenekle- 

- ri de olmad ığı  için ücret artt ı r ı m ı  için 
mücadele etmedikleri gibi Alman 
işçilerin grevlerini k ı rmakta da s ı k s ı k 
kullan ı l ı yorlard ı . Bütün bunlar 73'te ilk 
petrol şokuyla birlikte Almanya'ya 
diğ er yabanc ı lar ı n göçünün önemli 
ölçüde durmu ş  olmas ı na karşı n Türk 
işçilerinin, özellikle vas ı fs ı z ve kaçak 
olanlar ı n ı n say ı s ı nda art ışı n neden 
devam ettiğ ini aç ı klar. Türk i şçileri 
sadece 50'li ve 60'l ı  y ı llarda h ı zla 
gelişen Alman ekonomisinin i şgücü 
ihtiyac ı n ı  karşı lamakla kalmad ı lar ve 
70'li y ı lları n bunal ı m içindeki Alman 
ekonomisinin sorunlar ı n ı  hafifletmek-
te de kullan ı ld ı lar. Ancak, giderek 
Alman ekonomisindeki bunal ı m de-
rinleş ti, Alman i şsizlerin say ı lar ı  kabar-
d ı . Giderek eskiden beğ enmedikleri 
ve yaln ı zca yabanc ı lar ı n çal ış tığı  zor 
ve tehlikeli i ş lere, dü ş ük ücretli i ş lere 
talip olmaya baş lad ı lar. Öte yandan 
Türk i şçileri de Almanlar ı n sendikal 
mücadele geleneğ inden etkilenmi ş - 

^  lerdi. Türk i şçilerinin 'uysall ı klar ı na' en 
çok güvenilen bir dönemde, Ford 
fabrikalannda Türk i şçilerinin önderli-
ğ inde yabanc ı  işçiler son y ı llar ı n en 
büyük grevini baş latt ı lar. Grevcilerin 
bildirisinde, "Türk i şçileri Almanya'ya 
geldiklerinde hiçbir pazarl ığ a giri ş -
meden işverenlerin gönlünden ko-
pan ücretle i ş ba şı  yapt ı lar. Art ı k 
sab ı rlar ı  kalmad ı " deniliyordu. Böyle-
ce Türk i şçileri giderek istenmeyen 
kiş iler haline geldiler. En az 7-8 y ı ld ı r bu 
sürecin sonu iyice belirli olmas ı na 
rağ men, Türkiye hemen hiçbir önlem 
almad ı . Son alarak AET'de Türk i şçile-
rinin serbest dola şı m hakk ı ndan ümit 
kesilmesiyle Türklerin Almanya d ışı n-
daki baş ka emek pazarlar ı nda şans-
lar ı n ı  denemeleri olanağı  da ortadan 
kalkt ı . Asl ı nda ekonomik bunal ı m 
diğ er AET ülkelerini de ba ş ta Fransa 
olmak üzere , Almanya kadar olmasa 
da etkiledi. 

Avrupa Topluluğ unda bugün 
yaklaşı k 6 milyon göçmen i şçi 
çal ışı yor. Aileleriyle birlikte say ı - 

lan oniki milyonu buluyor. Bu göç-
menlerin yüzde 70'inden fazlas ı  Top-
luluk d ışı ndaki ülkelerden geliyor. 
Üçüncü ülkelerden gelenlerin ba şı n-
da İ ngiliz Uluslar Topluluğ u ülkelerin-
den gelenlerle Türkler var. Bunlar ı  
Portekizliler, Yugoslavlar, ispanyollar 
ve Cezayirliler takip ediyor. Ard ı ndan 
da Yunanl ı lar, Fasl ı lar, Tunuslular, vb. 
70'li y ı llar ı n ortalar ı nda çok say ı da 
göçmenin ülkelerine dönmesinden 
sonra Topluluktaki göçmen i şçi say ı s ı  
oldukça donmuş  durumda. Aşağı  
yukar ı  10 y ı ld ı r topluluğ un d ış  s ı n ı rlar ı , 
yeni göçmenlere kapal ı  bulunuyor. 
Ülkelerine kesin dönü ş  yapanlar ı n 
yeriniyse, ailelerin birle ş tirilmesi ilke-
sinden yararlanarak yeni gelenlerle, 
yeni doğ anlar dolduruyor. 1977 y ı l ı n-
da, Almanya yakla şı k 1,9 milyon, 
İ ngiltere ve Fransa ise yakla şı k 1,6 şar 
milyon yabanc ı  işçi bar ı nd ı r ıyordu. 
Nüfuslar ı yla oranland ığı nda Belçika 
ve Lüksemburg en çok göçmen i şçi 
bar ı nd ı ran ülkeler. Lüksemburg'ta ça-
l ış an i şçilerin % 36's ı  yabanc ı  uyruklu. 
Bu oran, Fransa'da % 7,4'tür. Topluluk 
ortalamas ı  ise % 7,3'tür. Bugün dün-
yay ı  pençesine alan resesyon bu kitle 
için zaten pek iyi olmayan koş ullar ı  
iyice zorla ş t ı racak. Öncelikle bir za-
manlar kabul edilmi ş  baz ı  haklar art ı k 
onlar için hayal olmak zorunda. 
Topluluk, ba ş ta Portekiz, Türkiye, Yu-
goslavya, Cezayir, Fas ve Tunus olmak 
üzere, çeş itli ürüncü dünya ülkeleriyle, 
göçmen i şçiler konusunda hükümler 
içeren anla şmalar imzalad ı . Bu an- 

laşmalarda sosyal güvenlik, ücret ve 
çal ış ma koş ullar ı nda eş itlik gibi hak-
lar vurgulan ıyordu. Türk i şçilerinin de 
bu tür haklar ı  ile AET Ortakl ı k antla ş -
mas ı ndcn doğ an serbest dola şı m 
hakk ı  - ki gelecek y ı larda yürürlüğ e 
girmesi gerekiyordu- suya dü ş mü ş  
durumda. Sosyal güvenlik haklar ı  
önemli ölçüde, kaçak i şçilik ile i şsizlik 
çemberi içinde geçersiz kal ı yor. Ser-
best dola şı m hakk ı n ı n ise hemen 
hiçbir gerekçe göstermeden uygu-
lamaya konulamayaca ğı  aç ı kça 
söyleniyor. Alman D ış i ş leri Bakan ı  
Zimmerman 1986 y ı l ı nda gerçekleş -
mesi beklenen serbest dola şı m hakk ı  
konusunda Almanya'n ı n Sesi Radyo-
suna şöyle diyordu: "(...) Esasen Türk 
hükümetine, bu serbest dola şı m hak-
k ı ndan mutlaka vazgeçmeleri gerek-
tiğ ini aç ı kl ı kla anlatm ış  bulunuyoruz. 
Bu konuda en ufak bir ku şku b ı rak-
mad ı k ve san ıyorum görü ş ümüz an-
lay ış la karşı lanacak." 

I şçilerin vas ıfl ı l ı k durumlar ı , Alman- 
ya'da ne kadar kald ı klar ı  Türkiye' 
nin neresinden geldikleri, ne kada- 

rı n ı n kad ı n ne kadar ı n ı n erkek olduğ u, 
topluma uyumlar ı n ı n nesiller itibariyle 
değ iş imi-ewelce Alman toplumuna 
uymak sorundu, bugün ise özellikle 
Almanya'da yeti şen genç nesil için 
Türkiye'ye uymak, uyumsuzlu ğ un 
etkilerini bu insanlar orada y ı llar boyu 
taşı d ı lar. 3 y ı l içinde Türkiye'ye kesin 
dönü ş  yapan 23.000 ki ş i bugün 
Türkiye'de ya şı yor, s ı rada teşvik primi 
ile dönecek bir 20.000 ki ş i var, daha 
sonra ise i ş  bulma umudunu yitirmi ş  
120.000 i şsiz. 
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(1981) (*) 

YURTDIŞ INDA ÇAUŞAN TÜRK IŞÇILERI VE TÜRK NÜFUSU 

Ülkeler 
Faal 

işçi Sayı s ı  

Çocuk Sayı s ı  
(0-18 ya ş  
grubu) 

Çal ış mayan 
Eş lerin 

Toplam ı  Toplam 

F. Almanya 576.363 534.500 349.232 1.560.095 

Hollanda 61.830 54.809 38.137 154.776 

Fransa 50.000 34.077 20.965 105.042 

Avusturya 30.309 17.539 17.331 65.269 

Belçika 23.000 30.258 13.305 66.563. 

Isviçre 22.400 16.029 2.143 40.572 

Danimarka 9.327 6.264 250 15.841 

Isveç 7.000 8.181 1.024 16.205 

İ ngiltere 3.000 2.0000 1.000 6.000 

Norveç 1.370 709 163 2.252 

Avustralya 16.000 11.000 6.500 33.500 

Libya 62.000 1.500 1.500 65.000 

Suudi Arabistan 60.000 - - 60.000 

Irak 18.467 - - 

Diğ er Arap Ülkeleri 9.364 - - 9.364 

Diğ erleri 2.000 - - 2.000 

TOPLAM 952.520 816.876 451.550 2.220.946 

KAYNAK: 29/12/1982 tarih ve 17913 say ı l ı  Resmi Gazete s. 248. 
(•) 1981 geçici rakamlar ı . 

Zimmerman "art ı k yaln ı z vas ıfl ı  
i şçileri istiyoruz" diyor. Demek ki tüm 
işçileri göndermek niyetinde değ iller. 
Bu aç ı kça söylenmi ş  niyet; kimilerine 
göre birde söylenmemi ş  olanlar ı  var. 
Onlara göre eski ku şak Türk i şçileri 
art ı k Almanlara pahal ı  gelmeye ba ş -
lad ı . Bunlar ı n birçoğ u ya geldiğ inde 
vas ı fl ıyd ı  ya da sonradan vas ıf edindi. 
Sendikal ve sosyal haklardan yararla-
n ıyorlar. Bir k ı sm ı n ı n orada emekliliğ i 
iyice yakla ş t ı . Sigorta ödenekleri hayli 
birikti. Öyleyse onlan ülkelerine gön-
derip yerine daha uzuca mal olacak 
yeni yabanc ı  i şçiler yerle ş tirmek daha 
ak ı lc ı . Esasen göçmen i şçilerin geri 
gönderilme gerekçesi olarak hep 
ekonomik durgunluk gösteriliyor. An-
cak, durguluktan ç ı kman ı n bir yolu 
da daha ucuza i şgücü kullanarak ki ş i 
başı na verimliliğ in artmas ı na benzer 
bir etki yaratmak değ il mi? 

y ine de Türkiye'ye önemli bir i şçi 
kitlesinin döneceğ i aç ı k. Önemli 
olan onları n ülkeye dönü ş lerinde 

yapacakları  ekonomik ve sosyal etkiyi 
iyi hesaplay ı p bu etkilerin olumlula-
nndan en iyi şekilde yararlan ı p olum-
suzlann zararlar ı n ı  azaltacak önlem-
leri almak. Bunun için ise pek az 
zaman kald ı . 
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KÜÇÜK IŞLETMELERIN 
BÜYÜK SORUNLARI 
Eren Görmüş  

S anayi ve teknoloji Bakan ı  Mehmet 
Turgut, 16 Nisan 1983 tarihinde bir 
aç ı klama yaparak 1983 y ı l ı n ın kü-
çük iş letmeler y ı l ı  olduğunu "müj- 

de"lemiş ti. Ancak aradan geçen 6 ayl ı k 
süreye rağmen yap ı lan bu aç ıklaman ı n 
ötesinde 1983 y ı l ı n ın küçük iş letmeler y ı l ı  
olduğuna dair hiçbir şey yap ı lmad ı . 

Küçük iş letmeler, dünyan ı n baş l ı ca 
geliş miş  ülkelerinde bile vazgeçilmez 
üretim birimleridir. Yap ı lan istatistikler 
Almanya ve Ingiltere gibi sanayile ş mele-
rini tamamlam ış  ülkelerde üretim ve 
paza ı' potansiyelinin yarı s ına yak ı n bö-
lümünün küçük iş letmeler elinde toplan-
dığı n ı  göstermektedir. 

1973 y ı l ından baş layarak h ı zla geliş en 
ekonomik bunal ı m, küçük iş letmeleri 
büyük iş letmelerden çok daha fazla 
etkilemiş , dünyan ın birçok ülkesinde 
olduğu gibi Türkiye'de de bu cephede 
tasfiyeler h ızlanm ış t ır. Ekonomik buna-
l ım ın doruk noktas ı na ulaş tığı  1983 y ı l ı , 
küçük iş letmeler y ı l ı  olmaktan da öte, bu 
iş letmeler aç ıs ından bir ölüm kal ı m 
sorunu olmaktad ı r. 

Edinilen bilgilere göre, 1983 y ı l ı  ilk 
dokuz ay ında ülkemizde feshedilen ş irket 
say ı s ı  1134 kadard ır. Bu ş irketlerin 
hemen hemen tamam ı  üretim ve pazar-
lama alan ında faaliyette bulunan küçük 
iş letmelerdir. Ekonomik kalk ı nman ın 
ölçütü üretim düzeyi olduğuna göre, 
diğerleri gibi üretime katk ıda bulunan 
küçük iş letmelerin sorunlar ı  da bu 
çerçevede önem kazanmaktad ı r. 

Hangi iş letmeler "küçük"? 
Küçük iş letmenin gerek dünyada, 

gerekse Türkiye'de benimsenmi ş  ortak 
bir tan ım ı  yok. Her y ı l tekrarlanan, 
küçük iş letmelere iliş kin uluslararas ı  
konferanslarda da sürekli tart ış malara 
konu olmu ş  bu tan ı m. Küçük iş letmele-
rin tan ı m ı  ülkeden ülkeye de ğ iş tiğ i gibi, 
ayn ı  ülkedeki değ iş ik yasa ve kararname-
lere göre de değ işebilmektedir. 

ABD'nde 1953 y ı l ı nda küçük iş let-
meler yasas ı n ı n kabulüyle küçük i ş letme-
lerin bir tan ı m ı  yap ı lm ış , ancak zamanla 
ülkedeki küçük i ş letmeleri yasadan daha 
değ iş ik şekilde tarif eden 24 ayr ı  tan ı m 
daha olu ş muş . Ayr ıca küçük i ş letmeler 
yasas ı  da, bu iş letmeleri ait olduklar ı  
.ekonomik sektörlere göre yeniden belir- 

leyen on ayr ı  tanı m yaratm ış  ve iş ler iyice 
karış m ış t ı r. 

Ingiltere'de resmen onaylanmam ış  
olmas ı na rağmen, 1971 y ı l ında "Balton 
Komitesi"nce haz ırlanan tan ı m genel bir 
kabul görmüş , Ancak 23 yasa daha 
küçük iş letmeleri tarif etmeye kalk ı nca 
orada da iş ler kanş m ış  ve sektöre] 
özellikleri yans ı tan alt tan ı mlarla birlikte 
ülkedeki tan ı m say ı s ı  44'e ula ş m ış . 

Ülkemizde gerek yasalarda, gerekse 
küçük iş letmelere ili ş kin çal ış ma yapan 
kuruluş ları n tan ımlannda say ısal ölçüt-
lere ağı rl ı k verilmekte. Örneğ in, 5590 
Say ı l ı  Odalar Kanunu, "her ay en az 5 i ş çi 
çal ış t ıran kurulu ş lar sanayici, onun 
alt ı nda kalanlar ise küçük sanayici" 
diyor. Sanayi ve Teknoloji Bakanl ığı  en 
az 25 işçi çal ış t ıran kurulu ş lar ı  küçük 
iş letme olarak tan ımlamak istiyor. Halk 
Bankas ı  da ayn ı  eğ ilimde. 

Küçük sanayi siteleri 
Bugün küçük sanayi iş letmeleri kent 

içinde çe ş itli yerlerde üretimlerini sür-
dürmekte. Ayn ı  iş  kolunda faaliyet 
gösteren küçük sanayicilerin yerle ş me 
sorunlar ı na çözüm bulmak, meslek da-
yanış malar ı n ı  art ırmak, i şyerlerinde bir-
birleriyle verimi artt ı rı c ı  iliş kiler kurma-
ların ı  kolaylaş t ırmak amac ı yla modern 
sanayi siteleri kurulmas ı  şart. Bu konuda 
yap ılan çal ış malar eskiye dayan ı yor. 
1964 y ı l ı nda Maliye Bakanl ığı  bütçesinde 
küçük sanayi siteleri kurulmas ı  için 10 
milyon liral ı k bir fon ayr ı lm ış . 1968 y ı l ı na 
kadar Sanayi ve Teknoloji Bakanl ığı  
bütçesine konan fonlarla sürdürülmü ş . 
Bu yı ldan itibaren "Geli ş tirme ve Teş vik 
Fonlar ı " içerisinde ele al ı nm ış . 1975- 
1982 y ı lları  aras ı nda, küçük sanayi 
siteleri ve organize sanayi bölgeleri için 
birlikte 37 milyar lira aynlm ış , 1980 
y ı l ındaysa sadece küçük sanayi siteleri 
için 10 milyar lira aynlm ış t ı r. 

Küçük sanayi siteleri konusundaki 
çalış malar kimi zaman ba şar ı l ı  olarak 
(Atatürk Oto Sanayi Sitesi, Gaziantep 
Projesi) sürmekte. İ stanbul Ticaret Oda-
s ı 'n ı n verilerine göre oda üyesi küçük 
sanayici firmalar ın yüzde 79.5'i kiral ı k 
iş yerlerinde üretimlerini sürdürüyor. Bu 
rakam, üretici kurulu ş ları  küçük sanayi 
sitelerinde toplayarak i ş yeri sahibi yap-
man ın önemini aç ı kça ortaya koyuyor. 
Sorunlar genellikle kiral ı k yerde çal ış ma  

ve kredi buItna konular ı nda yoğunlaş -
makta. Kira sorununun çözümü küçük 
sanayi sitelerini kurmadaki ba şar ı ya 
bağ l ı . Kredi sorunuysa, ancak ülkenin 
ekonomik durumuna bağ l ı  olarak çö-
zümlenebilecek. 

Türkiye'de küçük sanayi i ş letmeleri-
ne kredi sağ lamak amac ıyla çok önceler-
den beri çal ış malar yap ı lm ış ; Memleket 
Sand ı klar ı  (1863) Ziraat Bankas ı  (1888) 
bu görevi yerine getiren kurulu ş lar 
olmuş lar. 

1929 ekonomik bunal ı m ı , Türkiye'yi 
de etkilemi ş , faiz oranlar ı  yükseldiğ in-
den, kredi maliyetleri artm ış t ı r. Maddi 
teminat gösterilmemesi ve kefil aranmas ı  
bu sanayileri tefecilerin eline dü ş ürmüş -
tür. Bu durum kar şı s ı nda, küçük iş letme-
lerin kredi gereksinimlerini kar şı lamak 
amac ıyla Halk Bankas ı 'n ı n kurulmas ı  
kararla ş t ır ı lm ış  ve banka 1938'de faaliye-
te ba ş lam ış t ır. Banka hâlâ küçük sanayi-
ye kredi sağ layan en önemli kurulu ş  olma 
niteliğ ini sürdürmektedir. Ayr ı ca çeş itli 
ulusal ve uluslararas ı  kuruluş lardan da 
ek kaynak sağ lanabilmekte. Küçük Sa-
nat Kooperatifleri Kredisi, Uluslararas ı  
Kalk ınma Örgütü (AID) den sa ğ lanan 
krediler, Bağ -Kur kredileri, Türk-Alman 
Fonu Tesis ve İş letme Kredisi bunlardan 
baz ı lar ı . 

Ancak bu kadar kaynak bolluğu 
yan ı nda yine de kaynak s ın ı rl ı l ığı  göz-
lenmekte. Kredi maliyetlerinin yüksekli-
ğ i iş letmelerin kendi öz kaynaklar ı na 
dayanarak üretimlerini sürdürmelerini 
zorunlu k ı lm ış t ı r. Ayr ı ca son y ı llarda 
enerji, hammadde temini, döviz darbo-
ğ az ı , enflasyon, durgunluk gibi sorunlar-
la da karşı laş an küçük i ş letmeler, üretim 
faaliyetlerini dü şük kapasite ile sürdür-
mek zorunda kalm ış lard ı r. 

ITO'nun 272 örnek firma alarak 
yapt ığı  bir ara ş t ırmaya göre en yüksek 
kapasite kullan ım oran ı  yüzde 77.24 ile 
Toprak Eşya Sanayiinde, en dü ş ük 
kapasite kullan ı m oran ı ysa yüzde 28.14 
ile Plastik-Kauçuk•E şya Sanayiinde 
görülmüş tür. 

Ayn ı  araş t ı rmaya göre firmalar ı  eksik 
kapasiteyle çal ış maya zorlayan nedene-
rin ba şı nda finansman zorlu ğ u gelmek-
tedir. Bunu s ı ras ı yla talep yetersizli ğ i, 
kalifiye i şçi eksikliğ i, yerli hammadde 
teminindeki zorluklar, ham ve yard ı mc ı  
madde ithalat ı ndaki zorluklar ve enerji 
teminindeki güçlükler izlemektedir. 

Görüldüğü gibi bu iş letmeler pek çok 
sorunla karşı karşı yad ı r. Ancak ülkemiz 
sanayisi aç ı s ı ndan varolmalar ı  gerektiğ i 
inkâr edilemez. Ancak küçük i ş letmeler 
bir sanayi sitesinde toplansa, üretimleri 
ve mesleki dayan ış malar ı  artsa, finans-
man, hammadde v.s. sorunlar ı  azalsa, 
emeğ in sermayeye göre daha önemli 
olduğu bu iş letmelere bakarak "küçük 
güzeldir" diyebiliriz. 
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PENCEREN İZDEK İ  
TASARRUF AE.R  

HESABI 
Çift camii yal ı t ı m sistemi Is ı cam, 

	
7AK -r ıa• 

pencerelerden ı s ı  kayb ı n ı  önleyerek, hem 
daha iyi ı s ı nma hem de yak ı t giderlerinden 

önemli ölçüde tasarruf sa ğ lar. 

ard7L 95-AZWilaintA. A. Ş . 
Beytem İş  Hani. Kat. (4-8) Büyükdere Caddesi. Ş iş li - İ stanbul. Tel.:146 11 30 (6 Hat). 
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BESLENME EKONOM İSİNDE 
BAKKAL - SÜPERMARKET OLGUSU 

F. Veysel Çar ıkçıoğ lu ÇABA Ş  Gıda ve Tüketim Maddeleri San. ve Tic. 

Beslenme güdüsü, biyolojik güdüle-
rin en baş ta gelenlerin biridir. Canl ı lar, 
yaş amlar ının sürekliliğ i için besin mad-
delerini tüketmek zorundad ı rlar. Yap ı -
lan bilimsel ara ş t ırmalar, g ıda maddele-
rinin insana en fazla fayday ı  sağ layacak 
şekilde geni ş  bir üretimini amaçl ı yor. 
Ancak bu yolda yüzy ı llard ır fazla ilerle-
diğ imiz söylenemez. Teknolojinin bu 
ölçüde geliş tiğ i günümüzde gıda madde-
lerinin üretimi hem miktar, hem de kalite 
yönüden yetersizdir. Bilim kurgu fantazi-
lerinin müthiş  teknolojisiyle tüm sindi-
rim sistemi fonksiyonlar ı nın en aza 
indirildiğ i, organizman ın besin ihtiyac ı-
n ın bir tek tablet ile kar şı land ığı  günler 
gelmedi henüz. Ayrıca "ağı z tad ı " deni-
len olay ın tarifsiz hazlann ı , insanoğ lu 
pek kolay b ırakacağa benzemiyor. 

İnsanlar ve uluslararas ı  ilişkilerin art-
mas ıyla birlikte geleneksel beslenme 
biçimleri de az çok değ iş ikliğe uğramış . 
Önceleri tamamiyle tanm ve hayvanc ı-
lığ a bağ l ı  olan beslenme ekonomisi, sana-
yileş meye paralel olarak gitgide makine-
lerle tan ış mış  ve onlardan etkilenmi ş . 
Yeni tip g ıda maddeleri benimsenip tüke-
tilmeye ba ş lanmış . Tarım ve hayvan 
ürünleri iş lenerek değerlendirilmiş , daha 
dayan ı kl ı  biçimlere sokulmuş . Sağ l ık 
kurallar ı  ön plana al ınmış , otomasyonun 
yard ı m ı yla el değmeden haz ı rlanmaya 
baş lanmış . Klasik anlamda bu üretim 
dal ı na gıda sanayii diyoruz. G ıda sana-
yii, üretiminde zamandan tasarruf sa ğ la-
dığı  gibi, tüketicinin besin maddelerini 
yenebilir duruma getirmesi için kaybet-
tiğ i zaman ı  da bir hayli azaltm ış . 

G ıda sanayindeki yat ırı m maliyetleri-
nin, diğer sanayi sektörlerine oranla 
düşük olmas ı , bu sektöre giren firma 
say ıs ı n ı  ülkemizde hayli art ı rm ış . Ithal 
girdisinin diğer sektörlere göre az olu şu 
da ayr ı  bir avantajd ır. Buna ra ğ men oli-
gopolcu yap ı n ın oluş mas ı  birçok malda 
gözlenebilir. Ancak börek yapt ığı m ı z 
undan, tavuklara verilen yeme kadar 
yüzlerce mal ı` kapsayan bu üretim grubu 
içindeki oligopolcu oluş umlar diğ er sek-
törlere göre daha az etkilidir. Bunda 
yöresel üretim yapan küçük ölçekli fir-
malar ı n çokluğu önemli bir rol oynar. 

G ıda maddeleri (Konumuzda g ı da 
sanayii tarafı ndan üretilenler) fiyatlar ı -
n ın, fiyatlar genel düzeyine göre dü şük 
olmalar ı  ve tüketimlerinin çok yayg ı n 
oluş lar ı  açı s ından, "kolayda mallar" diye 
adland ırı lan mallar s ı n ıfı nda toplan ı r- 

lar. Bu tip mallar genelde tüketicinin 
sat ı n alma karari vermek için fazla 
zaman harcamad ığı  mal türleridir. Bak-
kal ve marketlerden temin ettiğ imiz mal-
lar ı n büyük çoğ unluğu, bu tip "kolayda 
mal"d ı r. (Ekmek, salça, jilet, ampul, 
pamuk, margarin vs.) Bu mallar ı n üreti-
ciden, tüketiciye var ı ncaya kadar, genel 
dağı t ı c ı-toptanc ı  (yar ı  toptanc ı )-pare-
kendeci aşamalar ı ndan geçmesi gereki-
yor. Buna bazen komisyoncu tellallar ı  da 
ekleyebiliriz. Bu mallar ın tüketimleri çok 
fazla olduğundan toptanc ı  ve pareken-
deci birim say ıs ı  da oldukça fazlad ı r. 
Nakliye giderleri parekendeciye kadar 
sat ı cı  firmalara aittir. Parekendeciden 
tüketiciye geçerken, ekonomik ili ş kiler, 
ülkemizin kendine özgü baz ı  özellikle-
rine uygun biçimde şekillenmiş tir. 

Yurt nüfusunun büyük bir çoğunlu-
ğunun gelir düzeyleri, dolay ı s ıyla refah 
düzeyleri oldukça dü ş üktür. Gelir düzeyi 
ile çok yak ından iliş kisi bulunan tüketim 
harcamalar ı , nüfusun bu kesimi için 
hemen hemen "kolayda mallar" tüketimi 
ile s ı n ırland ırı lmış t ı r. Fiyatlar ı  daha yük-
sek, sat ı n alma kararlar ı n ı n daha uzun 
zaman ald ığı  ve "beğenmeli mallar" diye 
adlandı rı lan tüketim mallar ına sahip ola-
bilmek için tüketicinin daha çok özveriye 
katlanmas ı  gerekiyor. (Mobilya, buzdo-
lab ı , giyim eş yalar ı  v.s.) Sabit ve dü şük 
gelirin ördü ğü yüksek duvarlar ı n aşı l-
mas ı  çabas ı  bu piyasada kendine özgü 
olaylar geli ş tirmiş . Karikatürlere konu 
olan,ayba şı  mü şterinin yolunu gözleyen 
bakkal-manav-kasap üçgeni içinde ko-
layda mallar düzeyinde borçlanan tüketi-
cinin mizah ile anlat ı m ı  art ı k espiri 
olmaktan ç ı kmış t ır. Tüketicinin korun-
mas ı  ile ilgili çal ış malarda gelir konusu-
nun çok önemli bir yere sahip oldu ğ u 
gerçektir. Borçlanma, tüketicinin özgür-
ce sat ı n alma fonksiyonunu ortadan kal-
d ırı r. Ancak, ülkemizde borçlanan tüke-
tici ile kredi açan bakkal aras ı ndaki 
paradoksal ili ş ki, bir bakars ı n ı z bakkal ı n 
tüketiciyi korumas ı  ile tersine dönmü ş -
tür. K ıvnm k ı vrım yaprakl ı  dillere des-
tan bakkal defteri, tüketiciye ay sonuna 
kadar kol kanat germektedir. Tüketici-
nin sat ın alma özgürlü ğü de o dükkânda 
sat ı lan mallar ı n kalite ve çe ş itliliğ le 
s ı n ı rland ı r ı lm ış t ı r. 

Istatistikler, yüksek gelir gruplar ı na 
geçtikçe, g ıda maddelerine yap ı lan har-
camalar ı n meblağ  olarak artt ığı n ı  ancak 
tüm gelir içinde oran olarak azald ığı n ı  

gösteriyor. Ba ğı ms ızca harcama yapan 
tüketici daha kaliteli ve ucuz mala yöne-
lir. Büyük marketlerin var olu ş  nedenle-
rinden biri de budur. Büyük kentlerimiz-
de çağdaş  anlamdaki marketlerin, daha 
çok gelir düzeyinin yüksek oldu ğ u yerle-
ş im bölgelerinde topland ığı n ı  görüyoruz. 
Ancak, ülkemizde bu marketler zinciri-
nin say ı s ı  oldukça azd ı r. Baz ı  bölgelerde 
marketler rekabet yaparak bakkallar ı  
etkisiz hale getirebilirler. Baz ı  bölgelerde 
de gelir düzeyleri önemsenmeden aç ı lan 
marketlerin büyük bir çoğunluğu ya 
kapanmakta ya da büyük bir bakkal 
görünümüne girmektedirler. Bat ı da 
marketler ve süpermarketler gerçekten 
büyük alış veri ş  merkezleridir. Ekonomik 
ve sosyal yap ı n ı n geliş mesi, gelir düzeyi-
nin yüksek oluş u, bakkallar ı n etkinliğ ini 
bir hayli azaltm ış  ve mark etler kar şı s ı nda 
tam bir yenilgiye uğ ram ış lard ır. Ayrı ca 
bat ıda maaş  ve ücretlerin genellikle ayl ı k 
olarak değ il haftal ı k olarak verilmesi 
tüketiciye büyük bir ferahl ı k getirmekte 
az dahi olsa sürekli bir nakdin bulunmas ı  
sağ lanm ış  olmaktad ı r. 

Ş unu da belirtmeliyiz ki, Türkiye' 
deki aç ı k tip pazar yerlerinin oldukça 
köklü ve geleneksel bir yap ı ya sahip 
olmas ı , marketler için ayn bir talihsizlik-
tir. S ı k s ı k kurulan bu pazarlar tüketici-
nin elindeki sat ı n alma gücünün son 
birimini de alarak marketlere tehlikeli bir 
rakip olurlar. Bütün bu nedenlerle 
Türkiye'deki bakkallaş ma süreci daha 
uzun zaman marketler taraf ı ndan engel-
lenemez demek, a şı r ı  bir kehanette 
bulunmak değ ildir. 

Değer yarg ı lar ı , kültür birikimi, gele-
nek ve görenekler, eğ itim, al ış kanl ı klar 
gibi faktörler diğer mallarda oldu ğ u gibi 
g ıda maddelerinin sat ışı nda da önemli 
rol oynarlar. Daha kaliteli g ı da maddesi 
üretimi daha geniş  bir rekabet ortam ı nda 
filizlenir. Ayr ıca, tüketicinin bilinçlen-
mesi üreticiyi buna zorlar. Daha kaliteli 
g ıda maddeleri tüketimi ile daha sa ğ l ı kl ı  
insan topluluklar ı  yarat ı lacağı  düşünce-
sinden, daha kaliteli g ıda maddelerinin 
geniş  tüketici kitleleri taraf ı ndan yoğalt ı -
m ı n ı  sağ lamak amaç edinilmelidir. Kla-
sik reçetelerdeki toplumun genel gelir 
düzeyinin art ır ı lmas ı  ilkesi ba olarak al ı-
n ıp ihraç potansiyelinin ağı r yüklerini 
taşı yan bu endüstri dal ına daha fazla 
ağı rl ı k verilmesi, problemlerinin daha 
fazla önem verilerek çözümünün sa ğ lan-
mas ı  gereklidir. 
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UÇAK SANAYİ  ve TÜRKIYE 

Uçak sanayi ve Türkiye 

H er ülkenin savunma gereksinimi 
ve kendi özgül koş ullar ı na göre 
ayr ı  bir kuvvet yap ı s ı  vardır. 
Kuvvet yap ı s ı n ı n olu şumunda 

yetenek-adet ili ş kisi özel bir önem ta şı r. 
İş te bu noktada hava kuvvetlerinin ayr ı  
bir yeri vard ı r. Kara ve deniz kuvvetlerin-
de silahlar eskimelerine kar şı n varl ı klar ı -
n ı  korur, çünkü uzun ömürlüdür. Oysa 
hava kuvvetlerinde de ğ i ş ik bir durum söz 
konusudur. Uçaklar ı n sürekli eskimesi 
olumsuz bir öğedir. En önemlisi uçak 
sanayindeki teknolojik geli ş meler silah 
olarak bu araçlar ı  kolayl ı kla yetersiz 
noktaya getirebilir. İş te bu noktada 
uçaklar ı n tamamlanmas ı , yenilenmesi, 
geliş tirilmesi her ülkenin değ i ş meyen, 
gündem maddesi olarak kal ı r. 

Buna kar şı l ı k, uçaklar ı n üretimi çok 
uzun zaman öteyen bir süreçtir. Bir 
uçağı n üretimi ortalama iki y ı ll ı k bir süre 
al ı r. Ana firma veya firmalar yanl ı zca 
uça ğı n gövdesini yaparken, yan sanayi 
olarak yüzlerce sanayi kolu devreye 
girer. Bunlar da uça ğı n radar, kablo ve 
borular ı n ı  üretir. I ş te sürekli yenilenmesi 
gereken talep buna kar şı l ı k s ı n ı rl ı  arz 
önceden sipari ş  zorunlu k ı lmaktad ı r. Bu 
aç ı dan mevcut envaterle sürekli de ğ i ş en 
koş ullara göre aç ığı n kapanmas ı  gerek-
mektedir. 

Bir uça ğı n hizmet ömrü (life cycle) 
genellikle 15 y ı ld ı r. Bu süre içinde uça ğı n 
sürekli olarak yenilenmesi gerekmekte-
dir. Uça ğı  ayakta tutabilmek için sistem-
ler ve malzemelerin sürekli yenilenmesi 
ve değ iş tirilmesi gerekmektedir. 

Bu kavram bize uça ğı n ç ı plak fiyat ı -
n ı n hiç bir zaman ilk al ı m fiyat ı  
olmad ığı n ı  ortaya ç ı karmaktad ı r. Bu 
yüzden, uça ğı n al ı m fiyat ı n ı n hesaplan-
mas ı  s ı ras ı nda uça ğı n hizmet ömrü 
süresince kaça malolaca ğı na bak ı lmak-
tad ı r. Bu nedenle uça ğı n ülke içinde 
yap ı lmas ı  veya yenilenmesi ile direkt 

Dr. Kenan Mortan 

olarak ithal edilmesi aras ı nda büyük 
maliyet farklar ı  ortaya ç ı kmaktad ı r. 
Dolay ı s ı yla, uça ğı n yurt içinde üretilmesi 
ulusal olmaktan çok öte rasyonel bir 
karar olduğ u kesindir. 

Uça ğı n üretim maliyeti incelendi ğ in-
de şöyle bir dağı l ı m ortaya ç ı kmaktad ı r: 
motor %25, elektronik aksam %25, 
gövde, %30, kalan aksam %20. Bu 
maliyet yap ı s ı nda işçilik her kategorinin 
içinde değ iş ik oranlarda yer almaktad ı r. 
Bak ı mda ise i şçilik pay ı  yüzde 50'ye 
kadar yükselmektedir. 

Peki, uçağı n direkt olarak sat ı n 
al ı nmas ı  ile Türkiye'de üretilmesi aras ı n-
daki fark nedir? Bir görü şe göre, 
Türkiye'de yap ı m halinde yaln ızca işçi-
likte yüzde 15 dolay ında bir kâr 
sağ layacakt ı r. Bu kâr, ku şkusuz döviz 
tasarrufu yoluyla getçekle şecektir. ikinci 
yarar ise, ülkeye a şı lanacak olan sanayi 
şı rı ngas ıd ı r. Bu şı r ı nga kalite denetimi- . 

 nin geliş mesi ile yak ından ilgilidir. 
Çünkü uçak sanayinin kurulmas ı  sonucu 
yüze yak ı n yan sanayi kolu geli ş me 
olanağı  bulacakt ı r. Üstelik bunlar ın 
kaliteli mal üretmesi özendirilecektir. 
Üzerinde durulacak bir ba ş ka önemli 
nokta dünyadaki teknik bulu ş ların yüzde 
90'n ı n havac ı l ı k ve uzay sanayinin 
geli ş mesinden doğ muş  olmas ı d ı r. Bu 
nokta da uçak sanayinin kurulmas ın ı n 
Türk sanayinin gelişmesi aç ı s ı ndan bir 
lokomotiv iş levi üstlenebileceğ ini bile 
söylemek olas ı d ı r. 

Karşı  görü ş te olanlar ise geli ş mekte 
olan bir ülkenin uçak sanayine girmesi-
nin yanl ış  olaca ğı n ı , bu nedenle ilk elde 
yedek parça sanayinin üretilmesinin 
doğ ru olaca ğı n ı  belirtmektedir. Bu grup-
taki görü ş  sahipleri, uçak sanayine direk 
olarak girilmesinin olas ı  olmad ığı n ı , 
aş ama bir geli ş menin söz konusu oldu-
ğ unu, öncelikle de yedek parça sanayini, 
böylelikle yedek parçayla i şe giri ş menin 
de uçak sanayine giri ş  anlam ı na geldiğ ini 
belirtmi ş lerdir. 

Bu konuyu burada noktalarken, uçak 
seçiminde yer seçiminden daha büyük 
önem taşı yan, tercihi için belirleyici olan 
uçağı n güvenirliğ i kavram ı n ı  ele almak 
gerekir. Öyle bir uçak seçilmelidir ki, 
hem çok amaçl ı  bir iş levi üstlenecek, hem 
az ar ıza yapacak, hem de bak ı m ve 
idamesi az insanla gerçekle şecektir. 

Türkiye uçak seçimi için karar 
verdiğ inde yukar ıdaki s ı ralama içinde 
dört teklif ald ı . Bunlardan ilki Ingilizle-
rin yapt ığı  Jaguar idi. Uçak menzil ve 
bomba taşı ma kapasitesi aç ı s ı ndan güçlü 
bir uçakt ı . Ancak buna kar şı l ı k ne çevik, 
ne de çok i ş levli bir uçakt ı . Bu yüzden bu 
teklif daha ilk değerlendirmede kamu 
karar alma organlar ı  önünde şans ı n ı  
yitirdi. Frans ı zlar ı n önerdiğ i Mirage ise 
soğuk olan Türk-Frans ı z iliş kileri içinde 
değerlendirme d ışı  kald ı . Sonunda tek 
aday olarak ABD, daha doğ rusu bu 
ülkeden ç ı kma iki teklif kald ı . Bu tercih 
yap ı l ırken üç nokta önem ta şı yordu: 

1- ABD dünyada en ileri uzak sana-
yine sahip ülkeydi. 

2- ABD'den projenin finansman ı  için 
önemli ölçüde parasal destek sa ğ lamak 
olanağı  vard ı . 

3- Yak ın iliş kiler, yoğun bir düzeye 
ulaş m ış  olan askeri işbirliğ i aç ı s ı ndan 
önem ta şı maktayd ı . 

4- ABD projenin fı nansman ı nda yar-
d ım yan ı nda yeni yat ı r ı mlara giderek 
ülke içinde yeni bir yat ı r ı m ortam ı  
yaratabilirdi. 

Türkiye avantajlar ı n ı  böyle değ erlen-
dirirken, ABD ile Avrupa aras ı nda 
süregelen uçak sava şı na da k ısaca yer 
vermek gerekir. ABD, Avrupa `ya uçak 
sanayi konusunda önemli bir "fark 
atm ış t ı r" Bilindiğ i gibi, uça ğı n en pahal ı  
parças ı  motordur. Motorun üretimi 
artt ığı  oranda maliyeti dü şecektir. 2. 
Dünya Sava şı 'ndan sonra kurulacak bir 
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konsorsiyum arac ı l ığı yla 	Avrupa'da 
uçak sanayi kurulacak teknoloji de 
ABD'den transfer edecekti. Bu s ı ralarda 
F-4 uçak tipi yeni geli ş tirilmiş ti. F-4'ler 
General Electrics'in J-79 motorundan iki 
tane almaktayd ı . F-104'ler ise sadece 
ayn ı  motordan bir tane ile çal ış maktayd ı . 
Ayrıca salt hava savunmas ı  için dizayn 
edilmiş lerdi. K ı sacas ı , ABD'nin gereksi-
nimi için yeterli değ ildi. ABD bunun 
üzerine fantom motor maliyetini azalt-
mak için F-104'leri Avrupa'ya verdi. 
Ancak F-104'ler hiç bir zaman iyi bir 
uçak olmad ı . 

Aradan geçen süre içinde Avrupal ı lar 
F-104'lerin yetersiz kald ığı n ı  görerek, 
yeni bir karar a şamas ına geldiler. Ya yeni 
uçak alacaklard ı , ya da yeni bir lisans al ı p 
üretime geçeceklerdi. Belçika, Hollanda, 
Norveç ve Danimarka yeni bir konsorsi-
yum kurdu. O tarihte de ABD F-15 
uçaklara ağı rl ık vermekteydi, F-15'ler 
Pratt-Whitney motoru ile uçmaktayd ı . 
Bu motorun özelli ğ i, bugüne kadar 
yap ı lm ış  motorlar içinde en güçlü olan ı  
olarak tan ımlanmas ı ydı . Gerçi en güçlü-
süydü, ancak malzeme ve teknik düzey 
bunu kald ı ramamaktayd ı . Ayrıca fiyat ı  
nomal ölçülerin iki kanyd ı . Ar ızalar ın 
onar ı m ı  ise kolay olmuyordu. ABD, 
Avrupa'ya F-16'y ı  verme önerisinde 
bulundu. Avrupal ı lar ise F-104'lerin 
deneyini unutmam ış t ı . Belli koşullar öne 
sürdüler. O s ıralarda ABD'de iki uçak 
çekişmekteydi: YF-17'lerin geli ş tirilmiş  
şekli olan F-18'ler, bir de F-16'lar. Aç ı lan 
yar ış mada F-16 seçildi. Avrupa ş u koşulu 
getirdi: F-16'lann kabulune kar şı l ık 
ABD'de kendisinden bu aç ı kları  almay ı  
yükümlenecekti. Avrupal ı lar bir baş ka 
koşul daha getirerek, mali güçlüklerini 
dengelemek için OFF-SET denilen mali-
yet dengeleme sisteminin uygulanmas ı n ı  
istediler. 

OFF-SET iş lemi iki şekilde yap ı lıyor-
du. Dolays ı z OFF-SET halinde üretilen 
parçalar ı n ABD taraf ından sat ı n al ı nma-
sı  yoluyla geri al ı nmas ı , dolay ı l ı  OFF-
SET halinde ise ABD'nin bu ülkelerin 
çeş itli mallar ı n ı  pazarlamas ı  ve döviz 
gelirlerine katk ıda bulunmas ı  şeklinde 
değerlendiriyordu. 

Avrupa-ABD uçak pazarl ığı  böyle 
noktalan ı rken Türkiye tercihini iki seçe-
nek üzerine oturttu: (1) İ lk al ı m ı  ucuz, 
ancak nitelikleri s ı n ı rl ı  geliş mi ş  bir ucak, 
(2) pahal ı  ancak üstün bir uçak. Bu 
değ erlendirme yap ı l ı rken dört ana k ıstas 
dikkate al ı nacakt ı : 

I- Hareket gereksinimi nedir? 
2- Hangisi daha yoğun teknoloji 

transferi sa ğ lar ve teknolojik geli ş meye 
h ı z katar? 

3- Hangisinin idamesi daha ucuz 
olur? 

4- Hangisi daha çok OFF-SET verir? 

Türkiye ilk talep mektubunu 1982' 
nin başı nda yazd ı . Daha sonra bu 
talebini geli ş tirerek 1982 Eylül'ünde 
yeniledi. Ayr ı nt ı l ı  metinlerde istekler 
belirtildikten sonra, uça ğı n hangi biçim-
lerde istendi ğ i tan ı mlan ıyor ve hangi 
silahlar ı n istendiğ i belirtiliyordu. 

ABD sat ışı  onaylay ı nca Türkiye, 
talepte bulunan taraf olarak "Reguest 
for Letter of Offer and Acceptance 
(LOA)" mektubunu yazd ı . LOA'da 
belirtilen fiyatlar yakla şı k fiyatlard ı . As ı l 
fiyatlar maliyetlerin saptanmas ı  ile belir-
lenecekti. 

F-16 Uçağı n ın karar günleri.... 

7  Eylül 1983 günü Milli Savunma 
Bakanl ığı 'n ı n önemli bir aç ı kla-
mas ı  gazete bürolar ı na ulaş t ı rı l ı -
yordu. Türkiye, yaklaşı k 36 ayl ı k 

bir inceleme sonras ı  F-16 uçaklar ı  için 
karar vermiş ti. Aç ı klamada özetle ş öyle 
deniliyordu: 

"Türk Hava Kuvvetleri'nin moderni-
ze edilmesi için uzun zamand ı r yap ı lmak-
ta olan incelemeler sona ermi ş  ve F-16 
c/d avc ı  bombard ı man uçaklar ı n ı n 
Türk-Amerikan i ş birliğ i ile Türkiye'de 
montaj ve imalat ı  hususunda 6 Eylül 
1983 tarihinde ABD yönetimi nezdinde 
resmi giriş imde bulunulmuş tur". 

United Technologies, General Oynn 
Dynamics ve Pratt-Whitney ş irketlerinin 
ürettiğ i F-16 uçaklar ı  tercih edilirken, F-
18 uçaklar ı n ı n yap ı mc ı s ı  Northrof firma-
s ı  da devre d ışı  kalm ış  oluyordu. 

Yaklaşı k 36 ayd ı r çe ş itli aşamalardan 
geçen çal ış malar sonucu tercih edilen F-
16 uçaklar ı  Türkiye aç ı s ı ndan hayat ı  
olarak nitelendirilecek özellikler ta şı yor-
du. Zira bir yandan Türkiye'nin savunma 
gücü olumlu yönde etkilenirken, öte 
yandan Türk Hava Kuvvetleri'nin 21. 
yüzy ı l ı n ilk çeğ reğ ine kadar belli olacak 
uçağı  ortaya ç ı karm ış  oluyordu. Ayr ıca, 
4.3 milyar dolarl ı k projenin finansman ı , 
Türk-Amerikan ekonomik ili ş kileri aç ı -
s ı ndan yeni bir dönemi ba ş latacakt ı . 

Türkiye bu tercihini yaparken ku ş ku-
suz maliyet konusunu ön planda tutu-
yordu. F-16 teklifi 4.3 milyar olarak 
bağı tlan ı rken, rakip proje 5 milyar 
dolar' ı n üstündeydi. 

F-16 uçaklar ı n ı n finansman ı nda yak-
laşı k 2.5 milyar dolarl ı k k ı sm ı  ABD 
Kongre yardr ı mlar ı yla kar şı lanacak. Bu  

amaçla ABD Kongresi'nin 10 y ı l süreyle 
her y ı l 250 milyon dolar vermesi 
öngörülüyor. 1 milyar dolarl ı k bölüm 
Türk ihraç ürünlerinin sat ı lmas ı ndan 
karşı lan ı rken geri kalan bölüm ABD 
ş irketlerinin Türkiye'de yapacaklar ı  yat ı -
r ı mlarda sağ lanacak kararlarla kar şı la-
nacak. 

Türkiye'nin önümüzdeki 40 y ı l ı n ı  
belirleyecek bu karar ı n 1 Ocak 1984 de 
yürürlüğ e girmesi bekleniyor. Anla ş ma 
tasla ğı na göre Türkiye, 160 uça ğı n ortak 
yap ı m ı n ı  gerçekle ş tirecek ve bedel olarak 
4.3 milyar dolar ödeyecektir. Anla ş ma-
n ı n kesinle ş mesinden 30 ay sonra ilk 
uçaklar haz ı r hale gelecektir. 

F-16 Finansman anlaşmas ı  neye 
dayan ı yor? 

T ürk Hava Kuvvetleri için belirlenen 
F-16 uçaklar ı  ile ilgili anlaş ma bir 
aç ıdan Türk-Amerikan ekonomik 
iliş kileri için de yeni bir dönüm nok-

tas ı  olarak değ erlendiriliyor. 

F-16 uçaklar ı n ı n yap ı mc ı s ı  firmalar 
grubu 160 uçakl ı k yap ı m projesi ile 
Türkiye'de ş u noktalar ı n gerçekle ş mesi 
yükümlülüğünde bulundu: 

• Yeni bir s ı nai üretim kapasitesi 
yarat ı lacakt ı r. 

• Yeni bir istihdam kapasitesi yarat ı la-
cakt ı r. 

• Vergi has ı lat ı  art ı r ı lacakt ı r. 

• Ihracat çe ş itli araçlarla özendirilecek-
tir. 

• Türk d ış  ticaret aç ığı  büyük oranda 
kapat ı lacakt ı r. 

• Türkiye'nin d ış  piyasalar ı ndan kredi 
alabilirliğ i büyük oranda art ı rı lacakt ı r. 

Türkiye'nin Cumhuriyet tarihinde 
imzalad ığı  en büyük anla ş ma olarak 
kabul edilen bu anla ş man ı n resmen 
yürürlü ğe girmesinden sonra Türkiye'de 
yap ı mc ı lar taraf ı ndan gerçekle ş tirilecek 
yap ı m projeleri üç ana grupta toplan ı yor: 

1- Hizmet sektörü giri ş imleri: Bu kü-
me içinde tar ı msal ürünlerle ticari 
ürünlerin pazarlanmas ı  ve madencilik 
ürünleri ile Kobalt' ı n d ış  dünyaya sevki 
ilk s ı rada yer almaktad ı r. Bu ürünlerin 
bir k ı sm ı  Türkiye'de söz konusu ş irket 
gruplar ı n ı n ABD garantisi ve Türkiye'ye 
getirebileceğ i firmalar arac ı l ığı  ile yat ı -
r ı m ı n gerçekleş tirilmesi sonucu pazarla-
maya haz ı r hale getirilirken, bir k ı sm ı  
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Türkiye'de üretilen ürünlerden olu ş acak. 
Yap ı mc ı lar bu alanda hizmet ak ış kanh-
ğı n ı  ve organizasyonunun yapmay ı  tah-
hüt etmektedirler. 

2- Ortak yat ı nm projeleri: Bu konuda 
yap ı mc ı  ABD firmalar ı , baş ta otel ve 
konaklama tesisleri olmak üzere maden-
cilik ve elektronik sanayi alanlar ında 
yaklaşı k 500 milyon dolarl ı k yat ı rı m 
yapmay ı  öngörmektedir. Ayr ıca ABD 
Deniz Aşı rı  Yat ı r ımlar Örgütü arac ı l ığı  
ile Türkiye'ye getirilecek Amerikal ı  
yat ı r ı mc ı larla sektör ve alt sektörlerde 
belirlenen 16 kesimde yat ır ı m gerçekleş -
tirilecektir. Bu projelerden elektronik 
sanayi yat ı rı mları  yurt içi gereksinimleri 
karşı lamaya yönelik olacak, maden 
ürünleri ile kobalt uluslararas ı  uçak 
sanayinin gereksinimini karşı lamak için 
ABD'ye ihraç edilecektir. Ba ş ta tar ı msal 
sanayi olmak üzere i ş lenmiş  tarı m 
ürünlerinin ihracat ı  ise Orta Doğu 
ülkelerine olacakt ı r. 

3- Türkiye'nin d ış  ödemeler aç ıg ı nı  
kapatmaya yönelik projeler: Paket proje-
nin bu bölümünde, Türkiye'nin ödeme 
açığı n ı  kapatmak için baz ı  hazı r projele-
rin uygulamaya konulmas ı ndan söz 
edilmektedir. Bu haz ır projeler içinde 
mal ve ürün baz ında akla gelebilecek 
hemen her şey s ıralanmaktad ır. Bunlar ı n 
aras ı nda hali, seramik, maden ürünleri, 
g ıda maddeleri ve turizm a ğı rlama 
hizmetleri ba ş ta gelmektedir. Cumhuri-
yet tarihi en büyük ortak ekonomik 
paket projesinin ayr ıca Türkiye'nin Orta 
Doğu içindeki ekonomik konusunu da 
değ i ş tireceğ i san ı lmaktad ır. Zira bu 
projelerle Türkiye, g ıda aç ığı  bulunan 

F-16 Projesi ile ABD'nin Türkiye'ye yapaca ğı  
yatırı mlar 

Sektör 	 ABD Yat ı nm ı  İ hr Teş v. Lisans Ortak Yat. 

Madencilik X X 

Dericilik X X 

Sağ lik Gereçleri X X X 

Elektronik X 

Tarı msal Ürünler X X X X 

Et Paketleme X X X 

Hayvanc ı lık Ürünleri X 

Tekstil X 

Ş arapç ı l ı k X 

Alüminyum Alaş . Üretimi X 

Seramik X 

Gübre Girdileri X X 

Sanayi Girdileri X 

Motosiklet X X X X 

Orta Do ğu ülkelerinin gereksinimin 	raki a şamalar ında yap ı mc ı  ABD firmala- 
büyük oranda kar şı layabilecek bir düze- 	rı  salt üretici ve teknik dan ış man 
ye ulaş acakt ı r. Bu projelerin devreye 

	konumunda kalacak, anla ş man ın 10 
girmesiyle Türkiye, uluslararas ı  sanayi 

	
y ı ll ı k uygulama süresi ise ABD hükümeti 

ve ticaret i ş bölümü içinde yeni bir misyon 
	ile Türkiye Cumhuriyeti Maliye Bakanl ı - 

üslendiğ i gibi, yak ın yı llarda büyük 
	ğı  aras ında yürütülecek. Bu aç ıdan 

önem kazanan tar ı msal sanayi ile ülke- 	özellikle yabanc ı  sermaye yat ı rı mları  
mizde değ erlenmemi ş  olan madencilik 

	paket proje içinde Türkiye'ye gelece ğ in- 
sektör yat ı r ı mlar ı  ile ekonomik coğ rafya- 

	den, söz konusu yat ır ı mlar 6224 say ı lı  
s ı  n ı  değ iş tirebilecektir. 	 Yabanc ı  Sermayeyi Koruma Yasas ı 'n ın 

Sözkonusu anlaşman ın bundan son- 
	da ötesinde bir güvence alm ış  olacakt ı r. pe
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ambalajda 
güvence 

alüminytım folyo 
• Rutubet ve kokuyu geçirmez • En iyi iletkendir 
• Taze muhafaza eder 	• Dekoratiftir 
• Işı k geçirmez 	 • Kolayca şekil verilir 
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KÜLTÜR, SANAT 
VE ESTET İ K HABERLE Ş MEN İ N 

ÖNEM İ  ÜZER İ NE 

Haş met ZEYBEK 

• 
nsanlar, yatay ı na; güncel ve güdüsel organik varl ığı n ı  
devam ettirecek bilgiden; dikeyine tarihsel ve entel-
lektüel olarak, geçmi ş ten geleceğ e uzanan yol 

üzerinde merak ettikleri, ilgi duyduklar ı  konular 
üzerinde bilgi edinirler. 

Bilgi birikimi iki türde sağ lan ı r 
1- Düz haberle şme ile, 
2- Estetik haberle ş me ile.. 

Öğ renmenin s ı k ı c ı l ığı na karşı , öğ renmeyi ve dü şün-
meyi keyifli ve eğ lenceli k ı lmak için, haberle şme estetik 
kuramlar ı na başvurulur. Böylece dolayl ı  sanatsal (artis-
tik) haberleşme ve sanat ürünleri ortaya ç ı kar. 

G ı lgam ış 'tan ilyada'ya, Homer'den Tolstoy'a kadar 
sava ş  anlat ı lmaktad ı r. Yaln ı z her dönemin estetiğ i fark-
l ı d ı r. Ama özündeki insan dram ı  ayn ı d ı r. 

Silahlann teknolojik ve ona dayal ı  ideolojik geli ş imi 
bir an gözard ı  edilirse; Filistin h'iölö kutsal kitaplardaki 
Filistin'dir. Binlerce y ı ld ı r durmayan din sava ş ları  sürüyor 
gibidir. 

Hele Akdeniz, yine ayn ı  Akdeniz, İ sa'dan önce bili-
nen iki dünya vard ı : Roma dünyas ı , M ı s ı r dünyas ı . Bu iki 
dünya Akdeniz egemenliğ i için çarp ışı yordu. 

Roma'ya göre; di ğ er ülkeler Cesar' ı n cebinden 
dökülmüş  bozuk para gibidirler. Bugün ise, devletleryer 
değ i ştirmiş tir. Cezarizm olanca k ıy ı c ı l ığı , yak ı c ı l ığı , y ı k ı c ı -
l ığı  ile hüküm sürmektedir. 

İş te tarihten kaynaklanan güncel paralellikler bin-
lerce y ı ll ı k, binlerce yaz ı l ı -sözlü destan ı , efsaneyi, masal ı  
bize miras olarak b ı rak ıyor. Onun için diyoruz, "Geçmi ş i 
olmayan ı n geleceğ i olmaz" diye... 

Biz konumuz gereğ i estetik haberle ş meyi gündeme 
ald ığı m ı za göre, basitten-karma şığ a, ilkelden-geli ş mi-
şe doğ ru, estetik haberle ş me araçlar ı na bir göz atal ı m. 

T İYATRO 
• 

nsan ı n varolu şuyla var olan; oyun oynama güdüsü ile 
de kendisini estetik olarak kabul ettiren tiyatro, en eski 
kitle haberleş me ve ileti ş im arac ı d ı r. 

ANA BILIM SANAT DALIDIR.  

Özellikle yaz ı l ı  ve sözlü dram ı n babas ı d ı r. 
Bilinen iki destan G ı lgam ış 'tan ı lyada'ya, Oğ uz-

Name'den M ı tolojiye tek ki ş ilik ozan anlat ı m ı d ı r. Başı  
börklü, s ı rt ı  kürklü, eli kopuzlu ozanlar...0ğ uzlann en eski 
rahipleridir ülkenin sahipleridir. Sahirleridir. Ve de şairler-
dir. Boylara ve oymaklara göre isim al ı rlar... (Tonğ uz-
larda: Saman, K ı rğı zlarda: Bask ı , Altaylarda: Kam). 
Oymaklararas ı  haberleşmeyi sağ  larlard ı . Ş iirlerinde kul-
land ı kları  hece vezni bugün a şı kları n kulland ı kları  hece 
veznidir. İş leri sadece ş iir söylemek değ ildi. Sihirbazl ı k, 
rakkasl ı k, musikiş inasl ı k, hekimlik de yaparlard ı . Onun 
için halk ı n aras ı nda ozan ı n yeri büyüktü. Sava şta da 
hakan ı n yan ı başı nda ozanlar bulunurdu. Onlar ı n 
kopuzlanyla çald ı kları  söyledikleri, kavmin zevkini 
okşard ı . Aynca hakanlar ı , komutanlann kahramanl ı kla-' 
nn ı  onlar terennüm ederlerdi... 

Ölüm Birim ayinleri, semadaki mabutta kurban kes-
mek, ölünün ruhunu yerin dibine göndermek, fena cin-
ler taraf ı ndan gelen fenal ı klan defetmek, ölülerin 
hat ı ralar ı n ı  yaşatmak, hepsi ozanl ı k göreviydi. Böyle 
köklü toplumsal görev, böyle köklü bir ş iir geleneğ i 
oluşturdu. 

Biz bu ayinleri-törenleri v.b birer tiyatro olarak gördü-
ğ ümüzde, halk ı n tiyatrosuna önem vermediğ imiz için 
bunları  anlat ıyoruz. Elbetteki Oğ uzlann sözlü nesir des-
tanlan da vard ı r. Ilk destan Oğ uz-Name'dir. Günümüz 
sanat ı  kadar dramatik yap ı s ı  sağ lamd ı r. 

Ele alal ı m bir hikayeyi: "Tepegöz denilen bir şah ı s, 
Türklerin ba şı na belad ı r. Memleketi harap etmi ş , ulula-
r ı n ı  tepelemi ş . Olağ anüstü çirkin, ahlaks ı z, iğ renç bir 
adamd ı r. Tepesinde de birçok gözü vard ı r. Bunun anas ı  
ulu denizlerin perisiymi ş . Onun için de buna ne k ı l ıç, ne 
karg ı  geçmezmi ş , Babas ı n ı n külah' ise ba şı n ı  tamamen 
örtecek şekilde on koç derisindenmi ş ..." 

İş te birinci s ı n ı f çizilmi ş  kötü adam tipi. Elbette bunu 
tepeleyen kahraman olacakt ı r. Hangi estetik kuralla 
iş lenirse iş lensin, bu çat ış ma bir sanat ürünüdür... 

T ürkler Türkmenle ş tikten, İ slamlaş t ı ktan sonra Ozan ı n 
ismi değ iş ir, Meddah olur... Çünkü, konular ı  aras ı na 
sohbet, muhabbet, Muhammet girer, Ahmet, Meh- 

met de Muhammet'den gelir. İyi ahlakl ı , övünülmü ş , 
methedilmi ş  demektir. 
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Ozan anlat ı m ı , destan geleneğ i, bir de meddah 
öğ retisiyle birleş ince, sözlü destan anlat ı m ı  güçienmiş -
tir. Dede Korkut hikelyeleri, Battal Gazi Destan ı  v.b. 
Hikayeci-Aşı klar bir düsturun, bir öğ retinin emrine gir-
rniş ler, mezheplere ve tarikatalara bölünmü ş lerdir. 

Özellikle Selçuklu karga şas ı nda nasibini alanlar da 
olmuş , kelleyi verenler de... 

Mezheplerin ve tarikatlar ı n,rnürsitlerin ve şeyhlerin 
fikirlerinin yay ı lmas ı nda en büyük etken meddahlar 
olmuştur. Biz buradaki Ehli-Tasawuf ile Ehli Şehr aras ı n-
daki kavgaya değ il, b ı rakt ığı  kültürel ve sanatsal 
mirasa bakacağı z. 

Bu köklü gelenek düzenli Osmanl ı  ordusunda da 
sürdü. Bir süre sonra meddah yorulunca yerine komik 
ç ı karmak adet haline geldi. Bu ise, Antik Yunan tra-
gedya yazan AISKH İ LOS'un (1.Ö. 525,456) koroyu azal-
tarak, oyuna ikinci bir oyuncu katarak diyalogu 
baş latmas ı  gibidir. 

Komik iki nedenle ortaya ç ı kard ı : Bir, meddah din-
lensin diye. İ ki, Ehli Tasavvuf olan meddah ı n "anlat ı klan 
anlaşı l ıyor mu"kayg ı s ı  ile sohbetin seviyesini ölçmemek 
için. Çünkü, Ehli Tasawufta: Herkese alabilec ğ i kadar 
vermek esast ı r. Allah kuluna eziyet etmez. Alamayaca-
ğı n ı  veripte ç ı ld ı rtman ı n anlam ı  yoktur. 

Bu ilke modern bilimdeki; "Somut şartlar ı n somut 
tahlili"ne eştir. Veya dönüş mesidir. 

Böylece meddahta ilk bölünü ş  gölge oyunlanndan 
baş lar. Hacivat, döneminin okumu ş-yazm ış  bilgi kiş isi-
dir. Karagöz ise, herşeyi yaşam deneyinden öğ renmiş , 
halktan kiş idir. Birisi teori, birisi pratiktir. Biribirini tamam-
lar. İ kisi de birbiri içindir. Aralanndaki çat ış ma da 
bilgiyle-deneyim çat ış mas ı d ı r. Canl ı l ığı n ı  da, ya şam ı n ı  
da buna borçludur. Doğ macas ı  da günceliğ inden, 
metinsizliğ inden gelir. Yoksa söylenmiş i tekrarlayarak, 
sözlü metin haline gelmiş  esprileri tekrarlayarak Dog-
maca (Tuluat) olmaz. Karagöz'ün ki ş ilere uygulanmas ı , 
perdeden ortaya al ı nmas ı , Orta Oyunu'nu doğ urmuş -
tur. Hacivat-Pi şekar, Karagöz-Kavuklu olmu ştur. Öbür 
tipler tip olarak kalm ışt ı r. Bazen yenilenerek, bazen tek-
rarlanarak günümüze gelmi ş tir. 

Nihayet için için ekonomik olarak çürüyüp, payan-
das ız duramaz hale gelen Osmanl ı  Imparatorluğ u'nun 
1839 Gülhane Halt ı  Hümayunu ile Bat ıya dönmesin-
den, elsiz kolsuz teslimiyetinden sonra metinli Bat ı  tiyat-
rosu girdi (1860)... Ve bundan on y ı l sonra da (1872) ilk 
Türk roman ı  yaz ı ld ı ... Mizah dergileri ç ı kt ı ... özellikle 
gazetelerde Bat ı  romanlan adapte edilip, tefrika edil-
rneye ba ş lad ı . 

Geleneksel kültürün alt ı nda yatan meddah gele-
neğ i, halkç ı  yazarlar ı n ve yaz ı lar ı n, özellikle romanlar ı n 
yakas ı n ı  b ı rakmad ı . 

Hani, Göktürklerin ba şı  börklü, s ı rt ı  kürklü, eli kopuzlu 
Ozanlar ı , Türkmenlerin eli sopal ı , omuzu mendili', keçe 
külahl ı  meddah ı  olmuş tu ya...Jöntürklerin de ba şı  fesli, 
eli kalemli meddahlar ı  olacakt ı  elbet. Bu geleneğ i 
Ahmet Mithat Efendi'den iyi kimse sürdüremezdi. 

Dönüşümün kültürü kavranamad ığı  için, gelenek-
sel tiyatro ile Bat ı  tiyatrosu kar şı  karşı ya olagelmi ş -
tir bugüne değ in. Hatta o kadar ileri gidilmi ş tir ki;  

birincisini savunan gerici, ikincisini savunan ilerici ol-
muş tur. Bizde çoğ u zaman ileri-geri kavgas ı  ya bir horoz 
düvü şü ya da bir post kavgas ı d ı r. 

Oysa birinciler geleceksiz bir geçmi ş , ikinciler geç-
mişsiz bir gelecek istemektedirler. Birincilerin ba şı  yok, 
ikincilerin gövdesi...Sonuç olarak ikisi de ölüme mah-
kum... (Bu olay bütün kurulu ş  ve kurumlar için geçerlidir. 
Tiyatro toplumun barometresi oldu ğ u için tiyatrodan 
anlat ıyorum. Diğ er ülkelerde de kültür hareketleri tiyat-
rodan baş lamad ı  m ı ?.. Proleter Kültür, Büyük Proleter 
Kültür Devrimi vb.) 

Oysa geçmi ş in kültürüne de, yabanc ı  kültüre de 
besinlere uygulad ığı m ı z yöntemi uygulamal ıy ı z. Yararl ı  
olan ı  al ı p sindirmeliyiz, zararl ı  olan ı  posas ı  ile birlikte 
atmal ıy ı z. 

Bu yöntem "Halkç ı l ı k" ilkesine dayan ı larak, Halkev-
leri ve Halkodalar ı 'nda uyguland ı . Milli devletin kültür 
ayaklar ı n ı  olu ş turdu. Milli kültür böylece geliş ip yay ı lma 
olanağı  buldu. Ne yaz ı k ki, bu hareket sonunda 
boğ uldu. Sonunda Bat ı  tiyatrosu "çağ daş  seviye" 
ad ı na resmileşti. Bir süre sonra da aktarma ve çeviri 
kültürü ile yapay bir ayd ı n kültürü haline gelip halktan 
koptu. 

Y abanc ı  Sermayeyi Teşvik Kanunu'na dayanan 
yabanc ı  kültürü teşvik, yabanc ı lar ı n pek hoşuna 
gitti. Bu tür yabanc ı  ve yabanc ı  kültür hayranlar ı  

bürokratlar durdurulamaz bir yükseli şe geçtiler. 
Bu ş  öylesine cafcafl ı , öylesine kolay, öylesine risksizdi ki; 
herkesi memnun etmenin tek yoluydu. 

Özellikle yabanc ı  elçilik memurlar ı  resmi tiyatrolann 
Dramaturglan haline geldiler. Bu i ş  öylesine gelişti ki; 
yerli eserler sak ı ncal ı  görülmeye ba ş land ı . Sessiz bir 
yasaklaman ı n yolu tutuldu. 

Çünkü, köklü geleneğ ine dayanmas ı , milli, bağı m-
s ız, demokrat bir tutum almas ı  hakl ı  olarak yabanc ı lann 
hoşuna gidiyordu. Yabanc ıdan çok yabanc ı larda 
yasaklamay ı  uygun görüyorlard ı . 

Bu şuna benzer. Hastalanacak diye yerli bu ğ day 
ekmemeye. Buğ day ekilir, M ı m ı l da olur, K ı nac ı k da. 
Hastal ığı  ile mücadele edilir. Bu "Nas ı l olsa öieceğ iz, ne 
diye doğ duk" demeye benzer. 

Resmi, yan-resmi tiyatro yöneticilerine söylüyoruz 
Korkunuzdan, ç ı karc ı l ığı n ızdan, darkafal ı l ığı n ı zdan do-
lay ı  Türk kültürüne ihanet etmeyin. Koca bir ı rmak olar, 
kültürümüzü kendi testinizin ald ığı  kadar sanmay ı n.. 
Ak ış kan, dönü ş ken kültürü dondurmay ı n. 

(Örnek: Çok şey bil iyormu şças ı na bu beş ik ulemala 
Direkleraras ı  vaveylas ı  kopanrlar. Özellikle Ramaza 
boyunca ayr ı  yerlerde ayn ı  şeyleri yazarlar. Toplam 
sekizi bulmaz bozulmu ş  Frans ız vodvili ve birkaç İtalya 
kantosunu ve de Tanzimat ya şam ı n ı , halk ı n yaşam 
san ı p, halk ı n kültürünü katlederler. Sabahtan ak şam 
iğ nenin deliğ inden manda geçirmeye çal ışı rlar. Ve b 
tatl ı  su Frenkleri için Ramazan, bir toplumsal daya 
n ış ma değ il, yağ l ı  lokma yutulacak ziyafetlerdir. Önc 
şu öğ renilsin: Kültür adaml ığı  sofra safsatac ı l ığı nda 
vazgeçerek olur. Dünya zevkinden vazgeçerek olu 

pe
cy

a



Çurii cefa çekerek olur. Halk ile kader birli ğ i ederek olur. 
Yunus gibi olur. Mevlana gibi olur. Köro ğ lu gibi olur. Ş u 
geçmi ş  kültür adamlar ı ndan birazc ı k örnek al ı n ne olur.) 

B ir toplumun demokratikle ş mesi, o toplumdaki kiş i-
lerin demokratla ş mas ı  ile olur. Bu da tiyatrosunda 
temsil edilen tiplerin zenginle ş mesi ile olur. Bir 

ölçüde çok partili demokrasi demek, çok ki ş ili tiyatro 
demektir. 

Edebiyat Sosyolojisi aç ı s ı ndan da bu böyledir. Bir de 
iş in diksiyon ve fonetik yan ı  vard ı r. Bir ulusun tiyatrosu, o 
ulusun dilinin en iyi konu ş ulduğ u yerdir. Dil ki; insanlar 
aras ı nda fikir al ış veri ş ini sağ lar. İ nsanlar ı  yetkinleş tirir. 
Anla şamayan, uzla şamayan insanlar fikir anar ş isinin 
kurban ı  olur. 

Bir toplumdaki bask ı  gruplar ı n ı n, zümrelerinin, s ı n ı f-
lar ı n ı n bir temsilde temsili, parlamentoda temsilinden 
daha önemlidir. Birinciler kal ı c ı , ikinciler geçicidir. Böyle 
oğı r oturakl ı , ki ş ileri, karakterleri okka döven bir tem-
silde, işçi i şçiliğ ini, işveren işverenliğ ini, memur memur-
luğ unu, amir amirli ğ ini bilir. Kimse kimsenin ad ı na 
<onuşamaz, herkes kendi ad ı na konu şur. Çünkü, seyirci 
onun nas ı l davranmas ı  gerektiğ ine hakemdir. 

Nitekim demokrasi de bask ı  gruplar ı n ı n uzlaş mas ı -
d ı r. Birinin diğ eri üzerindeki tahakkümü rejimin ad ı n ı  
değ iş tirir. "Benim dü şüncem ş u" demekle olmaz. Senin 
dü ş ünceni bulunduğ un ortam ve üretim ili şkilerin 
bel irler. 

İş te günümüz Türk tiyatrosunun yüklü gündemi. Hal-
k ı n gündeminde ne varsa, tiyatronun gündeminde de 
o olmal ı d ı r. Ve tiyatro halktan kopmamal ı , halk ı n evi 
olmal ı d ı r. 

Çünkü: Yayg ı nl ı kla sayg ı nl ı k ters orant ı l ı d ı r. 

S İ NEMA 

3  ir ömürlük ömrü olan sinema, yaza yaza bitireme-
diğ  imiz tiyatro malzemesinin üzerine oturdu. Tepe 
tepe kulland ı . Denebilir ki; tiyatronun binlerce y ı ld ı r 

piriktirdiğ i edebiyat ı  bir anda yayg ı nla ş t ı rd ı . 

Çünkü birbiriyle ortak noktalar ı  vard ı . Ba ş ta dram, 
ahne, diyalog v.b...Bu yüzden de birbiriyle çok yak ı n ve 
e çok uzakt ı lar... 

Tiyatro ne kadar sayg ı nsa, sinema o kadar yayg ı n-
ı r. K ı saca denebilir ki; birisi elitise bir sanat, birisi popilise 
ir sanat.. 

Sözlü anlat ı mdan gelen toplumumuz, bu görsel 
nlat ı ma geçrnede hiç zorluk çekmedi... Dinleme 
eleneğ i, seyretmek geleneğ ine dönü şüverdi... Böy-
ce geni ş  kitleler, hiç mi hiç okuma al ış kanl ığı  
dinemediler... 

Ilk roman 1872'de yay ı nland ı . 
Ilk film 1914'te çevrildi. 

Milli edebiyat ı n romanlar ı n, okumad ı  ama, filmlerini 
yretti. Sinema klasikleri izlenerek derhal yerlile ş tirildi. 

una bir çeş it millile ş tirme de denilebilir. Bu bir kültür-
en bir kültüre dönü ş türme günümüze kadar sürdü... 

Ş imdi tekniğ inden baş ka hiçbir sosyal içeriğ i olma-
yan yabanc ı  filmler art ı k dönü ş türülemez hale geldi.  
Çünkü, bizim toplumumuzdaki sosyal geli ş meye hiçbir 
ulus yeti şemiyor. Teknik geli ş menin yan ı nda, bir de 
sinema-sosyolojisi geli şmektedir. 

Az say ı da film yap ı ld ığı  için halk ı n beğ enisi ve ihti-
yaçlar ı  gözönünde tutulmakta, bu sinemam ı z ı  nitelik 
ve nicelik olarak geli ş tirmektedir. Bu olumlu noktaya 
geli ş te birçok etken rol oynamaktad ı r. 

a) Televizyonun sinemay ı  tali hale getirmesi (gaze-
teye karşı  teksir makinas ı  gibi..), 

b) I ş letmeci avanslar ı n ı n kalkmas ı , 
c) Videonun yayg ı nlaş mas ı , 
d) Y ı ld ı z yaratamamas ı  v.b. 

Bütün bu etkenler sinemaya bir a ğı rba ş l ı l ı k, bir say-
g ı nl ı k getirdi... Art ı k seçkin duygularla çal ış an, seçkin 
filmler seçer seyirci. Onun için de uzun ve nefesli 
çal ış ma gerekir. Nitelikli filmler de ancak böyle mey-
dana gelir. 

Vİ DEO 

H içbir coğ rafi engel tan ı mayan video, alabildiğ ine 
geliş iyor. Kendisinden önceki tüm görsel sanatla-
r ı n ürünlerini kullanarak, en ücra kö şelere bile ula- 

şı yor. Ş u an daha durup oturmu ş  değ il. Ş u an, 
yayg ı nlaş man ı n vurdumduymazl ığı n ı  ya şı yor. 

Ergeç toplumumuzdaki demokratikle ş me ile birlikte 
rengini ve yerini alarak, a ğı rbaş l ı , güvenilir, estetik 
haberleş me arac ı  olacakt ı r. 

Ş ugün için her türlü seçimini birbirine kar ış t ı ran haf ı -
zas ı n ı  kaybetmi ş  kitlelerde videokolikler türemektedir. 
Nicelik ve nitelik gözetmeksizin ne bulursa seyredenler 
yetiş mektedir. Bunlar aras ı nda bir gecede alt ı  kaset 
seyredenler de vard ı r. 

Ancak, video sürekli ve süreli yay ı nlar yapar hale 
geldiğ i zaman yerini alacakt ı r. 

Çünkü, her türlü tart ış ma, ki ş i, kurum gider, ürün kal ı r. 
Bugünü yar ı na ürünler ula ş t ı r ı r. Kültürleri ürünlere dönü ş -
türür. Onun için cesur olal ı m üreticiden ve üründen 
korkmayal ı m. 

Videonun kendi estetiğ i ile kendi ürünlerini ürete-
ceğ i günleri bekleyelim... 

"Bakal ı m ayineyi devran ne gösterecek." 
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Akbal* dünya= 
en büyük 500 

bankamdan biri 
arasında yer ahyor. 

Akbank ülkemizde olduğu gibi dünyada da 
hızla büyüyor, geliş iyor. 

Akbank' ın ülke bankac ılığı ndaki sayg ın yeri 
ülke ekonomisi için vazgeçilmez niteli ğ i 

artık dünyaca biliniyor, onaylan ıyor. 

Uluslararası  ciddi bankac ılık dergilerine göre, 
Akbank dünyan ın en büyük 500 bankasından biri. 

Aynca Akbank özkaynak art ış  hıza 
açısından da dünya ikincisi. 

Akbank'ın gücü güveninizden kaynaklan ır. 

AKBANK 

(R FPRC1) 
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KİTAP TANITIMI 

TÜRK İŞ ÇİLERİYLE İLGİLİ  ALMANYA'DA İKİ  YENİ  YAYIN: 

Prof. Dr. Ali Sait Yüksel 
Marmara Üniversitesi 

1.AUSCAENDER-Die Verfemten Gâste, Christian 
Habbe (Hg). Spiegel-Buch, Spiegel Verlag, Hamburg 
1983, 224 sahife 

2. ZWISCHEN INTEGRATION UND RÜCKWANDE-
RUNG: TürkischelWohnbevölkerung in der Bundesrepublik 
Deutschland-Tagungsbericht des ITZ . Innovationsförde-
rungs-und Technologietransfer, Willi Bredeme ıir/Roland 
Hofmann/Fanı k Şen (Hrsg .), Verlag Türkei, Eintrachtstr. 
10-12 5 Köln-1983, 104 sahife. 

Son on yılda çeş itli yönleriyle Türk kamuoyundaki güncel-
liğ ini yitirmeyen konulardan biri de yurt dışı na göç olay ıdır. 

Birkaç y ıl öncesinden Alman ekonomisinde de ya şanan 
durgunluk ve belirli orandaki işsizliğin ortaya çıkmas ıyla 
konu sür'atle bir başka yönde gelişmeye başlam ış  ve özellikle 
Alman kamuoyunda yoğunlaşan Türk işçilerinin çal ış tınlma-
lanna karşı  tepkiler, Alman makamlarmca Türk uyruklulara 
vize konmas ı  ile resmi bir nitele ğe bürünmüş  ve yüzyıla varan 
Türk-Alman dostluğu kavram ı  etrafında ilk kez Türk kamuo-
yunda da ciddi kuşkular dile getirilmeye ba şlanmış tır. 

Tanıtacağı m ız iki yay ın, bu konuda iki tarafın sorunlarm ı  
da kavrayan ve dile getiren yaz ılardan oluşmaktadır: 

1. Ünlü Spiegel dergisi kitap dizisinde yay ınlanan kitab ın 
editörlüğünü C. Habbe yapmakta ve kitab ı  tan ıtan kapak 
yaz ıs ında şunlar belirtilmektedir: "Federal Almanya'da be ş  
milyon yabanc ı  yaşamaktadır. Bir zamanların istenen misafir 
işçileri bugünün istenmeyen yabanc ılan oldular. Eski başba-
kan Helmut Schmidt 1980 y ıl ındaki bir hükümet aç ıklama-
s ında "İyi komşular olabilece ğimizi ve olmak istediğ imizi 
gösterelim" bildirisinde bulunmu ş tu. H ıristiyan Demokrat iç 
İş leri Bakan ı  Friedrich Zimmermann için bunlar daha sonra 
"vücudun yabanc ı  organ ı "oldular. Editör Christian Habbe ve 
yazar arkadaş lar ı  bu kitapta şu konulan yazd ılar ve 
incelediler: 

. Gittikçe geli şen yabanc ı  düş manl ığı  ve Bonn'un çözümsüz 
yabanc ı lar politikas ı  ç ı kmaz soka ğı , 

. Yabanc ı lar ın kendi aralar ı nda (bir zaman Yahudilerin 
Getto'lar ı  gibi) oturmalar ı , günlük yaş amda, okulda, azalan 
iş  yerlerinde yabanc ılar ı n toplumdan izole edilmeleri, 

. Bir buçuk milyonluk Türk'ün topluma uyum engel ve 
şanslar ı , 

. Alman yabanc ı lar hukukunun ay ı r ı m yapı c ı  uygulamas ı  ve 
s ığı nma usul hukukuna kar şı  ana yasal ilkelerine uygunluk 
konusunda duyulan ku ş kular, 

. Almanları n yeni yabanc ı  düşmanl ığı , tarihsel kökenleri ve 
ideolojik haz ırlayac ılar ı , 

. Düşman bir çevre kar şı s ında yabanc ı ların tepkileri: Kabu- 
ğuna çekilme, fakat gittikçe de artan anla ş mazl ığ a haz ı rl ık, 

Yeni yabanc ı  düş manlığı n' en çok hisseden insanlar ola-
rak özellikle Türklere bu kitapta söz verilmi ş tir. Mağdur 
olanlar, bu arada bir "kaçak i ş çi" ve sonradan kat ılan özel-
likle dört genç korkular ın ı  ve zorunluluklar ı n ı  açı kça ortaya 
koyuyorlar ve "sonradan kat ılan"lann varl ıkları n ın günlük 
ac ıkl ı  görüntüleri konusunda bilgi veriyorlar." 

Kitab ı n iç kapaklarındaki bu tan ıtmadan baş ka dış  arka 
kapakta büyük puntolarla yar ım sahifeyi taş an şu sat ırlar da 
okunmakta: "Her iki Alman'dan birinin kendi ülkesindeki 
yabancıya karşı  derin bir küskünlüğü var. Yeni yabanc ı  
dü ş manl ığı  ile acaba eski ön yarg ılar yeniden mi dinliyor? 
Federal Almanya, Avrupa'n ın ortas ında bir parça Güney' 
Afrika m ı  olma yolundad ır? Pek çok politikac ın ın, "daha az 
yabanc ı  daha az kriz" slogan ı  gerçeklere uygun dü ş üyor 
mu? Sosyal bar ış  için tehlike korkusu mu var? Almanlar ve 
yabanc ı lar bu kitapta Almanlar ın yabancilarla ve yabanc ıla-
rjn Almanlarla problemlerini yaz ıyorlar." 

Christian Habbe'nin geni ş  giriş  yaz ıs ında sonra kitap 
aşağı daki temel dört bölüm alt ında (bölümlerine göre s ı rala-
nan) yazarlar ın yaz ı lar ına yer vermektedir: 

I. Bu ülkede nas ıl yaşıyorlar: (Schöps, Ertel, Esser, bir 
rapor, Ş en), 

II. Yapabildikleri (Hukuksal ve sosyal yetkileri/Held-
mann, Rittstieg, S. Freund) 

III.Niçin sevilmiyorlar? (Ön yarg ılar, Spaich, politikac ı-
lara seçmenlerden yaz ılar) 

IV.Tepkiler: (Kabu ğa çekilme:C. Habbe/Bayer, Anto-
novic, Morten, Akçam). 

Aşağı daki kitab ın baz ı  bölümlerinden -metne sad ı k-
yap ı lan baz ı  çevirilere yer verilecektir: "Gerçekten yabanc ı  
arkadaş lar 50'li y ı llardan beri "misafı rperverlik"ten yarar-
lanmalar ı  için değ il, aksine devlet taraf ından iş letmelerin 
ç ı karlar ına uygun olarak, hiçbir Alman' ı n art ı k yapmaya 
haz ı r olmadığı , ağı r tehlikeli, s ı k ıc ı , alçalt ıc ı  ve düş ük ücretli 
iş leri görmek üzere sistemli olarak istendiler... Sanayi i ş let-
melerinde yabanc ı lar ın uğrad ığı  bildirimi zorunlu kaza 
oran ı  % 19,5 iken Almanlar ınki %11,4. Böylece yabanc ılar ın 
riski büyük iş lerde çal ış t ı klar ı  bulgusu ortaya ç ıkmaktad ır" 
(Esser, s.60). Heldmann makalesinde bugünkü Alman 
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yabanc ılar yasas ın ın temel hükümlerinin aynen 27.4.1932 
tarihli Prusya polis tüzü ğünden al ınma olduğunu maddeleri 
karşı l ıklı  s ıralamak suretiyle göstermektedir. (s. 96). Freund 
makalesinde şu sat ırlar okunmaktad ır: "Almanya'da son 
y ıllarda yabancı  düş manl ığı  aç ık bir şekilde artm ış t ı r. 
Frankfurt çevresinde bir küçük lokalin giri ş inde aynen şu 
cümlenin yazıl ı  olduğunu ben gözlerimle gördüm; 'Köpek-
ler ve Türkler giremez" (s. 122). "..Almanlar ın yeni Türk 
düşmanl ığı , art ık Türkiye'de de yans ımas ın ı  bulmaktad ı r. 
Art ık orada da "çirkin Alman" resmi çizilmeye ba ş lanm ış -
t ır" (s. 121). Türklerin ayr ı  kültürün insanlar ı  olduklar ı  da 
şu sat ırlarla ifade edilmi ş tir: "Türkler Almanya'da `sanayiin 
dini'ni tammamaktad ırlar. Karşı l ığı n ı  beklemeksizin onlar 
yemeğe davet ederler, resmi bir evrak ı  büyük zevkle fırlata-
bilirler ve bir polisin ısl ığı , onlarda en küçük bir suçluluk 
duyusu uyandırmaz. Türk çocuklar ı  -Almanya'dakiler de-
Alman çocuklardan farkl ı  oynarlar. Normal olarak oyun-
caklar ı  yoktur, eksikliğ ini de hissetmezler.." (Freund, s. 
128). "Türklerin söz gelimi, insanlarla irtibat ı  köpek ve 
kediden daha önemli tutan al ış kanl ıklar ında belirgin hale 
gelen, bir orandaki kaba insanl ı klar ı , rahats ız edici bulun-
maktad ır. Türkler köpekleri sevmezler. Di ğer bütün Akde-
niz ülkesi insanlar ı  gibi onlar hayvanlara yararl ı l ık ve 
hiyerarş ik aç ı dan bkir iliş ki kurarlar: Hayvanlar, insanlar ı n 
yemek listelerinin zenginleş tirilmesine yararlar ya da, belirli 
iş leri üstlenirler. Bunun sonucu olarak köpekler tamamen 

yarars ız mahlüklard ır ve üstelik Islam'da da temiz 
say ı lmazlar. 

Almanlar ın köpeklerle duygusal ba ğ lant ı ları , Türklerin 
son derece yad ırgad ıkları  bir şeydir. Ne var ki, Almanlar 
domuz eti de yerler: Domuz yavrusu, Türk'ün gözünde 
çirkin bir hayvand ır. Yahudilik gibi Islam da, domut eti 
yemeyi yasaklamaktad ır; ve kurallar ına uyan bir Müslüman 
için, en az f ıst ı kl ı  jambon yediğ i bilinen bir k ız ı  öpmek bile 
tiksindiricidir. 

Doğulu kad ınlar özellikle Türkler, ömür boyunca vücut 
temizliğ ine büyük bir dikkat gösterirler. Belirli aral ıklarla 
tekrarlanan onlar ın temel eylemlerinden biri de, yüzden 
ayaklara kadar sistemli bir biçimde uygulanan k ıl alma 
program ıd ır. Bu Türk erkeklerin özellikle sempati duyduk-
lar ı  bir eylemdir. Ve doğald ır ki, Alman kad ın ı n ın zaman 
zaman bir saç alma kremiyle bacaklar ındaki k ıllar ı  almala-
rıyla kar şı laş t ır ılacak türden değ il.." (Freund, s. 129). 

Spaich'ta yaz ıs ında yeni yabanc ı  düş manl ığı  ile Nazi 
dönemi yaş ananlar ı  aras ında iliş ki kurmakta ve şu sat ırlara 
yer vermektedir. "Geçmi ş teki ve bugünün çe ş itli yabanc ı-
laşma tart ış malar ı  aras ında ısrarla durulan konulardan biri 
de "Alman kültürünün kaybedilmesi" sorunudur. Bu kor-
kunun savunucular ı  gerçi 'Neymi ş  ş u Alman kültürü?' soru-
sunu bağ lay ı c ı  biçimde aç ıklamakta daima güçlük çekmi ş -
lerdir: Göthe, Beethoven, Büyük Friedrich, Frankfurt sosisi, 
400 y ı ld ır gözler önündeki,Köln kilisesi, ya da Ren şarab ı , ya 
da hatta 'Alman içtenli ğ i'.. kar ı s ı , çocuğu, çoban köpe ğ i.. 
Yabanc ı lar ın bütün bunlar ı  alaşağı  etmeleri, asl ında tasav-
vuru güç bir ş ey. Ve bütün bu tart ış malar da, sanki milyonla-
rm ordusunun Federal vatanda ş lar ı  mal, mülk ve 
kültüründen etmek için sald ır ı  s ı çramas ına haz ır izlenimi 
edinilmektedir." (Spaich, s. 136). Ayr ıca Alman vatanda ş la-
rından politikac ı s ından mektuplar ba ş l ıkl ı  bölümde şu mek-
tuba da yer verilmektedir: "Federal Almanya niçin bütün bu 
pislikleri Alman vergi mükellefi hesab ına beslemek ve ba ş-
tan ayağa parayla donatmak zorunda olsun? Pislik Yahudi-
ler bugün.. (arka bölgede) sürtülmekte, t ıpk ı  yabanc ı  iş çiler 
ve s ığı nmac ı larla çin geneler gibi. Ba şka ülkelerde oldu ğu 
gibi kar ı lar ın ın rahimleri söküp al ınmal ı  ve erkekleri had ım-
laş t ı rı lmal ı , çünkü onlar tahta kurular ı  ve fareler gibi 
çoğalmaktad ırlar" (s. 157). 

Kitapta gerçekten okunmas ı  bazen ürperti verici bir ger- 
, çekçilikle özellikle Türklere kar şı  düş manl ık duygular ın ı  

Alman kamuoyunda çok aç ık biçimde ele ş tirilmekte ve bu 
tarihsel dostlu ğu kurtarmak isteyen Alman kamuoyunun 
etkili baz ı  çevrelerinin olumlu tutumlar ı n ın somut bir örne-
ğ ini vermektedir. 

2. İ kinci yay ın Alman ve Türk ilgili çevrelerinin birlikte 
kat ı ld ıklar ı  geçen y ı l ın sonlar ıda Essen'de yap ı lan ve 4 Ruhr 
bölgesi üniversitesinin ortak bir ara ş t ırma kurumu olan ITZ 
tarafından düzenlenen seminer tebli ğ lerinden olu şmaktad ı r. 
Bredemeier kitab ı n önsözünde şunlar ı  yazmaktad ır: "..Gös-
terien ilgi, politika ve uygulaman ın özellikle "yabanc ı  
i ş çiler" soru alan ında bilgi açl ığı  bulundu ğunu ve bilgi sunu-
munun gerçekten kabul gördü ğünü ortaya koymu ş tur. 
Ko şul o ki, bu bilgiler yeterince uygulamaya aktar ı lacak ve 
belirli ölçüde üzerinde haz ı rl ı k yap ı lacak durumda olsun... 
Bizler Essen toplant ı lar ı  s ıras ında ayr ı nt ıdaki bütün anlaş -
mazl ıklara kar şı n, somut sonuçlara varabildik. Sendika 
lideri Vetter'in, yabanc ı  iş çi sorunlar ıyla görevli Funcke'nin 
ve Avrupa parlamentosu üyesi Peters'in metinlerini dikkatle 
okuyanlar, genel çevrede amaçlanan uyu ş manm sağ lad ığı n ı  
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görecektir: Seminerimizin "Bütünle ş me ve dönü ş te uyum 
aras ı nda" baş l ığı  yanl ış  tan ı mlanm ış t ı. "Dönüş te 
uyum" tasla ğı  tutmam ış t ır. "Bütünle şme" ile "Dönü ş te 
uyum" aras ı nda üçüncü bir yol yoktur. Bütünle ş me'nin 
de baş ka seçeneği bulunmamaktad ır." 

Kitapta bildiri katk ı lar ı  olanlar Funcke, Vetter, Peters, 
Esser, Thraenhardt, Akçayl ı , Ş en, Hofmann, Üçer-Breuer 
olarak s ıralanmakta, panel katk ı lar ı  da ayr ı ca da Haan, 
Goebels, Reichling, Frey, Boos-Nünning, Mehrlaender ola-
rak an ı lmaktad ı r. 

DAHA SESİMİZİ  DUYURMADIK 
Arzu Cem 
Psikolog 

Daha Sesimizi Duyurmad ık, Avrupa'da Türk i şçi 
Çocuklar ı/Gündüz Vassaf/Belge Yay ınlar ı/Ocak 1983/202 
sayfa. 

Boğaziçi Üniversitesi ö ğretim üyelerinden Dr. Gündüz 
Vassaf m Avrupa'daki Türk çocuklar ına ilişkin bir 
incelemesi. 

Yazar, 1981-82 akademik y ı lını  Türk işçi çocuklar ına ait 
bu çal ış may ı  yapmak üzere üniversiteden görevlendirilmi ş . 
Araş t ırmay ı  ise UNESCO finanse etmi ş . Yazar, bu 
incelemesinde -asl ında inceleme yerine gözlemler ve bu 
gözlemlerin ışığı nda yap ılan tart ış malar demek daha doğ ru 
olur- bugüne kadar değ inilmemiş  bir konuyu ele al ıyor. 
Zaten yazar, kitab ı  yazma amac ın ı  açıklarken, "konunun 
önemi, işçi çocuklar ına ilişkin herhangi bir kitab ın 
ş imdiye kadar Türkiye gibi i ş çi gönderen bir ülkenin bilim 
adam ı  ya da düşünürü tarafından yaz ılmam ış  olmas ı", 
diyor. 

Kitap bir sohbet havas ı  içinde kaleme al ınm ış . Vassaf ın 
deyimi ile "psikolog Evliya Çelebi'nin dü şünce ve gözlem 
sohbeti" diyebiliriz. Kitap iki ana bölümden olu ş makta. İ lk 
bölümde yazar ın Türk iş çi çocuklarına ilişkin gözlemleri ve 
görüş leri yer al ıyor. Ikinci bölümde ise, yabanc ı  işçi 
çocuklarına yönelik politikalar (i şçi alan ve gönderen 
ülkelerde) ele al ı n ı yor. İkinci bölümün son k ısm ında ise 
yazar, "yeni bir Avrupa"n ın nas ıl oluş turulabilece ğ ine 
iliş kin görüş lerini aç ıkl ıyor. 

Gözlemler bölümünde, Türk i ş çilerinin sorunlar ına 
değ inirken, tan ık olduğu olaylar ı  da anlat ıyor. Türk 
kamuoyundaki genel kan ı , yurt dışı ndaki Türk iş çilerinin 
dram ının geçim s ı kınt ıs ı  ve irkç ıl ıkla s ın ırl ı  olduğu 
yolundayd ı. Oysa Vassaf, Türk i şçilerinin, özellikle i ş çi 
çocukların ın tüm sorunlarını  -siyasi, iktisadi, kültürel, 
psikolojik, cinsel, vs.- tüm boyutlar ıyla inceleyerek gözler 
önüne seriyor. "Resimleriyle tan ınan Hollandal ı  Rembrant 
ayn ı  zamanda Amsterdam'da tren istasyonuna yak ın bir 
alan ın ad ı . Buras ı  Bat ı  dünyas ın ın erkek orospular 
merkezlerinden. S ırf bu nedenle taa New York'tan kalk ıp 
burada bir haftal ığı na alem yapmaya gelmi ş . Amerikal ı  
zengin eşcinsellere rastlamak mümkün. Oniki-onüç ya ş la-
rında çocuklar Bat ı n ın kelli felli efendilerine bir saatli ğine, 
bir günlüğüne, haftal ığı na kiralan ıyor. Kiralanan çocuklar 
aras ında özellikle Fasl ı  ve Türk gençleri göze çarp ıyor. 
Almanya'da örne ğin, Bat ı  Berlin'de bu i ş  daha yayg ın. 
Orada kimi Türk çocuklar ı  hergün piyasaya ç ıkmaktansa 
kendilerine sürekli erkek sevgili bulmay ı , haftada birkaç kez 
ona gitmeyi yeğ liyorlar." Kitapta buna benzer daha birçok 
çarp ıc ı  örnek yer al ıyor. Kitap bizlere, her y ıl ne kadar i şçi 
dövizi girdisi elde edece ğ imizi hesaplamaktan öte, bu insan-
lar ın sorunlar ıyla art ı k ciddi bir ş ekilde ilgilenmemiz gerek-
tiğ ini hat ı rlat ıyor. 

Düşünceler bölümünde ise yazar, yapt ığı  gözlemlerin 
değerlendirmesini yap ıyor. Bu arada sorunlar ın yaln ızca 
yabanc ı  işçilere ait olmad ığı n ı , Avrupal ı  gençlerin de bun-
lardan nasibini ald ığı n ı  vurguluyor. "K ısaca suç iş lemek, 
okula uyumsuzluk ya da işsizlik gibi yabanc ı  işçi çocuklar ı-
n ınm ış cas ına iş lenen sorunlar gerçekte tüm Avrupa gençli-
ğ inin sorunlar ı . Yabanc ı  i ş çi çocuklar ıyla Avrupa gençli ğ i 
aras ındaki farkl ıl ık sorunlar ından çok birbirinden ayr ı  iki 
gençliğin sorunlar ına olas ı  tepkilerden geliyor." 

Yazarm çözüm olarak önerdi ğ i ise, "Yeni bir Avrupa." 
Tüm az ınl ık gruplar ı na farkl ı  olma hakk ı  tan ıyan demokra-
tik ve çok kültürlü bir Avrupa. Iktisadi olarak da, 
Avrupa'n ın Amerika'dan bağı nısalaşmas ın ı  ve Yeni Ulusla-
raras ı  Ekonomik Düzen'in gerçekle şmesini önermekte. 

"Yeni Avrupa'n ın olu şmas ı , eski Avrupal ılar ile göçmen 
iş çilerin çocuklar ın ı n yeni bir sentezde birle şmeleri, temelde 
iki gelişmeye bağ l ı . Avrupa'n ın Amerika'dan bağunsdlaş a-
rak Kuzey-Güney diyalogu ve Yeni Uluslararas ı  Ekonomik 
Düzenlemesi'nde Güney'den, 3. Dünyadan yana tutum 
almas ına ve Avrupa ülkelerinde çok kültürlü, ço ğulcu, 
ademi merkeziyete dayal ı  bir demokrasinin geli ş tirilmesi" 
diyor yazar. 

Yazar, sorunun çözümünde Avrupa'ya düşeni özetledik-
ten sonra, Türkiye'nin bu sorun üzerindeki yükümlülükle-
rine de değ iniyor. Avrupa'daki elçilik, konsolosluk gibi tüm 
Türk temsilcilikleri ve bankalar ı  ile Türk Hava Yollar ı  gibi 
kurulu ş lar ın bu çocuklara istihdam olanaklar ı  sağ layarak, 
onlar ın sorunlar ın ı  hafifietebileceffini ileri sürmekte. Ayr ı ca, 
Milli E ğ itim Bakanl ığı 'n ın yurt içinden farks ız olarak, 
Avrupa'ya öğretmen tayin etmesindense, oran ın özgül 
koşulların ı  bilen, o kültüre adapte olmu ş  Avrupa'daki Türk 
gençlerinin görevlendirilmesini öneriyor. Burada akla 
hemen, Avrupa'daik Türk çocuklar ın ın kendi öz kültürle-
rine yabanc ı laş maları  için böyle bir yöntemin uyguland ığı  
gelebilir. Ama Vassaf bunu da dü ş ünmü ş , "bu çocuklar için 
Türkiye'de tatillerde aç ılacak yaz kamplar ında, hem onlar ın 
memleketi ve dolay ıs ıyla kendi geçmi ş lerini ve kendilerini 
daha iyi tan ımalar ı  sağ lan ır, hem de bu gençlerin Türkiye' 
deki yaşı tlar ına Avrupa'daki ya ş ant ı lar ın ı  anlatmalar ı , 
buradaki gençlerin Avrupa'y ı  sadece futbol tak ı mlar ı , seks 
filmleri ve tüketim mallar ı ndan değ il, orada yaş ayanlar aç ı-
s ı ndan tan ı mas ına yol açabilir." Vassar ın bu önerilerine, 
ciddi olarak kimsenin itiraz edebilece ğ ini sanm ıyoruz. 

Bu konu üzerinde yaz ı lm ış  ilk kitap olduğ unu dü ş ünür-
sek, konuyu tan ıtma aç ıs ından baş ar ıl ı  bir çal ış ma olduğunu 
söyleyebiliriz. Ama okuyucu bundan sonra daha sistema-
tik, daha somut ş eyler bekleyecektir. Bu konuyu derinleme-
sine inceleyen araş t ırmalar yap ılmas ı  gereğ i herkes 
tarafından kabul edilen bir gerçektir. 
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GELİŞ ME STRATEJİLERİ  ve GELİŞ ME İDEOLOJİLERİ  

Cüneyt Akman 
iktisat Fakültesi 

Geliş me Stratejileri ve geli şme ideolojileri/Haldun 
GÜLALP yurt yay ınlar ı/167 sayfa/350 TL. 

Kitap Haldun Gülalp' ı n ikinci kitab ı :Yeni Emperyalizm 
Teorilerinin Ele ş tirisi adl ı  ilk kitab ı , kendilerini Neo-
Marksizm olarak adland ı ran görü ş lerin eleş tirisini içeriyor-
du. Bu görüş ler emperyalizm ve azgeli ş miş lik konusundaki 
Ortodoks Marksist görüş lere alternatif olarak ç ı km ış lard ı  ve 
Ortodoks görü şün baz ı  temel kavramlar ı na ayr ı  anlamalar 
yüklüyorlard ı . Eserde Gülalp' ı n ç ı k ış  noktas ı  evvelce z ı mni 
olarak ifade edilmi ş  bu farkl ı  anlamlar ı  açığ a ç ı kararak neo 
marksist kavramlar ı  Ortodoks görüş  aç ı s ı ndan değerlendir-
mek olmuş tur. Böylece sonuçta Neo-Marksizmi ,Marksizm 
d ışı  olarak niteliyordu. Geli ş me Stratejileri... Birçok 
bak ımdan bu ilk kitapla yak ı n iliş ki içinde.Azgeli ş miş lik 
üstüne yaz ı l ı  radikal literatürün gözle görülür bir dikkatle 
incelenmesi ve birbirini yak ından etkilemiş  çeş itli görü ş lerin 
tam da bu sebepten birbirlerinin kavramlann ın disiplinsiz, 
iyice tan ımlanmam ış  bir şekilde kullan ı lmas ına kar şı  
eleş tirilerindeki sa ğ lam mant ı k yap ı s ı  ve ele ş tiride kullan ı lan 
ortodoks görüşün yönteminin kullan ı lmas ı .... Tüm bunlar 
her iki eserde de ortak. 

Ancak bu kitab ın tarihi ve siyasi öneme sahip iki özelli ğ i 
var. Bunlardan birincisi bahsetti ğ imiz kavramsal kar ışı kl ı-
ğı n Türkiye'de tarihsel ko şullar gereğ i çok yoğun yaşanm ış  
olmas ı , kitapta görülen aç ı kl ığ a kavu ş turma çabas ı n ın 
önemini iyice art ı r ı yor. Tarihsel ş artlar Türkiye'de uzunca 
bir dönem çok çe ş itli radikal görü ş lerin ayn ı  etiket alt ı nda 
adland ı rı lmalar ına yolaçm ış , bu adland ı rma hatas ı  farkl ı  
anlamlar ın aç ı kça tan ı mlanmadan ayn ı  kavramlara 
yüklemesini kolayla ş t ıran bir etken olmu ş tur. Sosyal 
demokratlardan Marksistlere kadar çe ş itli görüş lerin 
genellikle Marksist görü ş lü kavramlara aç ı k bir tan ı mlama 
yapmadan ayr ı  anlamlar yüklemeleri , bunlar ı n hepsinin 
sosyalist etiketini kullanmak durumunda kalmalar ı  ile 
birlikte kavram kar ışı kl ığı n ın Türkiye özelinde iyiçe vahim 
bir sorun haline gelmesine neden olmu ş tur. Gülalp'in kitab ı  
böyle bir ortamda gerçekten okunmas ı  gereken bir kitap 
niteliğ inde. 

İ kinci önemli özellik ise daha aktüel. Kitab ı n bir amac ı  
da sol kesimin 24 Ocak kararlar ıyla girilen ihracata yönelik 
birikim modeline gösterdi ğ i farkl ı  tepkileri değerlendirmek. 
Kararlar ertesi bu kesim ilginç fikir ve yorum ayr ı l ı klar ı na 
dü ş tüğ ü bunlar ı n ş imdi de sürdü ğü, üstelik Gülalp'in bu 
tart ış maya aktif olarak kat ı ld ığı  hat ı rlan ı rsa,kitab ı n belli bir 
polemik değeri ta şı d ığı  anla şı l ı r. 

Gülalp eserde 24 Ocağa, öncesine ve sonras ına ili ş kin 
kendi tezlerini formüle etmekle kalm ıyor, bunun yan ı nda 
farkl ı  görü ş lerin hangi farkl ı  ideolojilere dayand ığı n ı  
aç ı klamay ı  amaçl ı yor. Böylece kavramsal kar ışı kl ığı n 
ideolojik kar ışı kl ığ a denk dü ş ü ş ü ve de ğ iş ik yorumlar ı n 
değ i ş ik ideoloji ve siyasi ak ı mlara, değ i ş ik toplumsal  

s ı n ıflara dayand ığı  tezi ilk kitab ı  gibi bu eserinde de ana 
tema. 

Gülalp'e göre, 24 Ocak' ın sol için yanl ış  yorumu 
kadroculu ğ un dü ş ünce tarz ı n ı n bugün de bu tür yorumcula-
rı n baz ı lar ı nda - Gülalp'e göre hayli geni ş  bir kesim-değ iş ik 
ölçülerde de olsa ya şamakta olu ş udur. Gülalp bu görü ş leri 
`çağdaş  kadroculuk' olarak adland ı rmakta.Gülalp' ı n eseri 
ayn ı  zamanda bir kar şı laş t ırmal ı  tarih örneğ i niteliğ inde. Bir 
bütün olarak Latin Amerika'n ı n azgeliş miş lik süreci ile 
Türkiye'ninkiler karşı laş t ı r ı lmakta ve benzerlikler vurgula-
n ı rken farklan da i şaret edilmekte. Objektif ko ş ullardaki 
benzerli ğ in benzer fikir ak ı mlan türettiği belirtilen kitapta 
kadroculu ğun ya da ça ğdaş  biçimlerinin de Marksistlerin 
bağı ml ı l ı k tezleriyle son derece benzer olduklar ı  vurgulan-
makta. 

Çal ış mada ayr ıca çeş itli geli ş miş lik-ya da azgeli ş miş lik-
düzeylerine denk dü şen yönetim biçimleri de irdelenmi ş . 

Değ iş ik aşamalar için s ı ras ıyla oligarş ik, popülist, otoriter 
rejim şemas ı  Gülalp'e göre hem d ış arda yayg ı n kabul gören 
hem de Türkiye'nin tarihsel deneyimine oldukça uyan bir 
şema. Gülalp özellikle ithal ikâmecili ğ inin belirleyici oldu ğu 
1960-80 aras ı  dönemi populist olarak niteliyor. Ancak bu 
terimin o dönemde söz sahibi olmu ş  önemli siyasi güçlerin 
tümü için ne kadar geçerli oldu ğ u tart ış ma konusu olabilir. 

Belki de populizm daha s ı n ı rl ı  ve dikkatli kullan ı lmas ı  
gerekli bir kavram. 

Soru uyand ı ran bir diğer nokta ise, Kemalist rejimin 
niteliğ ine iliş kin. Gülalp'e göre bu rejimin ekonomik 
bağı ms ı zl ığı  hedef alarak o güne kadar Türkiye'nin ta şı mak 
zorunda kald ığı  uluslararas ı  iş bölümünün d ışı na ç ı kmak 
gibi bir niyeti yok " İ lerici bürokrasinin" devlette s ı n ıflardan 
bağı ms ı z söz sahibi olmas ı  fikri de,Gülalp'e göre kuramsal 
olarak yanl ış , üstelik ba ğı msal ığ a doğ ru bir dönü ş ümü 
üstlenecek bir ulusal burjuvazinin de olmad ığı n ı  belirtiyor. 

Ama böylece, sadece. 1923 ten beri de ğ il, 1980'den beri 
toplumun geçirdi ğ i önemli değ i ş iklik ve bunu sağ layan -pek 
öyle s ı radan olmayan- 'iktidar de ğ i ş iminin toplumsal 
nedenleri ve taban ı  muğ lak kal ıyor. Bu konuda baz ı  çabalar 
kitapta yer al ı yorsa da kitab ı n bütünü içindeki kavramsal ve 
dil aç ı kl ığı  burada görülmedi ğ i gibi hacim olarakta pek az 
bir yer kapl ıyor. Yine de kitab ı n asli konusunun bu olmad ığı  
söylenebilirse de bu konuda daha kapsaml ı  bir aç ı klama 
yap ı lmadan, doğ ru ya da yanl ış  bu konuda belirli bir 
yoruma sahip "ça ğdaş  kadroculuğun" eleş tirisi tamamlan-
mış  say ı lmaz. Ancak Gülalp'in çerçevesi içinde bu konu bir 
tutars ı zl ı k ya ad paradokstan ziyade eksiklik ya da 
iş lenmemi ş lik biçiminde kan ı m ı zca. Bu ikinci kitap 
Gülalp'in birinci kitab ına göre daha kapsaml ı  ve daha 
somut. Eğer daha sonraki eseri de kapsam yönünden daha 
zengin ve daha somut olursa bu sorunlar da çözülecektir. 
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DÜNYA EKONOM İSİNDE BUNALİM 

İ . Hayri Cem 
L ü iktisat Fakültesi 

Dünya Ekonomisinde Bunal ı m (Seçme Yaz ılar) / 
Çevirenler: Prof. Dr. Dündar Sa ğ lam, M. Kemal Çakmak / 
AR Bas ım Yay ım ve Dağı t ım A. Ş . / 190 sayfa. 

Gazi Üniversitesi eski Ö ğ retim Üyesi Prof. Dr. Dündar 
Sağ lam ile ayr ı  üniversitede halen Ara ş t ırma Görevlisi 
olarak çal ış an Kemal Çakman' ın birlikte çevirip, derledikle-
ri makalelerden olu şan bir kitap. Dünyaca ünlü 13 
iktisatç ı n ı n çe ş itli dergilerde yay ınlanmış  15 makalesi 
Türkçe'ye çevrilerek, okuyucuya sunuluyor. Makalelerin 
ortak özelli ğ i, tümünün de 1974 y ı l ından sonra ortaya ç ıkan 
ve Petrol Krizi olarak da adland ır ı lan Dünya Ekonomik 
Bunal ı m ı  üzerine yaz ı lm ış  olmalar ı . Çevirmenler çal ış mala-
rı n ın amac ı n ı  ş öyle aç ı kl ıyorlar: "Ekonomi Fakültelerinde 
okuyan öğ rencilerimizin büyük ço ğunluğunun d ış  yayınları  
izleyemediğ i, bu nedenle dünyadaki ekonomik geliş meleri 
yeterince okuyup de ğerlendiremedi ğ i bir gerçektir. Bat ı  
üniversitelerinde oldu ğu gibi öğ rencilerimize ünlü iktisatç ı-
lar ın çeş itli dergilerde yay ınlad ıklar ı  makalelerin çevirisin-
den oluş an bir yard ımc ı  kitap (Readings) sunma arzusu bizi 
bu çal ış maya yönelten neden olmu ş tur." Türkiye'de yabanc ı  
dil bilen öğrenci say ı s ın ı  göz önüne al ırsak, bu kitab ı n 
önemli bir boş luğu doldurmakta at ı lan bir ad ım olduğunu 
söyleyebiliriz. Benzer bir çal ış ma 1966 y ı l ında I.Ü. İ ktisat 
Fakültesi taraf ından Iktisadi Büyüme ve Geliş me konusun-
da yap ı lm ış t ı . Şüphesiz, okuyucu bundan sonra bu tür 
yay ınları n sürekliliğ ini isteyecektir. Bu görev ise bilim 
adamlar ı m ıza dü ş mektedir. 

Makalelerin diğer bir özelli ğ i ise, ekonomi dal ında üst 
düzeyde teknik bilgi birimine sahip olmayan ki ş ilerin de 
zevkle okuyabileceğ i makaleler olmas ı  Geleneksel İ ktisat 
Teorisinin, - ki okullarda döne döne bu teori okutulur-
Dünya Ekonomik Bunal ım ı n ı  ve nerdeyse dünya ekonomi-
sinde kök salan enflasyonu aç ı klamakta yetersiz kald ığı  bir 
dönemde, bu makalelerin Türk okuyucuya sunulmas ı  daha 
bir önem kazan ı yor. 

Kitap iki bölümden olu şuyor. Birinci bölümde bunal ı-
m ı n nedenleri ve geli ş mesi üzerine yaz ılan makaleler yer 
al ıyor. İ kinci bölümde ise, bunal ı m ı n kuramsal aç ıdan 
analizi üzerine yaz ı lmış  makaleler var. 

Birinci bölümde yer alan makaleler: 

1)Paul M. SWEEZY, "ABD'de Ekonomik Kriz". Bu 
makalenin orijinali, 25 Eylül 1981'de Montreal'de yap ı lan 
bir kollekyumda "The Economic Crisis and It's Manage-
ment" ad ı  alt ında sunulmu ş  ve daha sonra, Monthly Review 
dergisinin Aral ı k 1981 (33:7) tarihli say ı s ı nda yayanlanm ış -
t ı r. Yazar, makalesinde dünya ekonomik krizine iki önemli 
olguyu ele alarak yakla şı yor. Birincisi stagflasyon olgusu, 
ikincisi ise reel sermaye birikimi ve üretimin fizik 
faktörlerinde giderek yava ş layan büyüme h ı zlar ına karşı n, 
"balon" gibi ş iş mekte olan finans sektörü. Makalede daha 
çok bu ikinci olgu üzerinde durarak, "balon"un patlama 
ihtimali üzerinde ç ıkarsamalar yap ı yor. 

2) Tibor SC İTOVSKY, "Kapitalizmin Ya şama Ş ans ı  
Var m ıd ır?" 1979 Aral ı k ay ında Atlanta'da, American 

Economic Association' ı n yı ll ık toplant ı s ında konferans 
olarak verilmi ş  bu yazı  daha sonra "Chronniques d'actualite 
de la Sedeis" in Kas ım 1980 sayıs ında yay ınlanmış tı r. 
Scitovsky bu makalesinde, kapitalizmin mevcut kaynaklar ı  
iş letmekte gösterdi ğ i esnekliği ve degişmelere uyum 
yeteneğ ini irdeliyor. Sistemin fleksibilitesini yitirdi ğ ini, 
dolay ıs ıyla yeni politikalar ı n uygulanmas ının zorunluluğu-
nu vurguluyor. Yeni politikalar ın ise -kapitalizmin tek 
yaş ama ş ans ı  olarak- çok selektif ve sert olmas ı  yolunda 
önerilerde bulunuyor. 

3) Harry MAGDOFF, "Uluslararas ı  Ekonomik. Buna-
lım ve Üçüncü Dünya" Monthly Review dergisinde 
yayı nlanan bu makalede yazar, Uluslararas ı  Ekonomik 
Bunal ı m ı  hem merkez (metropol) hem de çevre (perifer) 
aç ıs ından incelemekte ve aralar ındaki etkile ş imi aç ıklamaya 
çalış maktad ır. Merkezdeki bunal ım ın portresini ABD'yi 
örnek alarak çizdikten sonra, merkezdeki bu geli şmelerin 
Üçüncü Dünya Ülkeleri üzierinde yaratt ıg ı  olumsuz etkileri 
Latin Amerikayı  örnek alarak inceliyor. 

4) M. Robert MARJOLIN, "Avrupa'n ın Ekonomik 
Kalk ı nmas ı , 1974 Duraklamas ı  ve Gelecekteki Geli şmesi". 
27 Kas ım 1980 günü, Avrupa Topluluklar ı  Komisyonu Eski 
Baş kan Yard ımcıs ı  Prof. Robert Marjolin, Yüksek Banka 
Etütleri Merkezi (CESB)'nin davetini kabul ederek bir 
konferans vermi ş tir. Makale bu konferans ın tam metninden 
al ı nmış  ve La Revue Banque'nin Şubat 1981 say ısında 
yay ınlanmış t ı r. Yazar makalesinde, 1974-198ö aras ı  dönemi 
ele alarak geçmi ş  y ı llarla kıyaslamas ını  yapmakta, bu 
dönemin çeliş ki ve özelliklerini geçmi ş  dönemle karşı laş t ır-
maktad ı r. Daha sonra ise, bu dönemde gözlemlediffl 
eğ ilimlerin gelecek y ıllarda da devam edip etmeyece ğ ini 
tart ış maktadı r. Enflasyon, enerji ve prodüktivite ile ilgili 
sorunlara de ğindikten sonra, radikal diyebilece ğimiz 
önerilerde bulunmakta. 

5) Prof. Moses ABROMOVITZ, "Orta Yolda A ğı r 
Aksak Giderken". Bu makale, Abromovitz'in 1980 y ı lında 
Amerikan Ekonomik Derne ğ inin y ı ll ık toplant ı s ında yapt ığı  
aç ık konuşmas ından al ı nmış t ı r. Makalede, devletin ekono-
mik yaş amda yeri tart ışı ld ıktan sonra, ya ş anan bunal ımın, 
prodüktivite art ış ları  ile aşı labileceğ i yollu bir tart ış maya 
girmekte ve sistemde yeni reformlar ın gerekliliğ ine işaret 
etmektedir. 

6) Harry MAGDOFF ve Paul SWEEZY "Amerikan 
Kapitalizminin Derinle şen Krizi". Makale, Sweezy ve 
Magdoff un "The Deeping Crisis of US Capitalism" adl ı  
kitaplar ı n ın önsözünden al ınm ış t ır. Kitap 1981 Eylülünde 
yay ı nlanm ış tı r. Yazarlar, ad ı  geçen kitab ın önsüzünde, 
Amerikan Ekonomisinin ya şadığı  krizi özellikle Mali Krizi 
incelemekte ve finans sektöründeki "balonla ş man ın" bir 
gün patlayabileceğ ini ileri sürmekteler. 

7) Pierre PASCOLLON, "Kapitalist Ülkelerde Büyüme 
ve Durgunluk". Yaz ı r ı n bu makalesi, Reflets et Perspectives 
de la Vie Economique (Bruxelles)'in 1978 Aral ı k say ıs ında 
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yay ı nlanm ış t ır. Yazar bu makalesinde, 70'li y ı llarda, 
ekonomik ve sosyal ya şamda ortaya ç ıkan durumlar ı  
incelemekte ve al ı nmas ı  gerekli önlemlerin analizini 
yapmaktad ır. Yazar, müdahaleci idari yöntemler yerine 
piyasan ı n görevini iyileş tirici, otomatik politikalar ı n 
gerekliliğ ini vurguluyor ve krizin para ve kredi bollu ğundan 
çıktığı n ı  ileri sürerek, k ıs ı tlay ı c ı  para politikas ı n ı  en iyi 
politika olarak gördü ğünü belirtiyor. 

8) Prof. J. CHEVALIER, "Koruyucu Müş fik Devlet 
Fikrinin Sonu". Amiens Üniversitesi Profesörlerinden J. 
Chevalier'in bu makalesi, 1980 Mart ında La Revue Projet 
dergisinde yay ınlanmış t ır. Devletin iktisadi ya şamdaki 
rolünün kronolojik bir incelemesi yap ı ldıktan sonra, 
devletin büyüyen kriz kar şı s ında aktif tav ı r alamamas ı  
eleş tiriliyor ve buradan kalk ı larak devletin yetkilerinden 
bazı  fedakkl ıklar yapmas ı n ın zaman ı  geeldiğ ini ileri 
sürüyor. Hükümetlerin fiyatlar ı  serbest b ırakm ış , kambiyo 
kurunu libere etmi ş , çeş itli yetkilerini azaltm ış  gibi 
görünmesine rağmen, örtülü yollarla hâlâ eski yetkilerini 
muhafaza etmekte direndi ğ ini öne sürerek, ekonomik 
birimlerin sorumluluk duygular ı n ı , insiyatif güçlerini 
yeniden tesis edebilmek için devletin baz ı  yükümlülüklerin-
den feragat etmesini öneriyor. 

İkinci Bölümde Yer Alan Makaleler. 

1) Robert M. SOLOW, " İş sizlik Teorileri Üzerine". 
Solow'un bu makalesi, American Economic Review'un 70 
(1), Mart 1980 say ısında yay ınlanmış tı r. Yaz ı , American 
Economic Association' ın 1979 y ı l ındaki y ı ll ık toplant ı s ı nda 
yap ı lan aç ı lış  konuş mas ından al ınmış t ır. Çeş itli işsizlik ve 
emek piyasas ıyla ilgili teoriler irdelendikten sonra, Solow 
kendi görüş lerini Pigou'dan al ınt ılarla destekliyor. Araş t ı r-
man ın sonunda vard ığı  sonuç emek pazar ın ın dengeden 
uzak kald ığı , ücretlerin rijit olduğu ve geleneksel ekonomi 
kuramlar ının analize dahil etmediğ i çeş itli tür "sinyaller-
den" etkilendiğ i bir dönemde, makro-politikalar ın etkinlik 
şans ın ın artmas ıdı r. 

2) James TOBIN, "Yeni Bir Talep Politikas ı  Üzerine". 
Ekonomik konulardaki Brookings Panelinin 10. y ı ldönümü 
dolay ı s ıyla 8-9 may ıs 1980'de yap ı lan toplant ıda, James 
Tobin tarafından verilen konferans ın k ısalt ı lm ış  bir metni 
olan bu yaz ı , "Stabilization Policy Ten Years After" ba ş l ığı  
alt ı nda, Brookings Papers on Economic Activity'nin 1980 
birinci say ı s ında yay ınlanmış t ır. Tobin bu makalesinde, 
geçmiş  10 yıllık dönemde uygulanan istikrar politikalar ın ın 
ve onlar ın teorik temellerinin bir bilançosunu ç ıkarmakta 
d ı r. Makalede, Tobin'in arz ekonomisi ve talep politikalar ı y-
la ilgili görüş leri yer almaktad ı r. 

3) Fritz MACHLUP, "Çe ş itli Türden Enflasyonlar ve 
İstihdam Üzerinde Etkileri". Yazar ın bu makalesi, La Banca 
Nationale Del Lavoro, (Rome) Aral ık 1978'den al ı nm ış tı r. 
Makalede 9 çe ş it enflasyon türü tan ımland ıktan sonra, her 
biri üzerinde durulmakta ve özellikleri ara ş t ırılmaktad ı r. 
Ayr ıca bu enflasyon çe ş itlerinden baz ılar ın ı n istihdam ve 
iş sizlik üzerindeki etkileri de tart ışı lmaktad ır. 

4) Gilbert KOENING, "Yeni İ stihdam Teorisinin 
Eskimiş liğ i (Arkaizmi)"Strasbourg Üniversitesi Profesörle-
rinden Koening'in bu makalesi Eur43argne (Luxemburg) 
Kas ı m 1981 say ı s ı ndan al ınmış t ı r. Koening bu makalesinde, 
Keynesyenlerle monetaristler aras ı ndaki iş sizlik ve istihdam 
üzerindeki tart ış malara i şaret ettikten sonra bunlar ı n bir 
karşı laş t ı rmas ın ı  yapmakta, daha sonra ise ABD Ba ş kan ı  R. 
Reagan' ı n uygulad ığı  "Arz Ekonomisi'ni de tart ış maya 
dahil etmektedir. Yazar, "Yeni Teori" diye adland ırılan, 
ABD'de ortaya ç ıkan bu ak ı m ın özünde Keynesyen 
görüş lerin bir tekrar ı  olduğunu ileri sürmektedir. 

5) Armand LEPAS, "Port-Keynesyen Dü şünce". 
Armand Lepas' ın bu makalesi, Analyses de la SEDEIS'in 
Mart 1980 ve Problemes Economiques'in May ıs 1980 
say ı lannda yay ınlanmaş t ır. Yazar bu makalesinde, Post-
Keynesyenlerle Neo-Klasik okulun Keynesyenlere yöneltti-
ğ i ele ş tirileri ele almakta daha sonra ise Neo-Klasiklerle 
Post-Keynesyenlerin görü ş  ayr ı l ıklar ına dikkati çekmekte-
dir. Post-Keynesyenlerin Neo-klasik iktisatç ı lara yöneltti ğ i 
eleş tirilerin tümünün geni ş  bir özeti makalede yer 
almaktad ı r. 

6)Henri LEPAGE, "ABD'de Yeni Bir dü ş ünce Ak ım ı ". 
Henri Lepage'nin bu makalesi 1981 Kas ım ında Focus'da 
yay ınlanm ış t ı r. ABD'de Reagan'la ba ş layan yeni dönemin 
özelliklerine dikkati çekerek, Arz Ekonomisi kavram ın ı  
açmaya çal ış maktad ır. "Yeni Teori"ye yöneltilen ele ş tirileri 
ele alarak, "Yeni Teori'nin verebilece ğ i yan ıtlar ı  bulmaya 
çal ış maktad ı r. 

7) Lyle E. GRAMLEY, "Enflasyonla Mücadelede Arz-
Ekonomisinin Rolü" ABD Merkez Bankas ı  Yönetim 
Kurulu üyesi olan Gramley'in bu makalesi Challenge' ı n 
1981 Ocak-Ş ubat say ı s ı nda yay ı nlanmış t ır. Yazar bu 
makalesinde, 30 y ı l ı  aş k ın bir süredir, hükümetlerin 
konjonktür dalgalanmalar ın ı  yumuşatmak için, maliye 
politikas ı  ye araçlar ına bel bağ lamalar ın ı  eleş tirmekte ve bu 
politikalar ın başarı s ı zl ığı na işaret etmektedir. Gramley, 
Reagan' ın ad ı n ı  da taşı yan Arz-Ekonomisinin baz ı  
konularda yetersiz kalabilece ğ ini ileri sürerek, bu yetersiz-
likleri onarabilecek baz ı  önerilerde bulunuyor. 
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3 cilt halinde düzenlenmiş  , 
5000 kelime ve kavramı  

İngilizce, Fransızca, Almanca 
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en kapsamli çalış ma 
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