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TURLON 
Türk Nylon €, ipli ğ i 

SENTET İ K İ PL İ K FABR İ KALARI 

A. Ş . 

Telefon: 33 12 — 26 44 IVLERKEZ İ  : Bursa — Sanayi Bölgesi 

BÜRO 	: Bursa — Atatürk Caddesi, Ticaret Bankas ı , İş  Han Kat 1 
Tlf: 44 89 

BÜRO 	: İ stanbul — Unkapan ı  Atatürk Bulvar ı , Manifaturac ı lar 
Çar şı sı  No. 3501 — 3502 Telefon: 22 35 73 — 27 72 53 

Dikkat ! 

Daha evvel başka yerde bas ılan yazılara ücret ödenmez. 
Yaz ı larda ki fikirler yazarlara aittir. Cemiyeti ve dergiyi so-
rumlu kı lmaz gönderilen yaz ı lar bas ı lsın veya basılmasın iade 
edilmez. 

Reklam Tarifesi 

On kapak içi 	  500.— TL. 
İ ç sahile  	400.— TL. 
Arka kapak içi 	  500.— TL. 
Arka kapak 	........ 750.— TL. 
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IKTISAT DERGISI 

İ STANBUL ÜNIVERSITESI İ KTİ SAT FAKÜLTESI 
MEZUNLAR İ  CEMIYETI YAYIN ORGANIDIR 

İ ktisaden zay ıf bir millet fakrü sefaletten kurtulmaz; Kuvvetli bir medeniyete, re. 
fah ve saadete kavu şamaz; içtimai ve Siyasi felaketlerden yakas ını  kurtaramaz. 

K. ATATÜRK 

C İ LT:IX 

SAYI : 58 

NISAN 1969 

Fiat' : 2.5 T.L. 

Yı llı k: 30-6 Ayl ık: 15 TL. 

Sahibi : Cemiyet Adına OKTAY EMED 
Yazı  İş leri Müdürü : N İ HAT BATUR 

İ dare Müdürü : FARUK ÇEHREL İ  
İ dare Yeri : Tünel Galip Dede Cad. No. 48/1 

Telefon : 44 04 36 . 49 89 03 
Bas ı ldık' yer : YEN İ LİK BASIMEV İ  

YAZI HEYETI : 
İ stanbul 
Fazl ı  AYVERDİ  
Nihat BATUR 
Solmaz BURAL 
Faruk ÇEHREL İ  
Zeki ERGİ NSU 
Ş emsettin GÜLER 
Esin KUYULULU 

Mecit P İ RHASOĞ LU 
Atalay Ş AHINOĞLU 
Rı dvan YÜKSELEN 

Ankara 

İ mren AYKUT 
İ . Taner BERKUN 
Oktay EMED 
Fahrettin TUNÇÖZ 
Meliha TURKAN 

IÇINDEKILER 

2. Derginin Sesi 	  

3. Ekonomik Durum   Reha BWBEK 

8. Ay ı n Ekonomik Olaylar ı  	 Faruk ÇEHREL İ  

13. Türkiye'de Sermaye Piyasas ı  	 Beysan KEYDER 

20. Kooperatif Ilkeleri ve Kooperatifler 
Kanunu 	  Orhan ÇEVIK 

30. Nizamname Tadiline dair 	 Turhan KENTBAY 

32. Kap ı cı l ı k ve odaba şı l ı k İş  Kanununa 

	

al ınabilir mi?   M. KU Ş ÇUOĞ LU 

35. Müesseselerimizi Tan ı yal ı m 	 Okan TURNAOĞ LU 

37. Bütçe Üzerine 	  Orhan BULDAÇ 
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DERGISI 

Eks nomik Durum 

ihracatı  Teşvik 
lkilf'11111 Tedbirleri 

Reha BAVBEK 

Bugün, planl ı  bir kalkınma çabas ı  
içinde olan memleketimizde, ihracatta 
bir hamle yap ı lmas ı  zarureti ve bu ham-
lenin ihracat ın genel bünyesinde de ğ iş ik-
likle yani ananevi tar ı m ürünleri ihraca-
t ı mız yan ı nda sanayi ürünleri ihracat ı  -
n ı n artt ı rı lmas ı  ile kabil olaca ğı , herkes-
ce kabul edilmi ş tir. 

Bu yaz ı mızda ihracat ın bünyesinde 
böyle bir değ iş ikliğ i ve genel olarak ihra 
cat ın artmas ını  sağ layacak tedbirlere te-
mas etmek istiyoruz. 

Bize, göre, bu tedbirlerin •ba ş arı  ka-
zanmas ı  için evvela memleketimizin ih-
racat ı n ı n artt ırı lması  zaruretinin tacirle-
rimizce bilinmesi ve ihracat ın artt ı r ıl - 
mas ın ı n gaye edinilmesi ş art bulunmak-
tadır. 

Ana yap ı s ı  tar ıma bağ l ı  olan her 
memlekette olduğu gibi, memleketimizin 
ticari hayat ı  da genel olarak ithalat üze- 

rine kurulmu ş tur. Döviz tanditleri dola-
yı siyle ithalat ın zaman zaman k ı s ı lmas ı -
nı n, ithalâtçı  kal-lar ını  art ı rdığı , itha - 
lâtç ı ll'ğı  daha da cazip hale soktu ğu gö - 
rülmüş tür. 

Sanayi ürünleri istihsali ise ayn ı  ne-
vi ithalat ın kı s ı lmas ı  sebebiyle, memle - 
ket içinde genellikle al ı c ı  bulmuş  ve bu 
yüzden dış  pazarlar aramak ihtiyac ı  he-
men hemen hissedilmemi ş tir. 

İş te bu ortam içinde, tacirleri dahil-
deki sat ış lara nazaran bir tak ı m külfet-
li yönü olan ihracata döndürebilmek, on 
lar ı  gerek fiat gerek kalite yönünden d ış  
rekabetin şartlar ıyla mücadele edebilir 
bir hale getirmek nas ı l mümkün olacak 
tır ? 

Bu konuda devletçe al ı nacak tedbir-
ler yanında, yukar ı da da ifade etti ğ imiz 
gibi, tacirlere de dü ş en büyük görevler 
olduğuna inan ıyoruz. 
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IK T İ  S A T 

Ş imdi ihracat ı  artt ı rma ve te ş vik ga 
yesi ile devletçe al ınan veya al ı nmas ı  ge-
reken tedbirleri k ı saca gözden geçire - 
lim. 

Bu tedbirleri genel olarak üç k ı s ı m 
da mütalea edebiliriz. 

a. İhracatç ıya Sağ lanan Kolayl ıklar 

İhracat ı n ı  artt ı rmak zorunlu ğunu 
duyan memleketlerde tacirleri, ihracata 
yöneltmek ve onlar ı  fiat ve kalite yünün 
den diğer ülkelerle rekabet edebilir ha-
le getirmek için Devlet taraf ından vaz -
edilen çe ş itli tedbirlerle ihracatç ı lara 
muhtelif kolayl ıklar sağ lanmas ı  ihracat ı  
te şvik tedbirlerinin ba şı nda mütalea e - 
dilmektedir. Aş ağı da bu tedbirler, varsa 
memleketimizdeki tatbikata da k ı saca 
değ inilmek suretiyle, özetlenmi ş  bulunul 
maktad ı r. 

aa. Ihracatta Vergi İ adeleri Veya 
Muaflıklar 

Ihraç mallar ına ihraç gücü kazand ı -
r ı lmas ı  gayesini güden bu tedbirler sa - 
yesinde ya ihracatç ı  baz ı  iş lemleri dola-
y ısiyle ödemek zorunda olduğu vergi ve 
resimlerden muaf tutulmakta veya evvel 
ce ödenmi ş  ve mamulün bünyesine gir-
miş  bir verginin tamam ı  veya bir k ı sm ı  
ilgiliye iade olunmaktad ı r. 

Bu tedbirlerden her ikisi de son y ı l-
larda memleketimizde uygulamaya inti-
kal etmi ş  bulunmaktad ı r. Ezcümle ihra-
cat ın te şviki ve geli ş tirilmesi esaslar ına 
dair Devlet Planlama Müste ş arl ığı  tara - 
fından haz ırlanan ve Yüksek Planlama 
Kurulunun 4.9.1968 tarih 72 say ı lı  rapo-
ru ile uygun bulunan 13.9.1968 tarih 
6/10649 say ı l ı  Bakanlar Kurulu karar ı  
ile, aç ı lacak ihracat kredileri ve ihracat 
rnuameleleriyle ilgili olarak Bankalar ın 
ve Sigorta Ş irketlerinin yapm ış  oldukla-
r ı  bütün muameleler dolay ı siyle, kendi  

lehlerine ald ı kları  paralar Banka ve Si - 
gorta Muameleleri Vergisinden, 

İ hracat kredisi i ş lemleri, bizzat ihra 
cata müteallik muameleler 488 Say ı l ı  Ka-
nundaki damga vergisi ile ba şka kanun-
larda yeralan di ğer resim ve harçlardan, 
istisna edilmi ş lerdir. 

Ba şbakanl ı k Yat ı r ı mları  ve Ihracat ı  
Geliş tirme ve Te şvik Bürosunun mezkur 
kararnamenin tatbik ş ekline dair 1 nu-
maral ı  tebliğ inde de bu istisnalar ın bel-
geli ve belgesiz olmak üzere iki türlü ol-
duğu aç ıklanmış  bulunmaktad ı r. 

Diğ er taraftan 261 say ı lı  kanunun ha 
len yürürlükte olan birinci maddesi hük-
müne istinaden de, mamullerimize ihraç 
gücü kazand ırmak maksad ıyla bunların 
tevsik edilecek ihraç fiatlar ındaki vergi, 
resim, harç ve benzer tesirler icra eden 
sair mükellefiyetler vergi iadesi yoluyle 
k ı smen veya tamamen bertaraf edilmek 
tedir. 

bb. İhracat Kredileri 

Ihracat ı n artt ı rı lmas ını  teminen ih - 
racatç ı ya gösterilen kolayl ıkların bir çe-
ş idi de ihracatç ıya sağ lanan munzam kre 
di veya ucuz kredi imkan ı  olmaktad ı r. 

Bu cümleden olmak üzere yukar ı da-
ki bölümde de izah olundu ğu gibi bir ta-
raftan ihracat kredilerinde gider vergisi, 
resim ve harç istisnas ı  suretiyle kredile-
rin ucuzlat ı lması  cihetine gidilirken di ğer 
taraftan da yine 13.9.1968 tarih 6/10649 
say ı lı  kararnamenin 2 ve 3 ncü madde - 
lerinde belirtilen selektif kredi uygula - 
mas ı  ile ilgili hükümlerle, aç ı lacak k ıl - 
dilere tatbik olunan faiz yüzdesinin bir 
kı sm ı n ı n selektif kredi fonundan kar şı -
lanmas ı  öngörülmektedir. 

cc. ihracat ı  Geliştirme ve Teş vik 
Fonlar ı  

Ihracat ı  artt ı rmak amac ı yla, ihracat- 
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ç ı lara sağ lanan kolayl ıklar ın bir diğeri 
de, ihracat ı  geliş tirme ve te şvik için mu-
ayyen fonlar ihdas ı  ve bu fonlar ı n ihra-
catç ı lar emrine tahsisidir. 

Memleketimizde, 1968 y ı lı  program ı -
nın uygulanmas ı  koordinasyonu ve izlen-
mesine dair karar ın 18-34 ncü maddeleri, 
geli ş tirme ve teşvik fonlar ına iliş kin hü 
kümleri ihtiva etmektedir. Di ğer yandan 
1968 program kararnamesinin at ıfta bu-
lunduğu 933 say ı lı  Kalk ınma Plan ının Uy 
gulanmas ı nın Esaslarına Dair Kanunun 
3 ncü maddesinde de ihracat ın te şviki ve 
döviz gelirlerinin artt ırı lmas ı  z ı mn ı nda, 
ihracat ı  te ş vik edilecek maddeleri ihraç 
edenlerin tan ı tma, pazar al ış t ırmas ı  ve 
ilk yerle ş me faaliyetlerine yard ımcı  ol - 
mak amac ıyla, ihracatç ı lara; kamu kuru-
mu niteliğ indeki meslek kuruluş lar ı , bun 
lar ın birlikleri veya ihracatç ı  birlikleri 
veyahut istihsal sat ış  ezcümle ihracat 
kooperatifleri ve bunlar ın birlikleri eliy-
le bu kanunun 1 nci maddesi uyar ınca 
tesis edilecek bir fondan ödünç verilebi-
leceğ i, bu fonun kullan ı lmas ında uygu - 
lanacak esas ş art ve usullerin Bakanlar 
Kurulu kararnamesi ile tesbit edilece ğ i, 
kayı tl ı  bulunmaktad ı r. 

dd. İ malâtçı  İhracatç ılara Proje 
Bazında Döviz Tahsisi 

Imal ettiğ i mamulü ihraç eden ihra - 
catç ı ları , imalatlar ında gerekli ham ve 
yard ımcı  maddelerle, ambalaj malzeme-
si ithalinde döviz tahsisi yönünden rüç - 
hanl ı  bir duruma sokan bu tedbirlere 
memleketimizde 6/10649 say ı lı  kararna 
menin 4 ncü maddesinde tesadüf ediyo-
ruz, gerçekten mezkur maddede «mamul-
lerini ihraç eden veya edecek olan, veya 
yurt içindeki yabanc ı lara serbest döviz 
karşı lığı nda satan veya satacak olan ima 
lâtçı lara bu maddelerin imalinde kulla-
nacaklar ı  ham maddelerle bunlar ın ihra-
c ında kullanacaklar ı  ambalaj malzeme - 
lerinin ithali için, imalâtçı  taraf ından ha- 

z ı rlanan projenin Yat ır ımlar ve ihracat ı  
Geli ş tirme ve Te şvik Bürosu taraf ından 
uygun görülmesi ş art ıyla döviz tahsisi 
yap ı l ı r ve bu döviz öncelikle transfer e-
dilir» denilmek suretiyle imalâtç ı  ihra - 
catçı lara bazı  ,kolaylıklar sağ lamış  olmak 
tad ı r. 

ee. Ihracata Prim ödenmesi 

ihraç mallar ı na prim ödenmesi usu-
lü çe ş itli memleketlerde zaman zaman 
gizli veya aç ık ş ekilde uygulanan bir ih-
racat ı  geli ş tirme tedbiri olarak görül - 
mektedir. İhracatç ıya devlet taraf ından 
prim ödemesi suretiyle ihracatçm ın dış  
piyasalarda yüksek fiat sebebiyle kar şı -
la ş tığı  güçlükler bertaraf edilmekte ve 
böylece prim verilmesi kararla ş tı rı lan ih 
raç meta ının ihrac ın ı n artt ır ı lmas ı  sağ  - 
lanmaktad ır. 

ff. Geçici Kabul Rejimi 

Geçici kabul rejimini de ihracat ın 
te ş viki yönünden ihracatç ılara tan ınan 
bir kolayl ık olarak mütalea etmek kabil 
dir. Zira memleket mahsul ve mamulle-
rinin ihracında ambalaj malzemesi ola-
rak kullan ı lacak maddelerin, geçici ola-
rak yurda ithali ile ihracatç ı , kati ithal 
iş leminin tabi olduğu vergileri ödemek -
ten kurtulmakta ve böylece sadece temi-
nat göstremek suretiyle, ihracatta kul-
lanaca ğı  ambalaj maddelerini yurt d ışı n 
dan sağ lamak imkan ına kavu ş maktad ır. 

Geçici kabul rejimi, 5383 say ı lı  kanu• 
nun 23-25. maddeleri ile memleketimizde 
de uygulanmaktad ı r. 

gg. Nakliye Kolayl ıkları  

Memleketimizde henüz uygulamas ı  
olmayan bu tedbirlerle de ihraç mallar ı -
nın memleket dahilindeki nakil vas ıta - 
lar ı nda öncelikle ve ucuz olarak sevki ön 
görülmekte ve ihraç mal ının süratle ve 
ucuz olarak ihraç liman ına nakli sure - 
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tiyle, ihracatç ıya bir ba şka yönden ko - 
layl ı k sağ lanmaktad ı r. 

hh. İhracat Kredisi Sigortas ı  

İ hracat kredisi sigortas ı  milletlera-
ras ı  ticarette önemli bir yeri olan, kre -
dili ihracat müessesesinin, ortaya ç ı kar-
dığı  bir ihracat ı  geli ş tirme tedbiri ola - 
rak düş ünülebilir. İ hracat kredisi sigor-
tas ıyla kredili ihracata tekabül eden be-
delin ithalâtç ı  memlekette ödenmemesi 
riski garanti alt ına alınmak suretiyle, ih 
racatç ı lar ı n bu konuda daha serbest ça-
lış maları  imkanı  yarat ı lmaktad ır. Bu ne-
vi ihracat ın artt ı r ı lmas ı nı  temin eden 
bir tedbir olarak birçok memlekette uy-
gulanan ihracat kredisi sigortas ı  memle-
ketimizde henüz mevcut olmamakla be-
raber bu konuda haz ırl ık çal ış malar ı  ba ş  
lam ış  bulunmaktad ı r. 

b. İhraç Malları  İ le ilgili Tedbirler 
Ihracat ın artt ı rı lmas ı  gayesinin ta - 

hakkukunu temin eden di ğer bir tedbir-
ler manzumesi de bundan evvelki bölüm 
de belirtilenlerin aksine, ihracatc ıya baz ı  
kolayl ıklar sağ lamak suretiyle değ il ,ih-
raç mallar ı nın tan ı t ı lmas ı  ve kaliteleri 

islahı  yoluyla talep yönünden bir ar-
tışı n gerçekle ş tirilmesine matuf bulun - 
maktad ır. Bu tedbirleri de şöylece s ı ra-
lamak kabildir. 

aa. İhraç Mallarında Kalite ve Stan 
darda Önem Verilmesi 

İhraç mallar ını n dış  pazarlarda ara-
nı r bir hale getirilmesi veya ayn ı  mal ı  
ihraç eden diğer memleketlerle rekabet 
edilebilmesi için ihraç mallar ının kalite-
sinin yükseltilnıesi ve bu kalitenin kon-
trolu zaruret arzetmektedir. 

Diğer taraftan, ihraç mallar ında ka - 
lite kontrolunun yan ı nda bu mallar ı n 
standartlar ı nın tesbiti de, kalite kontro-
lunu tamamlayan bir tedbir olarak gö - 
rülmektedir. 

bb. Ambalaj ve Ambalajlama Ş ekil. 
lerinin Islahı  

İ hraç mallar ı n ı n kalitelerinin ı slahl 
yan ı nda bunlar ın ambalajlama usul ve 
ş ekillerinin düzeltilmesi de ihracat ın art-
mas ı n ı  sağ layan faktörler aras ında say ı l-
maktad ır. Oyleki zaman ı m ızda ambalaj-
lama, dış  piyasalarda ithalâtta bir tercih 
sebebi olarak kabul edildi ğ inden, bu yö-
ne önem verilmesi halinde ihracatta bir 
art ış  husule gelmesi muhakkakt ı r. 

cc. İ hraç Mallar ının Dış  Pazarlarda 
Tanı tı lması  

Ş uras ı  muhakkakt ı r ki bir memleket 
te ihraç mallar ı  istediğ i kadar kaliteli ol-
sun, bu mallar ın pazarlamas ına önem ve 
rilmemesi, dış  pazalarda tan ı t ı lmas ı na 
matuf tedbirler al ı nmamas ı  halinde, bun 
ları n ihrac ı  mümkün olam ı yacakt ı r. 

Bunun için ihraç mallar ın ın kalitele-
rinin islah ı , standartlar ı n ı n tesbiti, am-
balajlar ının düzeltilmesiyle ilgili tedbir-
lerin yan ında, bu tedbirleri tamamlamak 
üzere bu mallar ın dış  pazarlarda tan ı t ı l-
mas ı  da gerekli bulunmaktad ı r. 

İhraç mallar ı nın dış  pazarlarda tan ı -
t ı lmas ında, dış  temsilciliklere büyük gö-
rev düş mekle beraber bu hususta da as ı l 
görevin tacirlere ait olduğu kan ı s ı nda - 
yız. Zira evvelce de belirtti ğ imiz gibi ih-
racata dönük bir politika takip edilecek-
se bunun önce tacirler taraf ından benim-
senmesi zaruridir. İhraç mallar ın ı n tan ı -
t ı lması  için tacirlerin bütün faaliyeti d ış  
temsilciliklerden beklemesi konuyu ba ş -
langı çta ç ı kmaza sokmaktad ı r. 

Aynı  husus ihraç mallar ı nın tan ı t ı l-
mas ı  için yurt d ışı nda i ş tirak olunacak 
fuar ve sergileri için de mevzubahistir. 
Zira sergi ve fuarlara tacirlerin ilgisizli ğ i 
yetkili makamlar ı n bütün gayretini s ıfı -
ra indirecek derecede önem arzetmekte-
dir. 
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c. İhracatla ilgili Diğer Tedbirler 

Ihracat ın artt ırı lmasına matuf ted - 
birlerden söz edilmi şken bilhassa mem - 
leketimiz yönünden ihracat ın artt ı rı lma-
s ı  ile dolayl ı  olarak ilgili olan iki hususa 
da temas etmek yerinde olacakt ı r. 

aa. İhracatla İ lgili Hizmetlerin Bir 
Merkezden Yürütülmesi 

Ihraç edilecek maddelerin d ış  pazar-
larda daha iyi de ğerlendirilmesini sa ğ la-
yacak ihracat ı m ızın genel politikas ı n ı  
tanzim edecek k ı sa bir ifadeyle ihracatla 
ilgili hizmetleri yürütecek organ ın mer - 
kezi bir te ş ekkül olmas ı  ihtiyac ı , bugün 
memleketimizde uygulanan sistemin ak-
sak taraflar ının görülmesiyle ortaya ç ı k 
m ış t ı r denilebilir. Gerçekten halihaz ı rda 
memleketimizde bu gibi hizmetlerin ara-
lar ında koordinasyon bulunmayan çe 
ş itli daire ve te şekküller kanal ıyla yürü-
tülmesi, ihracatla ilgili i ş lerde bulunma-
s ı  gereken birliğ i sağ lamaktan uzak k ı l-
mış t ır, Bu cümleden olmak üzere Ticaret 
Bakanlığı , IGEME, Odalar Birli ğ i, İhra-
catç ı  Birlikleri, Gümrük ve Sanayi Bakan 
l ıklar ı  ve son olarak da Yüksek Plânla -
ma Kurulu ihracat ın genel prosedürü 
içinde ayr ı  ayrı  hizmetler yapmakta, bu 
çalış malar genellikle koordine bir fikir 
manzumesinden yoksunluk arzetmekte - 
dir. 

Bu sebeple ihracat konusunda bütün 
bu çalış maları  düzenleyecek naz ım bir 
teş kilâta ihtiyaç duyulmaktad ı r. Bize gö 
re bu merkezi te şkilat ın 3614 say ı l ı  Te ş -
kilat Kanunu ile kendisine d ış  ticaret gö 
revleri de verilen Ticaret Bakanl ı k olma  

s ı  ve anı lan Bakanl ığı n bu görevlerin tü-
münü görecek şekilde organize edilmesi 
zaruri bulunmaktad ı r. 

Böylece, organize edilmi ş  tek bir Ba 
kanl ı k tarafından yürütülen ihracat i ş le-
rinin ihracat ın genel bünyesine ve hac - 
mine de etkili olacağı  şüphe kabul etme-
yen bir husus olarak görülmektedir. 

bb. Kaçak ihracata Mani Olunmas ı  

Resmi kay ı tlara intikal etmeyen ka-
çak ihracata mani olunmas ı  bu yolda ted 
birler alınmas ı  suretiyle kaçak yoldan 
yapı lan ihracat ın resmi kanallardan ya-
pı lmas ının sağ lanmas ı  mümkün gürül -
düğünden, bu tedbir bilhassa memleke-
timiz bak ımından üzerinde önemle duru-
lacak bir konu olarak mütalea edilmek 
tedir. 

SONUÇ 

Görüldüğü gibi, ihracat ı  art ıracak çe 
ş itli tedbirlerden çoğu memleketimizde 
uygulama alanına intikal etmi ş  bulun - 
mas ına rağmen, ihracat ımızda arzulanan 
geli ş meye eri ş ilememiş tir. 

Bu konuda bahsi geçen tedbirlerde, 
ihtiyaçlara göre baz ı  düzeltmeler yap ı l - 
mas ı  düşünülebilirse de bizce as ıl üze - 
rinde durulmas ı  gerekli faktör tacirleri-
mizin ihracata yönelmesidir. 

Ticaret erbab ının, genellikle daha 
karl ı  ve daha az formaliteli dahili tica - 
ret yerine, ihracata yönelmeleri, bütün 
bu tedbirlerin daha iyi i ş lemesini sağ la-
yacakt ı r kanaatindeyiz. 
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Mm Ekonomik 

 

Olaylan 

 

   

Faruk ÇEFREL İ  

İ HRCATIMIZI ARTIRMAK BAKI-
MINDAN BELÇİ KANN UYGULAMAKTA 
OLDUĞU TEDBIRLER 

Iktisadi geliş memizi h ızland ı rmak i-
çin iktisatc ı lar ı n üzerinde ittifak ettik - 
leri noktalardan biride hiç ş üphe yokki 
ihracat ım ı z ı  art ırmakt ı r. Milletler ara-
s ı  ticaret gün geçtikce artarken, Türki. 
yenin dış  ticaretinin gerekti ğ i kadar in-
kiş af edemedi ğ ini görmekteyiz. Kom ş u-
muz 8,716 milyonluk 132 bin kilometre 
karelik Yunanistanla mukayese edersek 
32 milyonluk alt ı  misli büyük Türkiye-
nin ayni durumda olduğunu görürüz. 
1968 y ı l ında 496 milyon dolarl ık ihracat ı -
m ıza kar şı lı k Yunanistan ın 465 milyon 
dolar ihracatta bulunmu ş tur. 

İ hracat ı m ı z ı  art ırmak bak ı m ı ndan 
Belçika Hükümetinin yeni uygulama 
baş ladığı  tedbirleri gözden geçirmekte 
fayda vard ı r. 

Belçika Hükümetinin Ihracat ı  art ı r-
mak ve te şvik etmek için alm ış  olduğu 
tedbirleri ş öyle s ıralayabiliriz. 

a) İ hracatç ı  vasfını  kazanabilmek i-
çin gerekli formaliteler hemen hemen ta-
mamiyle kaldırılmış  bulunmaktad ı r. Ih-
racatç ı lar, sadece Ticaret Siciline kay-
dolmakla ihracat yapabilmektedir. 

b) Belçika D ış  Ticaret Ofisi: 1948'de 
yayı nlanan bir kanunla kurulan Belçika 
D ış ticaret Ofisinin esas gâyeleri, Belçika 
mamullerine yabanc ı  piyasalarda malı -
reçler aramak, yabanc ı  piyasalar hak - 
k ı nda malumat toplamak, Belçikal ı  ihra-
catç ı larla yabanc ı  al ıcı lar aras ında temas 
kurulmas ı nı  ve bu temas ın devam ını  te-
min etmek; Belçika istihsal imkânlar ını  
ve tekni ğ ini hariçte tan ı tmak bak ı mın - 
dan propaganda yapmakt ı r. 

c) Ihracat sigortas ı  : Hemen hemen 
bütün sanayi mamulleri ihracat ında, ih- 
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racat, üç aydan ba ş lamak üzere bir sene-
yi a ş an müddetler için sigorta edilebil-
mektedir. 

d) Kredili ihracat : Belçika Kambi-
yo mevzuat ı na göre, ihracat bedelleri -
nin ihracattan en geç 6 ay sonra yurda 
getirilmesi gerekmektedir. 

e) İ hracat kredileri : İhracat kredi-
lerinin finansman ı , Belçika Milli Banka-
s ı , Reeskont ve Garanti Enstitüsü ve son 
defa kredi müesseseleri ve bankalar ta-
rafından kurulmuş  bulunan Finansman 
Pool'u taraf ı ndan deruhte edilmektedir. 

Müesseseye ödeme vadesi mal ı n tes-
liminden sonra iki seneden fazla bir sü-
re için de kabul edilmektedir. 

Tesbit edilen faiz nisbetleri, ödeme 
müddetlerine göre de ğ iş mekte ve 5 se-
neden fazla vadeli kredilerde az.ami % 
6,4 ü bulmaktad ı r. 

f) Ihracatta Risturn'lar : Belçika, 
Ortak Pazar Mevzuat' gere ğ ince, ihracat-
ç ıya iade edilen vergilerden ayr ı  olarak 
da, baz ı  maddelerin ihracat ında ayrıca 
«Ristourne» nam ı  alt ında, bir vergi ia-
desinde bulunmaktad ı r. 

g) Yat ı r ı mlar ve yabanc ı  sermaye : 
Kanun, yat ırımlar ın tahakkuku için, 
kredi verecek müesseseleri, devletin mü-
dahalelerini belirtmektedir. 

Belçika'da yabanc ı  sermaye için ayr ı  
bir kanun mevcut de ğ ildir. Memlekete 
yabanc ı  bir sermaye getirmek, herhangi 
bir müsaadeye veya takyidata tâbi de-
ğ ildir. 

Yabanc ı  yat ır ı mlar, tamamen yaban-
cı  bir sermaye ile yap ı labileceğ i gibi, 
yerli bir sermayeye i ş tirak ş eklinde de 
olabilmektedir. 

h) D ış  ticaret fonu : 24 Mart 1954'de 
yay ınlanan bir kanunla bir «D ış ticaret 
Fonu» te ş kil edilmiş tir. 

Fon, esas itibariyle, yeni bir te şebbü-
se veya pazar ara ş tırmas ına bir yardım 
destek ve te şvik ve piyasalara giri ş te, 
ba ş ta görülen güçlükleri bertaraf edebil-
mek için kullan ı lmaktadır. 

Ekonomik kalk ınma konusunda alı -
nan teşvik tedbirleri esas itibariyle iki 
grup alt ında toplanmaktad ır: 

A — FinansImanm ve yat ırımların 
teşvik! 

Finansman ve yat ırımların teşviki i-
çin a ş ağı daki tedbirler öngürülmüş tür. 

1) Kurumlar vergisi muafiyeti 

2) Amortisman rejiminin ıslah ı  

3) Ş irketlerin birle ş mesine ve ayr ı l-
mas ı na ait mali rejimin ı slahı  

4)< Ilk yı llar uğ ran ı lan mesleki kay ıp. 
ları n geri alınmas ı  

5) Sermaye artt ı rmalar ının teşviki 

6) Tasarruf sahibinin en iyi şekilde 
himâyesi 

7) Tasarruf ve Emekli Sand ığı nın 
faaliyet alan ının geni ş letilmesi 

8) Devletin garanti tavan ının yük - 
seltilmesi 

9) Belçika Milli Bankas ı n ı n kredi 
imkanlar ı n ın geni ş letilmesi. 

B — Ekonomik gelişmeyi te şvik : 

Bu alanda öngörülen tedbirler ş un 
lard ı r : 

1) Yabanc ı  yat ı rı mlar, 

2) Ihracat ı n te şviki 

3) Bölgesel kalk ı nma çal ış malar ı  

4) Bölgesel Ekonomik Konseyler 

5) Bölgesel Kalk ı nma Ş irketleri. 
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AET ORTAK KONSEYINE AÇIKLA-
NAN GEÇIŞ  DÖNEMINE AİT TÜRKI-
YENİ N GÖRÜŞÜ 

Türkiye - AET Ortakl ı k Konseyi 25 
Şubat 1969 tarihinde toplanarak Ortakl ı -
ğı n geçiş  dönemine ili ş kin görüşmelerine 
devam etmi ş tir. 6 Şubat tarihinde bu 
safha ile ilgili durumunu aç ıklamış  bulu-
nan Topluluk, bu defa, Türkiye'nin gö-
rüş lerini •dinlemi ş tir. Türk Delegasyonu, 
Ankara Anlaş mas ında yer alan «denge» 
ve «kar şı lıklı  hareket» kavramlar ının, 
Türk ekonomisinin durumu ve geli ş mesi-
ni nazara alacak ş ekilde anla şı lmas ı  ge-
rektiğ ini ileri sürmüş tür. 

Baz ı  genel prensiplerde Türkiye ve 
AET'nin anla ş ma halinde oldukları  görül-
mektedir. Türkiye, gümrük birli ği teş -
kilini gaye edinen «Geçiş  Dönemi» nin 22 
y ı l devam etmesini kabul etmektedir. Bu 
dönemde tar ım politikalarının âhenkle ş -
tirilmelerine gayret sarf edilecektir. Tür-
kiye'nin teklifinde, gümrüklerinin 12 ve 
22 yı lda tamamen kald ırı laca ğı  iki sana-
yi ürünleri listesinin haz ı rlanmas ı  ileri 
sürülmekte, fakat Topluluk taraf ı ndan 
teklif edilen, yat ırım mallarının güm - 
rüklerinin 6 veya 8 y ılda indirilmesi gö-
rüş ü yer almamaktad ı r. 

Tar ımsal ürünlerle ilgili olarak ise 
nihai gaye olan tar ı m ürünlerinin ser-
bestçe dola şı mına tedricen var ı labilecek 
ş ekilde ürünleri tek tek ele alacak bir 
metod uygulanmas ı  gerekecektir. Çe ş it-
li ürünler için yap ı lacak anla şmalar ın 
pratik uygulamalar ı  görüş meler ilerle-
dikçe tayin edilebilecektir. Türk Delegas-
yonu, Türkiye'nin smai alanda Toplulu ğ a 
ihracat imkânlarm ın tanditli olu şu ne-
deniyle tar ı m alanında sa ğ lanabilecek ko-
laylıkların son derece önemli oldu ğuna 
dikkati çekmi ş tir. 

Müzakerelerde genel kanat, tarafla-
r ın görüş menin ana hatlar ında anla ş ma  

halinde olduğu ş eklinde ortaya ç ıkmak-
la beraber uygulanacak tedbirlerin muh-
tevalar ı n ı n ele al ı narak görü ş ülmesinde 
ayr ı l ı klar beklenmektedir. Görü ş melere 
11 Mart tarihinde devam edilecektir. 

AMERİKA HARİ CE SERMAYE ÇI-
KIŞ LARINI KISITLAYAN TAHDİTLERI 
GEVŞ ETTİ  

Eski ba ş kan Jonson zaman ında Ocak 
1968 devresinin 3 milyar 600 milyon do-
lar aç ı k vermesi üzerine dolar ın yurt dı -
şı na ak ışı n ı  durdurmak gayesi ile i ş let-
melerin deniz a şı rı  ülkelere ç ı karabile-
cekleri dolar ı n miktar ı nı  kesin kay ı tlara 
bağ lam ış t ı . 

Ba ş kan Nixo ve Federal Reserve Bo-
ard, geçen hafta içinde, Amerika'dan d ı -
ş ar ı ya sermaye ak ışı nı  kı s ı tlayan ve Ba ş -
kan Johnson taraf ından ödemele7 den-
gesi aç ığı nı  kapatmak amac ı  ile 1968 yı -
l ı  başı nda al ı nan tedbirlerde baz ı  değ i-
ş iklikler yap ı ldığı nı  aç ıklamış  bulunmak-
tad ı rlar. 

Bu konuda yaz ı lı  bir beyanat veren 
Ba ş kan, Ticaret Bakanl ığı  taraf ından 
kendisine bu konuda yap ı lan teklifleri 
memnuniyetle kabul etti ğ ini bildirmiş tir. 

Gözlemciler, Ba şkan' ın bu aç ıklama-
s ı nı n, milletleraras ı  sahada, politik, psi-
kolojik ve ekonomik bak ımdan büyük 
tepki yarataca ğı nı  belirtmektedirler. 

Ba ş kan Nixon ayni gün, Amerikal ı ların 
yabanc ı  menkul k ıymetlere yapt ı klar ı  
yat ır ımlarda tatbik olunan faiz hadle - 
rindeki fark ı  giderici verginin effektif 
nispetini dü şüren bir kararnameyi de im-
zalam ış t ı r. Buna kar şı lık, Ba ş kan, Kon-
greden, bu verginin sona erme tarihi o-
lan Temmuz ay ından itibaren 18 ayl ık 
bir süre için daha uzat ı lmas ını  talep e-
dece ğ ini bildirmiş tir. 

Ayni zamanda Federal Reserve Bo- 
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ard da, bankalara ve di ğer mali kurulu ş -
lara, ihracat ı  finanse etme in ıkanlarım 
geliş tirmek amac ı  ile, kredi tanditlerin-
de değ iş iklik yap ı ldığı nı  aç ıklamış t ı r. 

Ba ş kan'ın yaz ı lı  beyanat ında, bu ted-
birlerin, ödemeler dengesinin mevcut 
durumu hesaba 'kat ılmak sureti ile a-
lınm ış , basiretli ve s ın ırl ı  tedbirler oldu-
ğu belirtilmektedir. Nixon, Amerika'n ın 
ödemeler dengesi problemine, meselenin 
sebeplerine inmek sureti ile ve serbest 
ticaret sistemi için de çözüm yolu bulma-
ya kararl ı  ve muktedir oldu ğunu bildir-
mi ş tir. 

Hazine Bakan ı  Yardımcı sı  Paul Vol-
ckner de bu hususta yapt ığı  açıklamada, 
aç ı klanan yeni tedbirler dolay ı s ı  ile dı -
ş arıya sermaye ak ışı nda, teorik olarak, 
y ı lda 800 milyon dolarl ı k bir art ışı n vuku 
bulmas ı  laz ı m geldiğ ini söylemiş tir. An-
cak, Bakan Yard ı mc ı sı , dahildeki yüksek 
faiz hadleri ve s ı kı  para politikas ı  dola-
yı s ı  ile, dış  yatırı mların bu yı l cazibesini 
kaybetmi ş  bulunduğunu ve bu miktarda 
bir art ışı n gerçekle ş miyeceğ ini sözlerine 
ilave etmi ş tir. 

Yeni tedbirler, ana hatlar ı  ile, şu nok-
talarda toplanm ış  bulunmaktad ı r: 

Dış ar ıya yap ı lacak yat ırı mlar için as-
gari yat ı rım kotas ı  200 bin dolardan 1 
milyon dolara yükseltilmi ş  ve ş irketle -
re yabanc ı  memleketlerdeki ş ubelerinin 
1968 y ı lı  karlarımn yüzde otuzuna kadar 
yat ır ı m kotas ı  tan ı nmış t ı r. 

Bankaların dış  kredi miktarlar ı n ı n, 
ya 1968 y ı l ı  seviyesinde, veya —hangisi 
yüksek ise— toplam aktiflerinin yüzde 
1,5 i olmas ına müsaade edilmi ş tir. Bu 
suretle küçük bankalar ın da ihracat ı n fi-
nansman ına iş tirakleri temin olunmak-
tad ı r. 

Faiz hadlerindeki fark ı  giderici ver-
ginin efektif nispeti yüzde 1 1/4 den yüz-
de 3/4 e dü şürülmüş tür. 

ALTLAR ARASINDAKİ  EKONOMIK 
FARKLILIKLARIN KALDIRILMASI BA-
KIMINDAN 1%9 YILINDA AET DE UY. 
GULANACAK POLİ TİKA 

AET Komisyonu baş kan yard ı mc ı la - 
r ından M. Barre Strasbourg'daki Avru-
pa Parlamentosunda, Toplulu ğun 1968 
yı l ı  ekonomik durumu ve 1969 y ı lı  için 
ihtimalleri aç ıklayan bir konu şma yap-
mış t ı r. 

1968 yı l ı , Sterling devalüasyonu neti-
celerinin ne olaca ğı  konusundaki çekin-
genlik ve ödemeler dengesini sa ğ lama 
programlar ı nın yap ı lması  ile ba ş lamış t ı r. 
Fransa, ciddi Nisan-May ı s sosyal hare - 
ketlerinden sonra sakinle ş miş , yı l sonu-
na doğru Kas ım ayında spekülasyon ha-
reketleri sonucunda Alman Mark ı  (DM) 
n ın revalüasyonunun beklenmesi 1968 in 
s ı kınt ı l ı  devreleri olarak kaydedilmi ş tir. 
Ancak bütün bu zorluklar, Topluluğun 
olumlu bir ekonomik geli ş me sağ lama-
s ı nı  önleyememi şlerdir. GSMH'da 5 
nisbetinde görülen bu büyüme, en fazla 
Hollanda'da % 6, en az ise Fransa'da % 
3,7 olarak meydana gelmi ş tir. S ınai tire.. 
timdeki % 4 art ış  bilhassa Almanya ve 
Fransa'n ı n bu konuda sağ lad ı kları  w-li ş -
meyi aksettirmektedir. Herne kadar is-
tihdam seviyesi sanayideki geli ş meye a-
yak uydurmakta gecikmi ş  i33 de bütün 
üye ülkelerin i ş sizlik miktarlar ı nda azal-
malar olduğu görülmü ş tür. 

M. Barre ekonomik geli ş meyi etkile-
yen unsurlar aras ında Amerikadaki de-
mir-çelik endüstrisi grevi gibi baz ı  tesa-
düfi olaylar neticesinde dünya talebinde 
meydana gelen art ışı  ve bundan daha ö-
nemli olmak üzere de bilhassa İ talya ve 
Fransa'da di ğer üye ülkelerden fazla 
miktarda kendini gösteren iç talepteki 
büyümeyi iş aret etmektedir. Bunlara ı lâ-
yeten geçen y ıla k ı yasla 1968 in IL ay ı  
sonunda % 15-16 nisbetinde olarak gö. 
rülen Topluluk iç ticaretindeki geli şmenin 
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de rolü büyük olmu ş tur. Ancak Hatlar-
daki art ış  nisbeti, maliyetler ve ödeme 
dengesi faktörlerinin daha az olumlu te-
sirleri de hissedilmiş tir. Fiatlar, Nisan -
Mayı s olaylarından sonra Fransa'da sü-
ratle yükselmi ş , Hollanda'da ise fiat ar-
t ış ları  beklendiğ i gibi % 4 nisbetinde ol-
muş tur. Fransa'n ın ödemeler dengesinde 
aç ıklar meydana gelirken Almanya ve 
İ talya fazla vermeğe devam etmi ş lerdir. 

Toplulğun kı sa vadeli ekonomik po-
litikas ı  tayin edilirken çal ış malar ın, bu 
farkl ı l ıkları  ortadan kald ırma esas ına 
yönelmesi gerekmektedir. 

Komisyon ba şkan yard ı mc ı sı  1969 yı -
l ı  için tahminlerine geçerken, Fransa ve 
talya'da % 6 y ı  aşmak üzere Topluluk 
GSMH's ında % 5 bir büyümeden bahset-
menin mümkün olacağı nı  belirtmi ş tir. 
Ücret art ış ları= sebeb olaca ğı  tüketim 
art ışı  Fransa'da y ıl ba ş lar ında hissedil - 
meğe baş lanacakt ı r. Bu durumun Kas ı m 
ayı  tedbirleri ile birlikte ele al ınıp tek-
rar gözden geçirilmesi gerekmektedir. 
Ayrı ca, ülkelerin prodüktif kaynaklardan 
istifade dereceleri de nazara al ınmalı dı r. 
Almanya'da i şgücü rezervleri gittikçe a-
zal ırken İ talya'da hala kayda de ğer bir 
iş sizlik seviyesi mevcut bulunmaktad ı r. 
Öte yandan Almanya, Fransa ve Hollan-
da'da al ı nmış  olan tedbirlere ra ğmen  

kendini gösteren fiat art ış lar ı na kar şı  ha-
rekete geçilmesi gerekmektedir. Üye ül-
kelerin ahenkli bir geli ş me sağ layabilme-
leri için diğer önemli bir ş art olan, öde-
me dengelerindeki aç ı k ve fazlalarda in-
dirimler yap ı lmas ı  ele ahnmal ı dır. Bu 
hususlar ancak, al ınan tedbirlerin devam 
etmesi ve Topluluğun k ı sa vadeli ekono-
mik politikas ına uydurulmas ı  ile müm-
kün olabilecektir. 

1968 YILINDA FEDERAL ALMANYA 
GELIŞMEKTE OLAN ÜLKELERE YAP-
TIĞ I YARDIMLAR 

Federal Almanya Ekonomik İş birli-
ğ i Bakanı  M. Eppler'in bir açıklamas ına 
göre, 1968 yı lında, geli ş mekte olan ülke-
lere Almanya'n ın yapm ış  olduğu özel ve 
devlet yard ı mları  toplam ı  6,51 milyar 
Mark ı  bulmu ş tur ki bu miktar gayri sa-
fi istihsalin % 1,23 ne e ş it bulunmakta - 
d ı r. 1967 yı l ına oranla yard ım miktar ı  
% 44 art ış  kaydetmi ş tir. Art ış  daha ziya-
de özel sektörde meydana gelmi ş tir. Di-
rekt yat ı r ı mlar ve ihracat kredileri 3,1 
milyar Marka, Dünya Bankas ından yap ı -
lan istikrazlar 1,2 milyar Marka ve kamu 
sektörünün katk ı s ı , 2,21 milyar Marka 
yükselmi ş tir. Son üç y ı l zarf ında, özel 
sektör pay ı  devaml ı  olarak artm ış  ve 
1968 yı lında toplam ı n 2/3 sine ula ş mış -
t ı r. 
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Türkiye'de 
Sermaye Piyasas ı  

Beysan KEYDER 

ilkel toplumlarda ihtiyaçların çok 
az olmas ı , bu ihtiyaçlara cevap verecek 
istihsal gücünün de basit ve yetersiz ol-
mas ına sebep te şkil ediyordu. Ancak za-
manla nüfusun sür'atle artmas ı  ve toplu 
mun geliş mesi, ihtiyaçlar ın modernle ş  - 
mesi ve artmas ı , istihsal gücünde de bir 
geli ş me ve ihtiyaçlar ı  kar şı lama imkan ı  
yaratm ış  ve bugün hattâ fertlerin en kü-
çük arzular ını  kar şı lamak için binlerce 
ve binlerce ihtiyaç maddesi istihsaline 
yön vermi ş tir. 

Büyük ölçüde istihsalin manas ı , bü -
yük ölçüde sermaye ihtiyac ı dı r. Bu ser-
maye ihtiyac ını n hangi kaynaklardan sa ğ  
lanaca ğı  hususu, bir problem olduğu an-
da küçük sermayeciklerin birle ş erek bü-
yük sermayeler haline getirilmesi keyfi-
yeti ortaya ç ı km ış  ve bu maksatla da ş ir-
ketler kurulmu ş tur. 

Ş irketler, sermaye ihtiyaçlar ın ı  birin 
ci planda kendi ortaklar ın ın yat ır ı mla - 
nyla temin etmektedirler. Fakat bu ço ğu 
defa yetersiz kalmakta ve ş irketler yeni 
kaynaklar bulma yoluna gitmektedirler. 

Bu kaynaklar bir taraftan yeni ortaklar 
bulmak, bir taraftan da istikrazlar akd'et 
mek ş ekliyle sağ lanmaktad ı r. Ş irketlerin 
yeni ortaklar bulmalar ı, çıkaracaklar ı  
hisse senetlerinin sür'atle sat ılmasına 
bağ lı dı r. İ stikraz akdi ise daha ziyade 
tahvil ihracı  ş eklinde tecelli etmektedir. 
Gerek yeni hisse senedi ç ıkarmak ve ge-
rekse tahvil ihraç etmek ve bunlar ın sür' 
atle paraya çevrilmesini sa ğ lamak, bir 
sermaye piyasas ının varlığı na bağ lıdır. 

Hisse senedi bir ş irketin ortakl ık ve-
sikas ıdır. Tahvil ise ş irkete verilen bor-
cun miktarını  gösterir. Fakat her iki hal-
de de, yani gerek hisse senedi, gerekse 
tahvil alanlar ın ana gayeleri, bir kar sa ğ -
lamakt ır. Burada hisse senedi ile tahvi-
lin fark ını  belirtmek için şunu söyleyebi-
liriz. Eğer yat ırı lan para muayyen bir 
zaman sonra aynen yat ırana dönecekse, 
bunu temsil eden ka ğı t tahvildir; aksi 
halde bir hisse senedinden bahsetmek 
icap eder. 

Yukarda da belirtti ğ imiz gibi, hangi 
ş ekilde olursa olsun ş irketlerin nakit ih- 
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tiyac ın ı  kar şı lamak üzere yapt ıklar ı  ha-
reketlerin tesirini sermaye piyasas ında 
aramak yerinde olur. Ancak ş irketlerin 
bu hareketlerinin ani tesiri alt ında kala-
cak bir sermaye piyasas ın ı n tam manâ 
s ıyla organize bir ekonomik düzen içinde 
geliş miş  olmas ı  laz ı md ı r. 

Sermaye piyasalar ı n ı n kendilerini 
hissettirmeye ba ş lad ı kları  tarih olan 1860 
lardan bu yana kaydedilen geli ş meler, 
gerçekten çok sür'atlidir. Bu konuda 1k 
hareketler İngiltere'de görülmü ş  ve 1860 
da ç ı kar ı lan Borsalar ve Hisse Senetleri-
nin Emniyeti Kanunu ile Sermaye Piya-
sas ı n ı n kurulu ş u temin edilmiş , bundan 
sonra benzeri bir hareket 1865'de Ameri-
ka'da, 1869'da Fransa'da, 1871'de Belçi - 
kada kendini göstermi ş tir. 

Amerika'da sermaye piyasas ı  hareketi 
İ ngiltere'den sonra ba ş lam ış  olmas ı na 
rağmen, sür'atle geli ş mi ş  ve 1920'lerde a-
ş ağı  yukarı  10.000.000'u a ş an küçük tasar 
ruf erbab ı , sermaye piyasas ıyla yak ı ndan 
ilgilenmeye ba ş lamış t ı r. 1929'da patlak 
veren ekonomik buhran, birçok hisse se-
netlerinin değer kayb ı n ı  ve dolay ı s ı yla 
sermaye piyasas ının sars ı lmas ı nı  mucip 
olmuş sa da, 1933'de ba ş layan geli ş me, bu 
güne kadar devam etmi ş  ve Amerika'n ın 
sermaye piyasas ı  konusunda en geli ş mi ş  
ülke olmas ını  sağ lamış t ı r. 

Amerika'n ın, bu geli ş imini, çok geç 
baş lamış  olmas ına ra ğmen en yak ından 
izleyen ülke Japonya olmu ş  ve Japon Bor 
salar ı  aktivite bak ı m ından İ ngiltere ve 
Fransa Borsalann ı  bir hayli geride b ı rak-
m ış tır. 1967-68 devresinde Japon Borsa - 
lar ı nda, aktivite 100 itibar edildi ğ i tak - 
dirde, Fransa 65 ve İ ngiltere 72 olmu ş  -
tur. 

Amerika'da küçük tasarruf erbab ı  -
n ı n en ufak tasarruflar ını  dahi hisse se-
nedine yat ı rma arzusunun artmas ı  bilhas 
sa II. Dünya Sava şı ndan sonra belirgin 
bir hal alm ış  ve hattâ ilkokul çocuklar ı  

dahi borsa hareketleriyle yak ı ndan ilgi - 
lenmeye ba ş lamış lard ı r. Halkta kendini 
gösteren bu e ğ ilim, Sermaye Piyasas ının 
hızlanmas ı nda ba ş l ı  ba şı na bir faktör ol-
muş , böylece üretim maddeleri sanayiin-
de sermaye birikimi kendili ğ inden vücut 
bulmuş tur. 

Amerika'n ın bu geli ş imine kar şı lı k, 
dünyan ın diğ er kesimlerinde geli ş me ay-
nı  sür'atle kendini gösterememi ş  olmas ı -

na rağmen, 1860'larla k ıyasland ıığ  tak - 
dirde, geli ş menin yine de çok sür'atli ol-
duğunu söylemek gerekir. 

Türkiye'ye gelince, ilk Borsa'n ı n 1866 
da kurulmu ş  olmas ına rağmen, bugün 
Türkiye'de gerçek bir sermaye piyasas ı n-
dan bahsetmeye imkan yoktur. Dünya e-
konomik buhran ı na yani 1929'a tekad - 
düm eden devrede, s İ tanbul Menkul K ı y 
metler Borsa's ı , Avrupa çap ı nda bir akti-
vite merkezi iken, sonradan tamamen ge 
rilemi ş  ve 1940'lardan sonra hemen hiç-
bir muamele yapmaz hale gelmi ş tir. 1929 
dan önceki geliş im, yabanc ı  ş irket aksi - 
yonlann ın Türkiye'ye ak ı lmış  ve Türkiye' 
nin büyük sermayedarlar ı  taraf ından ara 
nan ve al ınıp sat ı lan bir meta haline gel-
mi ş  olması  nedenine ba ğ lanabilir. Nite -
kim 1927-1930 devresinde Menkul K ıymet 
Borsas ında günlük muamele hacmi he -
men daima bugüne k ı yasla 2.000.000 lira-
yı  a ş an bir yekun göstermi ş tir, Ancak 
1932-33 devresinden sonra bu muameleler 
de gözle görülür bir gerileme olmu ş  ve 
bilhassa yabanc ı  ş irketlerin Türkiye'den 
ç ı kmalar ı  sonucunda, aksiyon al ım-sat ı m 
muameleleri fonksiyonunu kambiyo mua 
melelerine devretmi ş tir. 

1938'den 1950'ye kadar geçen devre 
kambiyo takas muameleleri dolay ı s ı yla 
borsa sürekli bir faaliyet içinde görün-
mü ş  olmas ına rağmen, kambiyo rejimi - 
mizin değ iş mesi, bu muamelelerin borsa-
dan ç ıkarı lması  sonucuna varm ış  ve bor-
sa sadece Devlet Tahvilleri üzerine mua- 

— 14 — 

pe
cy

a



DER GIS 

mele yapan küçük muamele salonu hali-
ne gelmi ş tir. Bu durum, 1962 y ı lına ka -
dar sürmü ş  ve 1962'den itibaren Borsa'y ı  
canland ı ran yeni geli ş meler ba ş lamış t ı r. 
Bu gelişmelerin sa ğ lanmas ında Türkiye 
S ınal Kalk ı nma Bankas ın ın rolü büyük 
olmuş tur. 

Sermaye Piyasas ı  mevzunun ciddi ş e-
kilde ele al ı nışı  1962 y ı l ında Türkiye S ı -
nal Kalk ınma Bankas ınca yap ı lan çal ış  - 
malarla ba ş lamış  ve ilk olarak sermaye 
piyasas ı nın kurulmas ını  sağ layacak ortam 
ara ş t ı rı lmış t ır. Bu ortam ı , hukuki, ikti - 
sadi ve mali yönleriyle ara ş t ırmak gerek 
miş  ve gerek Banka içinden, gerekse Üni-
versite mensuplar ından yetkili elemanla 
ra gerekli incelemeler yapt ı rılmış t ır. In-
celemeler, memleketteki ortam ı n gerçek 
bir Sermaye Piyasas ı  kurulmas ı na yeterli 
olmadığı nı  göstermi ş tir. Bu, ya yeni baz ı  
kanunlar ın ç ı karı lmas ı  veya mevcut ka-
nunları n Sermaye Piyasas ına engel olan 
baz ı  maddelerden ar ınmas ı  ile mümkün 
olabilecektir. Nitekim 1963 y ı lında haz ı r-
lanan ve 11.3.1967 tarihinde kararla ş tırı -
larak 3.4.1967 tarihinde Millet Meclisi 
Ba ş kanlığı na sunulan, fakat sonradan mü 
teaddit tadillere ra ğmen halen kanunla ş -
mamış  bulunan bir tasar ı  ile sermaye pi-
yasas ı n ı n düzenlenmesine çal ışı lmış sa da 
bugüne kadar olumlu bir sonuç al ınma - 
s ı na imkân has ı l olamam ış t ı r. 

Tasar ı , bazı  yenilikleri ihtiva etmesi-
ne rağmen, gerçek bir Sermaye Piyasas ı -
nı  yönetici nitelikte görünmemektedir. 
Hukuk literatürümüze, halka aç ı k ano - 
nim ş irket, arac ı  kurulu ş , yat ı rım ortak-
lığı  gibi terimleri getiren tasar ı , bu terim 
lerin gerçek tariflerini yapamam ış , Tica-
ret Kanununun dar çerçevesinden ayr ı la 
mamış tır. Nitekim halka aç ık anonim ş ir 
ket «Bu kanun hükümlerine göre kurula-
rak hisse senetlerini halk ın alaca ğı  ş ekil-
de satış a arzeden anonim ortakl ıklar ile 
Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre  

kurulmuş  olup ta hisse senetlerini ayni 
şekilde sat ış a arzederek bu kanundaki 
ş artlar ı  yerine getiren anonim ortakl ık - 
lardı r» ş eklinde tarif edilmi ş tir. Görüle - 
ceğ i üzere bu tarif, terimin yenili ğ ine rağ  
men, bir yenilik getirmemi ş tir. Türk Ti-
caret Kanunu, bilhassa tedrici kurulu ş ta 
anonim ş irketlerin zaten halka aç ı k ola-
cağı nı  belirtmi ş  durumdad ır. Tasarının 7. 
maddesi halka aç ı k anonim ş irketler için 
ortak adedini belirtir bir ş art koymu şsa 
da, muhtemelen bir yanl ış lık ile nama ya 
zı lı  hisse senetlerinden bahsetmi ş tir ki bu 
aç ı klı k ruhuna ayk ırı dır 7. madde aynen 
«Halka aç ı k anonim ortakl ıkta nama ya-
zı lı  hisse senedi sahiplerinin say ı sı  50'den 
az olamaz» demek suretile sermaye piya 
sas ının ana unsuru olan hamiline ait his 
se senetlerinin ortadan kalkmas ını  ister 
bir tutum göstermektedir. Bu bir an için 
ortak adedinin tesbiti bak ım ından bir 
zaruret imi ş  gibi kabul edilse dahi, nama 
yaz ı lı  hisse senetlerinin devrindeki zor - 
luk, bunların sermaye piyasas ına intika-
lini önleyecek ve dolay ı sıyla halka aç ık 
anonim ş irketin ana fonksiyonuna engel 
olacakt ır. Sermaye Piyasas ının geli şme - 
sinde en büyük rolü yine hamiline ait 
hisse senetleri oynamaktad ır. Piyasa, his 
se senetlerinin elden ele geçti ğ i nisbette 
canl ı dı r. Tasarıya, böyle bir hükmün kon 
mas ı , eğer anladığı mızın dışı nda bir an-
lam ta şı yorsa, bunu bugünden tesbit et-
mek imkan ını  bulamamaktay ız. 

Tasarının diğer maddelerinde de ö - 
zellikle üzerinde durulacak ve anlam ba-
k ı m ından Sermaye Piyasas ı  gerçeklerine 
uymayacak hükümler mevcutsa da biz 
bunlar üzerinde durmay ı , bugün için ge-
reksiz buluyoruz. Hangi şartlar alt ında 
olursa olsun, ç ı kacak bir kanun, Serma-
ye Piyasas ın ın gelişmesine yardımcı  ola-
cakt ı r. Zira kanun ç ıkarmak zor, fakat 
tâdil etmek kolayd ır. 

Kanuni yollarla Sermaye Piyasas ının 
geli ş tirilmesi için giri ş ilen bu gayretlerin 
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yan ı nda, tatbikatta görülen geli ş me bil -
yük bir önem kazanmaktad ı r. 

Türkiye'de 1966 y ı lı  sonu itibarile 
1026 olan anonim ş irket adedi, 1968 y ı l ı  
sonunda 1334'ü bulmuş tur. Bu, oldukça 
önemli bir art ışı  ifade etmektedir, çünkü 
ayn ı  devre içinde yani 1966-68 aras ında 
41 anonim ş irket faaliyetini tatil etmi ş , 
böylece iki y ı l içindeki art ış  349'dur. Bu 
1334 anonim ş irketin halen büyük bir k ı s 
m ı  aile ş irketi niteliğ inde olmas ına rağ  -
men, bunlar ın zaman zaman hisse senet-
lerini harice intikal ettirmek istemeleri, 
sermaye piyasas ının geli şmesine yard ım 
c ı  olmaktad ı r. 1968 sonu itibarile mev - 
cut 1334 anonim ş irketten sadece 138 a-
dedi Borsada kotedir. Bu ş irketlerin 86's ı  
s ı nai te şebbüslere ve 52'si ticari te şeb 
büslere aittir. Ticaret Ş irketlerinin 34'ü 
Banka, 10'u sigorta ş irketi ve 8 i muhte-
lif ticaret te ş ebbüsleridir. S ınal te ş ebbüs 
lerin 15'i çimento sanayii ile u ğ ra ş an ş ir-
ketler olup, bunlar ı n da 1l'i devlet i ş ti - 
râki bulunan te ş ebbüslerdir. Diğer s ı nai 
teş ebbüsler içinde de Devlet Demir Yol -
ları  ve Ereğ li Demir Çelik gibi ş irketler 
de devlet i ş tirâkile kurulmu ş tur. Buna 
göre 86 s ınai teş ebbüsün 73'ü doğ rudan 

(Milyon 

doğ ruya özel sektöre ba ğ lı  bulunmakta - 
d ı r. 

Borsada sermaye Qiyasas ını n ana fak 
törü olan sat ış  seyrini 1962'den itibaren 
izlemek, sermaye piyasas ın ın geli ş imi hak 
k ı nda bir fikir verecektir. 

Bu tablo incelendi ğ i takdirde, y ı llar 
itibarile bilhassa hisse senedi sat ış ların - 
daki geli şme, belirli bir ş ekilde görüle - 
cektir. Bilhassa 1968 y ı lı  47 milyon lirayı  
aş an sat ış  tutar ı , küçük tasarruf erbab ı . 
nın sermaye akümülâsyonunda büyük 
rol oynadığı mn bir delilidir. Bunu, Türki-
ye S ı nai Kalk ı nma Bankas ının yı llık sa - 
t ış lar ın ın meslek gruplar ı  itibarile dağı -
lışı na ait tablolar ında aç ı kça görmek 
mümkündür. Nitekim hisse senedi sat ı -
şı na ba ş lanılan 1963 yı lından itibaren 
Banka 1158 tasarruf erbab ı na 50.856.000,- 
lind ı k sat ış  yapmış  ve bu sat ış lar s ı ras ı n 
da adet olarak en yüksek al ıc ı  grubunun 
maaş  ve ücret erbab ı  olduğu gör

. 
 ülmü ş -

tür. 

Sat ış lar ı , meslek gruplar ı  bak ı m ı n - 
dan açı kladığı m ız zaman şu tabloyu gör-
mekteyiz: 

TL) 

1962 1963 1964 
Tahvil Satış ları  : 

Devlet tahvilleri 23,8 16,8 19,4 
Ş irket tahvilleri 4,8 4,6 8,1 

Tahvil toplam ı  28,6 21,0 27,5 

Hisse Senedi Satış ları : 
Bankalar 4,1 4,5 4,0 
Sigorta Ş irketleri 0,2 - - 
Maden Ş irketleri 0,6 2,0 1,4 
Demiryolu Ş irketleri 0,1 0,1 0,3 
Muhtelif Ş irketler 0,5 2,8 10,4 

His. Sen. toplam ı  5,5 9,4 16,1 
Tahvil toplam ı  28,6 21,0 27,5 
Hisse sen. toplam ı  5,5 9,4 16,1 

Genel toplam 34,1 30,4 43,6 

1965 1966 1967 1968 

33,1 52,26 41,7 65,2 
5,1 5,1 4,8 7,7 

38,5 57,7 46,5 72,9 

2,2 1,2 1,4 19,0 
0,1 1,0 0,5 
1,5 1,6 1,0 0,4 
0,1 0,2 0,7 0,2 
8,3 25,0 13,1 27,6 

12,2 29,0 16,2 47,7 
38,5 57,7 46,5 72,9 
12,2 29,0 16,2 47,7 
50,7 86,7 62,7 120,6 
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Adet 
(Milyon 

Satış  
TL.) 

Maa ş  ve ücret erbab ı  413 6,1 
İ rad sahibi 217 10,8 
Ev kadını  187 4,6 
Tüccar 115 3,9 
Serbest meslek erbab ı  136 3,3 
Sanayici 31 6,0 
Muhtelif ş irket 30 5,2 
Özel emekli sand ığı  23 10,4 
Okul 6 0,5 

TOPLAM 1158 50,8 

Bu tablo, halkımızın yavaş  yavaş  ser 
maye piyasas ına ahşmaya baş lamas ının 
bir delilidir. Burada bir hususu özellikle 
belirtmeyi bir borç saymaktay ız. 1962 yı -
ima kadar borsadaki bütün faaliyet 34 
milyon lira ve bundan daha az rakamlar 
üzerinde dola şmakta ve borsa muamelele 
rinin % 80'i tahvil üzerine olmakta iken, 
Türkiye Smai Kalk ınma Bankas ının ser. 
maye piyasas ın ı  kurma gayesile harekete 
geçmesi sonunda 1968'de muamele hacmi 
120.600.000 liraya yükselmi ş  ve bu toplam 
içinde hisse senedi sat ış ları  %46'y ı  bul - 
muş tur. Bugün art ı k muhtelif ş irketler, 
muhtelif ş ekillerde ihraç ettikleri hisse 
senedi ve tahvillerin halk ın eline geçme-
si ve halk içinde sirküle etmesi için ge - 
rekli gayreti göstermektedirler. 

Sermaye piyasas ı , yukarda da belirt-
tiğ im gibi, hisse senedi satış larından gay 
r ı , tahvil satış ları  yolu ile de sermaye ak ı  
m ına sahne olmaktad ır. Tahvil, 1967'ye 
kadar, sadece, devlet taraf ından ç ı karı lan 
borç senedi olarak bilinirdi. Borsada ko-
te edilen ve muamele gören, Devlet Tah-
villeri idi sadece. 1967'den evvel birkaç 
ş irket tahvili, Borsaya kote edilmi ş se de, 
halk aras ında sirküle etmediği için bir 
varl ı k kazanamam ış t ı . 1967 sonunda ilk 
defa Bankalar ın garantisi alt ında tahvil 
ihrac ına baş lanmış  ve bu sermaye piya-
sas ında beklenmedik bir hareket yarat - 
m ış t ı r. Bu harekette de öncülü ğü, gene 
Türkiye Smai Kalk ınma Bankas ı  yapmış  

t ı r. 1967 Aral ık ay ından itibaren bugüne 
kadar, muhtelif bankalar ın garantisi ile 
ç ı karı lmış  bulunan özel sanayi ş irketleri-
ne ait tahvillerin yekunu 115 milyon lira-
y ı  bulmuş tur. Bu 9 smai müessesenin i ş -
letme sermayesi ihtiyac ına, halk ın iş tirâ-
ki manâs ım tazammun etmektedir. Ara-
lı k 1967'den bugüne kadar, muhtelif ban-
kaların, re'sülmal ve faizlerinin vâdelerin 
de ödenmesini garanti ettikleri tahvil 
miktarlar ı  ş öyle s ıralanmaktad ı r. 

Türkiye &nal Kalk ınma 
Bankas ı  A. Ş . 	4 Ş irket 50 milyon 
Türkiye İş  
Bankas ı  A. Ş . 	3 Ş irket 40 milyon 
Türkiye Vak ıflar 
Bankas ı  A. Ş . 	1 Ş irket 15 milyon 
Akbank T.A.Ş . 	1 Ş irket 10 milyon 

9 Ş irket 115 milyon 

Bankaların tahvil garantileri, bunla-
rın, Borsaya kote edilmesi şart ına bağ lı  - 
d ı r. Ş u halde, tahviller, piyasaya intikal 
ettikten sonra elden ele geçmek için bor-
saya uğ ramak mecburiyetinde b ırakılmış  
t ır. 

Tahviller için bankalarca verilen ga-
rontiler, iki yönde kendilerini gösterirler. 
Yaln ız satış a tavassut ve re'sülmal ve fa-
izlerin vâdesinde ödenmesinin garantisi 
ve sat ış a tavassutla beraber, muayven bir 
devre zarf ında sat ı lmayan tahvillerin ga-
ranti edilen banka taraf ından taahhüt e-
dilmesi. Bu ikinci şekle, ferm unierwri 
t.;ng diyoruz. 

Gerek garanti, gerekse underwriting, 
tahvil ç ıkaran müessese ile garant; eden 
banka aras ında akd'edilen bir anla ş ma 
ile temin edilir Bu anla şma, tahv lin ih-
raç ş artlar ını , sat ış , servis, garanii ko  - 
misyonlar ımn miktar ve ödeme ş  
ni ihtiva eder. 

Ş irketlerin nakit ihtiyaçlar ı n ı  temin 
waksadile giriş tikleri te ş ebbüslerin ba - 
ş inda kı sa vâdeli kredi temini gelir. Kre- 
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d: ne kadar ucuz temin edilirse, ş irket 
ı çin. o kadar yararl ı  olur. Halen banka - 
lardan al ınan kredi masraf ının a:t ında 
bir masrafla temin edilen her kredi, mü-
essese için karl ı  olacakt ır. Bu bak7mdan, 
s ı nai müesseseler, bankalara mü. acaat 
e ı mektense halka müracaat etmeyi ter -
cilt etmektedirler. Malum oldu ğu üzere, 
tahvil faizleri, ş imdiye kadar ç ı karılan 
tr,hvillerde % 12 - %13 olarak tespii 

Belirttiğ imiz anlaş malarla, tahvil 
ihraç eden müesseselere yüklenilen mas-
raf miktar ı , ortalama %1,40 - 2 civar ın - 
dadır. Böyle olunca, %12 faizle ç ıkar ı lan 
bir tahvilin yı llık masraf yükü % 13,40 
ve %13'le ç ıkarı lan tahvilin masraf yü - 
kü %15 olmaktad ır. Bu masraflar, asgari 
ve azami hadlere göre hesaplanm ış t ı r. 
Ve her hakikat-da bankadan al ınacak kre-
dilerden ucuzdur. Tahvillerin diğer bir 
husıı siyeti de vadelerinin, ş irket ödeme 
gücüne göre ayarlanabilmesidir. Nitekim 
ş imdiye kadar ihraç edilen tahvillerde va 
deler 5 ve 7 sene olarak ayarlanm ış t ı r. 5 
sene vadeli tahvillerde usul, her y ı l, ana 
paranın % 20'sinin itfas ı dı r. Böylece ş ir - 
ket her y ı l mukannen bir meblağı  iade 
etmek suretile borcunu rahatl ıkla ödeme 
imkanını  bulabilmektedir. 7 sene vadeli 
tahvillerde ise, ilk iki sene sadece faiz 
ödemesi yapı lmakta, ana paradan iade -
de bulunulmamaktad ır. Ana para ödeme-
si üçüncü y ı lda baş layarak, aynen 5 y ı l 
vadeli tahvillerdeki gibi cereyan etmek - 
tedir. 

Ş irket tahvillerinin, böylesine aran - 
mas ı , Devlet Tahvili sat ış larında tesirli 
olmuş  ve vergisiz olmas ına rağmen, Dev-
let Tahvillerinin cazibesini azaltm ış tı r. 

Gerek hisse senedi ve gerekse tahvil-
lerin bugünkü sat ış  temposu tam mana-
siIe tatminkâr olmaktan uzakt ı r. 1962'den 
itibaren gösterilen gayretlerin, sat ışı  da-
ha fazla sür'atlendirmesi icap ederdi. Bu 
nu esas olarak bir sebebe ba ğ lamak 
mümkündür. Halk her şeye rağmen çe- 

kingendir, ve yat ırdığı  parayı  istediğ i an-
da geri alamamak korkusu içindedir. Ha 
len, memleketimizde satt ığı  hisse senedi 
veya tahvili geri alma garantisi ile ç ı ka-
ran bir müessese mevcut de ğ ildir. Borsa 
tam manâsile taazzuv etmi ş  olsa, böyle 
bir geri alma garantisinden bahsetmeye 
bile lüzum kalmayacak, fakat hiçbir al ı -
c ı , istediğ i anda elindeki mankul k ıyme-
ti, borsaya götürmeyi dü ş ünememekte - 
dir henüz. 

Türkiye S ınai Kalk ınma Bankas ı  A.Ş . 
bu yönde de bir çal ış maya girmi ş  ve «Men 
kul K ıymet Alı m-Sat ım Fonu» nam ıyla 
kendi bünyesinde bir te ş ekkül kurarak, 
Borsa'da kote s ınai müessese hisse senet-
lerini almak ve satmak suretile Borsa ile 
tasarruf erbab ı  aras ında bir köprü mey-
dana getirmi ş tir. Böylece bir «Secondary 
market» yani borsa d ışı  ikinci bir pazar 
kurulmuş  olmaktad ı r. Bu kurulu ş , bir ta-
raftan borsan ın canlanmas ını  sağ larken, 
bir taraftan da, istedi ğ i anda paras ı nı  ge 
ri almay ı  arzu eden al ı cı lara destek ola-
cakt ı r. 

Türkiye'de sermaye piyasas ının ge 
li ş mesi ile ilgili olarak pekçok çal ış malar 
yap ı lmakta, fakat bunlardan ş imdilik sa-
dece literatürde istifade edilmektedir. 
Son olarak, «Banka Kredi Sisteminin Re 
organizasyonu Projesi Teknik Çal ış ma 
Grubu» taraf ından, sermaye piyasas ı  ko-
nusunda bir ş ahsiyet olarak bilinen Mr. 
Eisenberg'in de i ş tirâki ile yap ı lan çalış -
malar, memleketimizde «Yat ırım ortak-
l ı kların ın kurulmas ı  gereğ ine değ inen bir 
rapora bağ lanmış  bulunmaktad ır. Bu ra-
pora göre; Türkiye'de sermaye piyasas ı -
n ın en büyük yard ımcı sı , muhtelif ş irket-
lere yat ırı mda bulunmuş , sermayesi o ş ir 
ketlerin hisse senetlerinden meydana ge-
len ve kendi ç ı karacağı  hisse senetlerini 
halka intikal ettiren kurulu ş lar olarak 
gösterilmektedir. Bu kurulu ş lar ın bir a-
nonim ş irketin sermayesi, yat ırım yap ı  - 
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lacak hisse miktar ı na göre devaml ı  bir 
değ iş iklik gösterece ğ inden, Ticaret Ka - 
nunumuzda israrla üzerinde durulan mü-
seccel sermaye mefhumu zedelenmi ş  o-
lacakt ır. Zira kanunları= henüz otorize 
sermayeye yer vermemi ş tir. Otorize ser-
maye, konulabilecek en yüksek sermaye 
miktarını  ifade eder. Ve ş irketler bu yük 
sek miktara kadar sermayelerini ayarla-
yabilirler. Ticaret Kanununda hiç olmaz-
sa otorize sermayeye imkân veren bir 
değ iş iklik yapı lmadıkça, yat ırım ortak - 
lı klarından bahsetmek biraz erken olur. 

Sermaye piyasas ının geliş ebilmesi, 
her ş eyden önce sermaye güvenli ğ inin 
varlığı na bağ lı dır. Sermaye güvenli ğ i, ka 
nunların teminat ı  altında olmadığı  müd-
detçe, gerçek bir sermaye piyasas ından 
bahsetmemek laz ımdır. Gerek Amerika, 
gerekse diğer Anglo Sakson ve Latin ül-
kelerinde kurulmuş  bulunan Exchange Se 
curity Commissions'lar bu ülkelerin ser-
maye güvenliğ ini rijid de olsa sağ lam e-
saslara ba ğ lamış  t ırlar. 

Temennimiz ,ülkemizin de bir an ön-
ce böyle bir kurulu ş a kavu şmasıdı r. 

O 
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Kooperatif ilkeleri ve 
Kooperatifler Kanunu 

Orhan ÇEVIK 

Derginin geçen say ı sında yay ı mla-
nan yaz ı mızda kooperatif ilkelerinin ne-
ler olduğunu özetlemi ş tik. 

Bu yaz ım ızda evvela kooperatif ilke-
lerinin Dünya ülkelerindeki uygulama 
şelkini anlatmak ondan sonra halen yü-
rhrlükte olan Türk Ticaret Kanunu hü-
kümlerine göre durumu belirtmek ve 
müteakiben yeni kooperatifler kanunu-
nun getirdi ğ i hükümlere temasla cnlar ı  
değ'erlendirmek istiyoruz. 

1 — Serbestçe kat ılma llkelesi : 

a) İ lkenin uygulama şekilleri : 

Serbestçe kat ı lma ilkesi kooperatif-
ler hakk ı ndaki kanunlar ı n ekserisine a-
l ı nm ış tı r. 

Polonya kanununda «Her hakiki ve 
hükmi şahs ın bir kooperatifin orta ğı  o- 

labileceğ i açı kca belirtilmi ş , Alman, A-
vusturya gibi kanunlarda da «gayri mah-
dut ortak say ısı » gibi terimlerle dolay ı -
siyle ifade edilmiş tir. 

Serbest giri ş  ilkesini kabul eden bir 
kı sım mevzuat pratik baz ı  tanditlerde 
koymu ş lard ı r. 

Mesela Bulgar kanununda «statüde 
gösterilen diğer tanditler mahfuz olmak 
üzere, 18 ya şı nı  bitiren kadın veya erkek, 
yalnız Bulgar vatanda ş lar koopr.-fatif 
tağı  olabilirler» denilmektedir. 

Seylân'da bir kooperatifin ortaklar ı -
nın, kooperatifin i ş lerini gördüğü bölge-
de ikamet etmesi veya orada bir gayri 
menkul sahibi olmalar ı  laz ımdı r. 

Amerika Birle ş ik Devletlerinde mev-
zuat ve içtihatlar, yeni ortaklar ı n nzaen 
giri ş ini bazen tandit etmektedir. 

— 20 — 

pe
cy

a



DER G İ  S t 

Fransa'da üçüncü ş ahısları n ortak o-
larak al ı nmas ı  bir nevi güçle ş tirilmek is-
tenmi ş , ortak al ınmas ı  hususu genel kı , 
rulun anasözle şmeyi değ iş tirmek için ge-
rekli ekseriyetle, karar vermesine ba ğ l ı  
k ı l ınmış t ı r. 

Hindistan'da kredi kooperatiflerine 
girmek, baz ı  ş artlara bağ lı  k ılı nm ış tı r. 
Bu kooperatiflerin ortaklar ının «ayn ı  ş e-
hir veya köy yahut da ayn ı  köyler grubun-
da ikamet etmeleri ve sicil memurunun 
hususi müsaadesi hariç ayn ı  kabile, s ı nı f, 
kast veya i ş e bağ l ı  olmalar ı  icap eder. 

Isveç kanunu «.. kurumun nevinden, 
faaliyet sahas ından, i ş tigal mevzuunda 
veya sair sebeplerden doğan hususlar ma-
ni olmak» kaydiyle serbest giri ş  ilkesini 
benimsemi ş tir. 

Suriye'de ancak Suriye tabiiyetinde 
veya bir Arap memleketinden olan ve 
kooperatifin faaliyetini icra etti ğ i bölge-
de likame eden veya çal ış an kimseler, 
bir kooperatifin orta ğı  olabilirler. Yaban-
c ı lar ancak Kooperatif Dairesinin husu-
si müsaadesiyle kooperatiflere girebilir-
ler. 

Yugoslav kanunu da serbest giri ş  
prensibini kabul etmekle beraber zirai 
iş  kooperatiflerinin ba ş lıca iş i ziraat olan 
kimseler taraf ı ndan kurulabilece ğ ini tes-
bit etmi ş tir. 

Kooperatiften ç ı kış  hususunda mut-
lak bir çekilme hakk ı  bah ş etme temayü-
lü terkedilmi ş tir. 

Alman, Arjantin, Avusturya, Fransa 
kanunlar ı nda ortakl ı ktan genel kuruldan 
veya yönetim kurulundan izin ald ı ktan 
sonra çekilebilirler. 

İ sviçre mevzuat ında, orta ğı n çıkmak 
istemesi, kooperatife ciddi bir zarar ve-
rir veya onun devam ın ı  tehlikeye koyar- 

sa orta ğı n makul bir tazminat ödemesi 
öngörülmüş tür. 

Bir kı sım mevzuatta gerek aç ı kca ve 
gerekse anasözle şmeler yoluyla ortakla-
rın bir ilâ be ş  sene aras ında değ iş en bir 
müddetten önce kooperatiften ç ı kam ıya-
caklar ı  derpiş  edilmekte bazen de koo-
peratiften ç ıkmak bir iM üç ay aras ında 
değ işen bir kanuni ihbar milddetine ba ğ -
lanmaktadı r. 

Kooperatiften ç ıkmak hakk ı  genellik-
le mevzuatta yer alm ış tır. Bazı  mevzuat 
bunun şartlar ını  teferruat ı  ile tesbit et-
miş , bazı ları  ise bu ş artlar ın tatbikini 
anasözle şmeler b ı rakmış tı r. 

Siyasi ve dini tarafs ızl ık konusunda 
aç ı k hükümlere Arjantin, Kolombiya Gua-
tumala ve Panama mevzuat ında rastlan-
maktad ı r. 

Panama kanununda bir kooperatifin 
« ırk, renk, din ve siyasi ba ğ lı lık dolay ı -
siyle hiç bir ferdin talebini red edemiye-
ceğ i» hükme bağ lanmış tır. Romanya ka-
nununda dini tarafs ızlık konusunda ayn ı  
mahiyette hüküm vardır. 

b) Türk Ticaret Kanununun hüküm-
lerine göre ilkenin durumu: 

Türk Ticaret Kanununun 485 inci 
maddesindeki tarifte, kooperatiflerin de-
ğ iş ir sermayeli olaca ğı  kabul edilmi ş tir. 

487 nci maddede anasözle şmeye ko - 
nulacak ihtiyari hükümler aras ında or-
takların ,kooperatife girme, ç ıkma, ç ıka-
rı lma ş artlar ın ın bulunabileceğ i belirtil-
miş tir. 

Anasözle şmede kabul hususunda bir 
hüküm yoksa 488 inci maddeye göre bu 
takdirde karar verecek olan merci genel 
kuruldur. 

497 nci maddede bir orta ğı n koope-
ratiften ç ıkmas ı  hususunda anasözle şme- 
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deki kay ıt ve ş artlara riayet olunaca ğı  
hükme ba ğ lanm ış , ancak orta ğı n koope-
ratiften ç ıkam ıyaca ğı  hakk ındaki kayd ı n 
hükümsüz olaca ğı n ı  öngörmek suretiyle 
serbestçe kat ı lma ilkesinde aran ı lan or-
takl ı ktan ayr ı lman ın k ı s ı tlanmamas ı  hu-
susunu teminat alt ı na almış t ı r. 

Söz konusu hükümlere göre yürür-
lükte bulunan mevzuat serbest giri ş  il-
kesini benimsemi ş , ancak temas edilen 
hususlar d ışı nda yol gösterici veya bu il-
keyi koruyucu hükümler getirmemi ş , bu 
konuları n anasözleş melerde istenildiğ i ş e-
kilde düzenlenmesine imkân verilmi ş tir. 

Anasözle ş melerde bir hüküm bulun-
mamas ı  halinde uygulanacak hususlar 
488 inci maddede belirtilen tefsiri hü-
kümlerde belirtilmi ş tir. Söz konusu mad-
deye göre ortaklar kooperatiften her za-
man ç ıkabilirler. Ortakl ı ktan ç ı karı labil 
me için anasözle şme hükümlerinin yeri-
ne getirilmemi ş  olmas ı  lazı md ı r. 

Ortaklar ın kabulleri ve ç ıkmalar ı  hu-
sunun karara ba ğ lanmas ı  genel kurula 
aittir. 

c) Yeni kanunun hükümlerine göre 
ilkenin durumu: 

Yeni kooperatifler kanunumuzda ser-
bestçe kat ı lma ilkesi benimsenmi ş  bu 
ilkenin esaslar ı  çeş itli hükümlerle teyit 
edilmiş , korunmak istenmi ş tir. 

Kanunumuzun 1 inci maddesinde 
kooperatiflerin «de ğ i ş ir ortakl ı  ve değ iş ir 
sermayeli» olduklar ı  belirtilmi ş  2 nci 
maddesinde de «sermaye miktar ı  s ı n ı r-
land ı r ı larak kooperatif kurulam ı yaca ğı » 
hükme bağ lanmış t ı r. 

Kooperatife ortak olabilmek için 8 in-
ci madde ile özel ki ş ilerin «medeni hak-
ları  kullanma yeterli ğ ine» sahip olmalar ı  
yeterli görülmü ş , 9 uncu madde ve Özel 
İ dareler, Belediyeler, köyler gibi kamu  

tüzel kiş ileri ile Cemiyetlerin ve Dernek-
lerin, kamu iktisadi te ş ebbüslerinin ve 
kooperatiflerin, amaçlar ı  bak ı m ı ndan il-
gilendikleri kooperatiflere ortak olmala-
r ı  imkan ı  verilmiş tir. 

Tüzel ki ş iler aras ında kuruluş  amaç 
lar ının aykınlığ' ı  dolay ı siyle ş irketlerin 
kooperatiflere girmeleri önlenmi ş tir. 

4 üncü maddede ortakl ı k s ıfat ı n ı  ka-
zand ı ran ve kaybettiren hal ve ş artlar ı n 
anasözle ş melerde mecburi olarak göste-
rilmesi öngörülmü ş tür. 

Kanunun 10 uncu maddesinde her 
orta ğı n kooperatif ten ç ı kma hakk ı  oldu-
ğu belirtilmi ş  bu hakk ı n s ı n ı rlanmak is-
tenmesi halinde bunun ancak anasözle ş -
meye hüküm koymak suretiyle yap ı labi-
leceğ i kabul edilmi ş tir. 

Anasözle ş meye, ç ı kma keyfiyetinin 
kooperatifin mevcudiyetini tehlikeye dü-
ş ürmesi halinde ayr ı lmak isteyen orta ğı n 
muhik bir tazminat ödemesi, kooperatif-
ten ç ı kma hakk ın ı n kullan ı lmas ı n ın en 
çok be ş  yıl için s ın ı rland ı rı lmas ı , hakl ı  
ve önemli sebeplerle bu süreden önce de 
ç ı kı labilmesi, hususunda hükümler ko-
nulabilir. 

Ancak, «Bir orta ğı n hiç bir suretle 
kooperatiften ç ıkam ıyaca ğı na dair «bağ -
lay ı c ı  hükümler getirlemez. Aksi takdirde 
bu gibi bağ lamalar ı n hükümsüz olaca ğı  
11 inci maddede aç ı k olarak belirtilmi ş -
tir. 

12 ve 13 üncü maddelere göre ç ı kış  
talebi anasözle şmede daha k ı sa bir müd-
det öngörülmemi ş  ise bir hesap senesi 
sonu için en az 6 ay önceden haber veril-
mek suretiyle yap ı lmal ı d ı r. Yönetim ku-
rulu anasözle ş meye uygun olarak yap ı la-
cak isteğ i kabulden kaçmacak olursa or-
tak ç ı kma dileğ ini noter arac ı lığı  ile bil. 
direbilir. Ç ı kma bildiri tarihinden itiba-
ren geçerli say ı lı r. 
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Kanunumuzun 92 nci maddesinde si-
yasi tarafs ızl ığı  koruyucu hükümleri geti-
rilmi ş  olmas ı nı  bir yenilik olarak müta-
lâa etmek icap eder. 

Söz konusu maddede kooperatif top-
lant ı ları nda ve kooperatif tesislerinde si-
yasi maksatlara alet . .edilemiyeceği ön-
görülmüş tür. 

Siyasi partilerin görü ş lerine uyma 
mecburiyetinde b ı rak ı lmamalar ı  için 
kooperatiflerin siyasi partilerden veya 
onlara ba ğ lı  teş ekküllerden herhangi bir 
suretle maddi yard ı m kabul etmeieri on-
lara maddi yard ı mda bulunmalar ı  mene-
dilmiş tir. 

Kanunumuzda getirilen bu hükümle-
rin uygulanmas ını  sağ lamak amaciyle 
meüyide de öngörülmü ş tür. Yukar ıda be-
lirtilen hükümlere ayk ırı  hareket eden 
kooperatif kurucular ı , yönetim kurulu 
ba ş kan ve üyeleri ve bu fiil genel kurul-
da vukubulmuş sa bunu mümkün k ı lan 
genel kurul ba ş kan ı , üç aydan bir y ı la 
kadar hapis cezas ı  ile cezaland ı rı lacakt ı r. 

2 — Demokratik Yönetim ilkesi : 

a) İ lkenin uygulama ş ekilleri: 

Almanya, Arjantin, Belçika, Brezilya, 
Bulgaristan, Seylân, Kostarika, Finlandi-
ya, Guatamala, Malezya, Federasyonu, 
Pana, Hollanda, Polonya, İ sviçre, Suriye 
mevzuat ında bu ilke yaln ız gerçek şahı s-
lardan kurulu ilk derece kooperatifler 
bakımı ndan aç ık ve kay ı ts ı z ş ekilde ka-
bul edilmiş tir. 

Avusturya ve Isveç kanunlar ı  anasöz-
leş mede ba şka türlü tesbit edilmi ş  olma-
d ıkça, her orta ğı n genel kurulda bir oyu 
olduğunu beyan etmektedir. 

Frans ız kanunu ise hususi kanunlar, 
ilgili kooperatif nev'i hakk ında ba ş ka 
türlü hüküm koymu ş  olmadıkça haklar ın 
e ş itliğ ini tan ımaktad ı r. 

Yunan kanunu «s ınırl ı  sorumlu koo-
peratiflerde anasözle şmeler, be ş ten fazla 
hisse alan ortaklara en çok iki oy hakk ı  
verilebilir» diye de ğ iş iklik getirmektedir. 

Hint kanununda bir insana bir oy il-
kesi yaln ız s ınırs ız sorumlu kooperatifler 
için kabul edilmi ştir. S ınırlı  sorumlu 
kooperatiflerde ortaklar anasözle şmele 
rin imkan verdiğ i miktarda oy sahibi o-
labilirler. 

İ srail ve Jamaika mevzuat ı  bir k ısım 
kooperatifler lehine, umumi kaideye ba-
z ı  istisnalar koymu ş lardı r. 

İ srail kooperatifler nizamnamesinde 
«bir istihlâk kooperatifinde, bir zirai is-
tihsal, hizmet veya sat ış  kooperatifinde 
statülerde ortaklara, bir mali y ı l içinde 
kooperatif ş irketinin iş lerine i ş tirakleri 
esas ına göre munzam oy hakk ı  tan ınab ı -
lir» denilmektedir. 

Jamaika kanununda da ba ş lıca mev-
zu zirai mahsullerin sat ışı  olan bir koo-
peratif ş irketin anasözleş mesi, rey hak-
k ı nı n, sat ılan mahsullerin hakiki veya 
takdiri miktar ına göre tayin edilece ğ ini 
tesbit edebilir hükmü getirilmi ş tir. 

İngiltere, Romanya, Yugoslavya ka-
nunlarında olduğu gibi bazı  mevzuat bu 
hususta aç ık hükümler ihtiva etmemekte, 
oy ş ekillerinin, ortaklarm kullanacaklar ı  
oy miktar ı nın tayin ve tesbitini tatbik 
nizamnamelerine veya sözle ş melere b ı -
rakmaktad ır. 

b) Türk Ticaret Kanunu hükümleri-
ne göre ilkenin durumu : 

Türk Ticaret Kanununun 491 inci 
maddesinde «bir orta ğı n, payı  ne olursa 
olsun, umumi heyette bir reyi vard ır. Bu-
nun aksine olan anasözle ş me hükmü mu-
teber de ğ ildir.» denilmek suretiyle de-
mokratik yönetim ilkesi esaslar ından bi-
ri kanunda yer alm ış t ır. 
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Diğer taraftan 489 uncu madde delâ-
letiyle 363 üncü maddenin son f ıkras ında 
kooperatif ortakla,rm ın malûmat alma 
hakk ın ın anasözle ş me ile veya kooperatif 
organlarmdan birinin karariyle bertaraf 
veya tandit edilemeyice ğ i hükme bağ lan-
mış tır. 

e) Yeni kanun hükümlerine göre il. 
kenin durumu: 

Yeni kooperatifler kanunumuz de-
mokratik yönetim ilkesini de benimse-
mi ş tir. 

23 üncü maddede ortaklar ın «bu ka-
nunun kabul ettiğ i esaslar dahilinde hak 
ve vecibelerde» e ş it olduklar ı  hükme bağ -
lanmış tır. 

24 üncü maddede getirilen hükme gö-
re halen yürürlükteki mevzuatla da hi-
maye edildiğ i veçhile ortaklar ın bilgi e-
dinmek hakk ı  ne anasözle şme ve ne de 
kooperatif organlar ı ndan birinin karariy-
le bertaraf edilemez veya s ı nırland ı rıla-
maz. 

Demokratik yönetim ilkesi esaslar ı n-
dan biri her ortağı n genel kurula kat ı lma 
hakk ını  kabul etmektir. Ancak ortaklar ın 
yükümlerini yerine getirmelerini zorlay ı -
c ı  hükümlere de ihtiyaç duyulmu ş tur. Bu 
amaçla yeni kanunumuzda kooperatif or-
taklarm ın yükümlerini yerine getirmeye 
mecbur k ı lacak bir hüküm konulmu ş tur. 

26 nc ı  madded kanun ve anasözle ş -
me ile tesbit edilen yükümlerin yerine 
getirmiyen ortaklarla, alt ı  ay evvel ortak 
olmıyan ortaklar hariç her orta ğı n genel 
kurula kat ı lma hakk ına sahip olduğu e-
sas ı  kabul edilmi ş tir. 

48 inci maddede de genel kurulda her 
ortağı n yalnız bir oya sahip olduğu ilke-
si aç ı kl ı kla yer alm ış tı r. 

Demokratik yönetim ilkesi esaslar ın 

tabii bir sonucu da her orta ğı n yönetim 
kurulu veya denetim kuruluna seçilebil-
mek hakk ına haiz olmas ı dı r. 

Kanunun 26 nc ı  maddesinde, görev 
hususlar ı ndan veya suç te ş kil eden ey-
lemlerinden ötürü yönetim ve denetim 
kurullarından uzakla ş t ı r ı lanlar ın yeniden 
kooperatif organlar ı na seçilmeler ı  ka-
nunla menedilmi ş tir. 

Diğer taraftan 56 nc ı  maddede yöne-
tim kurulu üyesi olabilmek için Türk 
tabiiyetinde bulunmak ş art k ı lı nmış t ı r. 

Demokratik ilke esaslar ı na istisna 
te ş kil eden ve Hükûmet tasarıs ında bulun 
mayan bu husus Millet Meclisi görü ş me. 
leri s ı ras ı nda ilâve edilmi ş tir. 

3 — İş letme fazlalar ınm ortaklarm yap-
tıkları  iş le orant ılı  olarak dağı tılması  il-
kesi: 

a) İ lkenin uygulama ş ekilleri: 

İş letme fazlalar ının orant ı l ı  olarak 
da ğı t ı lmas ı  ilkesi Arjantin, Brezilya, Bul-
garistan, Fransa, Guatamala, Panama, Is-
veç, İ sviçre, Suriye, Yugoslavya mevzua-
t ında aç ı kca gösterilmi ş tir. Hattâ baz ı la-
r ı nda kooperatifin tarifine dahi konul-
muş tur. 

Finlandiya mevzuat ında anasözleş -
meye b ı rak ı lmış t ır Hint kanununda ve 
bundan mülhem olanlar da i ş letme faz-
lalar ının dağı t ı lmas ı , nizamnamelerde 
tesbit edilmiş tir. Bu nizamnameler ka-
nun mahiyetinde olup duruma göre ya 
bizzat ilgili Devlet, mahalli genel vali ve-
ya kooperatif sicil memuru taraf ından 
ç ı karı lır. 

Polonya kanununda «net i ş letme faz-
lalarının dağı t ı lmas ı  «kaidelerinin fede-
rasyonun direktiflerine göre tespiti lâ- 
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İş letme fazlalann ı n orant ı lı  olarak 
dağı t ı lmas ı  ilkesinin tatbikat ı  farkl ı dı r. 

Bazı  mevzuatta fazIalar ın da,,,ı tı lma-
sı  mecburi.dir. Mesela Bulgaristan, baz ı -
ları nda dah az mutlakt ır. Lâtin Amerika 
memleketleri, Frans ız, Isveç, Seylân ve 
Hindistan gibi. 

Bir çok mevzuatta bu fazlalann da-
ğı tı lmas ı  tamamen ihtiyaridir. İ sviçre'-
de anasözle ş mede öngörülmesi laz ı mdı r. 
Yugoslav kanununda fazlal ık ister da ğı -
t ı l ır ister da ğı t ı lmaz denmi ş , da ğı t ım ha-
linde bunun ortaklar ın kooperatifle yap-
tıklar ı  muameleler nisbetinde olaca ğı  ön-
görülmüş tür. 

Brezilya kanunu gayri mandut me-
suliyetli olup hissedar sermayesi olmak-
s ı z ın kurulmu ş  kooperatifler de, I ş letme 
fazlas ı  dağı t ı lmas ına imkan vermemi ş -
tir. Hint kanunu da Devlet Genel Valisi-
nin umumi veya hususi izninin al ınmas ı  
ş art k ı l ınmış tı r. 

Bazı  çok liberal hükümlerde vard ı r. 
İ srail kooperatif nizamnamesi istihlâk 
ve istihsal kooperatiflerinde ortak olm ı -
yanlar ın da iş letme fazlas ı  hisselerini ala-
bileceklerini derpi ş  etmi ş tir. Kosta Rika 
mevzuat ı  lüzum halinde ortak olmayan-
lara da da ğı tabileceğ ini tesbit etmekte-
dir. 

İ lkeye ayk ırı  hükümler de vard ı r. 

Almanya'da kooperatifler hakk ında-
ki kanuna göre i ş letme fazlalar ı  ortak-
lar aras ında, ilk faaliyet yı lı  için taah-
hüt ettikleri hisseler üzerinden yapt ı k-
ları  ödemelerle mütenasip olarak ve 
müteakip yı llar için, kazançlar ın gereken 
yerlere ödenmesi ve muhtemel zararla - 
rın indirilmesinden sonra i ş letme yı lı  -
nın kapanmas ından kalan hisseleri nis-
betinde dağı tı lı r. 

Belçika mevzuat ında kazanç ve za - 

rarlar ın ortaklar aras ında yar ı sı  müsavi 
hisseler olarak, diğ er yarı s ı  hisseler mik-
tarına göre dağ' ı t ı lır denmektedir. Ayk ı r ı -
lığ a misal olarak gösterilen ülkelerden 
birisi de Türkiye'dir. 

b) Türk ticaret Kanunu hükümleri - 
ne göre ilkenin durumu: 

Türk Ticaret Kanununun 487/5 inci 
maddesine göre i ş letme fazlalann ın ve-
ya zararlar ı n dağı t ı mı nı  sağ layacak hü-
kümler anasözle şmeye konulabilir. 

Anasözle şmeye bir hüküm konulma-
dığı  takdirde kanunun tefsiri hükümleri-
ne göre iş lem yap ı lmak laz ı mdı r. 

488/5'e göre kar ve zarar ın her yı l ya-
rı s ının ortaklar aras ında e ş it olarak ve 
diğer yar ı smn koydukları  sermaye nisbe-
tinde taksim olunmas ı  laz ı mdı r. 

Ortaklar ın kârdan kooperatifle yap-
t ıkları  iş lem oran ında faydalanmalar ı  
esas ı  ihmal edilmiştir. Kooperatifçili ğ i 
zedeleyen, orta ğı  kooperatifle i ş  yapma-
ya teşvik edici olmayan ve ilkeye ayk ırı  
olan bir hususdur. 

c) Yeni kanun hükümlerine göre 
ilkenin durumu: 

Yeni kanunumuzun getirdi ğ i yenilik-
lerden biri i ş letme fazlalarm ınortakla-
rın yapt ıkları  iş le orant ı lı  olarak da ğı -
tı lmas ı  ilkesinin kabul edilmiş  olmas ı -
dı r. 4 üncü maddenin 9 uncu f ıkras ı  ile 
yı llık gelir gider farklar ının hesaplama 
ve kullanma ş ekillerinin anasözle ş mede 
yer almas ı  mecburi k ı lınmış tır. 

İ lke ile alakal ı  hususlar 38 inci mad-
dede tedvin edilmi ş tir. 

Anasözle ş mede aksine hüküm bulun-
madığı  takdirde ortaklarla yap ı lan mua-
melelerden bir y ı llı k faaliyet sonunda 
elde edilen has ı lan ın tamam ı  gelir gider 
fark ı  olarak kooperatifin yedek akçele-
rine eklenir. (38/1) 
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Gelir gider fark ın ın ortaklar aras ın-
da bölü ş ülmesi öngörülmü ş  ise bu bölün-
me ortaklarm muameleleri oran ı nda ya-
p ı lır. (38/2) 

Ortak d ışı  i ş lemlerden elde odilen 
has ı la dağı t ı lamaz. Bunlar kooperatifin 
geli ş mesine yar ıyacak i ş lerde kullan ı l - 
mak üzere özel bir fonda toplan ır. (38/4) 

Bir y ı ll ı k faaliyet neticeleri menfi 
olduğu takdirde aç ı k, yedek akçelerden 
ve bunlar ı n kâfi gelmemesi halinde ek 
ödemelerle veya ortak sermaye paylariy-
le kar şı lan ı r. (38/5) 

Menfi neticeler ortadan kald ı rı lma-
dı kça gelir gider fark ı  ve faiz da ğı t ı m ı  
yap ı lamaz. (38/6) 

4 — Sermayeye sınırlı  faiz ilkesi: 

a) İ lkenin uygulama ş ekilleri: Genel 
olarak kooperatiflerle ilgili mevzuatta 
mandut faiz ilkesi yer alm ış t ır. Frans ı z, 
Italyan, Jamaika, Panama, Isveç, Suriye 
mevzuat' bunlar aras ında olup % 64 ila 
6 aras ında değ i ş en azami faiz haddi tes-
bit edilmi ş tir. En yüksek faiz haddi Bre-
zilya'da '% 12 dir. 

Bulgaristan, Polonya ve Yugoslavya'-
da faiz haddi kanununa göre Devlet Ban-
kas ı  taraf ından tesbit edilen kanuni faiz-
den yüksek olamaz. İ sviçre'de hususi 
teminat ı  bulunmayan uzun vadeli ikraza-
ta verilen normal faiz haddini a şamaz. 
İ ngiliz ve Hint Kanunu ile bunlardan 
mülhem mevzuatta kanuni faizin tesbi-
ti nizamname veya anasözle ş melerle b ı -
rakı lmış tı r. 

Yunan ve Hollanda kanunlar ında a-
çık hüküm getirilmemi ş , Bulgar kanu-
nunda tamamen Alman kanununda da 
baz ı  haller hariç faiz tediyesi menedil-
miş tir. 

b) Türk Ticaret Kanunu hükümleri. 
ne  göre ilkenin durumu: 

Türk Ticaret Kanununun 489 uncu 
maddesi delâletiyle 470 inci maddesinde 
“esas sermaye için faiz ödenemez» denil-
mi ş tir. Bu duruma göre mer'i mevzua-
t ı m ı z sermayeye s ı n ı rl ı  faiz ilkesine yer 
vermemi ş tir. 

c) Yeni kanun hükümlerine göre ilke_ 
nin durumu: 

Yeni kanunumuzun getirdi ğ i yenilik-
lerden bir di ğ eri de sermayeye s ın ırl ı  faiz 
ilkesini kabul etmi ş  olmas ı dı r. 

38 inci maddenin 3 üncü f ıkras ına 
göre gelir gider fark ının en az % 50 si 
ortaklara da ğı tı ldıktan sonra ortaklar ın 
sermaye paylar ına genel kurul karar ı  ile 
en çok % 7 oran ına kadar faiz ödenebi-
lece ğ i anasözle ş mede hükme bağ lanabi - 
lir. 

Kooperatiflerin kurulu ş  amaçlar ı nı  
tahakkuk ettirebilmek için ihtiyaçlar ı  o-
lan sermayenin temininde bu hükmün 
faydal ı  olacağı  düş ünülmektedir. 

5 — Kooperatifçilik E ğ itim ilkesi: 

a) likenin uygulama ş ekilleri: 

Kooperatifçilik eğ itiminin eleş tiril-
mesi konusunun mevzuatta yer almas ı  
hususu üzerinde fazla durulmam ış t ır. Lâ-
tin Amerika memleketleri kooperatif e ğ i-
timine atfettikleri ehemmiyeti belirtmek 
için kanunlarına aç ık hükümler koymu ş -
lard ır. Guatamala Kooperatifler Karar-
namesinde kooperatif e ğ itimini geliş tir-
menin kooperatiflerin vazifeleri oldu ğu 
belirtilmi ş tir. 

Bir çok mevzuatta ihtiyat fonuna 
gerekli aidat ayrıldıktan sonra, safi akti-
fM belli bir kısmının eğ itim ve nay ır iş -
lerine tahsisi şartı  konulmaktad ı r. 
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b) Türk Ticaret Kanununun hüküm-
lerine göre ilkenin durumu: 

Türk Ticaret kanununda kooperatif-
çilik eğ itimi konusunda herhangi bir 
hüküm bulunmamaktad ı r. 

Anasözle şmelere e ğ itimi sağ layı cı  hü-
kümler konulmas ı  mümkündür. 

Ticaret Bakanl ığı  anasözle şmelere 
hüküm koydurmak suretiyle y ı llık gelir 
gider farklar ından belli bir orandaki pa-
ran ın propağanda ve yay ın fonu olarak 
Bakanl ığ a gönderilmesini temin tatbika-
t ı  içindedir. 

c) Yeni Kooperatifler Kanununa gö-
re ilkenin durumu: 

Evvelce ihmal edilmiş  olan bu ilke 
oldukça etrafh bir şekilde ele al ınmış  ve 
kooperatif eğ itimi ile alakalı  olarak ba-
zı  hükümler getirilmi ş tir. 

86 ncı  maddede 

— Kooperatif yöneticilerine kurulu ş  
ve organizasyonlarında yol göstermek, 
örgütleriyle yönetimlerinde ve çal ış ma-
larında yardımcı  olmak, 

— Bilhassa istihsale yararl ı  koope-
ratiflerin kurulu şu, öncelikle kredilenme-
si ve memleket yarar ına faaliyette bulun-
malar ı  hususunda ilgili Bakanlı k ve ku-
rulu ş lar nezdinde gerekli te ş ebbüsleri 
yapmak ve koordinatör olarak vazife 
görmek. 

Ticaret Bakanl ığı na görev olarak ve-
rilmiş tir. 

Kanunun 94 üncü maddesinde koo-
peratifçiliğ'in tanı t ı lması , eğ itimi ve orga-
nizasyonlar ında yol göstermek, öğütleriy-
le yönetim ve faaliyetlerinde yard ımda 
bulunmak gibi hizmetler için kooperatif-
lerin yı llık bilânçolarma göre has ı l olan 
müspet gelir-gider fark ının % l'i Ticaret 

Bakanl ığı  emrinde bir tona yat ır ılmas ı  
öngörülmü ş tür. Bakanlığı n bu fonu koo-
peratifcilerin e ğ itilmesi amaciyle yapaca-
ğı  çalış malarda bir mali kaynak olarak 
kullanmas ı  düş ünülmektedir. 

Kanunun 88 inci maddesinde koope-
ratif ve üst kurulu ş lar için örnek ana-
sözle ş meler haz ı rlanmas ı  Ticaret Bakan-
lığı na görev olarak verilmi ş tir 

Bakanl ık bu konudaki çal ış maların -
da ilgili kooperatif te ş ekküllerinin ve ya-
p ı  kooperatifleri için imar ve Iskan Ba-
kanlığı nın mütalaas ın ı  alır. 

Diğer taraftan 89 uncu maddede de 
kooperatiflerin ve üst kurulu ş larının uy-
gulayacaklar ı  muhasebe usulleri ve mec-
buri olarak tutacaklar ı  defterleri tesbit 
görevi de Ticaret Bakanl ığı na verilmiş -
tir. 

Kanunun 88 ve 89 uncu maddeleriy-
le Ticaret Bakanl ığı na görev olarak ve-
rilen hususlar, kooperatifçileri e ğ itici ve 
onlara yol gösterici imkanlar ı  sağ layıcı  
niteliktedir ve kanunen öngörülmü ş  bu-
lunmaktad ı r. 

6 — İş birliğ i ilkesi: 

a) İ lkenin uygulama şekilleri: 

Kooperatif mevzuat ının büyük bir 
kı sm ı  kooperatif hareketinin geli şmesin-
de bu te şekküllerin ehemmiyetini kabul 
etmi ş , bunlar ın kuruluşlarını  etrafı  şe-
kilde nizamIam ış trr. 

Bulgaristan, Kosta-Rika, M ı sır, Ja-
ponya, Romanya, İ sviçre, Suriye, Yugos-
lavya kanunlar ı  kooperatif birlik ve fede-
rasyonlar ının kuruluş  ve çalış ma tarzla-
rı  ile yetkileri hak ında etrafl ı  hüküm-
ler koymuş lardır. Finlandiya ve Frans ız 
kanunlarında fazla teferruata gidilme-
mektedir. Her iki kanunda oy hakk ı  tan-
zim edilmiş tir. 
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Hint kooperatifler kanunu ve bun-
dan mülhem olan mevzuatta üst kuru-
luş lar ın te ş ekkülünden vas ı tal ı  ş ekilde 
bahsedilmektedir. İ srail mevzuat ında 
kontrol birlikleri, kooperatif merkezi ve 
finansman merkezinden aç ıkca bahsedil-
mektedir. 

b) Türk Ticaret Kanunu hükümleri-
ne göre ilkenin durumu : 

Türk Ticaret Kanununda i şbirliğ i il-
kesine ait bir hüküm bulunmamaktad ı r. 
Bu sebeple yurdumuzda kurulmu ş  bulu-
nan kooperatifler üst kurulu ş lar halinde 
te ş kilâtlanamamış  bu sebeple, i şbirliğ i 
ilkesinin sağ layaca ğı  imkânlardan isti - 
fade edememi ş lerdir. 

c) Yeni Kooperatifler Kanunu hü 
kümlerine göre ilkenin durumu : 

Yeni Kooperatifler Kanunumuzun 
getirdiğ i en önemli yeniliklerden bir ta-
nesi işbirliğ i ilkesinin tatbikine imkan 
haz ırlay ı cı  hükümleri kabul etmi ş  ol - 
masıdır. 

Ülkemizdeki Kooperatifler, 

— Müş terek menfaatlerini korumak, 

— Amaçlarını  gerçekle ş tirmek için 
iktisadi faaliyette bulunmak, 

— Faaliyetlerini koordine etmek ve 
denetlemek, 

— Dış  memleketlerle olan gaünase-
betlerini düzenlemek, 

— Kooperatifcili ği geliş tirmek ve e-
ğ itim yapmak, 

— Kooperatifcilik konular ında tav-
siyelerde bulnmak, 

gibi hizmetlerin yerine getirilmesi için 
üç kademe halinde te şkilâtianabilecek - 
lerdir. 

a) Kooperatif Birlikleri : 

Konuları  aynı  veya birbiriyle ilgili 

nitelikte olan en az 7 kooperatif taraf ın-
dan Kooperatif Birli ğ i kurulmas ına te - 
ş ebbüs edilebilir. 

Kurulu ş  için her kooperatifin ana-
sözle ş mesine hüküm konulmu ş  olmas ı  
laz ı md ır. Birlik ancak kooperatif ş ek - 
linde kurulur. 72 ile 76 nc ı  maddelerde 
söz konusu Birliklerin genel kurulu, yö-
netim kurulu ve denetlenmesi •hakk ı nda 
hükümler getirilmi ş tir. 

b) Kooperatif Merkez Birlikleri : 

Kooperatif Birliklerinin kendi ara - 
larında meydana getirebilecekleri ikin-
ci kademedeki te ş kilat 86 nc ı  maddede 
Kooperatifler Merkez Birlikleri olarak 
tan ımlanmış t ı r. 

Merkez Birliklerinin genel kurullar ı  
bu birliğe dahil kooperatifler birlikleri -
nin genel kurullar ı  taraf ı ndan seçilecek 
temsilcilerden kurulur. 

c) Türkiye Milli Kooperatifler 
: 

Birlikler veya merkez birlikler en 
üst kuruluş  olarak ikooperatif şeklinde 
Türkiye Milli Kooperatifler Birli ğ ini 
kurabilirler. 

Söz konusu teş ekküllerde bir üst ku-
ruluşun genel kuruluna kat ı lacak temsil-
ci adedinin ortak say ı sı na göre 5 kiş iyi 
geçmemek üzere, anasözle ş melerde belir-
tilmesi laz ı mdı r. 

Birlikler, Merkez Birlikleri ve Türki-
ye Milli Kooperatifler Birli ğ i, anasözleş -
melerin kooperatifler kanunu hükümleri-
ne göre haz ırlamak zorundad ı rlar. 

SONUÇ : 

Yeni koperatifler kanunumuz koo-
peratifler için kabul edilmi ş  olan ilkele-
ri benimsemiş , bu ilkelere yer vermi ş  ve 
onları  koruyucu hükümler getirmi ş tir. 

Kanunun mükemmel olmas ı , bu ko- 
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nudaki bütün problemlerin hailedildi ğ i 
anlam ına gelmez. 

Ülkelerin ekonomik ve sosyal kalk ı n-
mas ında müessir bir vas ı ta olan koope-
ratifler, bir asr ı  geçen zamandan beri, 
düş ey ve yatay tamamla ş ma yoluyla ör-
gütlenmi ş  olarak, dünyan ın çeş itli ülke-
lerinde sosyal ve ekonomik reformlar ın 
gerçekleş tirilmesinde, hat ırı  sayı lır öl- 

çüde katk ı da bulunmuş lard ı r. 

Yeni koperatifler kanunu hükümleri-
ne göre kurulacak ve te şkilâtlanacak o-
lan kooperatifleri uygulayacak olanlar 
lây ıkiyle kullanabildikleri takdirde, ile-
riki günlerin vatanda ş larımıza daha mü-
refefh ve huzur dolu neticeler getirmesi 
mümkündür. 
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ee-C))} Nizamnam e 
 dair ir 

Cemiyet Divan Başkanı  
Turhan KENTBAY 

Cemiyetin kurulduğu 1.3.1943 y ı lın - 
dan bu yana 26 y ı l geçmi ş  bulunuyor. 

İ lk kurulu ş da Cemiyet nizamnamesi 
ni kaleme alan bir arkada şı nız olarak ifa 
de edeyim ki, o zaman benzer cemiyet - 
lerin nizamnameleri de tetkik edilmi ş  ve 
hukukculara da dan ışı larak ilk nizamna-
me tesbit edilmi ş tir. 

Daha sonra bu ilk Nizamname 11.7. 
1966 da tadil gördü ğüne göre ilk nizam-
namenin 23 y ı ldan fazla Cemiyet i ş lerin-
de esas olmada devam etti ğ i anla şı llyor. 

Yan ı lm ıyorsam bu süre içinde nizam 
name hiç bir cemiyet i ş inin görülmesine 
mani almam ış tır. Yani « Şu i ş i Nizamna-
memizde olmadığı ndan yapamad ı k» de-
nilmemi ş tir. 

Ancak Cemiyetin ilk kurulu şundaki 
Çap ına nazaran, geçen seneler mensup 
adedini büyük m ı kyasda artt ır ırken ilk 
nizamnamede nazar ı  itibara al ı nmamış  
lan Ş ubeler aç ı lmas ı  iş i ve buna miima-
sil yeni durumlar ın ortaya ç ıkmas ı  bir 

Nizamname tadili keyfiyetini dü şün dür-
meye baş lam ış  olacakt ı r. 

Bizzat i ş tirak edememekle beraber 
yukarı ki noktai nazarla tadil çal ış malar ı  
yap ı ldığı nı  ve neticede 11.7.1966 tarihli 
olağanüstü toplant ı da bu tadilin gerçek-
le ş tirildiğ ini bilmekteyim. 

Tadil esaslar ını n ifade edildiğ i gibi 
uzun süren çal ış malarla haz ırlanmas ına 
ve nihayet bir ola ğ an üstü toplant ı da tam 
t ışı larak kabul edilmesine ra ğmen bu o-
lağan üstü toplant ı y ı  takip eden ilk genel 
kurul toplant ı s ı nda baz ı  mensuplarca ek 
sik ve hatta yaln ış  bulunduğunun ileri 
sürülmesi ile o günkü toplant ı da yeni bir 
tadil için karar al ı nmas ı  doğ rusu benim 
için ş aşı rt ıc ı  olmuş tur!... 

Bunun nedenleri üzerinde durma ğı  
gereksiz bulmaktay ım. 

1967 y ı l ı  Genel Kurul toplant ı s ı nda a-
l ı nan yeni tadil karar ı  bu husus daki ta-
dil çal ış malar ı  için seçilen yönetim kuru-
lunu vazifeli k ı lmış dı . 1968 y ı lı  Genel Ku 
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rul toplant ı s ı nda ise baz ı  sebeplerle bu-
nun mümkün olamad ığı  Yönetim kuru - 
lunca ifade edilmi ş tir. O günkü Genel ku 
rul ile alakal ı  gündemde tadil ile alakal ı  
bir madde bulunmamas ı  kar şı sında bu 
husus «Dilekler» fasl ı  müzakere edilirken 
tekrar ortaya at ı lmış  ve neticede seçile-
cek yönetim kurulunun evvelce genel ku 
rul karar ı  ile esasen kendisine verilen i ş i 
ele almas ı  öngörülmüş  ve bu kurula yar 
d ı mc ı  bir de Komisyon seçilmesine karar 
verilmi ş tir. Neticede böylece seçilen 6 ki-
ş ilik bu yardı mc ı  komisyon Baş kanlığı na 
Say ın Genel Kurul beni seçmi ş  bulunu-
yordu. 

Fakat bu kurulun talihsiz bir kurul 
olduğunu ifade etmek isterim. Çünkü bir 
iki istisnas ı  ile hemen daima sadece 4 
ki ş i olarak toplanabilmi ş  ve tam kadro 
ile topland ığı  zaman da meselelerin ço-
ğunda bir fikir birliğ i olmadığı  ortaya 
ç ı km ış t ı r. Bu münasebetle bütün arka - 
da ş lar ı m ı n iyi niyetlerle dolu oldu ğunu 
ayr ı ca ifade etmek isterim. 

Bu ş ekilde muhtelif tarihlerde top - 
lant ı lar olmuş  ve toplant ıya katı lanların 
adedi ekseriyeti ile baz ı  teklifler tesbit 
edilmi ş tir. Ancak, en son maddelerine ka 
dar tesbit gayesile bu toplant ı lar ın de-
vam ı  yerine mevcut notlar ın idare heye-
tine verilerek bundan sonraki çal ış mala-
r ı n bu heyetçe yürütülmesi uygun muta-
lâa edilmi ş tir. 

Tarafı mızdan bilindiğ i kadarı  ile son 
durum bundan ibarettir. Bundan sonra 
çalış maların yap ı lmas ı  yönetim kuruluna 
dü ş mektedir. Bu çal ış malarda gerek ko-
misyonun ve gerekse arzu ettikleri tak -  

dirde diğer mensup, arkada ş lar ın kendi. 
lerine her hususta yard ımcı  olacaklar ı  
şüphesizdir. 

Kanaatimce bu çal ış malara ışı k tuta 
cak hususlardan ba ş lıcas ı , ikinci tüzü - 
ğün k ı sa bir süre sonra neden duay ı  ta-
dili istendiğ idir. 

Tüzük tadili bu gün için Cemiyeti - 
mizin hiç şüphesiz ba ş ta gelen bir prob-
lemi değ ildir. Hatta böyle bir problemin 
mevcudiyetini ileri sürmenin münaka ş a-
s ı  da yap ılabilir. 

Cemiyetin her halde üzerinde ittifak 
edilen gayeleri mevcut bulunmaktad ı r. 
Tüzük bu gayelere yarma yollar ını  gös - 
terir. Ve bu yollar her halde hukuktan 
geçer. Fakat her halükârda ki ş isel neden 
lerle bula şı k olmamalı dı r. Buna hiç bir 
cemiyet mensubu da müsaade etmez sa-
n ı rım!... 

Tüzük tadilinde her hangi bir madde-
nin değ iş me nedeni sadece Cemiyete da-
ha faydal ı  olacağı  fikrini ta şı malıdır. Bu 
nun haricinde bir sebep dü şünülemiyece-
ğ i gibi «Daha faydal ı » sebebini de içimiz 
de aramal ı , dış arı dan gelebilecek «daha 
faydal ı » ya iltifat etmemeliyiz. Zira d ı  
ş arı dan gelecek faide daha sonra getir-
diğ inden fazlas ın ı  süpürüp götürür. 

Cemiyet nas ıl s ıfırdan ba ş layıp bu 
günkü gücüne kendi dayan ış ması  ve ça-
bas ı  ile geldi ise bundan sonra da bu yol 
dan gitmelidir. 

Kıymetli arkada ş larıma, çalış malar ı  
sonunda en doğ ru ve yararl ı yı  bulacak-
lar ı  inanc ı  ile ba ş ar ı lar dilerim 
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Kapıc ı l ık ve Odaba şı lık 
Hizmetleri İş  Kanunu 
Ş üm ılliine Al ınabilir mi 

M. KUŞÇUOĞLU 

Sosyal hizmetler yönünden yeni bir 
mükellefiyet alan ı  ihdas etme temayülün 
de olan bu tekliflerin samimiyetini ölç - 
meden önce, bahsekonu olan hizmetleri, 
gerek mahiyetleri gerekse kapsam ına a-
l ınmak istenin kanunlar ın teknik hususi 
yetleri yönünden ayr ı  ayr ı  incelemenin 
isabetli olaca ğı  zann ındayı z: 

A — HIZMETIN MAH İ YETİ  : Sâyet 
politik emellerle ş iş irilmemi ş  ise Türki-
yede 250 bin kadar kap ı cı lı k hizmetlerile 
geçimini sa'ğ'hyanlar bulunduğu söylen - 
mekte, bunun 85 binin İ stanbulda olduğu 
iddia edilmektedir. Bu rakam, teklifi ya 
panlar yönünden oldukça hat ı r ı  say ı kr 
bir bask ı  unsuru olabilir. 

Kapı c ı lık hizmetlerini iki bölümde 
görmek vak ı an ın icab ı dı r: 

1 — Apartman kap ı cı ları 	Bunlar 
tamamen aileyi ihtiyaçlarla istihdam edii 
lir ve tamamile ev hizmetleri görürler, e- 
vin çöplerinin at ı lmas ı , çar şı  pazar iş leri 

ve apartman merdivenleri gibi mü ş terek 
istimal yerlerinin temizliğ i buralar ı n ba-
k ı m ı , bazan bunlar ın aras ında asansör ve 
kalorifer çal ış t ı rma kabiliyetinde olan -
lar da bulunmaktad ır. Bunlara verilen üc 
retler de daire ba şı na i ş in mahiyetine ve 
daire sa ıys ına göre ayda 15 lira ile 50 lira 
aras ında de ğ iş mektedir. Bunlar ın istih -
damlarında ücreti veren daire sakinleri -
nin (kat mâliki veya kirac ı lar ki mâlikle-
rin hâlefleri say ı labilirler) do ğ rudan doğ -
ruya bir rolleri olmadığı ndan işveren du 
rumunda da say ı lamazlar. 

2 — İş hanları  kapıcı ları  : Bunlara o-
daba şı  denilmektedir. Bunlar ı n gördük-
leri i ş ler ise daha ba şkad ı r, bazı ları  hanın 
temizlik i ş lerine, müstecirlerden kira be-
dellerinin toplanmas ı na, umumi yerlerin 
bak ı mına çal ışı r, baz ı lar ı  da, han ı n kap ı  
ard ındaki veya merdiven alt ı ndaki bir 
kahve oca ğı nı  iş leterek geçimlerini sa ğ  -
lar; diğer küçük iş leri ş ahsen istihdam et-
tikleri ikinci derecedeki hizrnetkârlarma 
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gördürürler. Hattâ bunlar ın içinde birkaç 
daire sahibi olan, fakat yine de kap ıc ı lığı  
bırakm ıyanlar ı , karı sına çocuklar ına ka-
pıc ı l ık hizmetleri görürken kendisi, kendi 
arabas ında veya ba ş kas ın ın arabas ında 
ş oförlük yaparak iyi kazanç sa ğ lıyanları  
da çoktur. 

B — SOSYAL KANUNLAR YÜNÜN-
DEN : 931 say ı l ı  İş  Kanunu ile 506 say ı lı  
sosyal sigortalar kanunlar ı , ev hizmetleri 
le, mesken kap ı cı lı k hizmetlerinde çal ı  - 
ş anlar ı  ş ümul sahalar ı  dışı nda b ırakmış -
t ı r. çünkü bu i ş lerin ne ticari ve ne de s ı  
nal hüviyetleri yoktur. Kald ı  ki aynı  ka-
nun ticari vas ıfda olduklar ı  halde, üç ki-
ş iye kadar iş çi istihdameden küçük esna-
f ın ticaret ve imalât i şyerlerini dahi kap 
sam ı  dışı nda b ırakm ış t ır. Hernekadar 
«konutların kapı c ı lıkları » dışı nda kalan 
kap ı c ı l ı k hizmetlerinin kanun şümulüne 
al ınabilmeleri mümkün ise de, bu takdir-
de vak ıa daha ba ş ka bir yöne sürüklenir. 

Filhakika işhan ı , kap ıcı ları  dediği - 
miz odaba şı lar, kurulu düzenlerini ve ser 
best i ş lerini zorla kanun cenderesine koy 
mak istemezler. Çünkü bunlar ın ekserisi 
bağ lı  iş çi hüvviyetinde olmay ıp, görünü ş  
te odaba şı , asl ında ba şka iş ler çeviren 
kimselerdir, esasen ç ığ lık da bunlardan 
değ il, apartman kap ıcı larından gelmekte-
dir. 

KAT MÜLKİYETİ  kanunu yönünden 
bak ı ldığı  zaman da, mevzu ba ş ka bir çet-
refillik arzeder; ş öyle ki, 634 say ı lı  ka - 
nunla, birçok kimselerin, ayr ı  ayrı  daire 
mâlikleri s ıfatile ayn ı  bir blok apartma-
nın çat ı s ı  alt ında oturmalar ı  mümkün ol-
muş tur. Ş imdi böyle bir blok apartmanın 
kap ıc ı lı k hizmetini i şkanunun 1. maddesi 
le 634 sayı lı  kanunun 34. m. karşı sında 
inceliyelim 

İş  kanunu ilk maddesinde işçiyi tarif 
ederken, onun bir hizmet akdile belli bir 
işyerinde ücret kar şı lığı  çalış an kimseye 
iş çi tabir etmi ş tir. Böyle birini çal ış tıran  

kimseye i şveren (gerçek veya tüzel ki ş i) 
çal ışı lan yere de i ş yeri demi ş tir. 

506 say ı lı  kanun ise 2. maddesinde, 
bir hizmet akdine dayanarak bir veya bir 
kaç i şveren taraf ından çalış t ı rı lan kim - 
seye «sigortal ı » tâbir etmi ş tir, Demek ki 
iş çi ve i şveren miinasebetleri bir hizmet 
akdile düzenlenmektedir. Bu âkitde, ta - 
raflar i ş çi - i şveren, mevzuu görülecek i ş  
(i ş in müddeti ve zaman ı ) ile al ınacak üc 
ret (vakit hizmet kar şı lığı  ödenecek pa - 
ra) ve bir de i ş yeri bahse mevzuu ol - 
maktad ı r. 

634 sayı l ı  kat mülkiyeti kanunun ise 
müş terek blokun idaresi için kat malik - 
leri kurulu ile yönetici veya yönetim ku-
rulu diye iki organ kabul etmi ş tir. Bu 
yönetim kurulu veya yöneticinin ortaklar 
haricinde kar şı  bir temsil kabiliyeti yok-
tur, filhakika asl ında blok yekpare bir tü 
zel kiş i değ ildir. Yönetici sadece malik -
ler aras ı  münasebetlerde ve kendi arala-
rında dava açm ıya ve icrai takibata ehil-
dir. Bu i ş leri dolay ı s ı  ile kat malikleri -
nin vekili durumunda fakat herhalde bir 
işveren vekili gibi mütaleas ı na imkân 
yoktur. 

Kap ıc ı , kat maliklerine ve yöneticiye 
karşı  üçüncü ş ahı s durumundadır, bir ih 
tilâf hâlinde has ım kim olacak, yönetici 
ile kat mâlikleri aras ındaki münasebetle-
rin mahiyeti üçüncü ş ah ı slara kar şı  mâ-
likleri bağ lama gücüne sâhip midir? İş  -
veren durumunda kim olacakt ır? I ş çi du 
rumunda kim olacakt ır, çünkü ekseri ka-
pı c ı lar bir değ il birkaç apartman ın ,ine 
bakarak geçim sa ğ lamaktad ırlar. 

Ücret yönünden, prime esas ücret ne 
olacaktır, asgari ücret nedir, i şçi prim 
hissesi ile işveren prim hissesi nas ı l he-
saplanacakt ır? Konut kap ı cı lıklarında iş , 
sabahın erken saat ında ba ş lar, gecenin 
belirsiz geç saatlanna kadar sürer. Sonra 
bir kap ı cıya, daire sakinlerinin özel çar şı  
iş lerini gördüğü sırada bir kaza ar ız olur 
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sa (faraza çar şı ya çıktığı  sırada bir tra-
fik kazas ına uğ rarsa) tazminat durumu 
ne olacak? Bütün bunlar kanunun poli - 
tik yat ır ı m mevzuu olmas ını  önler. Sâyet 
sadece Sosyal Sigortalar kurumuna yeni 
gelir kaynaklar ı  ihdası  düşünülüyorsa bu 
da sakatt ır. Zira bu takdirde i ş lerin arap 
saç ı  olmas ı  neticesi doğacakt ır. 

Kezâ bu takdirde, kat mülkiyeti ka-
nunun 27, 34 vesair maddelerinde de de-
ğ i ş iklikler yap ı lmas ı  gerekecektir. Yöne-
ticiler bir de sigorta prim tevkifatile ve 
bunları n Kurumlara yat ırı lmasile uğ ra - 
ş acaklard ır. Yok erken yatt ı  yok geç yat-
t ı , haydi bir takdir, ikaz icra falan bir -
sürü pürüzler do ğ acakt ı r. Kap ıcının istih 
dam formalitesi, ba ş  ağ rımas ı , hastalığı  
ve i ş ten ç ı kma ç ı karı lma formalitesi bir-
sürü k ırtasiye... 

Kald ı  ki kap ı c ı lar ekserisi, mevsimlik 
müstandemlerdir, k ışı n gelir kap ı c ı lık ya  

parlar, yaz ın ise köylerine giderek ş ahsi 
iş lerini görürler. 

C — SAİR SOSYAL MAHZURLAR : 
Kap ı cı lık hizmetlerinin, i ş kanunu kapsa-
m ına al ı nmasile, bir taraftan ş ehir haya-
t ı  köye nazaran daha da cazip hale geti-
rilecek, köyün akını  daha d artacak. Bun 
lar da ş ehirlerin başı na yeni yeni dertler 
açacak. Zirai istihsali iyice dumura u ğra-
tacak, diğer taraftan, kap ı cının yataca ğı  
yerlerin i ş kanununa göre s ıhhi ve emni - 
yeti bak ı m ı ndan kanuna uygun du değ il 
di gibi birtak ım nizalar ç ıkacak, haydi 
bakal ım, inş aat yap ı lırken bir de kap ıcı  
meskeni düşünülecek, bu da halile konut 
lar ı n maliyetlerini art ıracakt ı r. Kap ı cı la-
ra verilecek ücretler ya kiralar ı  art ı racak 
ya da, mâlik bak ımından bir nevi irad ı  - 
gayr ı safi sebebile bina vergisine de sira-
yet edecektir. 

İş te kap ıc ı lık hizmetleri i şkanununa 
al ın ı rken dü şünülebilecek hususlar. 
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Müesseselerimizi Tarnyahm 

Hayat Sigortas ı  ve 

Memleketimizdeki durum 

Okan TURNAOĞLU 

Sigortanın doğuşu ve tatbikat ı , insan-
oğ lunun ilk medeni ihtiyaçlar ını  kavra-
dığı  ve tatmin etmeye ba ş ladığı  tarih ka-
dar eskidir. Milâddan önce Eski Çinde 
Konfüçyüs zaman ın da doğduğu hikâye 
edilir 

Yelkenli gemiler bir limandan diğer 
yak ın limanlara ipek, buğday v.s. ha-
mulelerle yüklü olarak sefer yaparlarm ış . 
Bir gemi batt ı  mı  içindeki hamulenin 
tamam ı  hasara uğ radığı ndan kaptanlar 
aıalar ında hamule taksimat ı  yapmak 
üzere karar alm ış lar. Böylece hasar vıı -
kuu bulduğunda tek bir hamulenin ta-
mam ını n zarara uğramas ını  önlemi ş ler. 

Sigorta lisamnda buna rizikonun da-
ğı t ı lması  denir. 

Hayat sigortas ında da sigorta olan-
lar aras ında riziko payla şı lmaktad ır. Yüz  

kiş iden müte şekkil bir topluluğu ele ala-
l ı m. Bunlardan X y ı l içinde biri vefat e-
decek ve ailesine bir vefat tazminat ı  öde-
necektir. Bu tazminat ın tutarım hayatta 
kalanlar, aralar ında para toplayark temin 
edeceklerdir. Eski Mı sır'da ve Yunan'da 
üyelerini bu teminatlara sahip k ı lmak ü-
zere kurulmu ş  sandıklar vardı . 

Hayat sigortas ı , insanlar aras ında 
karşı lıklı  yardımlaş ma sistemidir. Hayat 
sigortas ı  ş irketleri ise bu yard ımlaş ma-
yı  esaslara ba ğ layan, arac ı lık yapan ş ir-
ketlerdir. 

İ lk Hayat sigortas ı  ş irketleri 18 inci 
as ırda kurulmu ş tur. Bat ı lı  ülkelerde ge-
niş  bir tatbikat sahas ı  bulmuş tur. Bunun 
sebblerini o ülke insanlar ın ın ileri bir 
eğ itim sistemine doğu ülkelerinin insan-
lar ından çok evvel kavu ş muş  olmas ı  ile 
izah edebiliriz. Hayat sigortas ı  olabilecek 
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seviyeye gelmi ş  olan kimse bir nispet 
dahilinde kendi egoizminden kurtulmu ş -
tur. Bunun yan ı  s ıra iktisadi faktörle-
ri de unutmamak gerekir. İ ktisaden ge-
ri kalm ış  ülkelerdeki halk ın kazanc ı  dü-
ş ük, buna mukabil paran ı n değerinde de 
ayrı ca istikrar yoktur. Bunun neticesi 
memleketimizde sigorta fikrine de ğ il a-
ma sigortaya kar şı  menfi bir tutum 'ğö-
rülür. Bunun yan ı  sıra sigorta istihsal 
elemanlar ın ın da kötü çal ış ma tarzlarly-
la halk ı  istismar ettikleri unutulmamal ı -
d ı r. 

Türkiye, iktisaden geri kalm ış  ülke-
ler diye nitelendirilebilecek ülkeler ara-
s ında Hayat sigortas ı  tatbikat ı  bakımın-
dan maalesef sonuncu s ı ray ı  işgal etmek-
tedir. Hayat sigortas ı  primi olarak her 
vatanda şı m ız milli gelirinin 1800 de 1 ini 
ödemektedir. Kom şumuz Yunanistan'da 
bu nispet 5 dir. 

Hayat sigortas ı  değ iş meyen esaslara 
dayan ır. Bu esaslar Vefat teminat ı  ile 
Sermaye teminat ı dır. Yani sigorta olan 
ş ahs ın vefat ı  halinde sigorta tazminat ı  
onun varislerine veya tâyin edece ğ i kim-
selere ödenece ğ i gibi, sigorta süresi so-
nunda sigortal ı  hayatta ise bizzat kendi-
sine sigorta mebla ğı  ödenir. 

Her aile reisi belirli bir kazanç e- 

viyesine ula ş t ıktan sonra sigorta olmak 
sorumluluğunu ta şı r. Zaten, öncelikle ile-
risini düşünerek kendisi için buna mec-
burdur. Büyük yat ı rı m imkanlar ı  olma-
yan kimseler, ufak tasarruflar ını  ancak 
Hayat sigortas ı  kanal ıyla değerlendirlebi-
lir. Herkesin toplu bir para yat ırarak tah-
vil veya hissse senedi almas ına imkân 
yoktur. Kezâ bankalar nezdinde de ğ er-
lendirilen tasarruflar kar şı lığı  banka ve-
fat halinde bir riziko garantisi verme - 
mektedir. 

Halkı mı zın sigortaya kar şı  alerjisinin 
devam edip etmedi ğ inin en güzel ispat" 
her geçen gün sigorta olanlar ın çoğ alma-
s ı d ı r. 

Bu arada TAM HAYAT Sigorta Ş ir-
ketinin sigortac ı lığı mıza getirdiğ i yenilik 
ve anlay ış  bu art ış la ba ş l ı ca rollerden 
birini oynam ış t ı r. 

Bu yenilik, gerek sigorta primlerinin 
ucuzlat ı lmas ı  gerek bir Anonim ş irketin 
sigortal ı ların' % 30 nispetinde kar ına iş -
tirak ettirmesidir. 

Halen nüfusumuzun 200 de 1 inan ha-
yat sigortas ı  mevcut olup, yak ın bir ge-
lecekte bunun 5 e yükselece ğ ini kuvvet-
le tahmin ediyoruz. 
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DERGISI 

Bütçe Üzerine 

Orhan BULDAÇ 

Ülkemizde bütçe ele ş tirilerinde özel 
likle gelir-gider denkliğ i üzerinde dur - 
mak gelenek halini alm ış tır. Bu y ı lki Mit 
bütçe aç ığı  konusunda son derece farkl ı  
çe görü ş melerinde de bu gelenek bozul - 
mam ış , iktidar ve muhalefet sözcüleri 
beyanlarda bulunmu ş lard ır Bütçelerin 
denk olarak haz ırlanması  ve bağ lanmas ı  
önemli olmakla beraber bir bütçe tenki-
dinin yaln ız bu noktada olmamas ı  gerekir. 
Bize göre, bütçe çal ış malar ı  ve ele ş tirile-
rinde ba ş arı  ölçüsü gelir kaynaklar ının 
nitelikleri ve oran ı ; gelir ve gider kalem-
lerinin Türkiyenin Kalk ınma politikası  
ve öngörülen ekonomik ve sosyal hedef-
lere uygunluğu olmak gerekir. Planl ı  dö-
neme girildiğ i 1963 y ı lından buyana Ge-
nel Bütçelerin yı llık programlar ın gelir 
ve gider hedeflerine uygun olarak düzen-
lenmesi gerekliliğ i önem kazanm ış t ır. Bu 
dönemde bütçeler, plan hedeflerine ba ğ -
l ı l ı k ve ula ş mak çabalar konusunda İkti-
darlar yönünden kesin bir belge olmak 
niteliğ indedir. 1969 yı l ı  bütçesinin bu aç ı  
dan değerlendirilmesi, planl ı  kalkınma 
döneminin gereğ idir. Bütçe tenkit ve de-
ğerlendirmelerinin bu görü şe uygun ola-
rak yapı lmas ında büyük yarar gördü ğü - 
rnüzü tekrarlamak isteriz. 

Kalkınmam ızın hızla ve demokratik 
düzen içerisinde ba şanlması  en büyük 
dileğ imizdir Kalk ınmamızın h ızla ba şa - 
rı lması  yan ında, Kalkınman ın plânlan - 
m ızda öngörülen sosyal ve ekonomik he-
deflere uygun olarak sürdürülmesi bu ko 
nuda uyulmas ı  gereken en önemli ş art -
t ı r. Demokratik düzen içerisinde, plan he-
deflerine uygun olarak Kalk ınma gereğ i-
ne olan kesin inanc ımızla ülkemizdeki 
ekonomik geli ş me ve olaylar ı  değerlendi-
rirken bağ lı  kaldığı = tek ölçü, Ülke - 
mizin kalkınma zarureti ve geli şmelerin 
hedeflere uygunluğudur. 

Her çevrenin titizlikle uymas ını  dile-
diğ imiz bu ölçüyü, her türlü ekonomik 
geli ş me ve olaya olduğu gibi, ekonomik 
hayat ımızın en etkili dükümanı  olan 1969 
yı lı  bütçesi ve hükümetçe ilan edilen a-
çığı  kapatmak için al ınan tedbirlere uy-
gulamak isteğ indeyiz. Bu nedenle plan 
hedeflerimizi kısaca gözden geçirmekte 
zaruret görmekteyiz. Planlar ı= bilin - 
diğ i gibi, % 7 kalkınma hızı  ile beraber 
gelir farkl ı lıklarnı  düzenleyen bir politi-
ka olarak Sosyal Adaleti ve Bölgeleraras ı  
dengeyi hedef alm ış  ve kalkınmanı n is - 
tikrarl ı  bir ş ekilde ve sanayile ş meye dö-
nük bir ş ekilde ba ş arı lmas ını  öngörmüş  
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bulunmaktadı r. Bu makro hedeflere uy-
gun olarak bütçe ele ş tirilerinde cevapla-
rı nı  aradığı mız sualler şunlardı r: 

1. 1969 yı lı  bütçesi %7 kalk ınma h ı -
z ını  sağ layacak nitelikte midir? 

2. Bütçenin gelir kalemleri ve harca-
malar Sosyal Adalet ve bölgeleraras ı  den 
ge hedeflerine uygun olarak düzenlen - 
miş  midir? 

3. 1969 y ı l ı  bütçesi Kalk ı nma Hedef-
lerine büyük etkisi olacak fiat istikrar ı -
n ı  sağ layacak güçte midir? 

4. Ve gene 1969 y ı lı  bütçesi Türkiye-
nin sanayile ş me hedefine hangi oranda 
katk ı da bulunabilecektir. 1969 y ı l ı  bütçe-
si Türk ekonomisinin dar boğ azlar' ola-
rak bilinen D ış  Ticaret, Finansman kay -  

nakları  ve Eğ itilmi ş  iş gücü konular ında 
ne gibi yenilikler getirmi ş tir? 

Bu ve benzeri suallere verilecek ce-
vaplar olumlu ise Bütçe Türk ekonomi-
sinin ve Türk halk ının ihtiyac ı na uygun-
dur. Olumsuz cevaplar ın her biri Bütçe-
nin yararlar ı nı  eksiltecektir. Biz k ı saca 
bu sorular ın önemli bir kı smı na olumlu 
cevap al ı namayaca ğı n ı n üzüntüsünü \duy-
rnaktay ı z. 

Tekel zamlar ına gelince, hayat paha-
l ı lığı  yönünden pek önemli görmemekle 
beraber, iktidar ımı z ı n reel kaynaklar ı  ve 
mevcut vergi rezervlerini harekete geçir 
mek niyetinde olmad ığı nı  göstermesi yö-

nünden olumlu saym ıyoruz. Vas ı tal ı  ver-
gi oranlarını  art ırmanı n sosyal adalete 
uygun olmadığı nı  tekrarla yetinece ğ iz. 
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SANAYI BORULARI 
DKP (Soğ uk çekilmiş  
banttan mamul) 

EBADI mm. 

13X1 40X1,50 
16X1 42X1.20 
17X2 42X1,50 
19X1 45X1.20 
21X1 45X1.50 
25X1 48X1.50 
25X1.2 51X1.50 
25X1,50 51X2 
25X2 60 X1,5 
32X1 60X2 
32X1.20 63X2 
32X1.50 76X1.50 
35X1,20 76X2 
35X1.50 89X1.50 
38X1.20 	89X2 
38X1,50 	114X2 
40X1.20 

S İ YAH BORULAR 
EBADI mm. 

17X2,25 49X3.2 
21X2,6 60X3,6 
27X2,6 76X3,6 

33,5X3,2 89X4 
42X3,2 114X4.5 

1969 y ı l ı nda da 

 

 

Boru,Profil ve Soğuk çekme Bent 
tesislerimi ıde imal edilen yü ıden feln 

çeş itle resmi ve hususi sektörün 
hiımetindeyiı . 

PROF İ L SORULAR 
(DKP) 

EBADI mm. 

10X10X1 20X40X1,50 
10X20X1 30X30X1,20 
15X15X1 30X30X1,50 
10X30X1 25X40X1;50 
15X25X1 32X32X1 .20 
20X20X1 32X32X1,50 
20X30X1 40X40X2 
20X30X1,2 30X50X2 
25X25X1 40X60X2 
25X25X1.20 50X50X2 
20X40X1.2 

KALIN PROF İ L 
BORULAR 
(S İYAH) 

40X60X2.60 119 4 mm, 
50X50X2,60 » 4 mm. 
60X60X2.60 » 4 mm. 
60X80X2,6 » 4 mm, 

100X100X2,6 » 4 MM, 

SU VE GAZ BORULARI 
ji:E23:0  }(ISO R65 orta, BS 1387 arta, 1957 va 

NFE 29025 orta - 1959 normlar ı  ırı  kabl ı ler.) 

T... INg Kubı t C Itelr.> Nı  Bay 

.0.1 

Mana 

..., .0.0. 

1/2" 15 21.3 2.66 1.220 1.230 

3/4" 20 26.9 2,55 1,580 1,690 

1" 25 33.7 3.26 2.440 2.460 

1 1/4" 32 42.4 3.25 3.140 3.170 

1 1/2" 40 48.3 3.25 3.610 3.660 

2" 50 60.3 3.65 6.100 6.170 

2 1/2" 65 76.1 3.66 6.510 6.630 

3" 80 88.9 4.05 - 8.470 8.640 

4" 100 114.3 4.50 12.100 12.400 

BANTLAR 
Kal ı n ı klar 

	

0.30 	1.00 

	

0,40 	1.20 

	

0,50 	1.50 

	

0.60 	1.75 

	

0.70 	2.00 
0.80 
0.90 

Geniş lIk:8 mm. den 400 mm, ye kadar 

SIPARIŞ  ÜZERINE IMAL 
EDILEN .BORULAR 

EBADI mm, 

120X1,5 mm, ilâ 5 Ilm. 
139X1.5 » 
152X1.5 » 
168X1,5 » 
194X1.5 » 

BORU SANAYII 
ANON İ M Ş IRKETI - İ STANBUL 
SERMAYE VE İ FITiYATLAR : 30.000.000.- TL. 
YATIRIMLARIN TUTAR! 	: 37.000.009.- TL. 

(1968 sonunda) 

Tophane, Sal ı pazar ı  Han Kat 8 (STANBUL 
Tel: 49 00 02-49 00 03 
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ş imdiden yapaca ğı n ı z tasarruflarla 
mümkündür. 
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yüZl&ce boya... 
yüzlerce isim var... 
fakat en iyisi, 

CBS boyalar ı d ı r. 
Evet, ÇBS Boya Sanayii modern 

tesislerinde, mütehass ı s kimya 
mühendisleri ve personel 

kadrosunun Idaresihde her 
çeş it boya ve yard ımc ı  
maddelerini sizler Için 
imal etmektedir. 

Iş te ispat ı ... 
ÇBS plastik boyalar ı  her zevke 
uyan cazip renkleri ve 
üstün kalitesiyib 
evinlze: büronuza has ı l ı  
bulurı ckığ unuz,çal ış tığı niz her. 
yere canl ı l ık kazarad ırı r. 

BELCO sellülozlk boya 
çeş itleri dünya sellülozik 

boya sanayline 
yepyeni bir sistem, yepyeni 

bir kalite getirmiş tir. Bütün Bat ı  ülkelerinde olduğ u 
gibi yurdumuzda da tercihle 

tatbik eellimektedir. 

DAHA İYISI YOKTUR 

ÇAVUŞOĞ LU BOYA SANAYII — 'STANBUL 
KARAKOY. FERMENECIIER NO. 58-58 Ta: 49 87 10 (DORT HAT) 

pe
cy

a



DÜNYADA EN ÇOK SATILAN 
ÇAMAŞ IR MAKINESI 

ıviata ş  Ticaret A.Ş . Halaskârgazi Cad. 133 
Pangalt ı  - İ stanbul Tel : 47 44 30 

Moran 951 
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BLOK  

4, yap ı  tuğ las ı  

ARSLANN 

•ateş  tuğ las ı  
ateş  harçlar ı :.i:.:: 
izolasyon tu ğ la  

•••••••••••••••• 	 .• 
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...ba ş  a ğ r ı lar ı na karşı  

GR İ P İ N 
GR İ P İN, ba ş , diş , adale, 
sinir, lumbago ve 
romatizma ağ rılarını  
teskin eder 
GRİ PİN, grip ve nezle 
baş lang ıcında birçok 
fenal ıkları  önler 
GRİP İ N, 4 saat ara ile 
günde 3 adet al ınabilir 

faydal ı d ı r 

8t
7u
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u
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YEN İ L İ K 
BASIMEV İ  

Cağ aloğ lu Yoku ş u, Cemal Nadir Soka ğı  
Büyük M ı lâs Ham No. 45 - 46 - 47 - 48 
Telefon 27 11 53 - 22 56 41 Istanbul 

D İ ZG İ  
BASKI 
CILT 

" Kartyizitten Gazeteye Kadar „ 
bütün iş lerinizde güvenle 
basvuraca ğı ntz en yetkili müessese pe
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a



KULLANINIZ 
OPON, 	adale, sinir, lumbago, 
romatizrna ağ rı ları n ı  teskin eder 
OPON, bayanları n muayyen zaman-
lardaki sanc ı ları nda faydal ı d ı r 
npnbı 	 .1.--L:1:- 
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Arçelik, yüzbinlerce Türk yuvas ında, yiyecek ve içecekleri 
soğ utma ve muhafaza problemini en iyi ş ekilde halletmi ş tir. 
Arçelik 'e gösterilen bu güven size de güven verecektir. 

A.RCEL İİ. M. 
Hergün dünden ilerde 

Yeni Alan: 2346 
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IZI 
TASARRUFA 
ALI$T1 

T.C.7fRAAT BAN 
(Bas ı n 60046 - A. 20122) 
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TEKEL 

Ş ARAP .  
SANAYIINDE 

Bas ın 	60637 
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