
ISTANBUL ÜNIVERSITESI IKTISAT FAKÜLTESI 

MEZUNLAR! CEMIYETI 

AYLIK YAYIN ORGANI 

MART 1970 
	

SAYI 69 

C İ LT : 11 250 KURUS 
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TURLON 
Türk Nylon ,ipli ğ i 

• 
_SIFAS • 

SENTET İ K İ PL İ K FABRIKALAR İ  

A. Ş . 

MERKEZI • Bursa — Sanayi Bölgesi 	Telefon: 33 12 — 26 44 

BÜRO 	: Bursa — Atatürk Caddesi, Ticaret Bankas ı , İş  Han Kat 1 
Tlf: 44 89 

BÜRO 	: İ stanbul — Unkapan ı  Atatürk Bulvarı , Manifaturacılar 
Çarşı sı  No. 3501 — 3502 Telefon: 22 35 73 — 27 72 53 

Dikkat ! 

Daha evvel ba şka yerde bas ı lan yazı lara ücret ödenmez. 
Yaz ı larda ki fikirler yazarlara aittir. Cemiyeti ve dergiyi so-
rumlu kı lmaz gönderilen yazı lar bas ı ls ın veya basilınasin iade 
edilmez. 

ReklAm Tarifesi 

Ön kapak içi 	  500.— TL. 
İ ç sahile  	400.— TL. 
Arka kapak içi 	  500.— TL. 
Arka kapak 750.— TL. 
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 KTİ  SAT  D 	R_G İ  S 

•
İ  

ISTANBUL ÜNIVERSITESI IKTISAT FAKÜLTESI 
MEZUNLARI CEMIYETI YAYIN ORGANIDIR 

iktIsaden zay ı f bir millet fakrü sefaletten kurtulmaz; Kuvvetli bir medeniyete, re. 
fah ve saadete kavu ş amaz; İ çtimai ve Siyasi felâketlerden yakas ını  kurtaramaz. 

K. ATATÜRK 

CILT: XI 
SAYI:69 

MART 1970 
Flatı  : 2.5 T.L. 

Y ı ll ı k: 30-6 Ayl ı k: 15 TL. 

YAZI HEYETI : 
İ STANBUL 
GÜNGÖR ADAK 
N İ HAT BATUR 
FARUK ÇEHREL İ  
RAGIB EK Ş IOGLU 
ZEKI ERGİ NSU 

ES İ N KUYULULU 

Ş EMSEDD İ N GÜLER 

MECİ T PIRHASO Ğ LU 

YALÇIN SARI 
ORHAN SOFUOĞ LU 

ATALAY Ş AHINOĞ LU 
REŞ AD UMUR 
RIDVAN YÜKSELEN 

ANKARA 

OKTAY EMED 
İ . TANER BERKÜN 
ORHAN BULDAÇ 
FAHRETTİ N TUNÇÖZ 
YAŞ AR YAŞ ER 

Sahibi : Cemiyet Ad ına OKTAY EMED 
Yazı  İş leri Müdürü : Nİ HAT BATUR 
İ dare Müdürü : FARUK ÇEHREL İ  

İ dare Yeri : Tünel Galip Dede Cad. No. 48/1 
Telefon : 44 04 36 . 49 89 03 

Bası ld ı gı  yer : YEN İ Lİ K BASIMEVİ  

İ Ç İ NDEK İ LER 

2. Derginin Sesi 

3. Ekonomik Durum   Renan BAYKAN 

	

7. Ay ı n Ekonomik Olaylar ı    Faruk ÇEHREL İ  

11. Yurt D ışı ndan Teknik 

	

Bilgi ve Hizmet Temini   Eyüp KARADAYI 

13. Serbest Mali Mü ş avirlik 
Kanun Tasar ı s ı  

37. Yat ı r ı m Projeleri Te şvik Tedbirleri 

	

ve Uygulamalar   Nurettin ÖZŞİ MŞ EK 
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İ K T İ S AT 
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Derginin Sesi ! 	 ,, •.• 	 . ,., 	 Kıiı 	 K 
74 	 K-A 	 K 
ii 	 K 
'A 
-A 	Sevgili ve de ğ erli okuyucular ı m ı z, 	 K

V- -A  
-A 	 Y- 
* İ ktisatç ı lar ı n çal ış ma sahalar ı ndan bir olan Muhasebe ve Mali Mü şavirlik mes- V 

ıv. 
* leğ ini disipline etmek, bu mesle ğ i yeterli bilgisi olm ı yan Alayl ı lar elinden kurtar- K
*   
* mak için senelerdir u ğ raş maktay ı z. Hat ı rlanacağı  üzere bu yoldaki çal ış malar ı m ı z 

v 
 v 

It  
At «Serbest Hesap Mütehass ı sl ığı  Kanun Tasar ı s ı » ismi alt ı nda olgunlaş arak muhte- N 

v İ  
* lif zamanlarda Hükümetlerin, Komisyonlar ı n tetkiklerinden geçirilerek T.B.M.M. si- v. 
iı 	 v 
* ne kadar getirilmi ş ti. Ancak, bütün iyi niyet ve arzulara ra ğ men bir türlü Ka- v 
-A 	 v 
14  nunlaş am ı yan bu tasar ı n ı n, Yeni Hükümetin program ı  dahilinde, Personel Kanunu ıt 
* gibi ele al ı nd ığı  ve önümüzdeki günlerde Mecilslerde görü ş me konusu yap ı lacağı n ı  ¥.4( 

 iı  ıv *ı  öğ renmiş  bulunuyoruz. 
-A  
* v. 
Aı 	Dergimizde, çoğ umuzu yak ı ndan ilgilendiren, uzun zamand ı r arzulad ığı m ı z bu S-  V *

• 

mesle ğ in doğ uş unun esas prensiplerini te ş kil eden Kanun tasar ı s ı n ı n son ş eklini, 
* 	 /F 
,ı, bu say ı s ı yla ayr ı  bir ek olabilecek ş ekilde yay ı nlam ış  bulunuyoruz. Dikkat edile- ıv 

V 
** ceğ i gibi son tasar ı ya kadar çal ış malarda, ayr ı ca Yeminli Serbest hesap mütehas- ııı  
* s ı sl ığı  ad ı  alt ı nda yer alan imtiyaz kald ı r ı lm ış t ı r. Tamamiyle ihtisasa dayanan Mü- )V..Nt 
'04 

-k 
3A 	 '4̀  hendislik, Avukatl ı k, Doktorluk v.s. gibi di ğ er mesleklerde de böyle bir ay ı rı m ı n K 
* olmay ışı  adil bir davran ışı n ifadesi olarak kabul edilmelidir. Böylece, son tasariy- s 
* V 
* le meslek içinde daima ikilik yaratacak, baz ı  ş ah ı slara tan ı nmas ı  düşünülen imtiya- 
ıtl 	 /F 
,A z ı n kald ı r ı lmasiyle do ğ madan öldürülmek istenen Serbest Hesap Mütehass ı sl ığı ; v- 

V 
* s ı n ı fs ı z, bölünmemiş  bir meslek olmak vasf ı yla kanunlaş acakt ı r. V lıc  
* K 

* Sizlere s ıı ndu ğ umuz ve hükûmet teklifi olarak Meclislerde müzakeresi önümüz- ı4(. 
4 	

. 
deki günlerde söz konusu olacak bu tasar ı  hakk ı nda görü ş  ve dü ş ünce 	 V lerinizi ince- 'V' *  *

• 

lemeleriniz sonunda acele bizlere bildiriniz. 

	

	 Nıt. 
<- 

it 	 v. 
* Dergimiz ve Cemiyet Yöneticileri; sizlerden gelecek teklif ve temennilere gö- 

K"Ot 
-A re davan ı zla ilgili hususlar ı  gereken mercilere duyuracak ve bütün güçleriyle ger- 4( 
-A 	 V- 
* çekleş mesini savunacaklard ı r. 	 ¥. 
* 	 ¥ 
.* 
)k 	 ,t 
lk 
* i(.- 
-A 	 Sevgi ve Sayg ı lar ı m ı zla, 	,- 
* 	 v- 
* İ KT İ SAT DERG İ S İ 	v 
* ıt 
*k 	 M- 
* K 
ak 	 ie( 
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DER G İ  S İ  

Ekonomik Durum 

Benan BAYKAN 

GENEL 

Son senelerde, içinde bulundu ğ umuz 

mevsimde hissedilen para darl ığı  bu y ı l 

da, her zamankinden daha kuvvetli ola-

rak kendini göstermi ş tir. Likidite s ı k ı nt ı -
s ı n ı  do ğ uran çe ş itli faktörlere ilaveten, 

bu kez, 1969 y ı l ı  sonunda Devlet harca-

malar ı n ı n k ı s ı lmas ı  ve 75 say ı l ı  - ithalâtta 

mal bedeli Türk liras ı  karşı l ı klar ı  Banka-

larca, Merkez Bankas ı na talep an ı nda dev-

rini amir bulunan - Tebli ğ  olumsuz rol 

oynam ış t ı r. 

Ekonomistler ve i ş  adamlar ı , son za-

manlarda, ekonominin dar bo ğ azda bulun- 

du ğ u, sanayiin ham madde 	ihtiyac ı n ı n 

transfer gecikmeleri yüzünden 	kar şı la- 

namad ığı  görü ş ünde birle ş mektedirler. 

Bu buhran devresine girmek üzere olan 

ekonominin olumlu yöne çevrilmesi sa ğ la-
namad ıığ  takdirde i ş sizlik - üretim dü ş ük-
lü ğ ü fasit dairesine girilmi ş  olunacakt ı r. 

Hiç olmazsa ihracata yönelmi ş  sana-

yiin, ham madde teminindeki zorluklar ı n ı n 
önlenmesi, tahsis edilen döviz oran ı n ı n 
yükseltilmesi zorunludur. 

Yeni mali kanunlar ı n reddi dolay ı sile 

doğ acak bütçe aç ığı n ı n nas ı l kapat ı laca-

ğı  merakla beklenmektedir. 

İ thalâtç ı  kotalar ı n ı n transfer' 17 May ı s 

1969 tarihi itibarile yap ı lmaktad ı r. 

Fiatlar: 

Daha önce 1953 ve 1958 y ı l ı  bazlar ı -
na göre, İ stanbul Ticaret Odas ı nca düzen-

lenen fiat indeksleri ile geçinme indeks-

leri, bu y ı l ba şı ndan beri 1963 baz ı na gö-

re hesaplanmaya ba ş lam ış t ı r. Esasen Bir-

leş mi ş  Milletler Te ş kilat ı  her be ş  senede 

bir, baz senesinin de ğ i ş tirilmesini, bütün 

indeksler için tavsiye etmektedir. 

Toptan e ş ya fiatlar ı  indeksi, 	Ocak 

ay ı nda 136,7 iken bu ay % 1,5 bir art ış -

la 138,8 seviyesine yükselmi ş tir. Geçen 

ay oldu ğ u gibi, indeksin kapsam ı na giren 

gruplar aras ı nda, bir önceki aya nazaran, 

en yüksek fiat art ış r «kimyevi maddelere 

de olmu ş tur. Bu gruba ait indeks geçen 

ay 149,4 iken bu defa 160,5 ye yükselmi ş - 

Di ğ er

. 

 taraftan, İ stanbul ücretliler ge- 

— o, — 
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İ  K T İ  S A T 

çinme indeksinde de bir önceki aya göre 

% 1,3 oran ı nda bir art ış  meydana gel-

mi ş tir. indeks say ı s ı  137 dir. En fazla ar-

t ış  gene g ı da maddelerinde olmu ş tur. Bu 

indeks, Aral ı k ay ı nda 147,3 iken Ocak a-

y ı nda 148,8 seviyesine ula ş m ış t ı r. 

Para Banka: 

Geçen y ı l sonunda Merkez Bankas ı  
emisyonu 10.761 milyon lira iken 28 Ş ubat 

1970 tarihinde 10.730 milyon liraya gerile-

mi ş tir. Ocak sonuna göre 100 milyon TL.na  

yak ı n bir art ış  mevcuttur. Ancak, 	para 

darl ığı ndan yak ı n ı lan bir mevsimde 	bu 

art ışı n daha tatminkk olmas ı  gerekirdi. 

Yeni Merkez Bankas ı  Kanunu ile aç ı k 

piyasa muamelelerine cevaz verildi ğ i hal-

de, ş imdilik bu uygulamaya geçilemiyece-

ğ i anla şı lmaktad ı r. A ş a ğı da tedavüldeki 

banknotlar ı n seyri gösterilmi ş tir. 

TEDAVÜLDEK İ  BANKNOTLAR 

(Milyon Lira) 

(Ortalama) 1968 	  9.148 

(Ortalama) 1969 	  10.023 

(31 Ocak) 1970 	  10.612 

(28 Ş ubat) 1970 	  10.703 

Ş ubat sonu durumuna göre, merhun 

alt ı n miktar ı  62.867,500 Kg. d ı r. Serbest 

alt ı n mevcudu ise 37,7 milyon Kg. d ı r. 

Ayn ı  tarihteki, konvertibl döviz ihtiya-

t ı  Ocak nihayetinde 829 milyon liradan, 

tekrar bir yükselme ile 1.012 milyon lira-

ya ç ı km ış t ı r. Döviz borcu ayn ı  ş ekilde ge-

çen ay sonuna göre bir miktar yükselerek 

464 milyon lira olmu ş tur. 

DIŞ  TICARET 

1969 Y ı l ı nda ihracat ı mz ı  Program he- 

MADDE GRUPLARINA GÖRE IHRACAT 

DURUMU 

Madde Gruplar ı  
Tarla 	ürünleri 	ve 	hububat 

Meyve ve Sebzeler 

Sanayi 	bitkileri 

Hayvansal maddeler 

Su ürünleri 

Madencilik 

Sina) mamüller 

1968 

9.166 

125.616 

23.098 

25.226 

4.523 

25.348 

G ı da 	ve 	içki 29.350 
Dokuma 7.609 

Orman ürünleri 1.648 
Deri 	kösele mamûlleri 248 

Kimyasal 	maddeler 4.14 

Cam mamülleri 902 
Metal 16.326 
Elektrikli 	makineler 73 
Di ğ er 	s ı nai 	mamuller 691 
Sair maddeler 6.405 
Toplam 	  496.396 

1969 

6.312 

160.539 

202.507 

26.131 

6.253 

34.271 

53.505 

14.947 

1.697 

815 

8.438 

272 

8.251 

508 

1.394 

10.994 

536.834 

1.000 $ 

- 4 - 
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DER G İ  S İ  

definin bir mkitar gerisinde kalarak 537 

milyon dolara ula ş m ış  bulunmaktad ı r. Di-

ğ er taraftan 1969 y ı l ı  ithalât ı  ise 801,2 mil-

yon dolar olarak gerçekle ş mi ş tir. 

Aş a ğı da 1968 y ı l ı  ile mukayeseli ola-

rak geçti ğ imiz y ı lda gerçekle ş mi ş  bulu-

nan «gruplar itibarile» ihracat ı m ı z ı n duru-

mu gösterilmi ş tir. 

Yukar ı daki tablodan anla şı laca ğı  gibi 

1969 y ı l ı  bir önceki seneye nazaran ihra-

cat ı  artan maddeler; Meyve ve sebze, 

hayvansal maddeler, su ürünleri, maden-

ler, yiyecek maddeleri ve dokuma, deri 

ve kösele mamülleri, kimyasal maddeler 

ve elektrikli makine ve cihazlard ı r. Mey-

ve ve sebze grubu içinde yer alan f ı nd ı k  

ihrac ı n ı n geçti ğ imiz y ı l önemli derecede 

yüksek oldu ğ una daha önce de ğ inilmi ş ti. 

Bu maddenin geçen y ı la göre art ış  ora-

n ı  % 45 olarak hesaplanm ış t ı r. öte yan-

dan, vergi iadeleri nedenile portakal ve 

di ğ er ya ş  meyvelerin ihracat ı nda hissedi-

lir geliş meler olmu ş tur. 

1969 Y ı l ı nda s ı nai ürünler ihracat ı n ı n 

art ışı , özellikle içki ve g ı da ile dokuma 

sanayi dallar ı ndaki geli ş meden do ğ muş tur. 

Buna mukabil cam ve metal sanayii ala-

n ı nda bir gerileme göze çarpmaktad ı r. 
Cam fabrikalar ı ndaki f ı r ı n .  çökmesinden 

doğ an üretim k ı s ı lmas ı , etkisini ihracatta 

da göstermi ş tir. 

Bölgelere göre ihracat ı m ı z ı n durumu 
ş öyledir: 

BÖLGELERE GÖRE İ HRACATIMIZ 

1 9 6 8 1 9 6 9 1.000 Dolar 

O.C.D.E. 353.821 383.081 

Kliringle 102.220 108.090 

Di ğ er 40.328 45.663 

Genel 	: 496.369 536.834 

C.E.E. 164.146 214.857 

A.B.D. 75.533 59.885 

E. 	F. 	T. 	A. 85.111 80.964 

Japonya 16.506 12.606 

Di ğ er O.C.D.E. 15.525 14.769 

Doğ u bloku 90.019 90.564 

Di ğ er 	kliringli 12.201 17.526 

Serbest dövizli 

Anlaş malar 9.737 19.895 

Di ğ erleri 30.891 25.768 

5 
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İ  K TIS A T 

1969 Y ı l ı nda ihracat ı m ı z ı n 	% 71 i 

O.C.D.E. % 20 si kliringli ve 9/o 9 di ğ er 

bölgelere yönelmi ş tir. Genel olarak O. C. 

D. E ve kliringli ülkelere yap ı lan ihracat 

artm ış t ı r. Ancak E.F.TA. ve A.B.D. ye ya-

p ı lan ihracatta bir dü ş me görülmektedir. 

1969 Y ı l ı nda ithalât da program he- 

defteri 	alt ı nda 	kalm ış 	bulunmaktad ı r. 
Program hedefleri ile gerçekle ş me aras ı n-

daki olumsuz fark 9/o 6,8 oran ı ndad ı r. Bu 

dönemde program ithalât ı  dü ş mü ş  kendi-

ni finanse eden ithalât ise artm ış t ı r. A ş a-

ğı daki tabloda ithalât ı m ı z ı n gerçekle ş me 

durumu gösterilmi ş tir. 

İ THALATIN GERÇEKLEŞ MES İ  

Program 	İ thalât ı  

1 9 6 8 
Kesin 

sonucu 

(Mil. $) 

670,3 

1 9 6 9 
Program 

hedefi 
(Mil. $) 

695,0 

1969 
Kesin 
sonucu 

(Mil. $) 

637,8 

Liberasyon 360,8 355,0 344,1 

Tahsisli 	İ thâl 	Mallar ı  201,8 235,0 189,4 

Anla ş malar 107,7 105,0 104,3 

Kendini 	Finanse 	eden İ thalât 93,4 165,0 163,4 

NATO - Enfrastrüktür 2,1 2,0 3,0 

Özel Yabanc ı  Sermaye 5,7 15,0 10,0 
Proje 	Kredileri 63,4 130,0 75,0 
Surplus 2,3 

Bedelsiz İ thalât 17,4 18,0 54,0 
Di ğ erleri 4,08 19,1 

Toplam; 	  763,7 860,0 801,2 

ÜRET İ M: ra göre, 	1969 y ı l ı nda % 15.9 	bir art ış la 

Geçen seneki toplam s ı naT üretim ra-
kamlar ı  henüz elimize geçmemi ş  bulun-
makla beraber, 1969 Kas ı m ay ı na kadar 
olan durum; s ı nal üretimin 1968 y ı l ı na 
göre geli ş me kaydetmi ş  bulundu ğ unu gös-
termektedir. 

Petrol Dairesince aç ı klanan rakamla- 

3.599.194 ton yerli ham petrol üretilmi ş -

ti r. 

Geçti ğ imiz devre içinde pamuk ya ğı  
rekoltesinin 90.000 ton olarak idrâk edil-

di ğ i bildirilmektedir. Di ğ er taraftan ilk 

tahminlerin askine zeytinya ğı  rekoltesinin 

de 50.000 ton civar ı nda oldu ğ u anla şı lm ış -

t ı r. 

- 6 - 
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DER GIS İ  

'in Ekonomik 

Faruk ÇEHRELI 

Birle ş ik avrupa ideali 

Ortak Pazar ı n, muhtelif 	istihaleler- 

den geçtikten sonra varaca ğı  dü ş ünülen 

nihai hedefi, siyasi bir birle ş meyi imkön 

dahiline koymakt ı r. Ekonomik yönden ya-

k ı nla ş ma ve birle ş menin tahakkuk etme-

mesi halinde siyasi bir birle ş me kar şı l ı k-

l ı  anlay ış  ve demokratik örgüt içinde dü-

ş ünülemez. Ekonomik yak ı nla ş ma ve bir-

leş em olmadan yap ı lan siyasi bir i ş birli-

ğ i ergeç bölünmeye mahkûmdur. Tarihte 

ilk defa diyebilece ğ imiz anlamda Avrupa 

ş umullü, temelleri kuvvetli, güçlü ve da-

ğı lma sebebleri önceden hesabland ığı  

için uzun ömürlü bir birlik kurma ortam ı -
na girmi ş  bulunmaktad ı r. Güçlü Amerika 

ve Rusya kar şı s ı nda küçük Avrupa devlet-

lerinin ekonomik ve siyasi bekas ı  büyük 
riziko alt ı ndad ı r. Rusya askeri gücü ile 
tehditkâr bir durum ta şı rken Amerika her 
geçen gün Avrupa'y ı  ekonomik yönden 

biraz daha fazla istilâ etmektedir. 	Çin 

tehlikesi ise bütün dünya memleketleri-

nin rahat ı n ı  kaç ı rmaktad ı r. Asr ı m ı z ı n ka-

-rakteristi ğ i olan makinele ş menin doğ urdu-

ğ u büyük istihsal ve gene makinele ş me-

nin icab ettirdi ğ i büyük kapital ve pazar, 

milliyetçi haraketler kar şı s ı nda Avrupa ül-

kelerinin tek ba ş lar ı na tahakkuk mevkiine 

koyabilecekleri problemler olmaktan ç ı k-

m ış t ı r. Avrupa'n ı n ekonomik birli ğ e gidi-

ş inin özet olarak nedeni budur. Ekonomik 

birli ğ in kuvvet' ve devaml ı l ığı  siyasi bir 
birlikle daha etkili olarak sa ğ lanabilir. 

Avrupa'n ı n yak ı n tarihte Macaristan'da ve 

Çekoslovakya'da meydana gelen olaylar ı  
unutmas ı na imkan yoktur. 

Aş a ğı da Ortak Pazar içinde yap ı lan si-
yasi bir birli ğ in kurulmas ı  için muhtelif 
konular ı  kapsayan bir anketin sonuçlar ı n ı  
veriyoruz. 
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İ K T İ S AT 

1) Ortak Pazar ı n, Avrupa'n ı n B İ RLE-

Şİ K DEVLETLER İ  haline gelmesini 

istiyor musunuz? 

İ ngiltere % 30 evet, (% 48 hay ı r) 
Fransa % 67 evet (% 11 hay ı r) 
Almanya % 69 evet (% 9 hay ı r) 
İ talya % 60 evet, (% 7 hay ı r) 
Hollanda % 64 evet, (% 17 hay ı r) 
Belçika % 6 evet, (% 10 hay ı r) 
-Lüksemburg % 75 evet, (% 5 hay ı r) 

(Bu nab ı z yoklamas ı , Ortak Pazar ve 
İ ngiltere'de büyük gazeteler, haber 

ajanslar ı  ve kamu oyu yoklamalar ı  ser-
visleri taraf ı ndan yap ı lm ış t ı r) 

Bu soruya ortalama olarak EVET cevab ı  
verenlerin oran ı  yüzde 65'i bulmaktad ı r. 

2) Avrupa parlamentosunun halk ı n 
direkt oyu ile seçilmesini istiyor 
musunuz? 

İ ngiltere % 25 -evet, (% 55 hay ı r) 
Fransa % 59 evet, (% 15 hay ı r) 
Almanya % 66 evet, (% 9 hay ı r) 
İ talya % 55 evet, (% 6 hay ı r) 
Hollanda % 59 evet, (% 11 hay ı r) 
Lüksemburg % 71 evet, (% 10 hay ı r) 
Bu soruya EVET cevab ı  verenlerin or-
talamas ı  yüzde 60' ı  bulmaktad ı r. 

3) Milli hükümetinizin üstünde OR-
TAK B İ R HÜKÜMETIN, Savunma-
mz, D ış iş leriniz ve ekonominiz 
için ortak bir politika uygulamas ı n ı  
kabul eder misiniz? 

İ ngiltere % 22 evet, (% 60 hay ı r) 
Fransa % 49 evet, (% 28 hay ı r) 
İ talya % 51 evet, (% 10 hay ı r) 
Hollanda % 50 evet, (% 32 hay ı r) 
Belçika % 51 evet, (% 19 hay ı r) 
Lüksemburg % 47 evet, (% 35 hay ı r) 
Soruya EVET cevab ı  verenlerin oran ı  
% 52'dir. 

4) Birleş ik Avrupa Devletlerinin Baş -

kanl ığı na gelecek bir yabanc ı  için 

(fikirleri ve program ı  sizin görü ş -

lerinize uyuyorsa) oy verir misi-

niz? 

İ ngiltere % 39 evet, (% 41 hay ı r) 

Fransa % 61 evet, (% 22 hay ı r) 
Almanya % 69 evet, (% 12 hay ı r) 

İ talya % 45 evet, (% 19 hay ı r) 
Hollanda % 63 evet, (% 18 hay ı r) 
Belçika % 52 evet, (% 24 hay ı r) 

Lüksemburg % 67 evet, (% 20 hay ı r) 
Bu nab ı z yoklamas ı nda soruya EVET 

cevab ı  verenlerin oran ı  yüzde 59'u 

bulmaktad ı r. 

TÜRK İ YE ÇABUK KARLAR VADETM İ -

YOR AMER İ KA BASININ TÜRK EKONO-

M İ S İ N İ N GELECE Ğİ  HAKKINDAK İ  GÖRÜ-

Ş Ü 

13 Mart 197 tarihli Journal of Com-

merce gazetesinde yay ı nlanan «Türkiye 

çabuk kârlar vâdetmiyor - Turkey Offers 

No Ouick Profits» ba ş l ı kl ı  ve 	İ stanbul 

mahreçli yaz ı da belirtilen ana 	noktalar 

ş unlard ı r: 

— Ekonomik güçlüklerle yüzyüze bu-

lunan Türkiye'ye yat ı r ı m yapacak yabanc: 

i ş  adamlar ı  oldukça uzun bir 	bekleme 

devresin göze almal ı d ı rlar. 

— Yabanc ı  bir gözlemcinin ifadesiy-

le, «Yava ş  yava ş  uyanma ğ a ba ş layan uy-

kulu dev» uzun bir sürede - belki 20 y ı l-

da - sermayenin verimlili ğ i aç ı s ı ndan ger-

çek bir istikbal vâdetmektedir. Ancak 

halihaz ı rda döviz s ı k ı nt ı s ı  çekmekte olup, 

belki de bir devalüasyonun e ş i ğ indedir. 

— Gazetenin mülâkat yapt ığı  i ş  a-

damlar ı , «Bo ğ ucu bir k ı rtasiyecilik, muaz-

zam bir bürokrasi ve mötemadiyen de ğ i-

ş en kararlar» dan.yak ı nm ış lard ı r. Ayr ı ca, 
islâmiyetin çal ış am, tasarruf ve para ile 
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ilgili geleneklerinin yayg ı nl ığı ; mazideki 

büyük millet olma ve ş imdiki iktisaden 

geri kalm ış l ığı n do ğ urdu ğ u üstünlük 

madunluk kompleksleri de i ş  adamlar ı n ı n 

karşı la ş t ığı  yan - problem olarak nitelen-

dirilmektedir. Bunun yan ı nda, hükümetin 

iktisadi hayata müdahalesinin de çok yük-

sek oldu ğ u belirtilmektedir. 

— Bununla birlikte, Türkiye yabanc ı  
i ş  adamlar ı  için istikbal vâdetmektedir. 

Ş öyle ki: 

a — Arap ülkeleri ve Kuzey Afrika'-

ya ihracat bak ı m ı ndan Türkiye iyi bir 

üstür. 

b — Her türlü s ı nai maddeler ile 

Hükümetin müsaade etmesi halinde tü-

ketim mallar ı na yap ı lacak yat ı r ı mlar se-

merk=, verecek nitelkitedir. Bu listeye 

orman ürünleri ve kâ ğı t, plâstikler, kim-

yev maddeler, demir ve çelik ile haber-

leş me malzemesi girebilir. 

c — Türkiye'nin mükemmel bir istik-

bale sahip oldu ğ u turizm de - altyap ı  te-
sisleri henüz tamamlanmam ış  olmakla 

beraber - yat ı r ı m için iyi bir alan te ş kil 

etmektedir. 

d — Elektronik hesap 	makineleri 

için vakit halen erken olsa da, oldukça 

yüksek bir teknik seviye isteyen maki-

neler, buzdolab ı  kompresörleri, âlet 5- 

edevat alanlar ı na müteveccih yat ı r ı mlar 

da iyi bir gelece ğ e sahiptir. 

e — Yiyecek maddelerinin i ş lenme-

si ve konservecilik gibi tar ı m ma ınülleri 

ticareti, baz ı  noksanl ı klara ra ğ men iyi 

bir yat ı r ı m alan ı d ı r. 

Yaz ı da bunlardan ba ş ka, Türkiye'de-

ki maliyet - fiat sistemlerinin yan ı lt ı c ı -
l ığı na; i ş çili ğ in ucuz ve enerjinin pahal ı - 
l ı ö ı na; halihaz ı rda pekçok yabanc ı 	fir- 
man ı n Türkiye'de 	yat ı r ı mlar yapt ığı na; 
Türk liras ınıı n karars ı zl ığı na; d ış 	borç 
yükünün a ğı rl ığı na; Hükümetin 	yabanc ı  

sermayeyi te ş vik etmekte oldu ğ una de-

ğ inilmekte ve İ ngiltere, B. Almanya ve 

Sovyetler Birli ğ i yan ı nda A.B.D.'nin de 

turizm ve sanayi kollar ı nda yat ı r ı m yap-

mak suretiyle Türkiye ile ticari ili ş kile-

rini geli ş tirebilece ğ i, bu yönden istikba-

lin ümit verici oldu ğ u özellikle belirtil-

mektedir. 

AMER İ KA'NIN DIŞ  YARDIMI 

	

Ba ş kan Nixon'un yeni d ış 	yard ı m 

program ı n ı n temsilciler Meclisinde onay 

land ığı  bilinmektedir. 

Programa göre 1970 mali y ı l ı  için-

de Amerika'n ı n yapaca ğı  d ış  yard ı mlar ı n 

toplam ı  2.195.000.000 ' dolar olacakt ı r. 
Baş kan 	ise 	Meclisten d ış 	yard ı m ı n 

2.630.000.000 dolar olmas ı n ı  istemi ş ti. 

Temsilciler Meclisi D ış  İş leri Komis-

yonunun kabul etmi ş  oldu ğ u tasar ı  üze-

rinde de ğ i ş iklikler yapm ış t ı r. 
De ğ i ş ikliklerden biri Milliyetçi Çin'e 

54 milyon 500 bin dolar tutar ı nda iki Fan-

tom sava ş  uça ğı  filosu verilmesini ön 

gören de ğ i ş ikliktir. Meclis, buna kar şı l ı k 

kalk ı nma yolundaki ülkelere vefiilecek 

kredilerde 500 milyon dolarl ı k 	indirim 

yapm ış t ı r. 

ORTAK PAZAR, AMER İ KA'NIN AV-
RUPA <YI EKONOMIK YÖNDEN İ ST İ LASI-
NI DURDURMAK İ Ç İ N ÇARE ARIYOR 

Amerika'n ı n 1969 y ı l ı nda Ortak Pa-

zar ülkelerinde yapm ış  oldu ğ u yat ı r ı mla-

r ı n tutar ı  150 milyar Tl. aş m ış t ı r. Bu du-

rum Ortak Pazar ile Amerika aras ı ndaki 

ili ş kinin gelece ğ i bak ı m ı ndan bir çok en-

di ş eler uyand ı rmaktad ı r. 
Avrupa Komisyonu, Amerikan sana-

yiinin Ortak Pazar sanayi kollar ı n ı  teker 

teker sat ı n almas ı n ı n önüne geçebilmek 

amac ı yla al ı nmas ı  gereken tedbirler üze- 

rine bir rapor haz ı rlatm ış t ı r. 14 ki ş ilik 

Komisyondan Collono Palino taraf ı ndan 
haz ı rlanan 400 sayfal ı k raporda, Avrupa- 
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l ı  firmalar ı n «özel yard ı mlarla» daha ge-
ni ş lemelerine yard ı m edilmesinin ş art ol-
du ğ u ileri sürülmektedir. 

Rapor Komisyonun görü ş ü 	olarak 
Konsey'e gönde((lmi ş tir. Konseyin 	bu 

yolda bir karar almas ı  için üzerinde y ı l-
larda münaka ş a etti ğ ini belirten gözlemci-

ler, Amerikan tehlikesinin bu kadar za-

man içinde zaten Ortak Pazar ı n büyük bir 
k ı sm ı n ı  yutabilece ğ ini ileri sürmektedir-
ler. 

Herald Tribune gazetesi 	taraf ı ndan 

verilen bu habere göre, Komisyon bu ra-

porun bir «tedbir» den ileri gitmedi ğ ini 

ve Amerika'daki Avrupa yat ı r ı mlar ı n ı  ço-

ğ altmak amac ı n ı  güttü ğ ünü ileri sürmü ş -

tür. 

Gözlemciler zaten durumda olan Or-

tak Pazar / Amerika ili ş kilerinin bu ra-

porun yay ı nlanmas ı ndan sonra daha da 

bozulabilece ğ ini belirtmi ş lerdir. 

JAPONYA'DA EKONOM İ K FAALIYETLER 
VE GELİŞ ME 

iktisadi Planlama Genel Müdürü İ c-

hiri Sato (Bakan olup, kabineye dahildir) 

nun Parlamento'da yapt ığı  demeçte, itha-

lâttaki son tanditlerin de kald ı r ı laca ğı , 

gümrük vergilerinin azalt ı lmas ı  gibi ko-

laylaşı r ı c ı  tedbirler al ı naca ğı , Japonya'- 

n ı n d ış  ülkelerle ekonomik i ş birli ğ inin iyi-

leş tirilmesi için gayret sarfedilec ğ i, d ış  
memleketlere yat ı r ı mlar ı n te şvik olun4 

ca ğ !, sermaye hareketlernin ve kambiyo 

kontrollar ı n ı n libere edilece ğ i, 1960 y ı lla-
r ı nda Japonya'n ı n ekonomik imkanlar ı n ı n 
büyük ölçüde artt ığı  ve milletleraras ı  iti-
bar ı n ı n yükseldi ğ i gayri safi milli' has ı la-
n ı n üç misline ç ı karak, dünyada Ikinci s ı -
ras ı n ı n i ş gal olundu ğ u, 1965 mal? y ı l ı nda-
ki gerilemeye ra ğ men, geli ş menin bütün 

ümitlerin üzerinde tahakkuk etti ğ i ve son 
üç y ı lda sabit fiatlarla geli ş me nisbetlnin 
yüzde 13'den fazla oldu ğ u, y ı lda yüzde  

20'den fazla olan tesis ve ekipman yat ı - 

r ı mlar ı n ı n deste ğ i ile ve artan ihracat do- 

lay ı siyle iktisadi faaliyetin h ı zla 	artt ığı , 

ancak, fiatlardaki sür'atli yükseli ş in 	ve 

ekonominin h ı zl ı  temposunun bir tak ı m 

moneter tedbirler gerektirdi ğ i, buna ra ğ -

men ekonominin yava ş lat ı lamad ığı , genel 

mal fiatlar ı  üzerindeki tesirleri gözönün-

de tutularak âmme hizmetlerinin fiatlar ı -
n ı n artt ı r ı lmamas ı na gayret edilece ğ i, 

Mart ay ı nda sona erecek 1969 mali y ı -

l ı nda tediye bilançosunun 2 milyar dolar 

kadar fazlal ı k arzetmesinin beklendi ğ i 

B. A. D. ekonomisinde görülen gev ş eme 

ve Bat ı  Avrupa ülkelerinde tatbik edilen 

moneter tedbirler dolay ı siyle ihracat ı n 

a ğı rla ş abilece ğ i buna ra ğ men, 1970 mali 

y ı l ı nda tediye bilançosunun aleyhe netice 

vermeyece ğ i ifade olunmu ş tur. 

AMER İ KAN BANKALAR İ  FA İ Z HAD-

LER İ N İ  DÜ Ş ÜRDÜLER 

Heyecan yaratan bu haberi, di ğ er ba-

z ı  bankalar ı n da buna uymalar ı  izlemi ş tir. 

Amerika Bankas ı  yetkilileri bu kara-

r ı  <=zamans ı z ve yanl ış  bir hareket» ola-

rak nitelemi ş lerdir. Geri kalan bankalar ı n 

da ayn ı  yolu takip etmeleri beklenmek-

tedir. 

Amerika'daki bankalar aras ı nda, «bü-

yüklük» bak ı m ı ndan onbirinci s ı ray ı  alan 

Irving Trust Co.'nun bu hareketinin büyük 

bankalar taraf ı ndan takip edilip edilme-

yece ğ i bilinmemektedir. Borsa ise «faiz 

dü ş ürme» hareketinden sonra derhal ha-

rekete geçmi ş tir. 

Amerikan Bankalar ı n ı n faiz hadlerini 

birbiri ard ı ndan dü ş ürmeye ba ş lamalan, 

geçen haftan ı n en önemli ekonomik ha-

berlerinin ba şı nda gelmi ş tir. 

Irving Trust Co. faiz haddini yüzde 

8,5 dan, yüzde sekize indirdi ğ ini aç ı kla-
yan ilk banka olmu ş tur. Borsa ve Amerika 
Bankas ı nda. 
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Yurt d ışı ndan Teknik 

bilgi ve hizmet temini 

Eyüp KARADAYI 

Bilimsel verilerin hayata uygulanma-

mas ı  olarak tamamlanabilecek tekni ğ in, 

özellikle içinde bulundu ğ umuz yüzy ı lda 

ba ş döndürücü bir h ı zla geli ş ti ğ i ve Dün-

yam ı z ı n s ı n ı rlar ı n ı  da a ş t ığı  bir gerçektir. 

Bilim insanl ığı n ortak ürünüdür ama, 

teknik bulu ş lar ve bunlarla il ğ ili hizmetle-

rin al ış  serisi memleketlerin ekonomik 

bünyelerine giren ve önemli yeri olan bir 

verik hâlini kazanm ış  bulunuyor, 

Bugün en geli ş mi ş  sanayi ükeleri da-

hi teknik al ış -veri ş i d ışı nda kalamamakta, 
bilhassa az geli ş mi ş  ülkelerin d ış  ticaret 

kalemleri aras ı nda bu kabil hizmetlerle 

ödemeler ehemmiyetli bir yektina 
ula ş maktad ı r. 

Öyle görülüyor ki, ça ğı m ı zda hiçbir 
ülke ne kadar geli ş mi ş  olursa olsun tek-

nik alanda tam anlamiyle «kendine yeter» 

duruma gelemiyecektir. 

Teknik hizmet al ış veri ş ini ba ş l ı ca ş u 
kalemlerde özetlemek mümkündür; yeni 
bulu ş lar, Fabrika Tesisi, Teknik projelerin 

yap ı lmas ı , teknik dökümanlar ı n sat ı n al ı n-
mas ı , eskiyen veya bozulan makinelerin 
veya parçalar ı n ı n tamiri tahlil, analiz, 
testler v.b... 

Bu aç ı klamalardan kolayca anla ş laca-
ğı  üzere, modern dünyadaki geli ş melere 
ayak uydurabilme teknik bilgiye dayand ı -
ğı na göre, memleketimizde de sanayiin  

geli ş mesiyle beraber ve 1953 y ı l ı ndan be-

ri yabanc ı  ülkelerden teknik bligi al ış -ve-

ri ş i gitgide artan bir seyir takip etmekte-

dir. 
Konu tamamiyle _sanayii ve sanayici-

lerimizi ilgilendirdi ğ inden, pratikte teknik 

hizmetin nas ı l sağ lanaca ğı  ve formaliteler-

le ilgili hususlar ı n k ı saca aç ı klanmas ı nda 

yarar görmekteyiz. 

Halen yürürlükteki mevzuata göre, 

konu esas itibariyle hizmet kar şı l ığı  bir 

ücretin d ış  ülkelere transferini gerektir-

di ğ inden 17. Say ı l ı  Türk Paras ı  K ı ymetini 

Koruma karar ı  ile buna ek Tebli ğ lerde 

yeralan hükümler dairesinde sonuçland ı -
r ı lmaktad ı r. Yukar ı da sözü edilen karara 

ek Seri—IV. S ı ra No. 3 Tebli ğ in konuyla 

ili ş kin A-1, A-3 maddeleri ş öyledir : 

A-1 : Tamir ve montaj giderleri 

Türkiye'deki gerçek ve tüzel ki ş ile-

rin, hariçte mukim gerçek ve tüzel ki ş ler-

den Türkiye'deki i ş leri ile ilgili olarak Tür-

kiye'de sa ğ lad ı klar ı  tamir, montaj, devel-

opman, reprodüksiyon, seslendirme ve sair 

benzeri hizmetleri için gerekli döviz A-3 

maddesi esaslar ı  dairesinde Merkez Ban-

kas ı nca tahsis edilir. Ancak, hizmet ha-

riçte yapt ı r ı ld ığı  takdirde, hizmetin hariçte 

yap ı lmas ı na zaruret oldu ğ unun, resmi 

sektörde Sanayi Bakanl ığı , özel Sektörde 

(Özel ş ah ı slar dahil) Ticaret ve Sanayi 
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Odalar ı ndan al ı nacak bir belge ile tevsiki 

lâz ı md ı r. 

A-2 : Boya, apre, emprime, temizle-

me ve benzeri giderler : 

Boya, apre, emprime, temizleme ve 

benzeri i ş ler için geçici olarak ihraç edi-

len mallar ı n, bu kabil giderleri için döviz 

tahsisi, zaruri hallerde Maliye Bakanl ığı  
ile Ticaret Bakanl ığı n ı n önceden müsaa-
desine ba ğ l ı d ı r. 
A-3 : Teknik Yard ı m : 

Türkiye'deki gerçek ve tüzel ki ş ilerin 

hariçte mukim gerçek ve tüzel ki ş ilerden 

Türkiye'deki i ş leri ile ilgili olarak sa ğ la-

d ı klar ı  etüd, ö ğ retim, uzmanl ı k, hakemlik 

proje, revizyon, ekspertiz, tahlil ve ben-

zeri hizmetler kar şı l ığı nda ödenen ücret-

lerin, vergiler ve sosyal mükellefiyetlerin 

indirilmesi suretiyle bulunacak sâfi tu-

tarlar ı ndan, iglilinin Türkiye'deki masraf-

lar ı  tenzil edildikten sonra bakiyesi için 

döviz tahsis ve transfer edilir. 

Hizmet Türkiye'ye gelinmeksizin d ı -
ş arda ifa edildi ğ i takdirde, mer'i kanunlar 

gereğ ince kesilmesi gereken meblâ ğ  d ı -
şı ndaki net ücret transfer edilir. 

Bu madde gere ğ ince ücret ödenebil-

mesi için : 

a) Hizmetlinin istihdam gayesine uy-

gun evsaf ı  haiz bulundu ğ unun, referans-

lar ı n tetkiki suretiyle özel sektör için il-

gili mesleki te ş ekkülerden, ö ğ retim hiz-

metleri için Milli Eğ itim 	Bakanl ığı ndan 

(Üniversite ve yüksek ö ğ retim müesse-
seleri bu kay ı ttan müstesnad ı r.) (Resmi 
sektör için ilgili olduklar ı 	Bakanl ı klardan 
al ı nacak belgelerin eklenmesi 	suretiyle 
tevsiki ve 

b) Transferi talep edilen ücretin he-
sap ş eklini gösteren bir mektupla, Mer-

kez Bankas ı na müracaat edimlesi gerekir. 

Ancak, hizmet mukavelesinde trans-
fer edilecek mebla ğ  tesbit edilmi ş  bulun-
du ğ u takdirde, ilgililer do ğ rudan do ğ ruya  

bu meblâ'ğı n transferini isteyebilirler. Hiz-

metlerin Türkiye'ye geli ş  ve dönü ş  bilet 

ücretleri ayr ı ca ödenebilir. 

Yabanc ı lar ı n Türkiye'de yapam ı yacak-

lar ı  i ş ler hakk ı ndaki mevzuat hükümleri 

mahfuzdur. 

Aç ı klanan maddelerin a ğı rl ı k noktas ı  
yurd d ışı nda talep edilecek teknik hizme-

tin, yurd içinden temininin mümkün olma-

mas ı  ve hizmeti yapacak yabanc ı  Firma-

n ı n da ehliyetinin tesbiti hususlar ı nda 

toplanmaktad ı r. 
Uygulama ş öyle yap ı lmaktad ı r : Bir 

sanayici evvelâ yurd d ışı ndaki herhangi 

bir Firma ile sa ğ l ı yaca ğı  teknik hizmeti 

detaylar ı yla belirten ve ödenecek ücretle 

te'diye ş artlar ı n ı  da gösteren bir sözle ş -

me yapacakt ı r. 
Ancak tamirat i ş leriyle, döküman te-

mininde veya analiz, test gibi nisbeten 

basit hizmetlerde, proforma fatura da ye-

terlidir. 

Sözle ş me veya proforma 	faturan ı n 

mahalli Ticaret Odalar ı nca tasdiki 	sure- 

tiyle veya yabanc ı  firman ı n ehliyetini be-

lirten referanslar da eklenerek, bir dilekçe 

ile ba ğ l ı  olduklar ı  Sanayi Odas ı na müra-

caat edilmesi gerekmektedir. 

Dilekçe'de konu özetlenir ve temin 

edilecek teknik hizmet belirtilerek T.C. 

Merkez Bankas ı na ibraz edilmek üzere, 

yabanc ı  Firma ad ı na ehliyet belgesi tale-

binde bulunulur. 

Sanayi Odalar ı ndan bu surette al ı na-

cak belge T.C. Merkez Bankas ı ndaki dos-

yas ı na tevdi edilerek transfer sa ğ lan ı r ve 

Sanayicinin döviz hesab ı  kapat ı lm ış  olur. 

Bu yaz ı m ı zda genel hatlariyle bir hiz-

met transferinin nas ı l yap ı laca ğı  belirtil-

me ğ e çal ışı lm ış ter. 

Bunun d ışı nda özellik arzeden di ğ er 
hizmet ş ekilleriyle yurd d ışı ndan Uzman, 

montör celbi ve analiz, test i ş lerini di ğ er 
bir yaz ı m ı za konu yapaca ğı z, 
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Maliye Bakanl ığı nca haz ı rlanan, 16.1.1966 tarihinde Bakanlar 

Kurulunca Millet Meclisine arz ı  kararlaş t ı r ı lan, 	21.3.966 	ta- 

rihinde Millet Meclisine arzedilen, Millet Meclisi Geçici Ko- 

misyonunca görü ş ülüp değ iş tirilen 	(Esas No. 1/166, Karar 

No. 2) yüksek baş kanl ığ a 29.6.967 tarihinde arzedilen, 

değ i ş iklikleri havi 

Serbest Mali Mü ş avirlik 

KANUN TASIİRISI 

1,3 
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SERBEST MAL İ  MÜ Ş AV İ RL İ K KANUN TASARISI 

B İ R İ NC İ  BÖLÜM 

Serbest mali mü ş avirlik ve yeminli mali mü ş avirlik 

mesleki 

Serbest ve yeminli mali mü ş avirlik 

MADDE 1. — Bu kanun hükümlerine göre meslek icras ı na hak 

kazananlara «Serbest mali mü ş avir» ve «Yeminli mali mü ş avir» denir. 

Meslekin konusu 

MADDE 2. — Genel olarak serbest mali mü ş avirlik ve yeminli 

mali mü ş avirlik; 

a) Gerçek ve tüzel ki ş ilerin veya te ş ebbüs ve i ş letmelerinin 

nı uhasebetlerini kurmak, muhasebe, mali kanunlar ve bunlar ı n uy-
gulamalar ı  ile ilgili i ş lerini düzenlemek, genel olarak muhasebe, i ş -
letmecilik ve mal? mevzuat ile ilgili konularda isti ş ari mütalâada bu-
lunmak, 

b) (a) bendinde yaz ı l ı  konularda belgelerine dayanarak bilân- 
ço ve beyanname, mütalâaname, rapor ve benzerlerini düzenlemek, 
murakabe, inceleme, tahlil, ı slah, tahkim, tasdik, bilirki ş ilik ve ben-
zeri i ş leri yapmak meslekidir. 

Serbest mali mü ş avirler ve yeminli mali mü ş avirler ilgililerin 
iste ğ i veya idarenin re'sen lüzum göstermesi hallerinde, idare merci-
lerinde yukardaki i ş lerle ilgili olarak yaz ı l ı  ve sözlü aç ı klamada bulu-
nabilirler, ayr ı ca, gerçek ve tüzel ki ş ilere ait haklar ı  dâva ve müda-
faay ı  tazammun etmemek üzere, (a) ve (b) bendlerinde yaz ı l ı  i ş lerle 
ilgili olarak mali kaza mercilerinde yaz ı l ı  ve sözlü aç ı klamalarda bu-
lunabilecekleri gibi ilgili dosyalar üzerinde de inceleme yapabilirler. 

— 14 — 

pe
cy

a



DERG İ Si 

Meslekin temel ilkeleri 

MADDE 	— Serbest mali mü ş avirlik ve yeminli mali mü ş avir- 

lik bir serbest meslektir. 
Bu meslek kamu hizmeti niteli ğ ini haizdir. 
Meslek mensuplar ı  çal ış malar ı n ı  kendi sorumluluklar ı  alt ı nda 

tam bir ba ğı ms ı zl ı k ve tarafs ı zl ı kla yürütürler. 
i ş lerini kanunlara ve bunlar ı n uygulamalar ı na uygun olarak, mu-

hasebe ve i ş letme ekonomisi ilkelerine ve i ş in gereklerine göre, do ğ -
ruluk, düzenlilik ve özenle yaparlar. 

Ticaretle u ğ raş amazlar. 

2 nci maddede yaz ı l ı  i ş lerin yürütülmesi dolay ı siyle gerçek ve 
tüzel ki ş ilere tabi ve onlar ı n i ş yerlerine ba ğ l ı  olarak hizmetli niteliğ i 
ile çal ış amazlar. 

Meslek mensuplar ı n ı n hak ve yetkileri 

MADDE 4. — Bu kanunla konulan usul ve esaslar gere ğ ince ser-
best mali mü ş avir ve yeminli mali mü ş avir ruhsat ı n ı  alm ış  olm ı yan-
lar, gerçek ve tüzel ki ş ilerin ve bunlar ı n te ş ebbüs ve i ş letmelerinin 2 
nci madde kapsam ı na giren i ş lerini, bu unvanlarla yapamazlar ve bu 
kanunla meslek mensuplar ı na tan ı nan hak ve yetkilerden faydalana-
mazlar. 

İ K İ NC İ  BÖLÜM 

Serbest mali mü ş avirlik 

Genel ş artlar 

MADDE 5. — Serbest mali mü ş avirli ğ in genel ş artlar ı  ş unlard ı r: 
a) Türk uyrukluğ unda olmak, 
b) Medeni haklar ı  kullanma yeterli ğ i bulunmak, 
c) Haysiyet k ı r ı c ı  ve a ğı r cezay ı  mucip bir suçtan katiyen mah-

kûm olmamak, 
d) İ yi ahlak sahibi olmak ve meslek onur ve haysiyetine uym ı -

yan durumlar ı  bulunmamak, 
e) Ahlakça i ş  çevrelerinin güvenli ğ ini sarsacak bir durum ile 

dile gelmi ş  bulunmamak, 
f) Hileli veya taksirli ş ekilde iflas etmi ş  olmamak. 
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Meslek ş artlar ı  

MADDE 6. — Serbest mali mü ş avir olabilmek için, 5 nci madde-

deki genel ş artlardan ba ş ka a ş a ğı daki ş artlar ı n da yerine getirilmi ş  
olmas ı  gereklidir : 

a) Siyasal Bilgiler, iktisat ve Hukuk fakülteleriyle iktisadi, Ti-

cari ve Ticari ilimler Akademilerinden veya meslek için gerekli kül-

türü veren benzeri yüksek okul ve fakülteden ve bunlara e ş itli ğ i Milli 

Eğ itim Bakanl ığı nca kabul olunan yabanc ı  fakülte ve yüksek okullar-

dan birini bitirmi ş  olmak, 

b) Devaml ı  olarak iki y ı l bir serbest veya yeminli mali mü ş avir 

yan ı nda staj yapm ış  olmak, 

c) Serbest mali mü ş avirlik s ı nav ı n ı  vermi ş  olmak, 

d) Serbest mali mü ş avir ruhsat ı n ı  alm ış  olmak, 

Staja say ı lan hizmetler 

MADDE 7. — Kamu idare ve kurumlar ı , adli veya idari yarg ı  or-

ganlar ı , iktisadi Devlet Te ş ekkülleri, özel kanun veya kararnamelerle 

kurulan kurumlar, bankalar, sigorta ortakl ı klar ı , sermayesi 2 milyon 

veya daha çok olan sermaye ortakl ı klar ı  ile ortak say ı s ı  en az 200 olan 

kooperatiflerin ve bunlar ı n birliklerinin 2 nci madde kapsam ı na giren 

hizmetlerinde fiilen ve uygun sicille en az üç y ı l çal ış anlar ı n bu hiz-

metlerde geçirdikleri sürelerin bir y ı l ı  6 nc ı  maddede yaz ı l ı  staj süre-

sinden indirilir. 

Bu ş ah ı slar ayr ı ca, bir serbest veya yeminli mali mü ş avir yan ı n-

da bir y ı l meslek staj ı  yapmak zorundad ı rlar. 

Serbest mali mü ş avirlik s ı nav ı  ve s ı nav komisyonu 

MADDE 8. — Serbest mali mü ş avirlik s ı nav ı  Maliye Bakanl ığı  
Hesap Uzmanlar ı  Kurulu Ba ş kan ı n ı n veya görevlendirece ğ i bir maliye 

hesap uzman ı n ı n ba ş kanl ığı nda, 6 nc ı  maddenin (a) f ı kras ı nda yaz ı l ı  
ö ğ retim kurumlar ı n ı n i ş letme iktisadi, maliye veya muhasebe konula-

r ı nda öğ retim yapan ö ğ retim üyeleri veya ö ğ retim görevlileri aras ı n-

dan seçilecek iki üye ile Odalar Birli ğ ince seçilecek üç yeminli mali 
mü ş avirden kurulan S ı nav Komisyonunca yap ı l ı r. 

Staja ve s ı nava say ı lan hizmetler 

MADDE 9. — Uygun sicille 6 nc ı  maddenin (a) f ı kras ı nda yaz ı l ı  
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öğ retim kurumlar ı nda i ş letme iktisadi maliye veya muhasebe konula-

r ı nda üç y ı l öğ retim yapan ö ğ retim üyeleri veya ö ğ retim görevlileri 

ile ayn ı  süre ile Maliye Hesap Uzmanl ığı  veya Maliye Müfetti ş li ğ i 

yapm ış  olanlar 6 nc ı  maddenin (b) ve (c) f ı kralar ı nda yaz ı l ı  staj ve 

s ı navla ba ğ l ı  tutulmazlar. 

Baş vurma usulü 

MADDE 10. — Serbest mali mü ş avir olmak istiyenler kat ı lmay ı  
diledikleri Serbest Mali Mü ş avirler Odalar ı na ba ş vururlar. 

Odalar bu ba ş vurmalar üzerine isteklilerle ilgili gerekli bilgileri 

topl ı yarak ince!er, ste ğ in kabulü veya reddi kararlar ı n ı  ilgililere bildi-

rirler, iste ğ in kabulün niteli ğ indeki kararlar üzerine, durumlar ı  9 ncu 

maddeye ayanlar d ışı nda, ba ş vuranlar ı n s ı nava girmesini sa ğ larlar. 

iste ğ i reddolunanlar bu konudaki kararlara Odalar Birli ğ i nezdin-

de itirazda bulunabilirler. 

S ı navlara en çok üç defa girilebilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yeminli mali mü ş avirlik 

MADDE 11. — Yeminli mali mü ş avirlik, serbest mali mü ş avirli-

ğ in seçilmi ş  ve çal ış malar ı  bu bölüm hükümlerine ba ğ l ı  bulunan ve 

beyan tasdiki yetkisi verilen s ı n ı f ı d ı r. 

Seçilme ş artlar ı  

MADDE 12. 	Yeminli niteli ğ inin kazan ı labilmesi içn, 5 nci mad- 

dede gösterilen ş artlardan ba ş ka, 

a) Fiilen dört y ı l serbest mali mü ş avirlik yapm ış  olmak, 

b) Yeminli mali mü ş avirlik s ı nav ı n ı  vermi ş  olmak, 

b) Yeminli mali mü ş avirlik s ı nav ı n ı  vermi ş  olmak, 
c) Yeminli mali mü ş avir ruhsat ı n ı  alm ış  olmak, gereklidir. 

K ı smen Serbest Mali Mü ş avirlik hizmetine say ı lan süreler 
MADDE 13. — Kamu idare ve kurumlar ı , adli veya idari yarg ı  or-

ganlar ı , iktisadi Devlet Te ş ekkülleri, özel kanun veya kararnamelerle 

kurulan kurumlar, bankalar, sigorta ortakl ı klar. ve  2 milyon lira veya 
daha çok sermayeye sahip sermaye ortakl ı klari ile ortak say ı s ı  en az 
500 olan kooperatiflerin ve bunlar ı n birliklerinin 2 nci madde kapsa-
m ı na giren hizmetlerinde fiilen ve uygun sicille sekiz y ı l çal ış m ış  
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olanlardan durumlar ı  5 nci madde ile 6 nc ı  maddenin (a) f ı kras ı na 

uyanlar, yeminli mali mü ş avir yan ı nda bir y ı l staj yapt ı klar ı  takdirde 

12 nci maddenin (a) f ı kras ı  hükmünü yerine getirmi ş  say ı l ı rlar. 

S ı nav ve s ı nav komisyonu 

MADDE 14. — Yeminli mali mü ş avirlik s ı nav ı  Maliye Bakanl ığı  

Hesap Uzmanlar ı  Kurulu Ba ş kan ı  veya görevlendirece ğ i bir Maliye 

hesap uzman ı n ı n ba ş kanl ığı nda, iki Maliye hesap uzman ı  ve 6 nc ı  mad-

denin (a) f ı kras ı nda yaz ı l ı  ö ğ retim kurumlar ı n ı n i ş letme iktisadi, ma-

liye veya muhasebe konular ı nda ö ğ retim yapan üyeleri aras ı ndan ku-

rumlar ı nca seçilecek bir profesör ile odalar birli ğ ince seçilecek iki 

yeminli mali mü ş avirden kurulan s ı nav komisyonunca yap ı l ı r. 

Serbest Mali Mü ş avirli ğ e ve s ı nava say ı lan hizmetler 

MADDE 15. — Uygun sicille 6 nc ı  maddenin (a) fikras ı nda yaz ı -

l ı  öğ retim kurumlar ı nda i ş letme iktisad, maliye veya muhasebe konu-

lar ı nda ö ğ retim yapan profesörlerle yedi y ı l maliye hesap uzmanl ığı  

veya Maliye müfetti ş li ğ i yapm ış  olanlar 12 nci maddenin (a) ve (b) 

f ı kralar ı nda yaz ı l ı  hükümlerle ba ğ l ı  tutulmazlar. 

Ba ş vurma usulü 

MADDE 16. — Yeminli mali mü ş avir olmak isteyenler, ba ğ l ı  bu-

lunduklar ı  veya kat ı lmak istedikleri Serbest Mali Mü ş avirler Odas ı na 

ba ş vururlar. Odalar bu ba ş vurmalar üzerine istekliler hakk ı nda gerek-

li bilgileri topl ı yarak mütalâalar ı  ile birlikte dosyay ı  Odalar Birli ğ ine 

gönderirler. 

Odalar Birli ğ i ba ş vurmay ı  inceler, iste ğ in kabul veya reddi ka-
rarlar ı n ı  ilgiye tebli ğ  etmek üzere odalara bildirir ve kabul niteli ğ in-
deki karrlar üzerine, durumlar ı  15 nci maddeye uyanlar d ışı nda, ba ş -
vuran ı n s ı nava girmesini sa ğ lar. 

iste ğ i reddolunanlar, Odalar Birli ğ inn bu konudaki 	kararlar ı na 
karşı  Maliye Bakanl ığı  nezdinde itirazda bulunabilirler. 

S ı navlara en çok üç defa girilebilir. 

Yemin ve unvan ı n verilmesi 

MADDE 17. — S ı nav ı  kazananlar veya durumlar ı  15 nci maddeye 
uygun bulunanlar Asliye Ticaret Mahkemesinde a ş a ğı daki ş ekilde ye-
min ederler. 
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«Yeminli mali mü ş avirli ğ in bir kamu hizmeti oldu ğ unu bilerek 

Türkiye Cumhuriyetin kanunlar ı na üstün bir dkkatle uyaca ğı ma, mes-

!ekimi tam bir ba ğı ms ı zl ı k ve tarafs ı zl ı kla yapaca ğı ma, üzerime ald ı -
ğı m i ş leri do ğ ruluk, düzen ve özenle yerine getirece ğ ime namusum 

üzerine söz veririm.» 

Beyan tasdiki 

MADDE 18. — 2 nci madde kapsam ı na giren hususlarda, kanun-

lar ı n gere ğ ince, kamu idare ve kurumlar ı na beyanda bulunmakla ödev-

ii gerçek ve tüzel ki ş iler, beyanlar ı n ı n içinde yer alan bilgileri yemin-

li mali mü ş avirlere tasdik ettirdikler takdirde, bu tasdik, tasdikin ta-

n ı m ı  ve kapsam ı  ölçüsünde, kamu idaresinin yetkili organlar ı nca ya-

p ı lm ış  bir inceleme olarak kabul edilir. 

Çe ş itli kanunlarla idareye tan ı nm ış  olan denetleme ve inceleme 

yetkililerinin kullan ı lmas ı na ve gere ğ inde denetlemenin ve inceleme-

nin tekrar ı na ili ş kin hükümler sakl ı d ı r. 

Tasdikin tan ı m ı  

MADDE 19. — 18 nci maddedeki beyan tasdikinden maksat, be-

yanda bulunan ı n defter, hesap, kay ı t ve belgelerine dayan ı larak be-
yanlar ı n ı n do ğ rulunu, kanunlar ve bunlar ı n uygulamalar ı na uygunlu-
ğ unu incelemek ve var ı lan sonucu kanaati ile birlikte rapora ba ğ la-
makt ı r. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Meslek kurulu ş lar ı  ve Yüksek Disiplin kurulu 

Serbest mali mü ş avirler odalar ı  

MADDE 20. — Serbest mali mü ş avirler odalar ı  bu kanunda ken-

dilerine verilen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak üzere kuru-

lan kamu kurumu niteli ğ inde, tüzel ki ş ili ğ i olan meslek kurulu ş lar ı d ı r. 
Bu kanunda kullan ı lan oda terimi yukar ı da tan ı mlanan serbest 

mali mü ş avirler odalar ı n ı  ifade eder. 

Odalar ı n kurulu ş lar ı  ve bölge s ı n ı rlar ı  

MADDE 21. — Odalar en az yirmi meslek mensubunun bulundu-

ğ u yerlerde kurulur. 

— 19 — 

pe
cy

a



İ KT İ SAT 

Odalar ı n kurulu ş u ile ilgili i ş lemler ve odalar ı n çal ış ma bölgele-

rinin s ı n ı rlar ı  odalar birli ğ ince belli edilir. 
Yirmiden az meslek mensubunun bulundu ğ u yerlerin uygun du-

rumda bulunan odaya ba ğ lanmas ı na odalar birli ğ ince karar verilir. 

Odalar ı n ünvan!, bulunduklar ı , yer veya bölgenin ad ı  ile «Serbest 

Mali Mü ş avirler odas ı » idaresinden meydana gelir. 
Meslek mensuplar ı  odalara üye olmak zorundad ı rlar. Yaz ı l ı  ol-

duklar ı  odan ı n bulundu ğ u yerden ba ş ka bir yere yerle ş en meslek 

mensuplar ı , ayr ı ld ı klar ı  odadaki kayd ı n ı  sildirerek, yerle ş tikleri çev-

renin odas ı na yaz ı l ı rlar. Odalara üye olm ı yanlar serbest mali mü ş a-
virlik ve yeminli mü ş avirlik yapamazlar. 

Odalar ı n görevleri 

MADDE 22. — Odalar ı n görevleri ş unlard ı r: 
a) Mesleki ahlak ve dayan ış may ı  korumak, meslekin geli ş mesi 

ile ilgili her türlü bilimsel ve sosyal çal ış malarda ve uygulamalarda 

bulunmak, 
b) Meslek mensuplar ı nca uyulmas ı  zorunlu mesleki kararlar 

al ı nmas ı  konusunda odalar birli ğ ine tekliflerde bulunmak, 
c) Bu kanunla ve ba ş ka kanunlar ve bunlar ı n uygulamalariyle 

belli edilen göö„evleri yapmak, 
d) Resmi makamlarca istenen meslekle ilgili bilgileri vermek 

ve mütalaa beyan etmek, 
e) Yukar ı da yaz ı l ı  konularla ilgili olarak odalara intikal edecek 

ba ş ka i ş leri yapmak. 

Tas ı namaz mallara sahibolma 

MADDE 23. — Odalar ancak, hizmetle ilgili olarak oda genel ku-
rulu karar ı  ile ta şı namaz mallar almaya satmaya, ipotek verip kabul 
etmeye yetkilidir. 

Odalar ı n organlar ı  

MADDE 24. — Odalar ı n organlar ı  ş unlard ı r: 
— Genel Kurul, 
— Yönetim Kurulu, 
— Disiplin Kurulu, 
— Denetleme Kurulu. 
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Genel Kurul 

MADDE 25. — Genel kurul, odaya kay ı tl ı  üyelerden te ş ekkül eder. 

Y ı lda en az bir defa (May ı s ay ı n ı n ilk haftas ı nda) toplan ı r. Toplant ı  
günü ve yeri en az 15 aün önce mektupla üyelere duyurulur. İ lk top-

lant ı da ço ğ unluk sa ğ lanamad ığı  takdirde, toplant ı  on be ş  gün sonraya 

b ı rak ı l ı r. Bu toplant ı da ço ğ unluk aranmaz. Toplant ı y ı  idare etmek üzere 

üyeler aras ı ndan bir ba ş kan bir ba ş kan yard ı mc ı s ı  ve lüzumu kadar 

sekreter seçilir. 

Yönetim kurulunca lüzum görüldü ğ ü takdirde genel kurul ola-

ğ anüstü toplant ı ya ça ğ r ı l ı r. Yönetim kurulu, odaya kay ı tl ı  üyelerin 

be ş te birinin yaz ı l ı  iste ğ i üzerine genel kurulu ola ğ anüstü toplant ı -
ya ça ğı rmaya zorunludur. Bu istek üzerine genel kurul be ş  gün içinde 

toplan ı r. Ola ğ anüstü toplant ı larda münhas ı ran bu toplant ı y ı  gerekti-

ren konular görü ş ülebilir. 

Genel kurulun görevleri ş unlard ı r: 

1. Genel olarak odalar ı n amaçlar ı n ı n gerçekle ş tirilmesi için ge-

reken karar ve tedbirleri almak, 

2. Yönetim kurulu, disiplin kurulu ve denetleme kurulu üyele-

rini seçmek, 

3. Yönetim kurulunca yap ı lacak teklifleri incelemek ve karara 

ba ğ lamak, 

4. Meslek mensuplar ı nca uyulmas ı  zorunlu meslek? kararla 

al ı nmas ı  konusunda odalar birli ğ ine tekliflerde bulunmak, 
5. Y ı ll ı k bütçe ve kesinhesaplar ı  tasdik etmek, 
6. Yönetim kurulunu ibra etmek, gerekti ğ inde sorumlu görülen-

ler hak ı nda kovu ş turmaya karar vermek. 

Yönetim Kurulu 

MADDE 26. — Yönetim kurulu, genel kurulca kendi üyeleri ara-
s ı ndan bir y ı l için seçilen be ş  ki ş iden meydana gelir. Ayr ı ca iki ye-
dek üye seçilir. 

Yönetim kurulu ba ş kan ve üyeleri, genel kurul toplant ı lar ı na ka-
t ı lma ve oy kullanma hakk ı na sahiptirler. 

Yönetim kurulu kendi üyeleri aras ı ndan bir ba ş kan ve bir ba ş kan-
yard ı mc ı s ı  seçer. 

Yönetim kurulunun görevi, odan ı n i ş lerini kanunlar, yönetmelik- 
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ler ve genel kurul kararlar ı  çerçevesinde yürütmek ve oday ı  temsil 

etmektir. 

Yönetim kurulu, disiplin cezalar ı  ile ilgili olanlar d ışı nda, yetki-

lerinden bir k ı sm ı n ı  üyelerinden bir veya birkaç ı na veya genel sekre-

tere devredebilir. 

Disiplin kurulu 

MADDE 27. — Disiplin kurulu, disiplin cezalar ı  ile ilgili i ş lemleri 

yapmak ve kararlar ı  almakla görevlidir. 

Disiplin kurulu bir y ı l içinde seçilecek üç üyeden meydana ge-

lir. Ayr ı ca bir yedek üye seçilir. Yönetim kurulu üyeleri, disiplin ku-

ruluna üye olamazlar. 

Disiplin cezas ı  verilmesi ile ilgili teklifler 	yönetim kurulunca 

yap ı l ı r. 
Disiplin kurulu, yeminli mali mü ş avirler hakk ı nda karar alamaz. 

Disiplin kurulu kararlar ı na kar şı , tefhim veya tebli ğ  tarihinden 

itibaren onbe ş  gün içinde Odalar Birli ğ inin disiplin kurulu nezdinde 

itiraz edilebilir. 

Denetleme kurulu 

MADDE 28. — Denetleme kurulu, genel kurulca üyeleri aras ı n-

dan bir y ı l içinde seçilecek üç ki ş iden kurulur. Ayr ı ca bir yedek üye 

seçilir. 

Denetleme kurulu, odan ı n muamele ve hesaplar ı n ı  denetlemek 

ve bu hususta genel kurula rapor vermekle görevlidir. Denetçiler yö-

netim kurulu toplant ı lar ı na kat ı labilirier, ancak oy kullanamazalr. 

Gene! Sekreter ve memurlar 

MADDE 29. — Odalar ı n, i ş lerini çevirmekle görevli bir genel sek-
reteri bulunur. 

Genel sekretere ba ğ l ı  gere ğ i kadar memur kullan ı l ı r. 

Odalar ı n gelirleri 

MADDE 30. — Odalar ı n gelirleri ş unlard ı r: 
a) Yaz ı lma paras ı , odaya yaz ı lma s ı ras ı nda al ı n ı r. 
b) Aidat, üyelerden y ı lda bir defa al ı n ı r. 
c) Munzam aidat, üyelerin mesleki çal ış malar ı  sonunda bir y ı l 
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içinde sa ğ lad ı klar ı  sâfi kazançlar ı  üzerinden 	2 oran ı nda al ı n ı r. 
d) Odalar birli ğ inin yard ı mlar ı , 
e) Di ğ er yard ı m ve ba ğış lar. 
f) Disiplin para cezalar ı , 
g) Çe ş itli gelirler. 
(a) ve (b) f ı kralar ı nda yaz ı l ı  gelirlerle, odalarca belge düzenlen-

mesi, tasdik ve ba ş kaca yap ı lacak hizmetler kar şı l ığı  olarak al ı nacak 
ücretlerin tutarlar' Yönetim kurullar ı n ı n teklifleri üzerine Genel Ku-
rulca belli edilir. 

Organlar ı n feshi 

MADDE 31. — Genel kurullar, yönetim kurullar ı n ı , disiplin ku-
rullar ı n ı  gerekli gördükleri durumlarda de ğ i ş tirip yenilerini seçebilir-
ler. Yeni seçilen kurullar sürenin kalan k ı sm ı n ı  tamamlarlar. 

Odalar ı n kald ı r ı lmas ı  ve tasfiyesi 

MADDE 32. — Odalar ı n kald ı r ı lmas ı  ve tasfiyesinde a ş a ğı daki 
esaslar uygulan ı r. 

Odalar ı n kald ı r ı lmas ı  ve tasfiyesi için, odaya kay ı tl ı  üyelerin en 
az üçte birinin genel kuruldan yaz ı l ı  istekte bulunmas ı , bu istek üze-
rine, genel kurulun odaya kay ı tl ı  üye adedinin üçte iki ço ğ unluğ u ile, 
kald ı r ı lma ve tasfiye için karar vermesi gerekir. 

Bu suretle kald ı r ı lmas ı na karar verilen oda hakk ı nda anonim or-
takl ı klar ı n tasfiyesi ile ilgili hükümler uygulan ı r. 

Tasfiye s ı ras ı nda ta şı nabilir ve ta şı namaz mallar paraya çevrilir. 
Bu parlar yeddiemin s ı fat ı  ile odalar birli ğ ine verilir ve bir bankada 
saklan ı r. Kald ı r ı lan oda, be ş  y ı l içinde ayn ı  çal ış ma bölgesinde yeni-
den kurulursa, bu para yeni odaya verilir. Be ş  y ı l ı n sonunda sözü edi-
len paralar odalar birli ğ ine gelir olarak yaz ı l ı r. 

Odalar Birli ğ i 

MADDE 33. — Odalarca, kamu kurumu niteli ğ inde tüzel ki ş ili ğ i 
olan bir birlik kurulur. 

Birli ğ in ad ı  «Türkiye Serbest Mali Mü ş avirler Odalar ı  Birli ğ i» dir. 
Bu kanunda Odalar Birli ğ i terimi birli ğ in k ı salt ı lm ış  ad ı  olarak 

kullan ı lm ış t ı r. 
Odalar Birli ğ inin merkez Ankara'd ı r. 
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Odalar Birli ğ inin görevleri 

MADDE 34. — Odalar Birli ğ inin görevleri ş unlard ı r: 
i) Meslekin olgunla ş mas ı  ile ilgili çal ış malarda bulunmak, 

b) Yönetmelikler yapmak ve onamak, 

c) Odalar aras ı nda ç ı kacak mesleki anla ş mazl ı klar ı  kesin olarak 

çözümlemek, 

d) Milli ve milletleraras ı  mesleki kurulu ş lara üye Olmak ve bu 

çe ş it kurulu ş lar kurmak, milletleraras ı  mesek toplant ı lar ı na katimak, 

e) Bu kanunla verilen ba ş kaca görevleri yapmak ve mesleki ko-

nularda resmi makamlarca istenen bilgi ve mütalâalar ı  vermek, 

f) Maliye Bakanl ığı nca verilecek görevleri yerine getirmek. 

Odalar Birli ğ inin organlar ı  

MADDE 35. — Odalar birli ğ inin organlar ı  ş unlard ı r: 
— Genel kurul, 

— Yönetim kurulu, 

— Disiplin kurulu, 

— Denetleme kurulu. 

Genel kurul 

MADDE 25. — Odalar Birli ğ i genel kurulu, odalar ı n üyeleri ara-

s ı ndan seçecekleri delegelerden kurulur. Her oda, üyelerinin onda 

biri oran ı nda delege seçer. 

Delegelerin genel kurula kat ı ma giderleri ba ğ l ı  olduklar ı  odalar-

ca ödenir. 

Gene kurul her y ı l Haziran ay ı nda toplan ı r. İ lk toplant ı da ço ğ un-
luk sa ğ lanamad ığı  takdirde, toplant ı  bir ay sonraya b ı rak ı l ı r. Bu top-
lant ı da ço ğ unluk aranmaz. 

Toplant ı y ı  idare etmek üzere üyeler aras ı ndan bir ba ş kan, bir 
ba ş kanyard ı mc ı s ı  ve lüzumu kadar sekreter seçilir. 

Odalar Birli ğ i yönetim kurulu lüzum görür veya mevcut odalar ı n 
be ş tebiri yaz ı  ile isterse, genel kurulun ola ğ anüstü toplant ı ya ça ğı -
r ı lmas ı  zorunludur. 

Maliye Bakan ı , meslekin genel yararlar ı  ve haz ı rlanacak mali ve 
mesleki kanun tasar ı lar ı  hakk ı nda görü ş  ve dü ş üncelerini almak üze-
re, genel kurulun toplant ı ya ça ğı r ı lmas ı n ı  yönetim kurulundan istiye-
bilir. 
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Genel kurulun görevleri ş unlard ı r: 
1. Odalar birli ğ i yönetim kurul, disiplin kurulu ve denetleme ku-

rulu üyelerini seçmek, 
2. Odalar birli ğ L yönetim kurulunca haz ı rlanacak yönetmelikleri 

incelemek ve tasdik etmek, 
3. Odalar birli ğ i yönetim kurulunca haz ı rlanacak raporlar' ince-

,. 
lemek ve tasdik etmek, 

4. Odalar aras ı nda i ş birli ğ i kurmak ve bunlar ı n geli ş tirilmelerini 

sağ lamak gerekli görülecek tedbir ve kararlar ı  almak, 

5. Odalar birli ğ i bütçe ve kesinhesab ı n ı  incelemek ve karara 

bağ lamak, 
6. Mesleki ilgilendiren i ş ler hakk ı nda teklifte bulunmak, uyul-

mas ı  zorunlu mesleki kararlar almak, 
7. Odalar birli ğ i yönetim kurulunu ibra etmek, 

8. Sorumlu görülenler hakk ı nda kovu ş turmaya karar vermek. 

Yönetim kurulu 

MADDE 37. — Odalar birli ğ i yönetim kurulu, genel kurulun bir 
y ı l için seçece ğ i dokuz ki ş iyle kurulur. Ayr ı ca üç yedek üye seçilir. 

Yönetim kurulu kendi üyeleri aras ı ndan bir ba ş kan ve bir ba ş kan 
yard ı mc ı s ı  seçer. 

Yönetim kurulunun görevi, odalar birli ğ inin i ş lerini kanunlar ve 
bunlar ı n uygulamalariyle, genel kurul kararlar ı  çerçevesinde yürüt-
mek ve odalar birli ğ ini temsil etmektir. 

Yönetim kurulu, disiplin cezalar ı  ile ilgili olanlar d ışı nda yetkile-
rinin bir k ı sm ı n ı , üyelerinden bir veya birkaç ı na veya genel sekrete-
re devredebilir. 

Disiplin kurulu 

MADDE 38. — Odalar birli ğ i disiplin kurulu, odalar birli ğ i genel 
kurulunca her y ı l seçilecek be ş  üyeden meydana gelir. Ayr ı ca iki ye-
dek üye seçilir. Yeminli mali mü ş avirler bu kurulda be ş te üç oran ı n-
da temsil edilir. Genel kurulda bu say ı da yeminli mali mü ş avir yok-
sa eksik miktar, odalara kay ı tl ı  ba ş ka yeminli mali mü ş avirler ara-
s ı ndan seçilerek tamamlan ı r. Disiplin kurulu kendi' üyeleri aras ı ndan 
bir ba ş kan ve bir ba ş kan yard ı mc ı s ı  seçer. 

Disiplin kurulu yeminli mali mü ş avirler hakk ı nda verilecek disip-
lin cezalar ile ilgili i ş lemleri yapmak, oda disiplin kurullar ı n ı n karar- 
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lar ı na kar şı  yap ı lacak itirazlar ı  incelemek ve bu konularda gerekli ka-

rarlar ı  almakla görevlidir. 
Yönetim kurulu üyeleri, disiplin kuruluna üye olamazlar. 

Kurulun kararlar ı na kar şı , tefhim veya tebliNtarihinden itibaren 

onbe ş  gün içinde, yüksek disiplin 'kurulu nezdinde itiraz edilebilir. 

Denetleme kurulu 

MADDE 39. — Odalar birli ğ i denetleme kurulu, genel kurulca üye-

leri aras ı ndan bir y ı l için seçilecek üç ki ş iden kurulur. Ayr ı ca bir ye-

dek üye seçilir. 

Denetleme kurulu, odalar birli ğ inin muamele ve hesaplar ı n ı  de-

netlemek ve bu hususta genel kurula rapor vermekle görevlidir. De-

netçiler odalar birli ğ i yönetim kurulu toplant ı lar ı na kat ı labilirler, an-

cak oy kullanamazlar. 

Genel sekreter ve memurlar 

MADDE 40. — Odalar Birli ğ inin i ş lerini çevirmekie görevli bir ge-

nel sekteri bulunur. 

Genel sekretere ba ğ l ı  gere ğ i kadar memur kullan ı l ı r. 

Odalar birli ğ inin gelirleri 

MADDE 41. — Odalar birli ğ inin gelirleri odalar birli ğ ini kuran 

meslek kurulu ş lar ı n ı n kendi gelirlerinden odalar birli ğ inin haz ı rl ı ya-
ca ğı  bir yönetmeli ğ e göre vereckleri paylar ile, alacaklar ı  ücret ve 
genel hükümler çerçevesinde sa ğ l ı yacaklar ı  ba ğış  ve yard ı mlardan 
meydana gelir. 

Yüksek disiplin kurulu 

MADDE 42. — Odalar Birli ğ i disiplin kurulu kararlar ı na yap ı lacak 

itirazlar incelemeye yüksek disiplin kurulu yetkilidir. 

Yüksek disiplin kurulu, Odalar Birli ğ i genel kurulunca, yönetim 
kurulu d ışı ndan seçilecek üç yeminli mali mü ş avir le Maliye Bakan-
l ığı nca seçilecek, üç maliye hesap uzman ı ndan kurulur. Ayr ı ca birer 
yedek üye seçilir. Bu kurula, memur üyelerden biri ba ş kanl ı k eder. 
Kurulun görev süresi üç y ı ld ı r. 

Yüksek disiplin kurulu kararlar ı na kar şı , tefhim veya tebli ğ  tari-
hinden itibaren onbe ş  gün içinde Maliye Bakanl ığı  nezdinde itiraz 
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BE Şİ NC İ  BÖLÜM 

Meslek kütü ğ ü ve ruhsatlar 

Meslek kütü ğ ü 

MADDE 43. — Odalar Birli ğ inde bir meslek kütü ğ ü tutulur. 

Her y ı l, kütü ğ e yaz ı l ı  meslek mensuplar ı ndan yeni ruhsat alm ış  
olanlar ı n ad ve soyadlar ı n ı , i ş  yerlerini, ba ğ l ı  olduklar ı  odalar ı n adla-

r ı n ı  gösterir alfebetik bir liste odalar birli ğ ince düzenenir ve yay ı m-

lan ı r. 

Meslek ruhsatlar ı  

MADDE 44. — Meslek mensuplar ı na 6 nc ı  maddede sözü geçen 

ruhsat, kar şı l ı k tutar ı  ba ğ l ı  oldu ğ u veya kat ı lmak istedi ğ i odaya öde-

mek suretiyle Odalar Birli ğ ince verilir. 

Yeminli mali mü ş avirlerin ruhsat kar şı l ı k tutarlar' da ba ğ l ı  bulur-

duklar ı  veya kat ı lmak istedikleri odalara ödenir. 

Yukarda sözü geçen ruhsatlar ı n karşı l ı k tutarlar ı n ı  y ı ll ı k aidat ı n 

;ki kat ı n' geçmemek üzere, Odalar Birli ğ i belli eder. 

Kütükten ç ı karma 

MADDE 45. — Meslekin, bu kanunda yaz ı l ı  ş artlar ı n ı  kaybeden-

ler, disiplin kurulunca haklar ı nda meslekten ç ı karma karar ı  verilen-

ler, kendi istekleri ile ayr ı lanlar veya vefat edenler kütükten ç ı kar ı l ı r-
lar. 

Kütükten ç ı karmay ı  gerektiren durumun ortadan kalkt ığı m ve ilk 

yaz ı lmaya esas olan ş artlar ı n varl ığı n ı  ispat eden ki ş iye kütükteki es-

ki yeri geri verilir. 

ALTINCI BÖLÜM 

Çe ş itli hükümler 

Kapsam anlaş mazl ı klar ı n ı n mercileri 

MADDE 46. — Belirli i ş lerin 2 nci madde kapsam ı na girip girmi-
yece ğ i, belirli hizmetlerin 7 ve 13 ncü maddelerde gösterilen hiz-
metlerden say ı l ı p say ı lm ı yaca ğı  konularda meydana gelecek anla ş - 
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mazl ı klar ı n çözüm yeri, birinci derecede odalar birli ğ i, ikinci derecede 
Maliye Bakanl ığı d ı r. 

Belirli ö ğ retim kurumlar ı n ı n 6 nc ı  maddenin (a) f ı kras ı  kapsam ı -
na girip girmiyece ğ i konusundaki anla ş mazl ı klar Milli Eğ itim Bakan-
l ığı nca çözümlenir. 

Meslek unvanlar ı n ı n korunmas ı  

MADDE 47. — «Serbest mali nnü ş avir», «yeminli mali mü ş avir» 
unvaniar ı n ı n, sözü edilen bu ad, terim ve kavramlara kar ış acak, onla-
ra benziyecek her türlü unvan, ibare veya remizlerin, kanunen hakla-
r ı  olm ı yanlarca her ne suretle olursa olsun, kullan ı lmas ı  yasakt ı r. 

Meslek s ı rlar ı  

MADDE 48. — Meslek mensuplar ı  ve bunlar ı n yan ı nda çal ış an-
lar, i ş leri dolay ı siyle ö ğ rendikleri s ı rlar ı , ifş a edemiyecekleri gibi, çe-
ş itli kanunlarla muhbirlere tan ı nan hak ve menfaatlerden de fayda-
lanamazIar. 

i ş  sahibinin r ı zas ı  bulunsa bile kendilerine tevdi edilen s ı rlar ı  
aç ığ a vuramaz ve tan ı kl ığ a zorlanamazlar. 

Reklöm yasağı  

MADDE 49. — Meslek mensuplar ı n ı n i ş  celbi hususunda te ş eb-
büslerde bulunmalar ı , gazetelere reklâm mahiyetinde ilân vermeleri 
yasakt ı r. 

Meslek mensuplar ı n ı n ücretleri 

MADDE. 50 — Meslek mensuplar ı n ı n ücretleri taraflar aras ı nda 
serbestçe belli edilir. Ücretin kar şı  tarafa tahmili gerekti ğ i ahvalde 
o bölgedeki baro tarifesi uygulan ı r. Ş u kadar ki, ücretler, i ş in hâs ı la-
s ı na ortakl ı k ş eklinde belli edilemez. 

Üye aidat ı n ı  ödemiyenler 

MADDE 51. — Aidat takvim y ı l ı n ı n ilk ay ı nda ödenir. 

Bir takvim y ı l ı na ili ş kin, munzam aidat ertesi y ı l ı n May ı s ve Ka-
s ı m aylar ı nda iki e ş it taksitte ödenir. 
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Süresinde ödenmiyen aidat ve munzam aidat yüzde yirmi zaml ı  
olarak al ı n ı r. 

Yap ı lan bildiriye ra ğ men, aidat veya munzam aidat ı n ı  zorlay ı c ı  
sebep olmaks ı z ı n, ödenmesi gereken takvim y ı l ı n ı n sonundan itiba-

ren, üst üste iki y ı l ödemyenler geçici olarak i ş ten al ı konulur. 

YED İ NC İ  BÖLÜM 

Ceza hükümleri 

Sorumluluk ve teminat 

MADDE 52. — Meslek mensuplar ı n ı n mesleklerinin yürütülme-

sinden dolay ı  sorumluluklar ı , genel ve özel kanunlar ı n hükümlerine 

göre belli edilir. 

Ş u kadar ki, görevlerinden do ğ an veya görev s ı ras ı nda i ş lenen 

suçlar ı ndan dolay ı  haklar ı nda kovu ş turma yap ı lmas ı  Maliye Bakan:-

nin iznine ba ğ l ı d ı r. 

Soru ş turmay ı  yürütecek olanlar Maliye Bakanl ığı nca belli edilir. 

Soru ş turma yapmakla görevlendirilenler delilleri tesbit etmeye, ifade 

almaya, bilirki ş i tâyinine, san ı klar ve suç ile ilgili görülen di ğ er ş ah ı s 

lar nezdinde ve bunlar ı n üzerlerinde, Ceza Muhakemeleri Usulü k<a-

nununun arama ile ilgili hükümleri çerçevesinde hâkim karar ı na is-

tinaden arama yapmaya yetkilidir. 

Disiplin cezalar ı  

MADDE 53. — Meslek mensuplar ı n ı n mesleki nitelik ve görevle-

rinin gere ğ ine uym ı yan durum ve fiillerinden dolay ı , durum ve fiillerin 

a ğı rl ı k derecesine göre haklar ı nda disiplin cezalar ı  uygulan ı r 

Disiplin cezalar ı  ş unlard ı r: 

1. ihtar, 

2. Tevbih, 

3. 100 liradan 1000 liraya kadar para cezas ı , 
4. Bir y ı ldan az, be ş  y ı ldan çok olmamak üzere geçici olarak i ş -

ten al ı konma, 

5. Yeminli niteli ğ ini kald ı rma, 
5. Meslekten ç ı karma. 
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Adli kovu ş turma ve yarg ı  hükümleri, disiplin cezalar ı n ı n uygu-

lanmas ı na engel olamaz. 

Disiplin cezalar ı  kesinle ş medikçe uygulanamaz. 

Hakk ı nda disiplin cezas ı  takibat ı na giri ş ilen ş ahs ı n savunmas ı  
al ı nmad ı kça disiplin cezas ı  uygulanamaz. 

Disiplin cezas ı n ı  gerektiren fiillerin vukundan itibaren be ş  sene 

geçmi ş  ise takip yap ı lamaz. Dsiplin cezas ı n ı  gerektirecek fiil suç te ş -

kil etti ğ i ahvalde, suça ait zamana şı m ı  uygulan ı r. 
Para cezas ı  hakk ı ndaki kararlar icra ve iflâs Kanununun ilâmlar ı n 

icras ı  hakk ı ndaki hükümlerine göre infaz olunur. 

Meslek Nizamlar ı na ayk ı r ı  hareket edenler meslek 
unvanlar ı n ı  haks ı z kullananlar 

MADDE 54. — Kanunun 4 ve 47 nci maddelerine ayk ı r ı  hareket 

edenlerle, disiplin kurulu karar ı  ile geçici olarak i ş ten al ı konanlardan 

veya meslekten ç ı kar ı lanlardan veya yeminli niteli ğ i kald ı r ı lanlardan 

meslek unvanlar ı n ı  kullanmaya devam edenler hakk ı nda mahkeme 
karar ı  ile 100 liradan 1000 liraya kadar a ğı r para cezas ı  hükmolunur. 

Suçun tekrar i ş lenmesi halinde para cezas ı ndan ba ş ka üç aya ka-

dar hapis cezas ı  da verilir. 

S ı rlar ı  ifsa edenler 

MADDE 55. — Kanunun 48 nci maddesi hükmüne ayk ı r ı  hareket 

edenler hakk ı nda Türk Ceza Kanununun 198 nci maddesindeki ceza 

iki kat olarak uygulan ı r. 

Temel ilkelere ayk ı r ı  hareket 

MADDE 56. — 3 ncü maddede yaz ı l ı  temel ilkelere ayk ı r ı  hareket 

eden meslek mensuplar ı  hakk ı nda ilkin, geçici i ş ten al ı konma, tek-

rar ı nda meslekten ç ı karma cezalar ı  uygulan ı r. 
5 nci maddenin (c) bendinde yaz ı l ı  suçlardan mahkûm olan mes-

lek mensuplar ı  hakk ı nda kesin olarak meslekten ç ı karma cezas ı  uy-
gulan ı r. 

Kararlar ve huzur hakk ı  

MADDE 57. — Bu kanunda ad ı  geçen komisyon ve kurullar ço- 
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ğ unlukla toplan ı r ve toplant ı ya kat ı lanlar ı n ço ğ unlu ğ u ile karar al ı r. 
Oylar ı n e ş itli ğ i halinde ba ş kan ı n kat ı ld ığı  görü ş  kabul edimi ş  say ı l ı r. 

S ı nav komisyonlar ı  üyelerinin tam say ı s ı  ile toplan ı r. 

Komisyon ve kurullar ba ş kan ve üyelerine kat ı lacaklar toplant ı -

lar ı  için, Odalar Birli ğ i Yönetim Kurulunca uygun görülüp kararla ş -

turlacak tutarlarda huzur hakk ı  ödenir. 

Komisyon ve kurullar ı n Devlet memuru olan ba ş kan ve üyeleri-

ne ödenen huzur haklar ı  Devlet memurlar ı  Kanununun 30 uncu mad-

desi kapsam ı  d ışı ndad ı r. 

Yönetmelik 

MADDE 58. — A ş a ğı daki ilke ve esaslar yönetmeliklerle belli 

edilir: 

1. Mesleke kat ı lmak istiyenlerin ba ş vurma usulleri, 

2. Meslek s ı navlar ı n ı n aç ı l ışı , ş ekil ve konular ı  ve stajiyerlerin 

bağ l ı  olaca ğı  esaslar, 

3. Tasdikin kapsam ı , tasdik raporlarm ı n çe ş idi, ş ekilleri verile-

ce ğ i yer, 

4. Odalar ve Odalar Birli ğ ince ücret kar şı l ığı nda yap ı lacak hiz 

5. Genel sekreterlerin görev ve yetkileri ve memurlar ı n özlük 

i ş leri ve ücret durumlar ı , 
6. Oda organlar ı n ı n feshi halinde, bu organlar ı n yeniden kurulu-

ş una kadar i ş lerin ne ş ekilde yürütülece ğ i, 
7. Odalar Birli ğ inde kurulacak meslek kütü ğ ünün ne ş ekilde tu-

tulaca ğı , 

8. Serbest ve yeminli mali mü ş avirlerin tutmak zorunda olduk-

lar ı  defter, yaz ı , belge, çal ış ma notlar ı  ve dosyalar ile bunlar ı n sakla-

nacaklar ı  süreler, 

9. Disiplin kurullar ı  ve Yüksek Disiplin Kurulunun çal ış ma usul 

ve esaslar ı , disiplin cezalar ı n ı  gerektiren hal ve fiillerle bunlara uy-

guanacak cezalar ve para cezalar ı n ı n ödenece ğ i süreler, 

10. Yukarda say ı lanlar d ışı nda gerekli görülecek sair konular. ' 

Yönetmelikler Odalar Birli ğ ince haz ı rlan ı r ve Maliye Bakanl ığı n-

ca onayland ı ktan sonra yürürlü ğ e girer. Bakanl ı k bu yönetmelikler 
üzerinde gerekli de ğ i ş iklikleri yapabilir. 
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GEÇ İ C İ  HÜKÜMLER 

Kanunun yayuninda serbest mali mü ş avir olma 

GEÇ İ C İ  MADDE 1. — Bu kanunun yay ı m ı  tarihinde 2 nci madde-

de yaz ı l ı  i ş lerle üç y ı ldan beri serbest olarak me ş gul bulunanlar ve-

ya ayn ı  süre ile evvelce me ş gul bulunmu ş  olanlar, 5 nci madde ile 

6 nc ı  maddenin (a) bendinde yaz ı l ı  ş artlar ı  haiz olduklar ı  takdirde, 

geçici 2 nci madde gere ğ ince kurulacak komisyonlara gerekli belge-

lerle ba ş vurarak, «Serbest mali mü ş avir» unvan ı n ı n kendilerine ta-
n ı nmas ı n ı  istiyebilirler. 

Ay ı rma komisyonlarmm kurulu ş  ve görevleri 

GEÇ İ C İ  MADDE 2. -- Maliye Bakanl ığı nca belli edilecek yerler-

de ay ı rma komisyonlar ı  kurulur. Bu komisyonlar, Maliye Bakanl ığı n ı n 

üç temsilcisi ile Ticaret ve Sanayi odalar ı n ı  temsil eden iki üyeden 

kurulur. 

Komisyona, memur üyelerden biri ba ş kanl ı k eder. 

Ay ı rma komisyonlar ı n ı n hangi yerlerde ve hangi tarihlerde çal ış -

maya ba ş l ı yaca ğı  Maliye Bakanl ığı nca belli edilerek, Resmi Gazete 

ile, ayr ı ca, Maliye Bakanl ığı nca gerekli görülecek yerlerde, gündelik 

gazetelerden birinde veya sair suretlerle ilan olunur. 

Bu komisyonlara, çal ış maya ba ş l ı yacaklar ı  tarihten itibaren bir 
ay içinde ba ş vurulmas ı  gerekir. 

Kanunun yay ı m ı  tarihinde 2 nci maddede yaz ı l ı  i ş lerle üç y ı l-

dan beri serbest olarak me ş gul bulunanlar ba ğ l ı  olduklar ı  vergi dai-

relerinin, di ğ erleri ikametgahlar ı n ı n bulundu ğ u yerlerde kurulacak 

ay ı rma komisyonlar ı na ba ş vururlar. 

Maliye Bakanl ığı  ayn ı  yerde birden çok ay ı rma komisyonu ve bir 
bölgedeki i ş lerle u ğ ra ş mak üzere belirli yerlerde bölge ay ı rma ko-
misyonlar ı  kurabilir. 

Komisyonlar ı n çal ış ma usul ve esaslar ı  Maliye Bakanl ığı nca bir 

yönetmelikle belli edilir. 

iBu yönetmelik bütün ay ı rma komisyonlar ı nca uygulan ı r. 
Komisyonlar, ba ş vuranlar ı n durumlar ı n ı  bu kanuna uygun olup ol-

mad ığı n ı , geçmi ş teki hizmetlerini ki ş isel ve toplumsal türlü durum-
lar ı n ı  inceleyip soru ş turarak ve takdir haklar ı n ı  kullanarak karar ve-
rirler. 
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Bu incelemeler ve soru ş turmalar s ı ras ı nda ba ş vuranlar, komis-

yonlarca istenecek her türlü belgeleri ibraz etmek zorundad ı rlar. 

Komisyonla ı n kararlar ı na kar şı , bildirme tarihinden ba ş l ı yarak 15 

gün içinde Maliye Bakanl ığı  nezdinde itiraz edilebilir. 

istekleri reddolunanlar ı n, bu kanun hükümleri çerçevesinde mes-

leke girme haklar ı  sakl ı d ı r. 

Kanunun yay ı m ı nda yeminli mali müş avir olma 

GEÇ İ C İ  MADDE 3. — 15 nci maddedeki ş artlar ı  haiz olup da, 

kanunun yay ı m ı  tarihinde görevlerinden ayr ı lm ış  bulunanlar ile mali-
ye hesap uzmanl ığı  veya maliye müfetti ş li ğ inden ayr ı l ı p da 2 nci mad-

dede yaz ı l ı  i ş lerle serbest olarak me ş gul bulunmu ş  veya bulunmakta 
olanlardan bu görevlerde geçen hizmet süreleri toplam ı  yedi y ı l ı  bu-
lanlar, kendilerine yeminli niteli ğ inin tan ı nmas ı n ı  kanunun yürürlü ğ e 
girdi ğ i tarihten itibaren bir ay içinde Maliye Bakanl ığı ndan istiye-
bilirler. 

Bakanl ı k, bunlar ı n durumlar ı n ı n bu kanuna uygun olup olmad ığı -
n ı , memuriyette ve serbest hayattaki hizmetlerini, ki ş isel ve toplum-
sal türlü durumlar ı n ı  inceleyip soru ş turarak ve takdir haklar ı n ı  kulla-
narak karar verir. 

Genel bütçeden yard ı m 

GSÇ İ C İ  MADDE 4. — Meslek kurulu ş lar ı n ı n kendilerini idare 
edecek duruma geldikleri Maliye Bakanl ığı nca belli edilinceye kadar 
bu kanunla verilen i ş lerin yap ı labilmesi için, en çok be ş  y ı l süre ile 
Maliye Bakanl ığı  Bütçesinde aç ı lacak bir bölümden yard ı m yap ı l ı r. 

Yönetmeliklerin düzenlenmesi 

GEÇ İ C İ  MADDE 5. — Bu kanunda sözü geçen yönetmelikler ka-
nunun yürürlü ğ e girdi ğ i tarihten itibaren en geç iki y ı l içinde düzen- 

Meslek kurulu ş lar ı n ı n kurulmas ı ndan önceki çal ış malar 

GEÇ İ C İ  MADDE 6. — Meslek kurulu ş lar ı n ı n kurulmas ı na kadar 
bu kurulu ş lara verilen görevler, Maliye Bakanl ığı  hesap uzmanlar ı  
kurulunca yerine getirilir. 
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Yürürlük maddeleri 

MADDE 59. — Bu kanun yay ı m ı  tarihniden üç ay sonra yürürlü ğ e 
girer. 

MADDE 60. — Bu kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
16. 3. 1966 
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Ba ş bakan 
	

Ula ş t ı rma Bakan ı  
S. Demirel 
	

S. Öztürk 

	

Devlet Bakan ı 
	

Devlet Bakan ı  
A. F. Ali ş an 
	

C. Bilgehan 

	

D ış i ş leri Bakan ı 
	

Adalet Bakan ı  
İ . S. Çağ layangil 
	

H. Dinçer 

	

Ticaret Bakan ı 
	

Maliye Bakan ı  
M. Zeren 
	

İ . Gürsan 

Sa ğ . ve Sos. Y. Bakan ı 
	

İ çi ş leri Bakan ı  

	

E. Somunoğ lu 
	

F. Sükan 

	

Çal ış ma Bakan ı 
	

Bay ı nd ı rl ı k Bakan ı  

	

A. N. Erdem 
	

E. Erdinç 

Devlet Bakan ı 
	

Tar ı m Bakan ı  
R. Sezgin 
	

B. Dağ daş  

Milli Savunma Bakan ı 	En. ve Ta. Kay. Bakan ı  
A. Topaloğ lu 	 İ . Deriner 

Milli Eğ itim Bakan ı 	 Turizm ve Ta. Bakan ı  
O. Dengiz 	 N. Kürş ad 
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Güm. ve Tekel Bakan ı 	imar ve İ sUn Bakan ı  
İ . Tekin 	 H. Menteş oğ lu 

Sanayi Bakan ı 	 Köy i ş leri Bakan ı  
M. Turgut 
	

S. O. Avc ı  

Devlet Bakan ı  
K. Ocak 
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Yatırı m projeleri 
te şvik tedbirleri 
ve uygulamalar 

Nurettin ÖZ Şİ MŞ EK 

Memleketimizde aktüel ba ş  sorun 

ş üphesiz ça ğ da ş  sanayile ş me düzenine 

ulaş makt ı r. 

Kaynaklar ı n ve tasarruflar ı n daha ge-

ni ş  ölçüde s ı nai alana kayd ı rlimas ı  ama-

c ı yla plânl ı  döneme girilmi ş  çe ş itli te ş vik 

tedbirleri de uygulama alan ı na konulmu ş -

tur. 

Kalk ı nma Planlar ı m ı z ı n temel 	ilkesi; 

memleket Kalk ı nmas ı n ı n hürriyet düzeni 

içinde gerçekle ş tirilebilmesidir. Bu itibarla, 

haz ı rlanan ve yürürlü ğ e konan y ı ll ı k Uy-

gulama Programlar ı n ı n özelli ğ i Kamu Sek-

törü için emredici ve özel sektör için de 

yol gösterici olmalar ı d ı r. 

Yukar ı da zikredilen «Yol göstericilik» 

vasf ı  yan ı nda özel sektöre tan ı nan te ş vik 

tedbirleri ve di ğ er kolayl ı klar da önemli 
yer tutmaktad ı r. 

1967 y ı l ı na kadar çe ş itli merci ve ku-

rumlar taraf ı ndan yürütülmekte olan te ş - 

vik tedbirleri 933 say ı l ı 	kanunla 	te ş kil 

edilen ve Devlet Plânlama Te ş kilât ı  Müs-

te ş arl ığı na ba ğ lanan «Yat ı r ı mlar ı  ve ihra-

cat ı  Geli ş tirme ve Te ş vik Bürosu» uhde-

sinde toplanm ış t ı r. 

$u halde yat ı r ı m yapacaklarla sanayi-

cilerimizin ilk ba ş vuracaklar ı  ve gözünün-

de bulunduracaklar ı  ana kaynak kalk ı nma 

Plân ı  ve Y ı ll ı k Uygulama Programlar ı d ı r. 

Bir yat ı r ı m te ş ebbüsünün ilk safhas ı -

n ı  Yat ı r ı m Projesi»nin haz ı rlanmas ı  te ş kil 

etmektedir. 

I ş te bu yaz ı n ı n amac ı , sanayi alan ı n-

da yat ı r ı m yapmak isteyen müte ş ebbisle-

re veya mevcut tesisini tevsi edecek sa-

nayicilerimize Yat ı r ı m Projelerinin» bi-

limsel esaslara dayand ı r ı larak nas ı l haz ı r-
lanaca ğı , kredi, tahsis, öncelik vermede 

yetkili Mercilere ne ş ekilde takdim edile-

ce ğ i hakk ı nda, pratik de ğ eri olan bilgileri 

topluca vermektir. 
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Memleketimizde s ı nai alandaki ge-

li ş menin y ı ldan y ı la gözle görülür bir ar-

tış  temposu gösterdi ğ i bir gerçektir. 

Kalk ı nma hamlemizde önemli bir ye-

ri ve rolü olan Özel Te ş ebbüsün, çal ış ma-

lar ı n ı  gerçekle ş tirmede ve sa ğ lam bir ze-

min üzerinde geli ş mesinde, bir taraftan 

bugün ekonomi biliminin sa ğ lad ığı  metod 

ve verilerden faydalanmas ı , di ğ er taraf-

tan uygulamac ı  Daire ve Kurumlarla da 

mevzuat, tatbikat yönünden paralellik kur-

mas ı  gerekmektedir. 

Bu nedenlerle Sanayicilerimize bilim-

sel çal ış malar ı nda yard ı mc ı  olmak, lüzum-

lu kaynaklar ı  göstermek ve uygulamas ı  
zorunlu ve faydal ı  formaliteleri aç ı klamak 

suretiyle, zaman ve emek kayb ı na u ğ ra-

maden, kestirme yoldan hedeflerine ula ş -
malar ı  için bir ışı k yakma ğ a çal ış aca ğı z. 

Sanayi terimi ,belirli bir ekonomik 

bünyede sürekli olarak üretim yapan te-

sislerin tümünü ifade eder. 

Sanayici bir s ı nai tesisi, fabrikay ı  sen. 

best tercih ve kararlar ı yla kuran, yöneten 
kiş idir. 

Konu bu tan ı mlamalara göre kar şı l ı kl ı  
ili ş kiler aç ı s ı ndan ele al ı nd ığı ndan; ileri 

bir üretim tekni ğ i, bu tekni ğ in ihtiyaç gös-

terdi ğ i makina, cihaz ve hizmetler itemine 

uygun bir ortam, ham ve yard ı mc ı  madde-

lerin sağ lanaca ğı  piyasa ve son olarak da 

üretimi massedecek tüketici bir pazar ı n 
varl ığı , bir s ı nai tesis tasavvurunun reali-

ze edilebilmesi için ön ş artlar olarak orta-
ya ç ı kmaktad ı r. 

İş te sanayici tercih ve kararlar ı n ı  bu 

faktörlere göre de ğ erlendirecek ve tek-

nik, ekonomik, hukuki nitelikteki ili ş kile-

rini iktisat ilminin belirli prensiplerine da-
yand ı rmak suretiyle ve toplumun koydu ğ u  

mevzuat çerçevesinde tesisini kuracak ve 

i ş letecektir. 

Burada öncelikle, bir s ı nai tesis kur-

ma tasavvurunda bran ş  seçimi ve projenin 

nas ı l haz ı rlanaca ğı , risklerin nas ı l enaz 

seviyeye indirilebilece ğ i kurulacak tesisin 

gelece ğ i yönünden ilk gösterge olacakt ı r. 

Bir müte ş ebbis için bran ş  seçmede 

başvurulacak ilk kaynak, Kalk ı nma Plân ı  
ve Y ı ll ı k Uygulama Programlar ı d ı r. 

Bu dökümanlar ayn ı  zamanda mem-

leket ekonomisinde ihtiyaç duyulan faali-

yet rektörleri ile, S ı nai Maddelere Üretim 

ve Sat ış  Tablolar ı n ı  ve Talep ve Tüketim 

tahminlerini de vermektedir. 

Bran ş  ve üretim nev'i tercihi, memle-

ket ihtiyaçlar ı na uygun olarak, bu kaynak-

lara göre yap ı ld ı ktan sonra, yer seçimi ve 

buna ba ğ l ı  bir pazar-piyasa etüdü ve n ı üs-

bet sonuç verdi ğ i takdirde, projenin yaz ı l ı  
bir döküman (rapor) haline getirilmesi 

safhas ı na gelinecektir. 

İş te bu safhada, s ı nai projenin ilgili 

mercilere takdimi ve kredi-tahsis ve mev-

zuat ı n tan ı d ığı  di ğ er avantajlardan fayda-

lan ı labilmesi için, mali portesine göre 3 

ayr ı  ş ekilde haz ı rlanmas ı  gerekiyor : 

1 — Mali Portesi (200.000) $ kadar 

olan Yat ı r ı m Projeleri (Anla ş mal ı  Memle-

ketler Kontenjan ı ndan realize edilecek 

projeler dahil) Türkiye Odalar Birli ğ ine 

intikal ettirilecektir. 

2 — 200.000 $ ve daha yukar ı  miktar-

daki projeler Devlet Plânlama Te ş kilât ı n-

dan «Te ş vik Belgesi» al ı nd ı ktan sonra yi-

ne T. Odalar Birli ğ ine takdim edilecektir. 

3 — D ış  kaynaklardan sa ğ lanan yat ı -
r ı m kredilerinin özel projelere da ğı t ı m ı  ve 

uygulanmas ı  Türkiye Sina? Kalk ı nma Ban- 
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kas ı  taraf ı ndan yap ı lmaktad ı r. (*) 

Bu kaynaktan yararlanmak istenilen 
ve portresi enaz (50.000) $ olanpro-
jeler için de T. S ı nai Kalk ı nma Ban. 
kas ı na müracaat gerekmektedir. 

Yukar ı da aç ı klanan 3 müracaat ş ekli 

herne kadar temelden ayn ı  iktisadi ilkele-

re dayal ı  proje taslaklar ı n ı  ihtiva etmekte 

ise de, uygulamada, nisbeten az bilinen ve 

müte ş ebbisler için daha avantajl ı  bulunan 

T. S ı nai Kalk ı nma Bankas ı  tatbikat ı n ı  ör-

nek alarak vermede fayda mülahaza edi-

yoruz. 

T. S ı nai Kalk ı nma Bankas ı na müracaat 
ş ekli 

Bu bankadan kredi veya i ş tirak ş eklin-

de yard ı m talebinde bulunmak için, için-

de mali, teknik ve ekonomik sorular bulu-

nan özel bir formüler al ı narak doldurulur. 

Formülere ayr ı ca makinelere ait pro-

forma faturalar ı n ve inş aat ve yerle ş tirme 
plânlar ı n ı n da eklenmesi löz ı md ı r. 

Kredi Talep edenlere mahsus sual 

varakas ı » ba ş l ığı n! ta şı yan formülerde, 
proje'ye ili ş kin olarak yeralan önemli hu-
suslar ş unlard ı r : 

A — Genel Sualler : (Firman ı n ismi, Ad-

resi sanayiin nevi) (talep edilen döviz 
miktar ı  v. s.) 

B — Mali sualler 

• — Vücuda getirielcek tesisat ı n mali-
yeti 

(Arazi-Bina - Makineler - Tesisat, 

Montaj Alet ve Demirba ş lar) 
— İş letme Sermayesi ihtiyac ı  
— Il ı k tesis masraf ı  
-- Bankadan talep edilen kredinin 

miktar ı  ve projenin hangi k ı sm ı n- 

da kullan ı lacağı  
— Öz kaynaktan temin edilecek ser-

maye 

-- Bankadan al ı nacak Kredinin neka-

dar müddet içinde ödenmesinin 

uygun görüldü ğ ü 

C — Teknik Sualler : 

- İ nnöl edilecek mal ı n nev'i, cinsi, 

evsaf ı  
— Tesis edilecek Fabrikan ı n imalât 

program ı  
— Günlük kapasitesi, çal ış t ı r ı lacak 

ekip, proje tevsie aitse ilâve ka-

pasitesi nedir? 

— Ham maddeden mamüle kadar 

imalât safhalar ı  

D — İ nş aata ait Suiller : 

Arsa (mevkii, sahas ı , al ı n ış  bede-

li) henüz sat ı n al ı nmam ış sa tak-

ribi fiat ı ) 

İş letme binalar ı , depolar, idare bi-

nalar ı  olmak üzere 1/500 ölçüsün-

de umumi vaziyet plân ı  
Makina ve tesislerin oturu ş unu 

gösteren 1/200 mikyas ı nda maki-

na yerle ş tirme plânlar ı  

E — İş letme K ı sm ı na ait Sualler : 

— Fabrikada kullan ı lacak ham ve yar-

d ı mc ı  maddelerin nevi, cinsi, ev-

saf ı  
— Yerli ve ithal mal ı  olanlar hangile-

ridir? 

— Yerlilerin mübayaa fiat ı  
— İ thal mallar ı nm C İ F fiat ı  

İ thal Mallar ı na ödenecek Gümrük 

resm ille gider vergisinin nisbet-

leri 

— Her iki çe ş it mal ı n fabrika amba-

r ı na teslim maliyeti 

— Elektrik enerjisi ve temin edilecek 

suyun miktar ı  ve maliyeti 

- 39 — 

pe
cy

a



İ  K T İ  S A T 

— i ş çi ve ücret durumu ( İ dare, Tek-

nik personel ve i ş çi kadrosu ve 

bunlara sigorta primleri hariç ya-

p ı lacak y ı ll ı k ödemelerin toplam ı ) 

F — Maliyet hakk ı nda sualler : 

— Bir maliyet deversi için hammad-

de, yard ı mc ı  madde, enerji, yak ı t, 
umum1 masraflara göre yap ı lm ış  
bir maliyet tablosu 

G — iktisadi Sualler : 

— Memlekette ve bölgede ayn ı  mal ı  
istihsal eden ba ş ka tesisler var-

sa, adetleri, günlük kapasiteleri 

— imal edilecek mamülün perakende 

ve toptan cari sat ış  fiatlar ı , 	kar 

hadleri, mamüllerin tabi oldu ğ u 

vergiler ve nisbetleri 

Mamûllerin benzeri ithal edilmek- 

te ise; cinsleri son birkaç y ı la ait 
ithalat miktar ı  ve k ı ymetleri, FOB- 

CIF Hatlar ı  vs. - z 

— Mamüle olan memleket ihtiyac ı  
ve istihlak tahminleri 

— Mamûlün ihrac ı  düş ünülüyorsa 

hangi memleketlere, ne miktar ve 

FOB ihraç fiat ı . 

— Fabrikan ı n kuruluş  yeri ve bunun 

tercihindeki sebeplerin k ı sa bir 

izah!. 

Yukarda ana çerçevesi verilen Sual 

Varakas ı n ı n tanzimi ve müracaat dilekçe-

siyle Bankaya verilmesini takiben, Banka-

ca proje teknik, ekonomik incelemeye ve 

mali tahlile tâbi tutulmaktad ı r. 

I ş tirak ya da Kredi karar ı n ı  takiben 

mukavele imzalan ı r. Kredi duruma göre 

4-10 y ı l aras ı nda vadiye ba ğ lan ı r, kab ı na 

göre muayyen bir ödemesiz devre de ka-

bul edilir. 

Banka ancak Anonim Ş irketlere ve Ş ir-

ket Sermayesinin % 25'i oran ı nda i ş tirak 

edebilmektedir. 
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Nükhet Aksoyun Ankara Resim 
Sergisi 

Nükhet Aksoy 1970 Ankara sergisini 

Ocak ay ı nda, Devlet Güzel Sanatlar Gale-

risinde açt ı . Sergi çok ba ş ar ı l ı  oldu. Aç ı -

l ış  kokteylinde Milli Eğ itim Bakan ı  Orhan 

Oğ uz, M. E. Bakanl ığı  Kültür Müste ş ar ı  
Muavini Cahit Kulebi, Güzel Sanatlar Ge-

nel Müdürü Mükerem Keymen, Ankaral ı  
lktisatç ı lar ve Sanatç ı lar göze çarp ı yorlar-

d ı . 

Nükhet Aksoy fakültemizin 945 me. 

zunlar ı ndan Resim Eğ itimini Ercüment 

Kalmak atölyesinde yapm ış , Nuri İ yem ve 

Bedri Rahmi Eyüboğ lundan dersler alm ış . 

965 ten bu yana birçok yurt içi ve yurt 

d ışı  sergilerine kat ı lm ış  Pariste gümüş  
madalya, Vichy Bienalinde Uluslararas ı  Bi-

rincilik ödülü alt ı n madalya alm ış . Taksim 

galerisinde 2 sene önce ilk ki ş isel ser-
gisini açm ış , Ankara sergisi ikincisi. önü-

müzdeki May ı s ı n 29 unda Taksim galeri-

sinde !stanbul 970 sergisi için haz ı rlan ı -
yor. 

Ankara sergisi kataloğ unda Bedri 

Rahmi Eyübo ğ lu takdim yaz ı s ı nda Nukhet 

Aksoy, Boyay ı  Renk yapabilen say ı l ı  res. 

samlar ı m ı zdand ı r demekte, boyan ın renk 

oluş unu bir kelime oyunu değ il bir resim 

sorunu saymakta. 

Nuri Abaç Dünya gazetesinde yazd ığı  

kritikle : Nükhet Aksoy gerçekten renk 

ak ı m ı n ı n sağ lam öncülerinden saymakta, 

tuvallerinde, eski Ebrü sanat ı n ı n halkala-

nan biçim ve renkleri modern sanat ı n an-

lat ı m kurallar ı  ile yeni bir biçim kazan ı -
yor demekte. 

Yabanc ı  kritikler: 	Tabii 	ş ekillerin 

plastik ifadesinde analizi çok ileriye gö-

türebilen sürealist cinsten bir ifadeye sa-

hip kuvvetli bir grafzimi var demekteler. 

Kendisine nas ı l çal ış tığı  soruldu ğ un-
da : «Gördüğ üm, beğ endiğ im ş eyleri tuva-

le geçirmekle ba ş lad ı m, zamanla biçimde 

ve renkte ay ı klamalar ve eklemeler oldu. 

Bana göre güzeli aramaktay ı m.» demek. 
tedir. 
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Eyüp Istanbul 
Fab. : 23 22 10 

Telefon : 
Mz. : 44 30 40 

.... ... .• .• . • 

• 

• 

pecy
a



Yuvan ızda 

ARCEILEIK. 
ra-hafl ığı  

Kendi sahas ında Türkiyenin en güçlü 
ve modern te şkilatım kurarak bat ı  seviye-
sindeki tesislerinde senelerdenberi çe ş itli 
elektrikli ev aletleri imal eden ARÇEL İ K, 
bunları  en uygun fiatlarla satı n alabilme 
imkan ını  halk ı mıza sağ lamış  bulunuyor. 
Eskiden vitrinlerde seyredilen buzdolab ı , 
çamaşı r makinas ı , süpürge, gaz sobas ı , 
ARÇELİK' in seri imalat imkanlar ı  saye-
sinde bugün en mütevaz ı  Türk yuvas ında 
dahi sevinçle kullan ı l ıyor... Türk halk ın ın 
mutlulu ğ unu sağ lıyor. 

AIRCELİ I.K 
(Yeni ',dans: 2001) 
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DÜNYADA 
EN ÇOK SATILAN 

ÇAMAŞ IR MAKINASI 
ELEKTRIK SUPURGESI 

MATAŞ  T İ CARET A. $. 
Halaskürgazi Cad. 133 Pangalt ı  - İ stanbul Tel: 46 20 75 

to 

C
N 

(Maran : 883) 
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oo  BORU SANAYII A.S. 
İ STANBUL 

Tophane, Sal ı pazar ı  Han Kat 8 Karaköy - İstanbul 
Telefon : 49 00 03 Telgraf : BORUSAN - İ stanbul 

1968 YIL1 IMALAT PROGRAMI 

• SU VE GAZ BORULARİ  : TSE 301-DIN 2440 a 
göre Galvanizli, Siyah ve Bitüm kaplamal ı  olarak 
1/2", 3/4", 1", 1 1/4", 1 1/2", 2", 2 1/2", 3", 4" 

• SULAMA BORULARI: 51, 63, 76, 89, 102 ve 
127 mm. çaplar ı nda 0.8-1.5 mm. et kal ı nl ığı nda. 

• PRES İ ZYON BORULAR TSE 302-DIN 2394 e 
göre 9, 13, 16, 19, 21, 25, 32, 38, 42, 48, 51, 
60, 76, 89, 100, 120, mm. çaplar ı nda ve 
0.8- 2,5 mm. et kal ı nl ığı nda 

PRES İ ZYON BORULAR : (Soğ uk çekilmi ş ): 
TSE 302 - DIN 2393 e göre 

KAZAN BORULARI: TSE 416-DIN 2458e göre 
51, 57, 63, 76, 83, 89, 95, 102, 108, 114, 127 mm. 
çaplar ı nda. 

GENEL MAKSATLAR İ ÇIN BORULAR : 
9-200 mm. çap ı nda, 0.8 - 5 mm. et kal ı nl ığı nda 

ÖZEL MAKSATLAR Iİ Ç İ N BORULAR: Pas-
lanmaz çelikten, aluminyum ve sair meta)1erden 
mamul borular. 

• PROF İ L SORULAR: Muhtelif ş ekil ve ölçülerde 
yap ı  elemanlar ı  profilleri. 

• AÇ İ K PROFILLER: Muhtelif ş ekil ve ölçülerde, 
kap ı  ve pencere kasalar ı , ile hafif çelik kons-
trüksyon profilleri. 

• SOĞ UK ÇEKME ÇEMBERL İ KLER : ( Çe ş itli 
sanayi ihtiyac ı  çernberler, ambalaj çemberleri) 
Imalat normu DIN 1624 
Tolerans „ DIN 1544 e göre 

Kalite: St O, St 1, St 2, St 3 
Imalat ölçüleri : Geni ş lik 15 illa 400 mm. 

Kal ı nl ı k 0,3 ila 	3 mm. 

• GALVAN İ ZLEME İŞ LERI : S ı cak daldirma usu- 
lü ile boru, profil, so ğ utma bloku, tekne v.s. 

OOO 
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...ba ş  a ğ r ı lar ı na karşı  

GR İ P İ N, ba ş , dis, adale, 
sinir, lumbago ve 
romatizma ağ rı lar ın ı  
teskin eder 
GRİPİN, grip ve nezle 
baş langıc ında birçok 
fenal ı klar ı  önler 
GRİP İN, 4 saat ara ile 
günde 3 adet al ınabilir 

faydal ı d ı r 
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ENERJ İ  NAKL İ NDE 

Candamar ı  
Bir s ı nat tesis insan vü-
cuduna benzer. Her ikisi-
nin de enerjiye ihtiyac ı  
vard ı r. S ı nai tesisin ener-
jisi elektrik, candamar ı  da 
enerjiyi nakleden yeralt ı  
kablosudur. 

Devaml ı  enerji için daima 
KAVEL'e güveniniz. 

KABLO VE ELEKTHIK MALZEMESI A. Ş . 
İ ST İ NYE_ İ STANBUL 	Lel:63 34 00 
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KULLANINIZ O 
O 

OPON, ba ş , di ş , adale, sinir, lumbago, 
romatizma ağ rı ları n ı  teskin eder 
OPON, bayanları n muayyen zaman-
lardaki sancı ları nda faydal ı d ı r 
frniNew ı 	 _I __I •]•__ 
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TEKEL 

Ş ARAP 
SANAYİİ NDE 

(Bas ı n 	60353) 
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