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Dikkat ! 

Daha evvel ba ş ka yerde bas ı lan yaz ı lara ücret ödenmez. 

Yaz ı larda ki fikirler yazarlara aittir. Cemiyeti ve dergiyi so-

rumlu kurnaz gönderilen yaz ı lar bas ı ls ı n veya bas ı lmas ı n iade 

edilmez. 

Reklam Tarifesi 

Ön kapak içi 	  750,— TL. 
İ ç sahife 	  500,— TL. 
Arka kapak içi 	 750,— TL. 
Arka kapak 	  1000,— TL. 
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24. 	Kemer S ı kma Politikas ı 'mn Mali, 
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t ı nda ne ş ir hayat ı na devam etti ğ imiz, tek kurumumuz 	 Kz olarak, her mercie müraca. 4t  
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K
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DER G İ  S i 

iş letmelerde Kredilerin 

Muhasebelendirilmesi 

Metin SÜDEN 

Günümüzde kredilerin; 	k ı sa, 
orta, uzun vadeli olarak s ı n ı fland ı -
r ı lmas ı  borcun tasfiyesi için tan ı -
nan süreyle olan ilgisinden ba ş ka, 
kredinin kullan ı lma yerlerine, 'Icon-
troluna, taksitlerine, nihâyet tama-
men tasfiyesine kadar özellikler 
ta şı maktad ı r. Perakende ticâret 
için uzun vâdeli kredi, mesken in-
ş as ı  için k ı sa vadeli kredi bahis 
konusu olam ı yaca ğı  gibi, kredile-
rin tahsis sahalar ı , sosyal dü ş ün-
celer, kaynak temini, kredinin e-
misyon bankas ı  nezdinde mobili-
zasyonu gibi bir y ığı n problemi de 
sürükler. Ekonomisi ileri bat ı  ülke-
lerinde, mevduat ve kredi kurulu ş -
lar ı n ı n birbirlerinden ayr ı  olmas ı y-
la yetinilmeyerek, kredilerin tahsis 
konular ı na, mü ş terilere teklif edi- 

lecek ş artlara göre bankalar ara-
s ı nda bir ihtisâsla şma yoluna gi-
dilmi ş tir. 

Kredilerin 	wrı  ulhasebe I end ri I- 
mesi; bankac ı l ı kta ileri gitmi ş , dün-
ya ekonomisinde söz sahibi say ı -
lan ülkelerde yetkili uzmanlarca 
incelendi ğ inden önemli görülen ka-
y ı tlarla kredinin i ş lemesini takip 
etmek i ş letmelere tavsiye edilmek-
tedir. Gerçekten, !muhasebe vesi-
kalar ı  ve kay ı tlar ı  tetkik edildi ğ in-
de genellikle bankalar olan kredi 
müesseselerinin temin ettikleri 
krediler ve bu kredilere istinaden 
yap ı lan borçlar de ğ i ş ik ş ekillerde, 
ço ğ u zaman eksik ve anla şı lmas ı  
güç bir ş ekilde muhasebeye intikâl 
etmektedir. ıKredi genellikle borç 
anlam ı nda ,kullan ı ld ığı ndan, temin 
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İ KTISATT 

edilen kredi limiti, depasman hal-
lerinde hat ı rlanmaktad ı r. Bankala-
r ı n, mevduat mü ş terilerine veya 
Merkez Bankalar ı na borçlanma su-
retiyle edindikleri mebla ğ lar ı n borç-
lu mü ş terilere devredilmesi halin-
de, kullan ı l ış ta yeterli olmayan 
aç ı kl ı k ve tetkike elveri ş li olmama 
hali baz ı  endi ş eleri de do ğ urabilir. 
Gerçekten tatbikatta rastlanan o-
laylar, devaml ı  bir geli ş me arze-
den kredi verme tekni ğ inden bek-
lenen faydalar, belirli bir kontrol 
metodunun titizlikle tatbikine ba ğ -
l ı  kalmaktad ı r. Hesaplar ı n tutulma-
s ı nda aç ı kl ı k, ciddiyet ve do ğ rulup 
ön planda gelmektedir. Ancak, is-
tenilen bilgilerin derhal edinilmesi, 
olaylar ı n zaman ı nda ve eksiksiz 
kaydedilmesine ,medar olacak bir 
muhasebe plan ı na ve kay ı t nizam ı -
n ı n mevcudiyetine ,muhtaçd ı r. Dev-
let dairelerine, üçüncü ş ah ı slara 
karşı  serdedilebilecek iddia, delil 
ve itirazIar'da hayati önemi olan bu 
hususlar ayn ı  zamanda i ş letmenin 
kendi «s ı hhat»ini takip, «veri»leni 
bilmek, bak ı m ı ndan da önemlidir. 

Yap ı lan tavsiyeler, muhase-
beyle, gerçekler aras ı ndaki uygun-
lu ğ u gözlemleyen yetkililerin tav-
siye ve temennisi s ı n ı r ı n ı  a ş ma-
makla beraber, dikkât çekici, uya-
r ı c ı  niteliklerini muhafaza etmekte-
dir. Mevcut aksakl ı klar ı  düzeltme-
de birer çare olabilecek tavsiyele-
rin faydal ı  olabilmesi i ş letmenin 
konusuna, kurulu ş una, sevk ve idâ- 

resine, büyüklü ğ üne göre de ğ i ş ik 
likler arzedebilecektir. Bu bak ı m-
dan, görülen aksamalar ve güçlük-
ler muvacehesinde; muhasebe +ka-
y ı tlar ı ndaki usul ve özelliklerde 
geli ş me ve de ğ i ş iklik ile düzletme-
ler ileri sürülmektedir. 

Borçlanmalar bahiskonusu ol-
du ğ unda: 

— Yararlan ı lan borçlanma çe-

ş itlerini, özelliklerine göre belirte-
cek hesaplar ı n aç ı lmas ı , kay ı tlar ı n 
tanzimi, 

Bilançoda gösterilen kalem-
lerde toplanan de ğ i ş ik özellikteki 
hesaplar ı  belirtecek, «muhasebe 
plan ı » çal ış maya ba ş lang ı ç 'olabi-
lir. 

Tavsiyeler metodlar ı n yekne-
sakl ığı  ve bilgi edinmedeki sürek-
lili ğ in temini bak ı mlar ı ndan gerekli 
sür'atin gerçekle ş tirilmesi do ğ rul-
tusundad ı r. 

Muhasebe kay ı tlar ı ndaki usul 
yönünden i ş letmelerin kredi i ş -
lemleriyle ilgili netice hesaplar ı n-
da toplanan masraflar ı  incelendi-
ğ inde: 

— Komisyon, faiz ve sair 
masraflar, 

— Teminat kar şı l ığı  borçlan-
malar, 

— İ hracattan do ğ an mobili-
zasyon kredileri, 

4 
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DER GISI 

birbirlerinden tamamiyle de ğ i ş ik 
kay ı tlar görülür. Borçlanma temin 
edilen krediden yararlanma oldu ğ u 
hâlde, bunun teminât ı , Merkez 
Bankas ı  nezdinde mobilize edilme-
si, muhasebe tekni ğ i !bak ım ı ndan 
plân çal ış mas ı  ve tatbikidir. An-
cak ilgili «emtea» veya «senetler» 
servislerinin çal ış malar ı , yürütüle-
cek faiz ve tatbik edilecek komis-
yon konusunda ayr ı nt ı l ı  inceleme-
leri gerektirir. Muhasebenin, kendi 
bünyesinde yapaca ğı  iç kontrol he-
saplar ı n özelli ğ ine göre kurulu bir 
sistemde do ğ ru ve aç ı k sonuçla-
ra iletebilir. 

Bilanço Çal ış malar ı  : Muhase-
be biliminin gi"Ittikçe geli ş mesi, 
her i ş letmenin belirli bir plâna uy-
gun kay ı tlar ı n ı  muhasebe defter-
lernde toplamas ı , muhasebeyi ted-
vir edenleri kay ıt verirken ayr ı nt ı -
l ı  dü ş ünmeden korumaktad ı r. Zirâ, 

,muhasebeci de bir insan olmak 
hâsiyetiyle, zihninde toparlayabi-
leceğ i sistem ve hâle göre, kan ı  s ı  
farkl ı  olabilir. Art ı k muhasebe ka-
y ı tlar ı  günde borç-alacak kasa, 
borç-alacak mahsup kay ı tlar ı n ı n 
çok ötesine a ş an, emniyet, aç ı kl ı k, 
sür'at isteyen bir «beyin» çal ış ma-
s ı na dönü ş mü ş tür. Meblağ lar ı n 
toplanmas ı , borç/alacak dengesi-
nin kurulmas ı , yard ı mc ı  defterlerle 
defterikebirin mutabakati, defteri-
kebirle yevmiye defteri toplamlar ı -
n ı n eş itli ğ i üzerinde durula :m ı yacak, 
varoldu ğ u kabul edlen hususlard ı r. 

Muhasebe; kay ı t emniyetinin yan ı -
s ı ra «gerçek» durumu aksettirme 
ve bir dereceye kadar gelece ğ i ay-

d ı nlatma zorundad ı r. 

Bilançolar'da muhasebe içi ve 

d ışı  kontrollar önemini devam et-
tirmekle beraber, netice hesaplar ı -
n ı  etkileyen do ğ ru geçilmi ş  kay ı t-
lar ı  gerçe ğ e uyduracak inceleme-
ler, giderek önemini artt ı rmaktad ı r. 
Bunlar ı n ıbaş inda belirli bir döneme 

ait masraflar ı n ait oldu ğ u hesap 

döneminde toplanmas ı n ı  temin et-

mek gelmektedir. Bilindi ğ i üzere 

«reskontlar» hesab ı  tümüyle ayr ı n-

t ı l ı  çabalar ı n sürükledi ğ i hesap ba-

kiyelerini «do ğ ru»ya getirme ame-
liyesidir. Vergi kanunlar ı n ı n kendi 
yönlerinden üzerinde durdu ğ u 

«reeskont»lar, i ş letmeler'in durum-
lar ı n ı n aç ı klanmas ı  bak ı m ı ndan e-
konomik bir önem de ta şı rlar. 

Bankalarla olan ili ş kilerde i ş -
letmenin banka nezdindeki hesab ı  
«nostro» oldu ğ undan hesaplar ı n 
kapat ı lmas ı nda, ili ş ki kurulan ,ban-
kalarla, ekstre mutabakat', faiz ve 
masraflar ı n ait oldu ğ u devreye ge-
çirilmesi için, önemlidir. Borçlu 
hesaplarda oldu ğ u gibi alacakl ı  he-
saplarda da ayn ı  usul takip edilir. 
Câri hesap ş eklinde çal ış an mü ş -
teriler ve bayiler hesaplar ı nda, ya 
borçlu mü ş teriye hesap ekstesi 
gönderilir ya da esas olacak «nos-
tro» hesab ı  tutan i ş letmede ban-
kalarla oldu ğ u gibi ekstre beklenir. 
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Böylece, i ş letmeler aras ı nda he-
sap kesimi tarihinde tam bir he-
sap uygunlu ğ u do ğ ar. Yap ı lacak 
reeskontlar, kar şı l ı kl ı  olaca ğı ndan 
genel ekonomik durum «e ş zaman 
de ğ erini» kazan ı r. 

Bilançolarda borçlu hesaplarla, 
faiz ve masraflar ı n ayr ı lmas ı : Baz ı  
i ş letmelerin bilançolar ı n ı n pasifle-
rinde bankalara olan borçlar ı  ana-
parayla beraber faiz ve masrafla-
r ı  da ihtiva etmektedir. Bu hesap-
lar ı n mukabilini aktifte muhtelif 
kalemlerde görmek mümkündür. 
Bunlar, «kurulu ş  masraflar ı », «mal-
lar» veya «reeskont»lar olarak ak-
tifte bulunurlar. 

Bankalarca tesis edilen k ı sa 
ve orta vadeli kredilerden fayda-
lan ı ld ıığ nda pasifte görülen «borç» 
mikdar ı na anapara ve faiz, komis-
yonlar da toplu olarak görüldü ğ ü 
gibi, ticari' senet, esham ve tahvi-
lât mukabili avanslarda da ayn ı  

,hal vâkidir. Ancak bu sonuncular-
da iskonto veya i ş tir kredisi ba-
his konusu oldu ğ unda bunlara ait 
masraflar ve faizler kar-zarar he-
saplar ı nda, dönem ba şı ndan evvel 
kay ı t edilmektedir. Mevcut borcun 
tamamen ödenerek ıtasfiye edil-
mesinde yine ana para ve faiz ve 
ikomisyonlar toplu olarak öden-
mektedir. 

Kredi i ş lemleri tekni ğ indeki 
özellikler ne olursa olsun, bilanço-
larda, anaborçlar ı n faiz ve masraf- 

lar aklanmadan gösterilmesi tav-
siye edilir. Bu usul özellikle bir y ı -
l ı  a ş k ı n borçlar bahis konusu ol-
du ğ unda de ğ i ş ik aç ı lardan önem 
arzetmektedir, Anaborç mebla ğı , 
faiz ve masraflarla birlikte cari 
hesapta topland ığı nda: 

— Hesaplar aras ı nda muka-
yese imkan ı  azal ı r. Gerçekten, ih-
tiyaçlara göre birbiri ard ı s ı ra kul-
lan ı lan kredilerde, uzun vadeli tec-
hizat kredilerinde faiz ve masraflar 
belirli sürelerde ödenmektedir. Di-
ğ er taraftan, avans ş eklindeki kre-
dilerde, komisyon genellikle pe ş in 
olarak al ı nd ığı  gibi, aç ı k hesapla-
r ı n iskonto veya i ş tira senetleri 
has ı l ı  safileriyle beslenmesi halin-
de durum daha aç ı k olmaktad ı r. 
Pe ş in al ı nan faizler mü ş teri hesap-
lar ı nda gösterilmedi ğ i, borca ilave 
veya alacaktan dü ş ülmedi ğ i halde, 
borçlu câri hesaplar ı n çal ış t ı r ı lma-
s ı  suretiyle tahakkuk ettirilen faiz 
ve masraflar devre sonlar ı nda ve-
rilen borçlar ı  yükseltmekte hesap-
lar aras ı nda «e ş it anlam ı » bir ba-
k ı ma kald ı rmaktad ı r. Bu da mali 
bünyenin incelenmesinde yanl ış  
de ğ eriendirme ğ e sürükleyecek rd-
teliktedir. Orta ve uzun vadeli kre-
diler bahis konusu oldu ğ unda, bir 
finansman kayna ğı  ve hüviyetinde 
olmad ığı  halde anaparan ı n faiz ve 
masraflar ı , anaparayla birlikte ol-
du ğ u takdirde, yan ı ktabilir. 

Bundan ba şka, orta ve uzun 
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vadeli kredilerde teminat 	olarak 
verilen k ı sa vadeli senetlerin pe ş in 
ödenen faiz ve masraflar ı nda, ikre-
di anla ş malar ı n ı n özelliklerine gö-
re öngörülen vadeden çok daha 
önce ödenmesi ve kapat ı lmas ı  
muhtemel borçlar ı n faizlerine tat-
bik edilecek tenzilât veya ödeme-
ler, kesinlik arzetmeyen bu gibi 
borçlanma i ş lemlerinde yan ılt ı c ı  
sonuçlara ve de ğ erlendirmelere 
yol açabilir. 

Merkez Bankas ı  nezdinde mo-
bilize edilerek, bankaya finansman 
kayna ğı  sa ğ layan yüksek mebla ğ l ı  
bonolar esas itibariyle teminatdan 
ziyâde bir mobilizasyon vas ı tas ı  
niteli ğ indedir. Böylece borcun do-
ğ umu senetlerin bankaya tevdiin-
den çok önceden borçlanma muka-
velesiyle ba ş lam ış  olmaktad ı r. 
Borçlanan ı n bankaya kar şı  göster-
mi ş  oldu ğ u teminat Merkez Ban-
kas ı  nezdinde mobilize edilme ğ e 
müsait olmayabilir. S ı rf mobilizas-
yonu gerçekle ş tirmek için, Merkez 
Bankas ı n ı n öngördü ğ ü ş artlara u-
yan senetlerin tanzimi cihetine gi-
dildi ğ i bir vak ı ad ı r. Borçlar ı n mu-
hasebelendirilmesi veya kar şı l ı k-
lar ı ndaki de ğ i ş iklikler baz ı  hâllerde 
tazim edilen senetlerin d ışı nda ol-
duklar ı  gibi muhasebeye de intikâl 
ettirilme ğ e müsait olmazlar. 

Bu sebeble, sanatlarla ifade 
edilen olacaklarda, gerçe ğ i akset-
tirmek bak ı m ı ndan, anapara ile faiz  

ve masraflar ı n ayr ı m ı  zarureti do ğ -

maktad ı r. Bu ay ı r ı m yap ı larak bi-
lançoda anapara ve faiz ve mas-
raflardan do ğ an borçlar ı  ayr ı  ayr ı  
göstermek uygun dü ş er. «Kar şı l ı kl ı  
fevkâl'ade taahhütler» kalemi ola-

rak, bir y ı l ı  a ş k ı n borçlarla ilgili, 
gelecek dönemlere ait faiz ve ko-
misyonlar ı  toplay ı p ay ı rmak yerin-

de olacakt ı r. 

Zaman içinde faiz ve masraf-
lar ı n ay ı r ı m ı  — Faiz ve masrafla-
r ı n her devreye isabet eden k ı sm ı -
n ı  hesaplamak vade ve ödeme 
ş ekline göre ay ı r ı m ı  gerekir. Her 
ihâlde düzeltici i ş lemlerin yap ı la-
rak tahakkuk etmi ş , fakat öden-
memi ş  faiz ve masraflarla, pe ş in 
ödenmi ş  fakat öngörülen süresi 
tamamlanmam ış  olanlar ay ı rt edi-
lir. ,Bundan ba ş ka, anaparaya, dahil 
edilmi ş  peş in ödenen faizleri de 
ay ı rmak gerekecektir. 

Bu i ş lemler, hesaplamada tat-
bik edilen usullerle, incelemelerin 
sonuçlar ı na ait bilgilere yak ı ndan 
bağ l ı  bulunmaktad ı r. 

Zaman içinde faiz ve masraf-
lar ı n ay ı rum ı nda de ğ i ş ik usullerden 
yararlan ı lmaktad ı r. Bu sebeble, 
bankalarca tahsis edilen kredileri 
kullanan i ş letmelerin, mevcut 
borçlar ı n ı n itfas ı  konusunda tanzim 
edilen plandan bilgi sahibi olmala-
r ı  ve vukua gelecek de ğ i ş iklikleri 
zaman ı nda ö ğ renip ona göre he-
saplar ı nda düzeltmeleri yapmalar ı  
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gerekir. Ancak bu suretledir ki; bi-
lançolarda gösterilecek ,mebla ğ lar 
ve kalemler mümkün mertebe ger-
çe ğ i aksettirmi ş  olacakt ı r. 

Ödeme tablosunun elde edi-
nilemedi ğ i hallerde, i ş letmelerin 
yapacaklar ı  buna benzer bir ödeme 
faiz ve masraflar tablosunda her 
döneme ait olanlar hesaplan ı r ve 
peş in ödenenler varsa borçtan dü-
ş ülür, ödenecekler ise eklenir. An-
cak bu eklemeler ve borçtan dü ş -
meler anahesab ı n ilkel, faizsiz du-
rumunu önemli ş ekilde de ğ i ş tire-
cek ş ekilde olmamal ı , bu k ı s ı mlar 
ayr ı  bir hesapta toplanmal ı d ı r. 

Teminat karşı l ığı  ödünçler 
—Faaliyetlerinin konusuyla ilgili te-

minata göstermek suretiyle orta 
ve uzun vadeli kredilerden yarar-
lanan i ş letmeler, esas borca mes-
net te ş kil eden teminatlar ı n ı  yeter-
li tutmak zorundad ı r. Borç, genel 
olarak, tutulan teminat ı n tümünü 
kaplayacak mebla ğ a eri ş mez. Yap ı -
lacak azami borçla teminat ı n ifade 
etti ğ i de ğ er aras ı nda «marj» b ı ra-
k ı l ı r. İş te bu marj, muhtemel ak-
sakl ı klara, teminat ı n de ğ er kaybet-
mesine kar şı  al ı nan ek bir emniyet 
tedbiridir. Mal, senet gibi hareket 
gösterecek k ı ymetler gerekti ğ in-
de yenileriyle takviye edilerek is-
tenen teminat durumunu muhafaza 
ederler. rEsham ve tahvilatta k ı y-
met dü ş ü ş leri veya piyasa i ş lem-
lerine sokulmak zorunlulu ğ u veya  

isteğ i yerlerine ayn ı  değ eri koru-

yan yenilerini koymakla yerine ge-

tirilebilir. Kar şı l ığı  nakid olarak 

temin edilmi ş  borçlar veya temi-

nat mektuplar ı  anaborcun veya 

kefaletin gösterece ğ i de ğ i ş iklikle-

re göre serbest b ı rak ı l ı r veya mev-

cuda ilave edilir. Temin edilen na-
kid mukabili teminatlar teminat ı  
veren bankayla ilgili depozito he-
sab ı na borç kaydedilmekle bera-
ber mukabili borç al ı nan mebla ğı  
pasife geçirilir. Teminat esham ve 

tahvilât ,mukabili oldu ğ u hallerde 

veya banka taraf ı ndan temin edi-

len kredi üzerinden yap ı ld ığı  hal-

lerde ayn ı  ş ekilde kay ı t verilmek-

tedir. 

İ hracat'tan do ğ an alacaklar ı n 
mobilizasyonu — Tatbikatta ihra-
catla ilgili alacaklar ı n mobilizas-
yonu muhtelif veçheler arzetmek-
tedir. Bâzan, ihracatla ilgili kredi-
ler bilançonun pasifinde gösteril-
memektedir. 13azan da muhtelif 
isimler alt ı nda kalemlerde göste-
rilmektedir. Mobilize edilen alacak-
lar aktifte bir y ı l ı  a ş k ı n alacaklar 
olarak, bankalar veya alacaklar is-
mi alt ı nda vacibüdtediye olanlar 
toplanmaktad ı r. 

	

Bunlar için yap ı lacak 	incele- 
melerden ilki, muhasebeye i ş len-

meleri için gerekli müsbit evraka 

göre kay ı tlara geçirilecek veya ge-
çirilmeyecek bilanço .kalemlerinin 
tesbiti ile geçirilecek kay ı tlar ı n 
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hangi ■bilanço kalemlerinde gözük-
mesi icap etti ğ idir. 

Bu ki hususun yerine getiril-
mesi bankac ı l ı k tekni ğ ini yak ı ndan 
ilgilendirir ve bankan ı n gerekli 
aç ı klamalar ı n ı  lüzumlu k ı lar. Kay ı t-
lar ı n at oldu ğ u döneme intikal et-
tirilmesi özellikle i ş lemlerinde fai-
zin büyük rol oynad ığı  i ş letmeler-
de faiz'in ba ş lang ı ç tarihini te ş kil 
eden valörün önemi 	dolay ı s ı yla, 
değ erlendirmelerde 	«reeskont» 
kaidelerinin tatbiki bilanço 	günü 
mevcutlar ı n ı n belirtilmesini müm-
kün k ı lmaktad ı r. Reeskont kay ı tla-
r ı n ı n tanziminde al ı c ı lar ı n ödeme 
vadeleri belirtildi ğ inde, alacaklara 
tatbik edilecek faiz haddi ve ala-
ca ğı n bilanço günündeki de ğ eri he-
saplan ı r. Bankalar da alacaklar 
ba ş l ı ca üç kategoride mütalea edi-
lirler: k ı sa, orta ve uzun vadeli.. 
vadeleri onsekiz ay ı  geçmeyen k ı -
sa vadeli alacaklarla, bunun d ışı n-
da ı kalanlar bankac ı l ı k tekni ğ i bak ı -
m ı ndan ikiye ayr ı lan bir farkl ı l ı k 
göstermektedir. 

Verilen borcun vvdesi onsekiz 
aydan yukar ı  oldu ğ unda banka, bu 
süreye uygun senetleri de kabul 
edecektir. Bu senetlerin iskonto 
ve i ş tiras ı , bankaya Merkez Ban-
kas ı  nezdinde mobilize edilmesi 
imkan ı n ı , reeskont ş artlar ı na uygun 
vadeli olmalar ı yla verece ğ inden, 
kredi süresinden çok daha k ı sa va-
deliler tercih edilmektedir. Senet- 

ler bir ihracat kredisiyle ilgili ol-
duklar ı nda yabanc ı  ithalatç ı n ı n ka-

bul etmi ş  oldu ğ u poliçeler veya sa-

t ı c ı  emrine veya havalesine tanzim 
etti ğ i senetler ile sat ış  anla ş ma-

s ı nda senet tanzimi öngörülmedi-
ğ inde bunlar ı n yerine 'henüz kabul 

edilmemi ş  poliçeler, al ı c ı n ı n imza-

s ı n ı  ta şı d ığı ndan «ilkel senet» ola-
rak tedâvül edebilir. Böylece ban-
ka, alaca ğı n ı  ba ş kalar ı na temlik 
imkan ı n ı  kazanmaktad ı r. 

Verilen borç onsekiz aydan 

daha k ı sa vadeli oldu ğ unda, al ı nan 

senetlerin Merkez Bankas ı  nezdin-
de mobilize edilme yetene ğ i daha 

kolayd ı r. Burada yine ihracat i ş -

lemleriyle ilgili alacaklar bahis ko-
nusu ise, çekilecek poliçeler veya 
emre muharrer senetler, mevcut 
alaca ğı n mobilize edilmesini sa ğ -
lar. Büyük mebla ğ l ı  senetler karak-
ter itibariyle, ticari mahiyette ol-
malar ı na ra ğ men, mali ve mobili-
zasyon imkan ı  vermeleri yönünden 
önemlidir. Zira, faydalar ı  tedavül-
den ziyade emisyon ,müessesesin-
de mobilize edilmelerinden do ğ -
maktad ı r. Eskiden bunlara «rneba-
li ğ  bonolar» denilmekte idi. Bu se-
netler reeskonta verilece ğ i gibi 
Merkez Bankas ı na teminat olarak 
da verilip kar şı l ığı nda ,borçlan ı la-
bilir. Böylece borç süresiyle mü-
nasip faiz ödenmi ş  olmaktad ı r. 

Senetlerin teminat veya iskan-
toya verilmesi, bunlar ı n imülkiyet- 
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deri hususunda görünü ş te farkl ı l ı k 
ileri sürülebilirse de tatbikatta pa-

raya çevrilmelerinde benzer yollar 

izlenmektedir. Merkez Bankas ı  
nezdinde reeskont sözkonusu ol-
du ğ unda faiz ve masraflar derhal 

reeskont ettiren bankadan tahsil 

edilmekte, teminat olarak tevdi 
edildi ğ inde ise borçlan ı lan mebla ğ a 
göre faiz tahakkuk ettirilmektedir. 

Ancak, bunlar ı n tahsilini yine tevdi 

eden müstakriz durumundaki ban-

ka yapmaktad ı r. Gerçekten, ister 

teminata, ister reeskonta verilen 

senetlerin vâdelerinde mutlaka 
Merkez Bankas ı na ödenmi ş  olma-
lar ı  gerekir. Borçlu ödemezse, ci-

ranta durumundaki banka ödeye-

cektir. Mobilize ettirilen senetle-

rin bilançolarda gösterilmesi mu-

hasebenin aç ı kl ı k kaidesine uygun 

olacakt ı r. Firma elindeki senetleri 

bankaya iskonto ettiriyor. ideal 

olarak sâdece umumi masraflarda 

«ödenen faizler» iz b ı rakmas ı  ge-

rekti ğ i halde, borçlusu taraf ı ndan 

ödenmezse, ciranta veya alacakl ı  
olmak hâsebiyle, ş arta ba ğ l ı  iskon-

to veya i ş tira edildi ğ inden, banka-
n ı n senedin bedelini beray ı  tahsil 

rücuu etmesi mukadderdir. Yâni 

i ş letme muhasebe kay ı tlar ı n ı n d ı -

şı nda, az veya çok oranda bir rizi-

ko alt ı ndad ı r. Bunun tesbiti i ş let-

menin gerçek durumunu ortaya ko-

yaca ğı  gibi, muhtemel geli ş melere 

kar şı  haz ı rl ı kl ı  tutar. Normal dev-
relerde, ödenmemesi muhtemel se- 

netler için ayr ı lacak kar şı l ı k, fev-

kalâde ahvalde, senetlerin duru-

munu ayr ı  ayr ı  yak ı ndan takip et-

meyi icap ettirecektir. 

Ilkel Senetlerin Mobilizasyo-
nu. Kullan ı lan bütün kredilerin bi-

lançoda gösterilmesi temenni edil-

mekle beraber, kredi aç ı p borç ve-

ren müessesenin mü ş terisinden 

al ı p iskonto edece ğ i senetler ara-

s ı nda, bankayla do ğ rudan do ğ ruya 

mü ş teri ili ş kisi olanlar ı n senetleri-

nin de bulunmas ı  baz ı  güçlükler 

doğ uracakt ı r. Özellikle, banka cüz-

dan ı na giren, kabul edilecek poliçe-

lerin iskontosu halinde bankaya 

mevcut iskonto sentlerinin has ı l ı  
sâfisi borç yaz ı larak «tahsil senet-

leri» hesab ı ndan ç ı kar ı l ı r. 
Senedin iskonto veya i ş tira 

ettirilmesi bankac ı l ı k yönünden, 

senedin vâdesine kadar olan do-

nuklu ğ unun çözülmesinden ibâret-

tir. As ı l olan senedin borçlusu ta-

raf ı ndan vâdesine kadar, hiç bir 

anla ş mazl ığ a ve itiraza mahâl ver-

meden, ödenmesidir. Senetler he-

sab ı n ı n «Banka» «Muvakkat kâr - 

zarar» hesaplar ı yla tasfiye edilme-

si muhasebe bak ı m ı ndan ş eklen 

bir tasfiye olsa dâhi gerçe ğ i ifâde 

etmekten uzakt ı r. Alacakl ı  veya ci-

ranta s ı fatiyle Bankaya k ı rd ı ran' ı  
bekleyen riskler kaybolmu ş  de ğ il-

dir. Tatbikatta, muhasebeye sade-

ce ş ekil ve kanuni mecburiyet yön-

lerinden verilen önem, sürprizlerin 

,doğ mas ı nda endi ş eli durumlar ya- 
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ratnnaktad ı r. Muhasebenin riayet 
edece ğ i esaslardan biri ve en ö-
nemlisi rakkamlar ı  manaland ı rmak 
onlara ekonomik ili ş kiler yönün-
den canl ı l ı k vermektir. Toplam e ş it-
Ilgiyle iktifâ edilseydi, muhasebe 
toplama ç ı karma ameliyelerinin 
basitli ğ i içinde kal ı r, ayr ı  bir bilim 
kolu te ş kil etmezdi. 

Hesaplar ı n görünü ş te tasfiye 
edilmesine ra ğ men, gerçekte, ba ş -
ka bir yönde, hattâ kredi ve ben-
zeri isebeblerle hiç ihmâle gelme-
yen hayati bir önem yaratmas ı , ba-
z ı  tedbirlerin al ı nmas ı n ı  gerektir-
m . i ş tir. «Canl ı » olarak adland ı r ı lan 
hesaplarda bakiye b ı rakmasalar 
dâhi «nâz ı m hesaplar ı n>,  mevcudi-
yet sebebleri ve vazgeçilmezlikle-
ri burada kendini kal ı n hatlarla 
göstermektedir. Muhasebe kay ı tla-
r ı nda borç veya alacaklar ı n görün-
mesi gerçe ğ e uyduklar ı  nisbette 
mana ifade edebilirler. Bu sebeb-
le, muhasebe revizyonlarl'n ı n mev-
cut de ğ erlerin, borç ve alacaklar ı n 
maddi tesbitinden sonra kay ı tlar-
da yap ı lmas ı n ı n önemi vard ı r. Tat-
bik edilen muhasebe sistemine ve 
plan ı na göre mal veya vesaikin 
devri bir hareketi gösterebildikleri 
hâlde «risk'i» ıbelirtemezler. Ço ğ u 
hâllerde muhasebe kay ı tlar ı n ı n ba-
sitle ş tirilmesi, kolayca anla şı labil-
mesi dü ş üncesiyle ba şvurulan bu 
usul, i ş letmenin çal ış mas ı na uygun 
tarzda teferruata kaymal ı d ı r. Nâ-
z ı m hesaplara verilen kay ıtlar sâ- 

dece bir hat ı ra kayd ı  olma nitelli-
ğ inden, vuku muhtemel riskleri 
göstermeleri bak ı m ı ndan da önem 
kazan ı rlar. 

ilkel Senetlerin İ skontosuz 
Mobilizasyonu. Alacaklar devir ve 
temlik edilmediklerinde, bilanço-
nun aktifinde görüneceklerdir. Ta-
biât ı yla kapat ı lmayan borç da pa-
sifte yer alacakt ı r. Hâlbuki, alacak 
bankaya veya di ğ er bir alacakl ı  
mâli kurulu ş a devredilmi ş  olsayd ı  
ne aktifte veya ne pasifte brüt meb-
la ğı  görmek mümkün olam ı yacakt ı . 
Hatta devirde meibla ğ  mevcut borç-
tan daha yüksek bir •mebla ğı  ifade 
etti ğ i takdirde, devri yap ı lan kuru-
lu ş  borçlu olarak da aktifte görüle-
bilecekti. Ancak risk bak ı m ı ndan 

i ş letme ilk durumundan bir farkl ı -
l ığ a kavu ş amayacakt ı . Kredi kuru-

lu ş lar ı  olan bankalar da her zaman 
iskonto veya i ş tiraya senet kabul 
etmezler. Bu onlar ı n kredi politika-
s ı n ı n tatbikat ı nda lüzumlu gördük-
leri husus olarak kabul edilebilir. 
Bankalar tahsis ettikleri kredinin 
kullan ı lmas ı n ı  sa ğ lama almak üze-
re muteber addecekleri vesaikin 
tevdiini isteyebilirler. Vesaikin re-
hin maksad ı yla teminata al ı nmas ı  
bunun yayg ı n ş eklidir. Banka evra-
k ı  sat ı n alm ı yor, sâdece tahsis et-
ti ğ i kredinin kullan ı lmas ı nda bir 
kar şı l ı k olarak yeddinde muhafaza 
ediyor. Senedin tahsilinde, marj ı  
te ş kil eden k ı s ı m borçlu i ş letme-
nin emrine amâde tutularak geri 
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kalan borcu kar şı lar. Burada °/0 10 
veya % 25 marj borcun bir nev i 
sigortas ı  veya mü ş teriye senet 
tahsilinde bahsedilen öz fon niteli-
ğ inde olmaktad ı r. Borçlu câri he-
sapta marj kadar borçlu bakiye-
den dü ş ülece ğ inden, senetlerin ko-
layl ı kla tahsili, s ı hhatli bir finans-
man program ı  tatbik eden mü ş teri-
ler için kesin bir kaynak olmakta-
dı r. Teminata al ı nan k ı ymetler, 
gerçek anlamda mobilizasyon'dan 
formaliteler bak ı m ı ndan ayr ı lmak-
tad ı r. Ayr ı ca marj olarak al ı konulan 
k ı s ı m banka için munzam bir garan-
ti te ş kil eder. Örne ğ in, biner liral ı k 
be ş  senet için % 25 marj, bir teki-
nin ödenmemesi halinde bankay ı  
mevcut alaca ğı ndan korur ve tahsil 
edilen dört senedin marj tutar ı  bin 
lira bakiye borcu kar şı lar. 

Ödeyici Riskleri Banka İ çin 
Önemlidir. Banka, kredi mü ş terisi 
münasebetlerinde teminat veya 
iskonto, i ş tira bahis konusu oldu-
ğ unda, mü ş terinin ticari ili ş kileri-
nn bulundu ğ u üçüncü ş ah ı slar ı n da 
kredi müessesesinin mevcudiye-
tinde yer ald ı klar ı  görülür. Banka-
n ı n rehin olarak kabul etti ğ i emtea-
n ı n ekspertizi yap ı ld ığı  gibi, senet-
ler üzerinde bulunan imzalar ı n da 
mali ve ekonomik de ğ erleri ara ş -
t ı r ı l ı r. Bunun için üçlü bir k ı stas-
tan faydalan ı lmaktad ı r: -Zenginlik, 
-Ticaret, -Ahlak, imzay ı  de ğ erlen-
diren bu üç şı ktan birinin imzan ı n 
tekeffül etti ğ i borçla uyuş mamas ı  

senedin 'kabulunu engeller. Görül-
düğ ü üzere muhasebenin konusu-
nun çok d ışı nda kalan bu çal ış ma-

lar «bilgi edinme» ve «edinilen bil-
gileri» isabetle de ğ erlendirme» ile 
standard nitelikte 'muhasebe kay-

d ı 'n ı n anlam ı na eri ş ebilirler. Bilgi 

edinmede geçmi ş  olan muhasebe 
ve servis kay ı tlar ı ndan faydalan ı l ı r 
ve tesbit edilen sa ğ laml ı k durumu-
nun kaybedilmemesi için, devaml ı  
takibin gerektirdi ğ i devaml ı  bilgi 
edinme muhasebe kay ı tlar ı ndaki 

gerçekli ğ i korur ve bunlara göre 

al ı nacak kararlarda isabeti sa ğ lar. 

Ba ş lang ı çta al ı nacak emniyet 
tedbirlerinin kendili ğ inden geli ş e-

ce ğ ini ve bankay ı  koruyaca ğı n ı  ile-
ri sürmek mümkündür. Bu tedbir-
ler; -Öngörülen kredinin mikdar ı , 

kullan ı lan k ı sm ı n ı n hareketleri, 
-Marj olarak tesbit edilen k ı sm ı n 

tesbiti, -1Ba şkaca temin edilen mad-
di garantiler. 

Kullan ı lan Krediler. Tatbikatta 

temin edilen krediler bazan muha-
sebeye ve bilançoya geçirilmekte, 
çok defa da geçirilmemektedir. Ta-
biat ı yla 'kredilerden bahis ederken 
banka veya di ğ er mali kurulu ş larca 

tahsis edilen azami borçlan ı lma s ı -
n ı r ı  kasdedilmektedir. Alacaklar ı n 

iskonto gibi i ş lemlerle mali kuru-
lu ş lara devri halinde kredilerle be-
raber, riskler de bilançoya aksede-
miyece ğ inden, bilançoya aç ı kl ı k 

ve gerçe ğ i belirtmek maksad ı yla 
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i ş letmenin risklerini, 	bankalarca 
teminat olarak kabul edilen k ı ymet-
leri, mü ş terilere tan ı nan kolayl ı kla-
r ı  ve onlarca yüklenilen riskleri hiç 
olmazsa «Naz ı m Hesaplar» da top-
lamak yerinde bir ihtiyaç tedbiri 
olabilir. Muhasebe d ışı  olarak ka-
bul edildikleri takdirde, bilançonun 
ilgili oldu ğ u hesap dönemi rapo-
runda ayr ı nt ı l ı  olarak belirtilmeleri 
«do ğ ruluk, aç ı kl ı k, iyiniyet» pren-
siplerine uygunluk olarak tan ı mla-
n ı r. Zira, ticari hayatta gizlilik eki 
olmakal beraber, yak ı n ilgililere, 
yeterli uzmanlara gerçe ğ i oldu ğ u 
gibi ıbildirmek, zaman ı nda al ı nmas ı  
gerekli tedbirlerle önlenebilecek 
endi ş eleri engelleyebilir. Hekime 
'kar şı , hastan ı n duyaca ğı  samimi-
yet gibi, yetkililerin i ş letmenin se-
lâmetini gözönünde tutarak gerçek 
durumunu yetkililerin gözleri önü-
ne sermekte yararlar ı  vard ı r. Bir 
defa, gerçek durumu bildirerek so-
rumluluktan kurtulurlar, di ğ er ta-
aftan çal ış malar ı n ı  ba ş ar ı yla yürüt-
mek için gerekli kararlar ı n al ı nma-
s ı na imkan sa ğ larlar. Mal ihrac ı n-
dan do ğ an ve ihraç mal ı n ı  konu 
olarak alan kredilerde bankalar ge-
nel olarak mal bedelinin belirli bir 
yüzdesini emniyet marj ı  olarak ka-
bul edip krediye ona göre açarlar. 
Bunlara ait vesaik ve senetlerin 
reeskontu halinde banka ödedi ğ in-
den daha fazlas ı n ı  mobilize ede-
cektir. Bu bak ı mdan ihracatla ilgi-
li kredilerde, bankalarca öngörülen 

kredi ımikdar ı  ile finanse edilmeyen 
k ı s ı m ayr ı  ayr ı  gösterilmektedir. 
Bunun için tanzim edilecek «Veri-
len Taahhütler Tablosu»nda: 

— Bankalarca iskonto edilen sanat- 
lar 

- İ hracattan do ğ an alacaklar kar şı - 

l ığı  kredilerin mobilizasyon 	se- 

netleri olarak: 
— Tüm'ü 

— Bankalarca verilen krediye esas 
olan k ı sm ı  

i ş letmeye dü ş en finansman k ı sm ı  
(Tümü - krediye esas k ı s ı m) 

	 verilen taahhütleri te ş kil 

etmektedir. 

Bilânçoda Gösterilen Krediler. 
Kredilerin bilançoda gösterilmesi 
halinde yine baz ı  ş üpheler mevcut-
tur. Mali kurulu ş lara olan borçlar, 
kredilerin kullan ı l ış  ş ekline göre 
muhtelif kalemlerde toplanmakta-
d ı r. Yaln ı z aç ık kredi ş eklinde olan-
lar ve teminat imukabili avanslar 
«Bankalar» hesab ı nda alacakl ı  ba-
kiyeleri kesinlikle gösterirler. Bun-
dan ba ş ka, Bankalar hesab ı ndan 
daha fazla alacak veren di ğ er he-
saplar de ğ i ş ik hesaplara da ğı lm ış -
lard ı r. Üstelik, k ı sa ve uzun vade-
li taahhütlerin birbirine kar ış m ış  ol-
mas ı  da muhtemeldir. Ş öyle ki, u-
zun vadeli kredi olarak bilançoda 
yer alan kalemler, taahhüdün va-
desinin yak ı nla ş mas ı , bir y ı ldan 
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çok k ı sa bir süreye inmesi sebe- 

biyle k ı sa vadeli kredi 	olanlar ı n 

süresinden de yak ı nla ş m ış  olabilir. 

Bilançoda aç ıkl ığı  temin mak-

sad ı yla, «Taahhütler»e ait hesap-

larda yap ı lacak incelemelere göre 

borçlar ı  yeniden s ı n ı fland ı r ı p bi-

lançoda gerçek durumlar ı na uygun 

tasnif etmek gerekir. Bu tasnife 

göre taahhüdün ba ş lang ı c ı ndaki 

vade durumuna göre de ğ il, vade 

sonuna kadar kalan süre itibariyle 

yap ı lan tasnifte: 

— Bir y ı ldan uzun vadeli sair 

borçlar, 

— Mobilize edilen kredilere 
ait ödenecek senetler, 

— Bir y ı ldan az sürede ödene-

cek sair borçlar, 

— Ödenmesi taahhüt edilen 

varanlar ve sair kefaleti havi se-

netler,. 

Bilançolar ı n özet bir tablo ol-

mas ı  hasebiyle, muhtevi bulunduk-

lar ı  !mebla ğ lar ı n ifade etti ğ i borç-

lar ı n ve alacaklar ı n ayr ı  bir rapor-
da aç ı klanmas ı  gerekir. Ancak ya-

p ı lacak aç ı klamalar sayesinde bi-

lanço iyice anla şı l ı r, kalemler ve 
mebla ğ lar ı n gerçek anlamlar ı  orta-

ya ç ı kar. Kaynaklar ı n i ş letme bün-

yesinde ne ş ekilde kullan ı ld ığı  te-

kil edilip kullan ış lar aras ı nda uyu ş -

ma temin edilir: 

— Teçhizat ı n finansman ı  ve-

ya döner sermayesinin takviyesi, 

- Cari kredilerle trezoreri - 

nin temini veya mü ş terilerden olan 

alacaklar ı  mobilize etmek suretiy-

le kredilerden yararlanarak !i ş let-

menin finansman ı , önemli birer in-

celeme konusunu te ş kil eder. 

Bilindi ğ i üzere bir y ı ldan fazla 

veya bir y ı ldan az vadeli kredilerin 

finansman itibariyle ayn ı  tarihlerde 

!kar şı la ş mayaca ğı  ileri sürülemez. 

Bilançoda mütemmim bir borç tas-

nifi yap ı lmadan ba ş lang ı çtaki süre-

lere göre yap ı lacak tasnif böyle bir 

ay ı n= anlam ı n ı  !kaybettirir. Ü-

zellilke ihracatla ilgili kredilerde 

i ş letmeye bir y ı l ı  a ş an süre yeter-

li oldu ğ u halde, baz ı  teçhizat ihti-

yaçlar ı  bir y ı ldan az kredilerle kar-

şı lanabilir. 

Bilançoya i ş lensin veya i ş len-

mesin bütün kredilerin mahiyetle-

rinin bilinmesi için aç ı klamal ı  bir 

tablonun tanzimi faydal ı  olacakt ı r. 

Bankalardan veya di ğ er mali 

müesseselerden temin edilen kre-

dilerin kullan ı l ışı  için ihtiyaca göre 

de ğ i ş tirilebilecek bir tablo teklif 

edilmektedir: 

Teyidli Kredinin Kullan ı lmayan 

Marj ı . Orta ve uzun vadeli kredile-

rin techizatla ilgili olduklar ı  hal-

lerde teyidli kredinin kullan ı lmayan 

!k ı sm ı , konunun gerçekle ş tirilmesi 
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Finantnan Konusu Bilançonun kapan ışı nda mevcut krediler 

	

Bilançoda 	 Bilançoda 

	

gösterilen 	 gösterilmeyen 

	

1 y ı ldan k ı sa 	 1 yı ldan 1 y ı ldan 
kı sa 	uzun 

Toplam 

bir y ı ldan 
uzun 

— Techizat veya döner 

sermayeyi takviye için 	  

— İş letme kredileri 

a) Cari trezoreni ihtiyac ı  
ib) Mobilize edilecek alacaklar 

— Ticari senetlerin iskontosu 

— İ hracattan do ğ an alacaklar ı n 	  

mObilizasyonu suretile, 

— Di ğ er mobilizasyon kredileri 	  

Toplam 

halinde dikkate al ı n ı r. Mali bünye-
de vukua gelecek dengesizlikler, 
geçici bir süreye münhas ı r kalacak, 
ihtiyaç duyulan mebla ğ lar henüz 
'kullan ı lmam ış  k ı s ı mdan karşı lana-
cakt ı r. Zirâ, hu k ı s ı m, i ş letmenin 
emrine amade bulunmaktad ı r. 

Tamamen veya k ı smen kulla-
n ı lmayan krediye ait k ı s ı m bilan-
çoda gösterilmez. Bununla beraber, 
bunlar mukabil taahhütler olarak 
bilanço raporunda belirtilmelidir. 
Bunun için (Henüz tahsil edilme-
yen borçlar ı m ı z) kalemi temin e-
dilen fakat henüz kullan ı lmayan 

ıkredilerle, kullan ı lmas ı  her an 
mümkün marj ı k ı simlar ı n ı  veya kul-
lan ı labilecek k ı s ı mlar ı n ı  kaplar. 

Bankalara Karşı  Ciro ve Aval-
dan Gayri Garantiler. Bankalara ve-
ya muhtelif mali kurulu ş lara gayr ı - 

menkul ipote ğ i, menkul k ı ymetler 
rehni vermek suretiyle borçlanma 
kar şı l ığı  garanti verilmektedir. Kre-
di tekni ğ ine, teminat bak ı m ı ndan 
sa ğ laml ı k veren bu gibi kar şı l ıklar 
muhasebe kay ı tlar ı nda veya bilan-
çoda krediler meyan ı nda ayr ı nt ı l ı  
olarak gösterildi ğ inde aç ı k ve te-
minatl ı  krediler kolayca anla şı la-
cakt ı r. i ş letmenin vaki olarak kre-
di ihtiyaçlar ı  ve imkanlar ı  öğ reni-
lir. ıBu husus, devaml ı  geli şme için-
de bulunan yeni i ş  sahalar ı na yö-
nelen i ş letmeler için al ı nacak ka-
rarlarda kolayl ı k Sa ğ lar. 

Kredi i ş lemleriyle ilgili kay ı t-
lar ve aç ıklamalar ı n bankalar ve 
di ğ er mali 'kurulu ş lara olan borçlar 
oldu ğ u lbelirtilmelidir. 

Dikkate Al ı nacak Noktalar : 
Yararlan ı lmakta olan muhasebe u- 
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sulunde yeknesakl ığı  sa ğ lamak ü-
zere bilançonun ekinde yap ı lan 
aç ı klamalarda bankalar ve di ğ er 
mâli müesseselerden temin edilen 
kredilerin kullan ı l ışı nda takip edi-
len yollar ı n ve edinilen krediler 
dolay ı s ı yla bunlardan mü ş terilerin 
yararland ı r ı lmas ı  belirtilmesi gere-
kir. 

— Bankalardan veya mali ku-
rulu ş lardan temin edilen krediler-
den do ğ an borçlar ı n anaparay ı  te ş -
kil eden k ı sm ı  pasifte gösterilme-
li, faiz ve faizden do ğ an giderler 
ayr ı  bir hesapta toplanmal ı d ı r. 

— Pe ş in ödenen faizler veya 
müteakip hesap döneminde tahak-
kuk edecek fakat biten döneme 
ait faiz ve faizle ilgili 	masraflar 
reeskont yap ı larak dönemin faizle- 
ri gösterilmelidir. Bilindi ğ i 	üzere 
senetlerin iskonto veya 	i ş tiraya 
al ı nmas ı  sebebiyle pe ş in ödenen 
faizlerin dönemle ilgili k ı sm ı n ı n d ı -
şı nda kalan ı  Reeskontlar hesab ı na 
borç ve «Ödenen faizler» hesab ı na 
alacak verilerke dönemi a ş an k ı s-
m ı  hesaplardan ç ı kar ı l ı r. Bunun ak-
sine üç ay ı n ı  doldurmam ış  olmas ı  
sebebiyle dönem sonunda faiz ta-
hakkuku yap ı lam ı yan hesaplar ise 
«Ödenen faiz ► er» hesab ı n ı n borcu-
na «Reeskontlar» hesab ı n ı n alaca-
ğı na Verilerek dönem hesaplar ı na 
intikal ettirilmi ş  olur. Faizler he-
sab ı  «Kar ve Zarar» gibi netice 
hesab ı na dahil oldu ğ u cihetle he- 

saplar ı n kapat ı lmas ı nda bakiye ar-
zetmez. Reeskontlar hesab ı  «Borç-
lu bakiyeler ve Alacaki ı  bakiyeler 
olarak iki ayr ı  hesapta topland ığı n-
dan bu hesaplar ı n devredece ğ i ba-
kiyeler yeni dönemin ilk gününde 
kar şı l ığı  olan «Faizler» 	hesab ı na 
aksi 	istikamette kay ı t verilerek 
«Reeskontlar» hesab ı  tasfiye edi-
lir. Böylece, «Faizler» hesab ı  mu-
tad ı  olan bakiyenin aksi kolonunda 
dönemle ilgili faizler dü ş ülür veya 
önceki dönemde pe ş in al ı nrna hali 
mevcutsa mutad bakiye haline uy-
gun kolcnda gösterilir. Her iki is-
tikamette verilen Reeskont kay ı tla-
r ı  aç ı l ışı  takip eden ilk gün kay ı t-
lar ı nda tasfiye edilmi ş  olacakt ı r. 
Reeskont kay ı tlar ı n ı n dikkatle ve-
rilmesi, dönem sonuçlar ı n ı n ger-

çe ğ e uygun gösterilmesinde 
faydalar sa ğ larlar. 

— Temin edilen kredinin te-
minat ı  olarak ödenen mebla ğ  (Kar-
şı l ığı  nakden temin edilmi ş  alacak-
l ı lar hesab ı nda oldu ğ u gibi) veya 
verilen senet, emtea, esham ve 
tahvilatdan dolay ı  bankalara veya 
di ğ er mali kurulu ş lara verilen te-
minatlar aktifte ve kullan ı lan kredi-
ler pasifte yer al ı rlar. Kredinin kul-
lan ı lmas ı  sebebiyle mevcut borç 
verilen teminata mahsup edilme-
melidir. Bunlarla ilgili aç ı klamala-
r ı n bilançonun ekindeki raporda ya-
p ı lmas ı  \iadelerinin, varsa kefille-
rin, devir veya temdid edilebilme 
durumlar ı  gösterilmelidir. 
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— Temin edilen kredinin kul-
lan ı lmamas ı  veya k ı smen kullan ı l-
mas ı  hâlinde kullan ı lmayan k ı s ı m 
bilanço da gösterilmeyece ğ inden 
bunlara ili ş kin aç ı klama yine bi-
lanço cedvelinde «Mevcut kredi-
terden kullan ı lmayanlar» ba ş l ığı  al-
t ı nda belirtilmeli, i ş letmenin 	fi- 
nansman imkânlar ı  ilgililere bildi-
rilmelidir. Yeni finansman kaynak-
lar ı n ı n aranmas ı  zorunlu olan 'ka-
rarlar ı n al ı nmas ı nda idâre heyeti 
veya aksiyonerler daha serbest ve 
yeterli davranabileceklerdir. 

— ifiracattan do ğ an krediler-
de yabanc ı  al ı c ı dan alaca ğı  temsil 
eden senetler banka taraf ı ndan i ş -
tira edildi ğ inde, ülke dahilinde ol-
du ğ u gibi bilanço haricinde tanzim 
edilen cedvelde gösterilirler. Ban-
kalarca kar şı lanan k ı s ı mla, özkay-
naktan karşı lanan k ı s ı m aç ı kça be-
lirtilir. Bankada emre amâde tutu-
lan bir hesab ı n veya banka tara-
f ı ndan k ı smen finanse edilmeyen 
muvakkat bir hesab ı n ve «faizler 
ve komisyonlar» hesab ı n ı n borcuy-
la «Tahsil edilecek senetler» hesa-
b ı na alacak kaydedilir. 

— İ skontoya verilen ilkel se-
netler mahiyetinde olmay ı p mali 
mahiyette mobilizasyon senetleri-
nin kullan ı lmas ı  hâlinde, alacaklar 
ihracatc ı  i ş letmenin bilançosunun 
aktifinde gösterilir. Bununla ilgili 
Trı eblağ lar ilkel senetlerin i ş tiras ı  
bahiskonusu olmad ığı nda «Tahsil 

Edilecek Senetler» kaleminde, il-
kel senetler de mevcut olmad ığı n-

da «Müş teriler» kalemine kayde-

dilir. 

Alaca ğı , bankalar itibâriyle bi-
lançonun pasifinde «Borçlar ı m ı z» 

kaleminde ve 'bunun Tr ı ukabilini 

teşkil etmek üzere Aktifte «Ban-
kalar» kaleminde gösterilir. 

i ş letmelerin muhasebeleri ka-
y ı t hareketlerine göre çal ış t ı r ı ld ı -
ğı nda, ço ğ u kez fuzuli tekrarlara 
ve bakiye b ı rakan hesaplara mey-
dan vermemek kaygusuyla, he-
saplar ı n ta 'sfiyesi amac ı  güdülür. 
Bu özellikle 'muhasebe kadrosu dar 
veya muhasebesi yüklü i ş letmeler-
de muhasebe yetkilisinin ister is-
temez kayaca ğı  bir kolayl ı kt ı r. Bu-
nu önlemek kesin bir muhasebe 
plan ı nda hesaplar ı n ye ğ an yeğ an 
çal ış malar ı n ı  tesbit etmek ve ge-
rekli kontrollerin kay ı tlardan ziyâ-
de gerçek Imevcutlandan yap ı lma-
s ı yla sa ğ lanabilir. Hesaplar ı  doldu-
ran mebla ğ lar ı n sadece bir para bi-
rimi ölçüsü ve denge sa ğ lamak ba-
k ım ı ndan önemsendi ğ i, hâlbuki he-
saplara ve kay ı tlara anlam kazan-
d ı ran i ş lemlerin mâhiyetinin muha-
sebenin ayr ı lmaz ve vazgeçilmez 
özelli ğ i olduğ una dâir inanç yer-
le ş ti ğ inde k ıymet hareketleri aç ı k 
bir anlam kazan ı r. Ayr ı ca k ı ymet 
harektleri, üçüncü ş ah ı slarla ili ş ki-
ler, sonuç hesaplar ı n ı n gerçe ğ i ta-
n ı mlad ıklar ı  oranda do ğ ruluklar ı na 
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itibâr edilecekleri, daima muhase-
benin gerçekle uyu ş mas ı n ı  temin 
etmek gayretini do ğ urup, lüzumunu 
gösterecektir. 

Geli ş en sistemlerle ve muha-
sebe araçlar ı yla, muhasebenin e-
lektronikten yararlanmas ı  önemini 
tesbit edenler büyük faydalar sa ğ -
lamakta, i ş lerinde ba ş ar ı ya ula ş t ı r-
maktad ı r. Muhasebenin s ı rf vergi 
kanunlar ı n ı n hükümlerini yerine 
getiren zorakili ğ i, hekim muayene-
sine giden ki ş inin sağ l ı k durumu-
nun verilerini gizlemek veya nor-
male uydurmak üzere müsekkin 
veya mevcut hastal ığı n ı  ş u veya 
bu tedbirlerle gizlemesine ve bir 
bak ı ma onu derdinden kurtar ı p sa-
lâha ula ş t ı racak hekimi aldatmas ı - 

na benzemektedir. Güne ş  balç ı kla 

s ı vanam ı yaca ğı  cihetle mevcut du-
rumun bir süre gizlenmesi i ş let-

menin muhtaç bulundu ğ u devalar ı n 
tatbikinde gecikmelere ve endi ş eli 

durumlar ı  yarat ı lmas ı m önleme ğ e 
yetmeyecektir. Faaliyet hayat ı na 

giren her i ş letme ekonomik perfor-
manslar ı na gereken itina ve titiz-
li ğ i göstermekten çekinmez, bünye-
sini devaml ı  bir murakabenin ince-
lemesinden ay ı rmay ı p, norrnarden 

ş a ş malar ı  zaman ı nda düzeltirse, 
sürpriz kazançlara olmayaca ğı  gibi 
sürpriz kay ı plardan da korunmu ş , 
sâkin fakat düzenli ekonomik haya-
t ı n ı  ya ş ar gider. Be ş eri hayat ı m ı z-
da da bunun benzerini sistemli ya-
ş ant ı s ı  olanlarda görmekteyiz. 
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‘

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger 
bağı ms ız çalış anları n Sosyal 
Sigortas ı  (BAĞ -KUR) 
kanunu hakk ında derleme 

Orhan SOFUOĞ LU 

14 Eylül 1971 tarihli resmi ga-
zetede yay ı nlanm ış  ve T.B.M.M. ce 
2.9.971 tarifi ve 1479 say ı  ile kabul 
olunmuş  bulunan Ba ğ -Kur kanunu 
iki k ı s ı mdan müte ş ekkildir. 

I — Örgütlenme 

Il — Sigorta yard ı mlar ı  

Derlememizde Ba ğ -Kur'a tâbi 
olanlara yararl ı  olmak için Il. ci k ı -
s ı m üzerinde duraca ğı z. 

Kanunun 83. cü maddesinden 
anla şı laca ğı  üzere I. k ı s ı m hüküm-
leri yay ı n tarihinde, Il. k ı s ı m hü-
kümleri ise yay ı n ı  takip eden ay 
ba şı ndan itibaren alt ı  ay sonra (1 
nisan 1972) yürürlü ğ e girmekte-
dir. Ancak 8. bölümdeki geçici 1.  

maddesinde «bu kanun hükümleri-
nin ihtiyac ı  karşı l ı yacak kurum ör-
gütü kurulduktan sonra hangi il s ı -
n ı r ı  içinde uygulanaca ğı  bakanlar 
kurulunca tesbit olunur» denmek-
tedir. Örgütlenmenin yurt çap ı nda 
en geç 1.5 sene zarf ı nda tamam. 
lanmas ı  ön görülmektedir. 

Sosyal Sigortalar kanunu kap-
sam ı  d ışı nda kalan ve herhangi bir 
i ş verene hizmet akdi ile ba ğ l ı  ol-
maks ı z ı n kendi ad ı na ve hesab ı na 
çal ış an esnaf ve sanatkârlar ile di-
ğ er ba ğı ms ı z çal ış anlar bu kanu-
nun kapsam ı na girmektedir. (mad-
de-24) 

Kanun uygulanmas ı  bak ı m ı n-
dan kendi ad ı na ve hesab ı na çal ı - 
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ş anlar olarak nitelendirilen ba ğı m- 
s ı z çal ış anlardan kanunla 	kurulu 
'meslek kurulu ş lar ı na yaz ı l ı 	olan 
gerçek ki ş iler ve tüzel ki ş ilerden 
Kollektif Ş irketlerin ortaklar ı n ı , 
âdi komandit ş irketlerin komandite 
ve komanditer ortaklar ı n ı , limited 
ş irketlerin ortaklar ı n ı , sermayesi 
paylara bölünmü ş  komandite ş ir-
ketlerin komandite ortaklar ı n ı da 
kapsamaktad ı r. 

Meslek 	kurulu ş lar ı na 	yaz ı l ı  
olarak çal ış anlar kanunun geçici 3. 
maddesi gere ğ ince 1.4.1972 tari-
hinden itibaren en geç 3 ay içinde 
kurumun ilgili ş ubesine ba ş vurarak 
yaz ı lma i ş lemlerini yapt ı rmalar ı  
gerekmektedir. (madde 26) 

Yeni yaz ı larak çal ış maya ba ş -
layacak olanlar ise yaz ı ld ı klar ı  ta-
rihten ba ş layarak en geç 3 ay için-
de kuruma ba ş vurmakla yükümlü-
dürler. 

Sigortal ı lar ı n ba ş vurma usul-
leri ile uymaya zorunlu bulunduk-
lar ı  esaslar ve tescille ilgili i ş lem-
ler çal ış ma bakanl ığı nca haz ı rlana-
cak bir tüzükle tesbit olunur. Si-
gortal ı  olmak hak ve yükümünden 
kaç ı n ı lmaz ve vazgeçilemez. 

Süre içinde kuruma (Ba ğ -Kur) 
müracaat ederek kendilerini yaz-
d ı rmayanlar hakk ı nda kanunun 80. 
ci maddesi gere ğ ince 200 liradan 
5000 liraya kadar hafif para cezas ı  
hükmolunur. 81. maddeye görede  

disiplin cezas ı  olarak ba ğ l ı  bulun-

duklar ı  meslek kurulu ş lar ı nca, bir 
aya kadar meslekten men cezas ı  
verilir. 

Ba ğ  Kur kanunu hükümleri; 
a — Herhangi (bir meslek kurulu-
ş una yaz ı lmas ı  zorunlu olmayanla-
ra, b — Kanunla kurulu emekli san-
d ı klar ı na 'kesenek ödemekte olan-
lar, c — Tar ı m i ş i yapanlar (tar ı m 
sanatlar ı na ait i ş i yapanlar hariç) 
d — Yabanc ı  uyruklular hakk ı nda 
uygulanmaz. 

Bu kanunla bağı ms ız çal ış an-
lar hakk ı nda ş imdilik malüllük, yaş -
l ı l ı k ve ölüm hallerinde sigorta yar-
d ı mlar ı  sağ lanacakt ı r. 

Malüllük ayl ığı ndan faydalana-
bilmek için çal ış ma gücünün en az 
2/3 nü yitirmek, en az 5 y ı l sigor-
ta primi ödemi ş  olmak, i ş ten ayr ı -
larak yaz ı l ı  istekte bulunmak lâz ı m-
d ı r. (madde-27) Bu durumda sigor-
taya son defa prim ödedi ğ i gelir 
basama ğı n ı n °/070 i oran ı nda (malül-
lük ayl ığı  ba ğ lanacakt ı r. Bu nisbet 
15 y ı ldan fazla prim ödenmesi ha-
linde her tam y ı l için %1 artt ı r ı l ı r. 
Ancak mecmu nisbet % 80'i a ş a-
maz. (madde 28-29-30) Malüllük 
ayl ığı  malüllük halinin sona erme-
si ile kesilir. (Madde 33) 

Ya ş l ı l ık ayl ığı n ı n 	ba ğ lanmas ı  
için i ş ten ayr ı larak yaz ı l ı  talepte 
bulunan sigortal ı n ı n, kad ı n ise 55 
erkek ise 60 ya şı n ı  doldurmu ş  ol- 
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mas ı  ve bu kanuna göre en az 15 
tam y ı l sigorta primi ödemi ş  bu-
lunmas ı  ş artt ı r. (madde-35-36) Bu 
halde de sigortal ı ya, son defa öde-
di ğ i gelir basama ğı n ı n 70'i nis-
betinde ayl ı k ba ğ lan ı r. Bu nisbet 
25 y ı ldan fazla prim ödenmesi ha-
linde her tam y ı l için % 1 oran ı n-
da artt ı r ı l ı r. Nisbet % 90' ı  geçe-
mez. 

Sigortal ı  olarak çal ış t ı klar ı  i ş -
ten ayr ı lan ve kad ı n iseler 55, er-
kek iseler 60 ya şı n ı  doldurmu ş  ol-
makla beraber, 15 tam y ı l üzerin-
den sigorta primi ödemeyenler: 
a — Kanun yürürlü ğ e girdi ğ i (1 
temmuz 1972) den önce en az 10 
y ı ldan beri her hangi bir i şverene 
hizmet akd'i ile ba ğ l ı  olmaks ı z ı n 
kendi ad ı na ve hesab ı na çal ış t ı kla-
r ı n ı  belgelemek. ib — En az 5 tam 
y ı l sigorta primi ödemek ş art ı yle 
15 tam y ı l prim ödemi ş  olanlar gi-
bi ya ş l ı l ı k ayl ığı na hak kazan ı rlar. 
(geçici 2. madde) Ancak bu kimse-
ler a ş ağı da anlataca ğı m ı z basamak-
lardan 8. ci basamaktan daha yük -
sek basamaklardan prim ödeme ğ e 
ba ş layamazlar. 

Ya ş l ı l ı k ayl ığı na hak kazanma-
dan i ş inden ayr ı lan sigortal ı  kad ı n 
ise 55 erkek ise 60 ya şı nda olanlar 
istedikleri takdirde kendilerine ö-
dedikleri primler toptan ödeme 
ş eklinde geri verilir. 

Ölüm halindeki sigorta yar-
d ı mlar ı  ise -E ş e, çocuklara, ana ve  

babaya ayl ı k bağ lanmasr için en az 
3 tam y ı l sigorta primi ödemiş  bu-
lunmas ı  ş artt ı r. Ya ş l ı l ı k ve mağ lül-
lük sigortalar ı ndan ayl ı k almakta 
iken veya ayl ı klara hak kazand ı ktan 
sonra ölenlerin hak sahiplerine ö-
lüm sigortas ı ndan ayl ık ba ğ lan ı r. 

İş  kazalar ı  sonu vuku bulan 
ölümlerde prim ödeme müddeti 
dikkate al ı nmaz. (madde - 40) 

Ölüm ayl ığı  olarak, en az 3 tam 
y ı l sigorta primi ödemi ş  olan si-
gortal ı n ı n ölüm tarihindeki gelir 
kademesi üzerinden ödedi ğ i son 
prime tekabül eden gelir kademe-
sinin 70'i üzerinden hesaplana-
cak ayl ı k esas tutularak dul e ş e 
°A 50, tahsis yap ı lacak çocuklara 
°A 25'er; tahsis yap ı lacak çocuklar ı  
yoksa dul e ş e % 70 oran ı nda ölüm 
ayl ığı  bağ lan ı r. Sigortal ı n ı n ölümü 
tarihinde e ş ine ve çocuklar ı na ya-
p ı lmas ı  gereken tahsisin toplam ı  
sigortal ı ya ait tahsisten a ş a ğı  ola-
maz. A ş a ğı  olursa artan k ı s ım e ş it 
hisseler halinde geçimini sigortal ı  
taraf ı ndan sa ğ land ığı  belgelenen 
ana ve babas ı na (her birinin hisse-
si 25'i geçmemek üzere) % 25'i 
ayl ı k veya toptan ödeme ş eklinde 
verilir. (madde 45) 

Kad ı n sigortal ı n ı n ölümü halin-
de 60 ya şı n ı  geçmi ş  kocalarma ve-
ya çal ış am ı yacak derecede malul 
olan ve geçimi sigortal ı  kar ı s ı  tara-
f ı ndan sa ğ land ığı  tevsik olunan ko- 
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cas ı na % 50, tahsis yap ı lacak ço-
cu ğ u olmad ığı  takdirde % 70 nis-
betinde ayl ı k ba ğ lanaca ğı ; tahsil-
deki çocuklara 25 ya şı na kadar, ta-
mamen malul çocuklar ı na devaml ı  

25 nisbetinde ayl ı k ba ğ lanacak- 
t ı r. 

Ölüm sigortas ı nda toptan öde-
me ise ölen sigortal ı n ı n hak sahip-
lerine ölümden mütevellit ayl ı k 
'ba ğ lanamamas ı  halinde tahsil olun-
mu ş  bulunan primlerin tümü iade 
ş eklinde toptan ödeme yap ı l ı r. 

Dul e ş in evlenmesi, bekâr k ı z 
çocu ğ un evlenmesi veya tahsilde 
olmayan çocu ğ un 18 tahsildekinin 
25 ya şı n ı n geçmesi halinde ölüm 
sigortas ı  ayl ığı  kesilir. Ancak bo-
ş anma halinde yeniden ba ğ lan ı r. 

Ölüm halinde sigortal ı n ı n ce-
nazesini kald ı ran gerçek veya tü-
zel ki ş iye 1000 liraya kadar ödeme 
yap ı l ı r. 

Ayl ı k gelir basamaklar ı  ve 
primler ise a ş a ğı daki gibidir. (mad-
de 50) 

1. basamak 	400.— 
2. » 	540.— 
3. » 	700.— 
4. » 	900.— 
5. » 	1200.— 
6. » 	1600.— 
7. 2000.— 
8. » 	2400.— 
9. » 	2800.— 

10. » 	3250.— 
11. » 	3250.— 
12. » 	4500.— 	lirad ı r. 

Sigortal ı  basamaklardan dile-
di ğ ini seçerek yaz ı l ı  olarak 30 gün 
içinde kuruma bildirmekle yüküm-
lüdür. Bildirmemesi halinde ilk ba-
samak seçilmi ş  kabul olunur. 

Sigortal ı , seçti ğ i basamakta 2 
tam y ı l prim ödemedikçe ve s ı ras ı  
d ışı nda basamak de ğ i ş tiremez. 
(madde 52) Basamak de ğ i ş tirmek 
için kuruma yaz ı l ı  müracaat gerek-

lidir. 

Ödenecek sigorta primi beyan 
edilip kabul olunacak basama ğı n 
°ı 'o 13 dür. (madde 49) Sigortaya 
giri ş lerde bildirilen gelir basama-
ğı n ı n % 25 i oran ı nda giri ş  kese-

ne ğ i; ■basamak yükselmelerinde a-
radaki art ış  fark ı  kadar yükselme 
primi al ı n ı r. 

Kesenek ve primlerin tümü 
vergi uygulamas ı nda gider olarak 
yaz ı labilir (m. 49) 

Primler: (ocak - mart) (nisan 
-haziran) (temmuz - eylül) (Ekim -

aral ı k) sürelerine ait olmak üzere 
ilgili dönemi takip eden ay ı n sonu-
na kadar ödenir. Süre içinde öden-
meme ilk 3 ayl ı k devre için % 10 
fark al ı n ı r. Bundan sonra geçecek 
her ay için % 2 gecikme zamm ı  
al ı n ı r. Devaml ı  ödememe halinde 
bir aya kadar meslekten men di-
siplin cezas ı  verilir. (madde 53) 

Ba ğ  Kur'dan al ı nacak ayl ı klar 

sigortal ı  veya hak sahiplerine üç 
ayda bir prim olarak ödenir. (ma-
de 57) 
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Hem malullül hemde ya ş l ı l ı k 
sigortas ı ndan ayl ı k ba ğ lanmas ı na 
hak kazanan sigortal ı ya bu ayl ı klar-
dan yüksek olan ı , ayl ı klar ı n e ş it ol-
mas ı  halinde ise sadece ya ş l ı l ı k 
ayl ığı  ba ğ lan ı r. (Madde 57) 

506 say ı l ı  Sosyal 	Sigortalar 
kanunu ile bu kanunun geçici 20. ci 
maddesinde belirtilen emekli san-
d ı klar ı  ile kanunla kurulu di ğ er e-
mekli sand ı klar ı  mevzuat ı na tabi 

çe ş itli i ş lerde çal ış m ış  olanlar ı n, 

bu i ş lerde geçen hizmet süreleri 

ile 1479 say ı l ı  kanuna tâbi hizmet-

leri, 228 ve 1214 say ı l ı  kanunlara 

göre birle ş tirilir. 

Ba ğ  - Kur kanunun uygulanma-

s ı  bak ı m ı ndan i ş  kanunda belirtilen 

tefti ş , kontrol ve denetleme yetki-

si kurumun tefti ş e yetkili memur-

lar ı na verilmi ş tir. (madde - 68). 

	O 
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Kemer Mm Polilikarn ın 
Mali, iktisadi ve 
Sosyal Anlam ı  

Zeki ERG İ NSU 

Memleketimizde bütçe devam-
l ı  olarak aç ı k verdi ğ inde yani dev-
let giderlerini, gelir kaynaklar ı  
besleyeimez hale geldi ğ inde mali-
yecileirn ilk akl ı na gelen tedbir 
vatanda ş a kemerini biraz daha s ı k-
t ı rmakt ı r. Bunun için yeni vergiler 
konur; bu yük kolay taraf ı ndan va-

s ı tal ı  vergilere aktar ı l ı r. 
Örne ğ in : İş letme vergisi, mu-

amele vergisi v.s. bunlarda bir 
yerde durmaz, fiyat art ış lar ı  ş ek-
linde ortaya ç ı kar. Neticede ücret 
gelirlerinde bir art ış  olmadan, fi-
atlar umurni seviyesinde devaml ı  
yükselme, ücretle geçinen vatan- 

da şı n sat ı nalma kudretini k ı s ı tlar. 

Böylece daha az et, süt, yumurta 
yiyen vatanda şı n kemeride kendi-

li ğ inden s ı k ı lm ış  olur. 

Esas ı nda mutlu bir Türkiye ya-

ratmak için vatanda şı n kemerine 
dokunmadan, köklü iktisadi ve sos-
yal tedbirler alarak devleti çok 
sa ğ lam temeller üstüne in ş a etme-
nin vakti gelmi ş dir. 

Vergileri artt ı rmadan devlet 

hizmetlerini ve yat ı r ı mlar ı n ı  nas ı l 

yapaca ğı z? Diyen yetkililer sitem 

etmekde haks ı zl ı k ediyorlar. 

Say ı n Maliye Bakan ı , bütçenin 

<cdenk» olmas ı n ı  ı srarla istemekde 
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ve bütçe harcamalar ı n ı n, vergiler-
den ba ş ka kaynaklarla finanse e-
dilmesinin «enflâsyona» yol aça-
ca ğı n ı  ileri sürmektedir. Bütçe 
denkli ğ ini, genel ekonomik hayat-
ta fiyat istikrar ı n ı  temin eden tek 
unsur gibi dü ş ünmek yan ı lt ı c ı d ı r. 
Çünkü «bütçe» sadece devlet ma-
liyesini ilgilendiren bir konu olma-
y ı p, bütün ekonomiyi etkileyen ö-
nemli bir unsurdur. Zira vergiler 
yat ı r ımlara ve üretime istikâmet 
verir. Bu itibarla denk bütçe pren-
sibi, di ğ er ekonomik tedbirlerle 
desteklenmezse ekonomik istikrar 
ve ucuzluk temin edilemez. Vergi-
lerin artmas ı , devlet yat ı r ı mlar ı n ı n 
artmas ı nda olumlu sonuçlar vere-
bilir. Fakat özel yat ı r ı mlar ayn ı  pa-
ralelde etkilenmez. Çünkü özel 
sektör yat ı r ı mlarda paras ı n ı , ver-
gisiz veya vergisi az olan saha-
lara ta şı yacakt ı r. 

Netice, özel sermaye yurd d ı -
şı na kaçaca ğı  gibi, dahilde de 
apartman, arsa v.s. gibi spekülatif 
i ş lere ,gidecekdir. Ayr ı ca vergi nis-
betlerinin yükselmesi i ş letmelerin 
büyümesinede mani olur. Memle-
ketimizde bu etkenler dü ş ünülme-
di ğ i için, milli ekonomimizde cüce 
i ş letmeler yayg ı n hale gelmi ş dir. 
Bunlarda maliyet dü ş ürülemedi ğ i 
gibi teknik ve sosyal de ğ i ş imlerde 
te ş ekkül etmemi ş dir. Maliye bak ı -
m ı ndan da takip ve kontrolu imkân-
siz hale gelmi şdir. 

Vergiler kaide olarak maliyet-
leri artt ı r ı r. Vergiler yükseldi ğ inde, 

emisyona gidilemezse, sat ış  fiyat-

lar ı  artm ı yabilir. Fakat bu durum 
milli ekonomi için çok hassasd ı r. 
Çünkü maliyetler artt ığı  halde, sa-

t ış  fiyatlar ı  yükseltilemiyorsa, bu 
takdirde birçok üreticiler üretim-
den vazgeçebilirler. Neticede iflâs-

lar artar, i ş sizlik büyür. Böylece 
yetkililerin söyledi ğ i gibi vergi ko-
yuyoruz amma, emisyona gitmiye-
ce ğ imiz için piyasada fiyat istikrar ı  
temin edilecekdir görü ş ü nedere-

ce hakl ı d ı r. 

Vergi yükü, memleketimizde 
gittikçe art ı yor. Prensip olarak mil-
li gelirin % 20-30 u vergi olarak 
bütçeye aktar ı labilir. Vergi gelir-
leri, yeni tasar ı da 52 milyar lira 
olarak gösterilmi ş tir. Milli gelir 
tahmini ise 180 milyar lirad ı r. Mü-
kelleflerin ödedi ğ i di ğ er giderler 
de (Sosyal Sigorta ve benzeri mali 
yükümlülükler) dü ş ünülürse mü-
kelleflerin bir bunal ı ma itildikleri 
anla şı l ı r. 

İş letme vergiside, 	lüzumsuz 
bir pahal ı l ık yaratm ısd ı r. Zaten bir 
di ğ er benzeri olan istihsal vergisi 
bütün ağı rl ığı yla uygulan ı rken, dev-
let gelirleri içinde en büyük paya 
sahip olan istihsal vergisi yan ı nda 
'katma de ğ er vergisinin geçi ş  aş a-
mas ı  diye i ş letme vergisini getir-
mek anlams ı z olmu ş dur. Daha en-
teresan ı  tahsili takip ve kontrol 
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edilemiyen bir vergiyi koymak 
devlet itibar ı n ı  çok zedelemi ş dir. 

Esas ı nda, Maliye Bakanl ığı n ı  
bu kadar tenki6 etmek haks ı zl ı k-
d ı r. Memleketin iktisadi', mali ve 
sosyal düzenini teminetmek top 
yekün hükümetin asli vazifesidir. 

Bu itibarla hükümet program-
lar ı  gerçekçi bir metodla haz ı rla-
n ı rsa etkileri çok daha verimli ola-
bilir. 

Ş öyleki : 

Mali' sahada : 

1 — Mevcut vergilerin, tahsi-
lini temin için örgütlemek, 

2 — Servet beyan ı , gider bil-
dirimi ve ortalama kâr hadleri gibi 
otokontrolü sa ğ layan sistemler, 
vergi kayb ı n ı  önlemek için etkili 
olarak uygulanmal ı d ı r. 

3 — Vergide beyan usulü pek 
verimli olmam ış d ı r. Vergi verme 
ahlâk ı  yerle ş ene kadar geçici ola-
rak beyan usulünü b ı rak ı p karine 
usulü tatbik edilmelidir. 

4 — Asgari geçim indirimini, 
gerçeklere uygun olarak tesbit 
edip vergi matrah ı ndan fatura tev-
sik etmek kayd ı yla mahsubunu ka-
bul etmek. Böylece al ı c ı n ı n, sat ı c ı -
dan fatura talebini cazip hale geti-
rebilir. 

5 — Tar ı m gelirleri, di ğ er ge- 

lirlerden ayr ı  mülâhaza edilmeden 

e ş itli ğ i temin bak ı m ı ndan vergilen-

dirmeli. 

6 — Bütün vergi kanunlar ı nda-
ki istisna ve muafiyetler yen< ba ş -

dan gözden geçirilmelidir. 

7 — Gelirlerin elde edili ş  nite-

li ğ i, ücretlerde ve serbest meslek 
erbab ı nda ayn ı  olmad ığ 'na göre 

farkl ı  vergi nis;betleri tatbik edil-
melidir. 

8 — Vergi, tarh, tahakkuk ve 
tahsil i ş lemlerini bir disiplin alt ı na 
sokmak için, serbest hesap uzman-
l ığı  tasar ı s ı  eniyi ş ekilde kanunla ş -
t ı r ı lmal ı d ı r. 

iktisadi sahada : 

Vergi gelirlerinin artmas ı , mil-
li gelir hareketleriyle do ğ ru orant ı -
l ı  oldu ğ una göre, milli geliri artt ı -
racak tedbirler almak lâz ı md ı r. 

Şöyleki 

Memleketimizde sanayile ş me 
politikas ı  çok hatal ı  tatbik edilmi ş -
dir. 

1 — Bugün birçok kurulu ş lar ı  
muhtelif sebepler yüzünden noksan 
kapasiteyle çal ış mak zorunda kal-
m ış d ı r. Buda milli has ı lan ı n azal-
mas ı na ve i ş sizli ğ e yol açm ış d ı r. 

2 — Sanayide kurulu ş  yeri ve 
pazarlama hesaplar ı  baz ı  kesimler-
de rasyonel yap ı lmad ığı ndan, kuru- 
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lan sanayinin bir k ı sm ı  büyüme ih-
tiyac ı , istimlök v.s. sebepler yü-
zünden bir ba ş ka yere ta şı nmak zo-
runda kainn ış d ı r. Bunlarda maliyeti 
yükseltmi ş dir. 

3 — Sermaye piyasas ı  disiplin 
alt ı na al ı nmad ığı  için kötü niyetli 
müte ş ebbisler sermaye te ş ekkülü-
nün gelece ğ ini tehlikeye sokmu ş -
lard ı r. 

4 — iktisadi devlet te ş ekkül-
leri, politikac ı lar ı n etkisinden kur-
tar ı l ı p piyasa ş artlar ı na göre çal ı -
ş amad ığı  için zararlar bütçeye yük 
olmaktad ı r. 

5 — Sanayile ş me, iç piyasa 
taleplerinin d ışı na' ç ı k ı p d ış  piya-
sa ş artlar ı na göre organize edil-
medi ğ i için, döviz gelirleri azal-
maktad ı r. Bu aç ığı  i ş çi dövizleri 
kapatmaktad ı r. 

6 — Yat ı r ı mlar ı n finansman ı  
için, ihracata dönük bir sanayi ku-
rulu ş u ve hizmet ihrac ı  olan i ş çi 
dövizlerinin yurdumuza gelmesini 
cazip hale sokmak löz ı md ı r. 

7 — Vas ı tal ı  vergilerin a ğı rl ı -
ğı n ı , lüks maddelere (g ı da, vas ı ta, 
giyim, mesken v.s.) kayd ı rmal ı . 

8 — Ziraatta, Ortaça ğ dan kal-
ma Asya tipi köy ziraat i ş letmeci-
li ğ i terkedilmeli, kooperatifçilik ih-
ya edilmelidir. Türkiye'nin zirai' i ş -
letmecilik haritas ı  haz ı rlanmal ı d ı r. 
Bu haritada bölgelerin hava ş artla- 

r ı , rutubet derecesi, topra ğı n mine-

ral tahlili v.s. faktörler nazari iti-
bara al ı narak ekim ve hayvanc ı l ı k 

seleksiyon metodlar ı na göre en 

müsait ş ekilde tesbit edilmelidir. 

ihtiyaç fazlas ı  istihsal, fabri-
kasyon ve nakliyecilik vas ı tasiyle 

de ğ erlendirmelidir. 

Ziraat teknisyenleri büro çal ış -

mas ı ndan arazi üzerinde tatbik ça-
l ış malar yapabilmelidir. 

Tavukçuluk, ilkel ş ekilden kur-

tar ı lmal ı d ı r. Orman köylerini zira-

atç ı l ı kdan tecrit edip, kurulacak or-

man i ş letmelerinde çal ış mağ a te ş -

vik etmeli. 

Sosyal sahada : 

Vergilerin artmas ı , enflasyon, 
devalüasyon ve fiatlar umumi sevi-
yesinin yükselmesi neticesinde üc-
retinden ba ş ka bir geliri bulunm ı -
yan vatanda ş lar ı n dünyas ı  daral-
maktad ı r. 

Ça ğı m ı zda paran ı n sat ı nalma 
gücünün azalmas ı  ve ücretle geçi-
nenlerin adedi artma ğ a ba ş lamas ı  
neticesinde devletlerin sosyal hiz-
met anlay ışı  yeni bir anlam kazan-
m ış d ı r. 

Örne ğ in : 

1 — Pahal ı l ı kla 'mücadele. Bu-
nun için irnalöttan nihai al ı c ı ya ka-
dar geçen safhadaki parazitleri te-
mizlemek (et ,mevzuunda, etin yedi 
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el de ğ i ş tirdi ğ i 	tesbit 	edilmi ş dir. 

Di ğ er g ı da, giyim v.s. maddelerde 

de durum etden farkl ı  de ğ ildir). 

Bunun için bat ı da oldu ğ u gibi 

bizde de «Kauf Hauf» tipi binlerce 

çe ş idi biraraya toplayan büyük sa-
t ış  ma ğ azalar ı  açmak böylece ma-

liyeye giren kira, rant, faiz, komis-

yon, i ş çilik, nakliye, ambalaj v.s. 

gibi faktörlerin mikdar ı n ı  dü ş ürmek 

sat ış  fiyatlar ı nda ucuzluk temin 

eder. 

2 — İ thal edilen mallar ı n fiat-

lar ı  tetkik edildi ğ inden memlekete  

büyük döviz tasarrufu sa ğ lanm ış -

d ı r. 

Bu tetkik i ş lemi ayn ı  zaman-

da ithal mallar ı n ı n fiatlar ı n ı  da dü-

ş ürmü ş dür. Memleketimizde dahili 

bir fiat tetkiki bulunmad ığı ndan u-

cuzluk nihai al ı c ı ya intikal ettirile-

mem ş idir. 

Netice : Bir ülkedeki insanla-

r ı n mutlulu ğ u, üretici güçlerin ras-

yonel ve rantabl olarak örgütlen-

mesine ve elde edilen milli has ı -
lan ı n sosyal adalet prensiplerine 

göre bölünmesine ba ğ l ı d ı r. 

O 
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Tekstil Sanayii ve geri 
kalmış  ülkeler 

Dr. Erdinç TOKGÖZ 
H. Ü. Ekonomi Enstitüsü 

Öğ retim Görevlisi 

Tekstil sanayii cevap vermek 
zorunda oldu ğ u ihtiyaçlar ı n çok çe-
ş itlilik göstermesi nedeniyle gö-
ründü ğ ünden daha fazla karma şı k 
bir endüstridir. Ayr ı ca çok uzun bir 
geçmi ş e sahiptir. Bu nedenle «ge-
leneksel endüstri» diye adland ı r ı -
l ı r. Fakat günümüzde öylesine bün-
yesel de ğ i ş ikli ğ e u ğ ram ış  ve tekno-
lojisini yenilemi ş tir ki ulusal eko-
nomiler için temel sanayii kollar ı n-
dan biri haline gelmi ş tir. 

Ham madde haz ı rlanmas ı ndan 
bitmi ş  iplik ve kuma ş  haz ı rlanma-
s ı na kadar a ş amalar tekstil endüs-
trisi alan ı  içinde yer al ı r. Yün üre-
timi her ne kadar tar ı m kesimiyle 
ilgiliyse de t ı pk ı  sentetik ve suni 
ipli ğ in kimya endüstrisiyle ilgili  

olmas ı  gibi, yine de tekstil içinde 
say ı l ı rlar. 

Son y ı llarda dünya tekstil sa-
nayiinde geri kalm ış  ülkeler, sana-
yileşmi ş  ülkelere göre daha h ı zl ı  
bir üretim art ışı  gerçekle ş tirmek-
tedirler. 

Tekstil sanayii bugünkü ulus-
lararasr ekonomik ili ş kiler aç ı s ı n-
dan geri kalm ış  ülkelerin birçokla-
r ı n ı n ilk ba ş latabilecekleri sanayi 
kolu durumundad ı r. Çünkü az ser-
maye yo ğ un i ş gücü kullanmaktad ı r. 
Üretim tekni ğ ini k ı sa zamanda ö ğ -
renmek mümkündür. Haz ı r bir iç 
piyasa vard ı r. Üstelik, bir çok ülke 
gerekli hammaddeyi de yeti ş tir-
mektedir örne ğ in Hindistan Pa-
kistan gibi geri kalm ış  büyük ülke- 
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ler ve Güney Kore, Milliyetçi Çin 
gibi küçük ülkeler, dünya tekstil 
piyasas ı nda rekabet gücüne sahip 
duruma gelmi ş lerdir. 

Biz bu incelememizde geri kal-
m ış  ülkelerin tekstil sanayiinde, 
içinde bulunduklar ı  durumu ve ge-
lecekteki ş anslar ı n ı n ne olaca ğı n ı  
k ı saca göstermeye çal ış aca ğı z. Bu 
geli ş meleri yak ı ndan izlemek duru-
munda olan Türk tekstil sanayiinin 
gelece ğ ine de ışı k tutmu ş  oluyo-
ruz kan ı s ı nday ı z. 

GER İ  KALMI Ş  ÜLKELERIN DÜNYA 
TEKSTIL P İ YASASINDAK İ  YERLERI 

Tekstil üretimi geri kalm ış  ül-
kelerin tümünde 1960-1964 aras ı n-
da % 23 oran ı nda bir art ış la 4.9 
milyon tondan 6 milyon tona ç ı k-
m ış t ı r. Sanayile ş mi ş  ülkelerde üre-
tim % 16 l ı k bir art ış  göstererek 
8,5 milyon tondan 9,9 milyon tona 
yükselmi ş tir. Böylelikle dünya 
tekstil üretiminde geri kalm ış  ül-
kelerin pay ı  1960 y ı l ı nda % 36,6 
iken 1964 sonunda % 37,7 olmu ş -
tur (1). 

Geri kalm ış  ülkeler özellikle 
ip, çuval ve has ı r üretiminde çok 
h ı zl ı  bir geli ş me göstermi ş tir. Fa-
kat toplam üretimlerinde a ğı rl ı k 
pamuklulara aittir. Üretilen ipli ğ in 
°A 80 i, dokumalar ı n % 88 inden 
fazlas ı  pamukludur. 1969 y ı l ı nda 
toplam pamuklu dokuma üretimi 1,5 
milyon tona yükselmi ş tir. Oysa ay- 

n ı  y ı lda AET'de 550 bin, ABD'de 900 
bin ton olmu ş tur. 

Geri kalm ış  ülkelerde 	halen 
tekstil üretim aç ığı  vard ı r. Özellik-
le Orta-Do ğ u ve Afrika ülkeleri 
tekstil ürünleri ithalatç ı lar ı d ı rlar. 
Ki ş i ba şı na tüketim Güney Ameri-
kada 4 kilo, Orta ve Uzak Do ğ u-
da 2,5 kilo, Afrika'da 1,5 kilodur. 
Ancak baz ı  geri kalm ış  ülkeler ö-
nemli tekstil ihracatç ı s ı  durumuna 
gelmi ş lerdir. Örne ğ in, 1964 y ı l ı na 
göre Hindistan' ı n toplam ihracat ı -
n ı n % 33'ü, Pakistan' ı n % 21'i, ve 
Hong-Kong'un 	% 18'i, Milliyetçi 
Çin'in % 13'ü tekstil 	ürünleridir. 
Bu ülkelerin en büyük al ı c ı s ı  İ n-

giltere'dir. 

Geri kalm ış  ülkeleri 	tekstil 
sanayiindeki durumlar ı na 	göre 
gruplama e ğ ilimi vard ı r (2). Birin-
ci grupta özellikle, pamuklu iplik 
ve dokuma üretiminde en ileri a ş • 
mada bulunan Hindistan, Pakistan 
ve M ı s ı r vard ı r. İ kinci grupta az 
nüfuslar ı na ra ğ men iyi bir örgüt-
lenme ve kaliteli bir i şgücüyle 
tekstil endüstrisinde ileri bir tek-
nolojiye ula ş m ış  ülkeler, G. Kore, 
M. Çin ve Singapur yer almaktad ı r. 
Bu ülkelerin baz ı lar ı nda yabanc ı  
sermaye ve teknik bilginin yeri 
çok önemli olmu ş tur. Üçüncü 
grupta uzun zamandan beri küçük 
çapta tekstil üretimleri olan Afrika 
ülkeleri bulunmaktad ı r. Bu ülkeler-
den baz ı lar ı  tüketimlerini a ş an bir 
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üretim düzeyine kavu ş mu ş lar ve 
d ış  pazar aramaya ba ş lam ış lard ı r. 
Son grupta Türkiye, Hong-Kong ve 
Yugoslavya yer almaktad ı r. Bu ül-
kelerden baz ı lar ı  tüketimlerini a-
ş an bir üretim düzeyine kavu ş mu ş -
lar ve d ış  pazar aramaya ba ş la-
m ış lard ı r. Son grupta Türkiye, 
Hong-Kong ve Yugoslavya yer al-
maktad ı r. Bu ülkelerin di ğ erlerine 
göre oldukça ileri bir ekonomik 
geli ş me düzeyinde olduklar ı  kabul 
edilmektedir. Bu nedenle, tekstil 
sanayileri daha köklü bir yap ı ya 
sahip bulunmaktad ı r. Örne ğ in Türk 
Tekstil Sanayi tamamen ulusal 
sermayenin elinde bulunmaktad ı r. 

Geri kalm ış  ülkelerin tümü, 
sentetik ipli ğ e dayanan her türlü 
tekstil üretim ve ihracat ı nda bir 
varl ı k gösterememi ş lerdir. Çünkü 
bu tekstil kolu, ülkede bir petro-
kimya sanayiinin kurulmu ş  olmas ı -
n ı  gerekli k ı lmaktad ı r. Sadece G. 
Kore ve M. Çin bu konuda son y ı l-
larda kendi ihtiyaçlar ı na cevap ve-
recek duruma gelmi ş lerdir. 

GER İ  KALM İŞ  ÜLKELERIN 
ÜSTÜNLÜKLER İ  

Bugün geri kalm ış  ülkeler, Af-
rika ve Orta Do ğ u ülkelerinin bü-
yük ço ğ unlu ğ u hariç, geleneksel 
tekstil sanayiinde, iç tüketimleri-
ni karşı lad ı ktan sonra, dünya piya-
sas ı nda rekabet edecek düzeye 
gelmi ş lerdir. Bu ba ş ar ı lar ı n ı  borç- 

lu olduklar ı  nedenleri ş öyle s ı rala-
yabiliriz: 

1) İş gücünün bol ve ucuz ol-
mas ı  yan ı nda, 	ücretlerin 
ortalama art ış  h ı z ı  da ge-
li ş mi ş  ülkelere göre çok 
dü ş üktür. Özellikle giyim 
sanayiinde 	makinele ş me 
çok geridir, makine yerine 
ucuz emek ikame edilmek-
te ve üretim maliyeti dü-
ş ük tutulmaktad ı r. 

2) Kullan ı lan 	makineler en 
yeni teknoloji getiren ma-
kinelerdir. Örne ğ in Pakis-
tan'da tekstil 	sanayitr ı de 
halen kullan ı lmakta olan 
makinelerin 2/3 ünün ya şı  
en fazla 5 dir (3). 

3) Yat ıı rmlar ı n 	maliyetinin 
dü ş ük kalmas ı na yol açan 
önemli te şvik tedbirleri a-
l ı nmaktad ı r: 	Ucuz kredi, 
vergi ,muafiyeti, her türlü 
ithalat ve ihracat kolayl ı k-
lar ı  gibi. Örne ğ in M. Çin'-
de s ı nai kredilerin faiz o-
ran ı  % 1, Güney Kore'de 

5 civar ı ndad ı r. 

4) Bu ülkelerde siyasal 	dü- 
zen fabrikalar ı n 365 gün 
devaml ı  aç ı k tutulmas ı na, 
i ş çilerin pazar günü dahil 
devaml ı  çal ış mas ı na engel 
te ş kil etmemektedir. 	Ör- 
ne ğ in Güney Kore ve Mil- 
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liyetçi Çin'de i ş çilerin tatil 
hakk ı 	oldu ğ u halde, 	bu 
hakar ı n ı  kullanmad ı klark 
görülmektedir. Bu durum 
i ş letmeler ek bir tasarruf 
olana ğı  yaratmaktad ı r. 

5) Modren teknolojiye göre 
kurulan i ş letmeler maliye-
tin minumum düzeyde ol-
mas ı n ı  sa ğ l ı yacak büyük-
lüktedirler. 

6) Tam bir gümrük himayesi 
sayesinde iç fiyatlar yük-
sek tutulabilmekte ve i ş -
letmeler çok k ı sa sürede 
kurulu ş  giderlerini sönüm-
lemektedirler. Ayr ı ca itha-
lat ı  ikame edecek, harca-
nan dövizler tasarruf edil-
mektedir. 

GER İ  KALMI Ş  ÜLKELER İ N 
KARSILASTIKLARI SORUNLAR 

Bu ülkeler içinde bulunduklar ı  
sosyo-ekonomik yap ı n ı n i ş leyi ş i 
sonucu çe ş itli dar-bo ğ azlarla kar şı  
karşı ya bulunmaktad ı rlar. Tekstil 
sanayiini kurmu ş  veya kurmak is-
teyen geri kalm ış  ülkeler için söz 
konusu sorunlar ı  ş öyle s ı ralayabi-
liriz: 

1) Geri kalm ış  ülkeler ihraç 
ve pazarlama tekniklerini 
yeterince bilmedikleri veya 
uygulayamad ıklar ı  için, ge-
li ş mi ş  ülkelerin tüketicile- 

rinin zevklerine uygun çe-
ş itleri zaman ı nda istedi ğ i 
biçimde yeti ş tirememekte-
dirler. Bunun için tesisle-
rin modernle ş tirilmesi ge-
rekmektedir. Yani d ış ardan 
yeni makineler ithal etmek 
zorundad ı rlar. Bu makinele-
rin dünya piyasas ı nda tek. 
nolojisiyle birlikte fiatlar ı  
da h ı zla de ğ i ş mektedir. Oy-
sa geri kalm ış  ülkelerin za-
ten önemli «döviz aç ığı » 

vard ı r. Dolay ı siyle bir dar-
boğ az belirmekte ve tesis-
leri yenilemek veya yeni-
lerini kurmak olana ğı  s ı n ı r-
lanmaktadir. 

2) i ş çi say ı s ı  h ı zla artan bu 
ülkelerde dünya piyasas ı n-
da rekabet edebilmek için 
modern makinelere geç-
mekle makina ba şı na i ş çi 
say ı s ı n ı n önemli ş ekilde a-
zalmas ı na yol aç ı lmaktad ı r. 
Bu sonuç yo ğ un i ş gücü kul-
lan ı m ı na engel oldu ğ u gibi, 
ucuz i ş gücünden yararlan ı -
lacak birim maliyetinin dü-
ş ük tutulmas ı na da engel 
olmaktad ı r. 

3) Sanayile ş mi ş  Bat ı  ülkeleri 
geri kalm ış  ülkelerin teks-
til 	ürünlerine 	s ı n ı rlar ı n ı  
kontrollü olarak açmakta-
d ı rlar. Tamamen 	açt ı kla- 
r ı nda kendi endüstrilerinin 
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büyük k ı sm ı yla i ş lemez ha-
le gelece ğ inden korkmak* 
tad ı rlar (4). 

Üstelik Bat ı l ı lar 	tüm 
s ı n ı rlar ı n ı  açsalar bile, bu-
ralara ilk girecek ülkeler 
Sosyalist Do ğ u Avrupa ül-
keleri olabilecektir. Her 
türlü pazarlama tekni ğ ini 
kullanarak yereysel yak ı n-
l ığı n verdi ğ i kolayl ı kla Ba-
t ı  Avrupa piyasas ı na ele 
geçirmek isteyeceklerdir. 

Üstelik 	sanayile ş mi ş  
ülkeler s ı n ı rlar ı n ı  açmakta 
baz ı  ülkelere öncelik ver-
mektedirler. Örne ğ in AET 
ülkeleri birbirlerine; İ ngil-
tere, kendisine özel anla ş -
malarla ba ğ l ı  olan Hindis-
tan, Pakistan, ve Hong - 
Kong'a gümrük duvarlar ı n ı  
açmaktad ı r (5). 

4) Geri kalm ış  ülkelerin 	en 
önemli sorunlar ı ndan 	biri 
de; Amerika ve Japonya'- 
n ı n uygulad ığı  son zaman-
larda Avrupa'da da görülen 
«önde ko ş ma» hareketin-
den gördükleri zarard ı r. Sö-
zü edilen geli şmi ş  ülkeler, 
geri kalm ış  ülkelerin reka-
betine kar şı  koymak için, 
iç piyasalar ı nda tüketicile-
rin zevklerinde sürekli de-
ğ i ş iklikler sa ğ lamaktalar. 

Bunu çok de ğ i ş ik biçimler-
de ve kalitede ve çok ileri 
bir teknik kullanarak imal 
ettikleri ürünleri iç piya-
saya sürerek yapmaktad ı r-
lar. Böylelikle geri kalm ış  
ülkelerin ürünlerine olan 
talebi azaltmaktad ı rlar. 

SONUÇ 

Günümüzde, tekstil ürünleri 
ticaretinin serbest b ı rak ı lmas ı na 
ülkeler yana ş mamaktad ı rlar. GAAT 
üyesi baz ı  ülkeler aras ı nda pamuk-
lu mensucat ürünleri üzerine yap ı -
lan anla ş malar bugüne dek bekle-
nen sonuçlar ı  vermekten uzak kal-

m ış t ı r. 

Geri 	kalm ış 	ülkelerin c ı l ı z 
tekstil endüstrilerini korumak için 
gümrük tedbirleri almak zorunda 
kalmaktad ı rlar. Zaten ara ş t ı rmac ı -

lar olsun, ulslararas ı  kurulu ş lar ol-
sun, tekstil sanayiini yeni kurmak-
ta olan ülkelerin ald ı klar ı  himaye 
itedibirlerinin kaç ı n ı lmaz oldu ğ unu 
kabul etmektedirler. Bu konuda 
zengin ülkelerin ald ı klar ı  korunma 
tedbirlerini kald ı rmalar ı  beklen-
mektedir. «Nobel iktisat ödülü»nü 
ald ı ktan sonra yay ı mlad ığı  mesaj-
da, Prof. Tinbergen de zengin ül-
kelerden özellikle tekstil ürünleri-
ne kar şı  ald ı klar ı  tedbirlerden vaz-
geçmelerini istemi ş tir (6). 

Her türlü zorluklara ra ğ men 
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1975 y ı l ı nda geri kalm ış  ülkelerin 
tekstil üretiminde bir misli art ış  
olaca ğı , en h ı zl ı  büyümenin Af-
rikada gerçekle ş ece ğ i hesaplan-
maktad ı r. Ayr ı ca, suni iplik üretim 
kapasitesinde de önemli geni ş leme 
beklenmektedir. 

Geli ş mi ş 	Bat ı 	ülkelerinde, 
tesktil sanayiinin, kredinin nisbi 
olarak pahal ı  olmas ı , teçhizat ı n es-
kimi ş  olmas ı , i ş letmelerin yeterin-
ce birle ş ememesi ve gerekli i ş gü-
cünün bulunamamas ı  gibi neden-
lerle, tekstil sanayii büyüme h ı z ı -
n ı n dü ş meye devam edece ğ i he-
saplanmaktad ı r. 

Dünya tekstil nipayasas ı ndaki 
görülen bu geli ş meleri Türkiye il-
giyle izlemek durumundad ı r. Çün-
kü bu sanayi kolu Türk imalât sa-
nayiinin yaratt ığı  toplam katma de-
ğ erin % 20 sini, ve sanayi mallar ı  
ihracat ı n ı n % 22 sini olu ş turmakta- 

d ı r. Ayr ı ca sanayi i şçilerinin % 21'i 
bu kesimde çal ış maktad ı r. ihracat, 
istihdam ve katma de ğ er yönünden 
bu tabloyu Türkiye 'kalk ı nma politi-
kas ı  içinde ele almak durumunda-
d ı r. Özellikle AET ile kurulan ili ş -
kiler aç ı s ı ndan, bu sanayii kolunun 
sahip bulundu ğ u imkânlar ı  en iyi 
ş ekilde de ğ erlendirebilmelidir. 

(1) Colloque International Sur Les In-

dustries Textles. 20 Kas ım 1967, 

Atina. 

(2) Pi 'erre GLAIN, «'Industrie textile et 

les problemes du Ti ıer-Monde», Revue 

«Politique Etrangere» Paris, 1971. 

(3) Chantal GRIOEL, «L Ilindustrie Texti. 
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özel Sektör için halk 
münasebetleri 

S. Nihat GÜVENAL 

Yak ı n zamanlara kadar mües-
seselerin faaliyet konular ı na ve 
bunlarla ilgili i ş lere fazla önem ve-
rildi ğ i halde; bir müessese, tesis 
veya te ş kilâta içinde bulundu ğ u 
cemiyette iyi bir yer temin edecek 
olan halk münasebetlerine (Public 
relations gereken ehemmiyet ve-
rilmemi ş ti. 

Halk Münasebetleri ve Reklâm 

Halk münasebetleri uzun süre 
reklâm i ş leri ile beraber yürütüldü. 
Bu yanl ış  bir uygulama idi, çünkü 
reklâmla sat ı nalma fikri uyand ı r ı -
larak ilgili mal ı n veya hizmetin sa-
t ışı n ı n geli ş tirilmesine çal ışı l ı r. 
Halbuki halk münasebetlerinin te-
mel görevi bir müessese veya ku-
rulu ş a iyi bir ş öhret sa ğ lamak ve  

onu cemiyetin faydal ı  bir organ ı  
olarak herkese tan ı tmakt ı r. Ancak 
reklâmda oldu ğ u gibi halk müna-
sebetlerinde de gerçeklere daya-
n ı lmazsa olumlu sonuçlar elde edi-
lemez. Halk ,münasebetlerinin esa-

s ı  i ş  ahlâk ı n ı n rehberli ğ i ile hare-
ket ederek bir 'müessese veya ku-
rulu ş un mü ş terisi veya üyesi ol-
mayanlara dahi faydal ı  oldu ğ u ve 
bu amaçla faaliyette bulundu ğ u ka-
n ı s ı n ı  uyand ı rmakt ı r. Reklâmla ya-

y ı n vas ı talar ı nda yer ve zaman sa-
t ı n almak suretiyle belirli mal ve 
hizmetlerin tan ı t ı lmas ı na çal ışı l ı r. 
Halbuki halk münasebetlerinde ha-
vadis yarat ı l ı r. 

A. F İ RMALARIN HALK 

MÜNASEBETLER İ  
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Bir müessesenin halk müna-

sebetleri ş u hususlar ı  kapsamal ı -
d ı r : 

— Müessesenin kendi perso-

neli ile olan ili ş kileri 

— Müessesenin halkla olan 
ili ş kileri 

— Müessesenin özel sektör 

ve kamu sektörü ile ili ş ki-

leri 

Müessesede çal ış an her ş ah ı s 

halk münasebetleri program ı n ı n 

uygulamas ı nda faal bir rol oynama-

l ı d ı r. Herkesin halkla, di ğ er mües-

seselerle veya di ğ er personelle 

çe ş iti konularda temaslar ı  vard ı r. 

Bundan ötürü halk münasebetleri 

ile ilgili amaçlara ula şı lmas ı  mü-

esseselerin güven, tasvip ve hür- 

met hislerini kazanmak için ilk 

ş art; müessese personelinin halka, 

mü ş terilere ve temas edilen di ğ er 

ş ah ı slara gereken önem ve titizli ğ i 

göstermesi, onlara sayg ı l ı  bir ş e-

ş ekilde davranmas ı d ı r. 

1 — ORGAN İ ZASYON : 

	

Halk ,münasebetleri 	ile ilgili 

görevlerden sorumlu ayr ı  bir ünite-

nin organize edilmesi zorunludur. 

Türkiye'de halk münasebetleri 

yerine «Tan ı tma» teriminin de kul-

lan ı ld ığı  görülmektedir. 

Halk münasebetleri konusunda 

müessese d ışı ndaki bir mü ş avirin 
veya mü ş avirlik firmas ı n ı n hiz- 

metlerinden faydalanmak da müm-

kündür. Özellikle, A. B. D. de ve 

Bat ı  Avrupa memleketlerinde halk 

münasebetleri mü ş avirleri geni ş  
bir faaliyet alan ı  bulmaktad ı rlar. 

Baz ı  reklâm 	ajanslar ı  halk 

münasebetleri yönünden gereken 

hizmetleri sa ğ laybilmektedirler. 

Bir mü ş avirin hizmetlerinden 

faydalan ı ld ığı  zaman, yap ı lmas ı  zo-

runlu i ş ler halk münasebetleri üni-

tesi ile ahenkli bir i ş birli ğ i halinde 

yürütülnnelidir. 

Genellikle 	mü ş avir; 	bilgisi, 

tecrübesi, i ş  temaslar ı  ve di ğ er 

teknik yönlerden halk münasebet-

leri k ı sm ı na rehberlik eder, fakat 

gereken i ş ler müessese persone-

lince yap ı l ı r. 

Mü ş avirin halk münasebetle-

rinden sorumlu nezaretçinin âmiri-

ne ba ğ l ı  olarak çal ış t ığı  da görül-

mektedir. 

Bazen de halk münasebetleri 

veya tan ıtma ünitesi sorumlusu 

müessese içinde gereken temasla-

r ı  yaparak koordinasyonu sa ğ la-

makta; mü ş avir firma ise, halk 

münasebetleri amaçlar ı na ula şı l-

mas ı  için zorunlu i ş lerden sorumlu 

olmaktad ı r. 

2 — HALK MÜNASEBETLER İ  
PROGRAMI : 

Halk münasebetleri program ı  
haz ı rlan ı rken gözönünde tutulmas ı  
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gereken en önemli husus; müesse-
senin halka hizmet pre'nsibini ken-
di faaliyet sahas ı nda samimiyetle 
uygulad ığı na halk ı n inand ı r ı lmas ı -
d ı r. Halk ımünasebetleri program ı  
halk ı n müesseseye kar şı  olan tu-
tum, his ve davran ış lar ı nr etkileyen 
bütün faktörlerin incelenmesini ve 
analizini ,kapsar. 

Herhangi bir tüketici grubu-
nun veya di ğ er te ş ekküllerin tutum 
ve davran ış lar ı  öğ renildikten sonra 
bunlar incelenerek gerçek neden-
ler tesbit olunur. Müessese için 
olumsuz olan tutum ve davran ış la-
r ı  etkileyerek onlar ı  müessese le-
hine yöneltmek için gereken bütün 
i ş ler ayr ı nt ı l ı  olarak plânlan ı r. Ya-
p ı lacak i ş leri zaman ve s ı ra itiba-
rile gösteren, yetki ve sorumluluk-
lar ı  kesin olarak belirten bir uygu-
lama program ı  haz ı rlan ı r. Haz ı rla-
nan program ı n bütün ilgili idareci-
lerle son bir defa gözden geçiril-
Tnesinden sonra uygulama zaman ı  
tesbit edilir. Beklenilen sonuçlar ı n 
al ı nabilmesi için ıhiçbir maddi fe-
dakârl ı ktan kaç ı n ı lmamas ı  zorunlu-
dur. 

B — IŞ VEREN SEND İ KALARININ 
HALK MÜNASEBETLER İ  : 

Bat ı  ülkelerinde oldu ğ u gibi, 
yurdumuzda da dar sektörler itiba-
riyle i şveren sendikalar ı  kurulmu ş  
olmakla beraber, bunlar ı n halk mü-
nasebetleri yönünden etkili bir  

program uygulamad ı klar ı  görül-

mektedir. 

Belirli bir endüstri sektörün-

de i şverenlerce uygulanan politika, 
prensip ve usullerin halk taraf ı n-

dan bilinmesi ve tasvip edilmesi 
ilgili i şveren sendikas ı n ı n ilk ama-

c ı n ı  te ş kil etmelidir. Halk taraf ı n-

dan benimsenerek desteklenmek, 
ticari ve kamu ili ş kileri bak ı m ı n-

dan i şverenlere çok büyük fayda-
lar sa ğ lar. 

i ş veren sendikas ı  üyesi olan 

firmalar ı n kamu yarar ı na belirli 

davran ış larda bulunmalar ı n ı  sa ğ -

lad ı ktan sonra; bahis konusu faali-
yetleri halka duyurur, sonuçlar ı n ı  
aç ı klar ve gelecekte de benzeri 
hizmetlerin yerine getirilece ğ ini 

belirtir. 

İş verenlerce bir çok faydal ı  ve 

ço ğ unlukla kamu yarr ı an olan i ş ler 

yap ı lmakta fakat bunlar gerkti ğ  
ş ekilde halka ve di ğ er sektörlere 

duyurulamamaktad ı r. 

Her i ş  kolunun özellikleri ol-

du ğ undan, bütün i ş  kollar ı na uygu-
lanabilecek bir halk münasebetleri 
program ı  yap ı lamaz. Bununla bera-
ber, baz ı  prensip ve metodlar var-
d ı r ki bütün sektörlerce aynen ve-
ya baz ı  de ğ i ş ikliklerle 'kullan ı labi-

lir. 

Bir i şveren sendikas ı , üyeleri-
nin tasvip etti ğ i belirli amaçlar ı  
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konusunda kamu oyunu kazanabil-
mek için bünyesinde daimi bir halk 
münasebetleri ünitesi veya komi-
tesi organize etmelidir. Ancak yur-
dumuzda komitelerin verimli çal ış -
mad ı klar ı  s ı k s ık görülmektedir. 

Halk münasebetleri personeli 
gereken tahsil ve tecrübeye sahip 
kimseler aras ı ndan titizlikle seçil-
meli ve aralar ı nda kad ı nlar ı n da 
bulunmas ı  ihmal edilmemelidir. 

Halk ,münasebetleri ünitesinin 
ilk i ş i, halk ı n ilgili endüstri kolu 
hakk ı nda neler bildi ğ ini ve dü ş ün-
dü ğ ünü ö ğ renmek olmal ı d ı r. Bu 
safhad öarnekleme metodunu uy-
gulamak sureti ile daha k ı sa bir 
zamanda ve daha az para sarfede-
rek istenilen sonucu elde etmek 

,mümkündür. 
Halk ı n fikir ve kan ı lar ı  öğ reni-

lince amaçlar belli olur. Haz ı rlana-
cak olan halk münasebetleri prog-
ram ı  ilgili i ş  kolu hakk ı nda edini-
len ve yanl ış  ve olumsuz intibalar ı  
hedef alarak onlar ı  de ğ i ş tirmeye 
çal ışı l ı r. 

Halk münasebetleri problem-
lerini halletmek için günlük gazete-
den televizyona kadar her nevi ya-
y ı n arac ı  kullan ı lmaktad ı r. işveren 
sendikalar ı  15 günlük ve ayl ı k ga-
zeteler ç ı kar ı p 'bunlar ı  ücretsiz 
olarak da ğ itarak görü ş  ve problem-
lerini geni ş  bir kütleye duyurabil-
mektedirler. Buna ilâveten ö ğ reti-
ci filmler, tan ı nm ış  i ş verenlerin 
yaz ı  ve konu ş malar ı , önemli konu- 

lardaki sendika görü ş ünün radyo 
ve günlük gazetelerde ilan ettiril-
mesi suretiyle süratle kamu oyuna 
sunulmas ı  ve belirli konularda ha-
z ı rlanan bro ş ürlerin ilgili ş ah ı s ve 
kurulu ş lara gönderilmesi de, halk 
münasebetlerinin olumlu bir yön-
de geli ş tirilmesinde etkili olmak-
tad ı r. 

A. B. D. deki Otomobil imalat-
ç ı lar ı  Birli ğ i (AMA) halk ,münase-
betleri 'hedeflerine .eri ş ebilmek 
için a ş a ğı da özetlenen i ş leri yap-
maktad ı r : 

1 — Otomobillerle ilgili so-
rular ı  cevapland ı rmakla 
görevli bir dan ış ma bü-
rosu, 

2 — Belirsiz zamanlarda fa-
kat durum gerektirdi ğ i 
nisbette s ı k s ı k ne ş redi-
len haber bülteni. 

3 — Bas ı n, radyo ve televiz-
yon röportajc ı lar ı  ve ya-
zarlar ı  ile dostane bir 
i ş birli ğ i, 

4 — Her f ı rsatta AMA imkan-
lar ı ndan bas ı n mensup-

lar ı n ı n faydaland ı r ı lma-
s ı , 

5 — AMA ve üyeleriyle ilgili 
foto ğ raflar ı  haz ı rlay ı p 
da ğı tan bir foto ğ raf ser-
visi, 

6 — «Ootomobil Gerçekleri» 
isimli 8 sayfal ık ayl ı k 
meomua, 
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7— Tan ı nm ış  yazar, e ğ itimci 
ve teknik ara ş t ı rmac ı lar-
dan faydalan ı larak haz ı r-
lanan, bir referans kitab ı  
niteli ğ indeki y ı ll ı k «Oto-
mobillerle ilgili rakam ve 
gerçekler.» 

Ayl ı k ,mecmua 100.000 adet 
bas ı larak yaz ı  iş leri müdürleri, ta-
n ı nm ış  e ğ itimciler, çiftçi kurulu ş -
lar ı , din adamlar ı  ve di ğ er meslek 
kollar ı ndaki tan ı nm ış  kimselere 
ücretsiz gönderilmektedir. AMA 
20 dakikal ı k sesli filmler haz ı rlata-
rak bunlar ı  sinema ve televizyonda 
göstertmek suretiyle oto endüstri-
sinin problemlerini ve faydal ı  ça-
l ış malar ı n ı  halka etkili bir ş ekilde 
sunmaktad ı r. 

AMA Halk Münasebetleri Bü-
rosu bro ş ürler de bast ı r ı p da ğı t-
makta ve ayr ı ca AMA temsilcileri-
nin konu ş malar ı n ı n metinlerini ve-
ya bunlar için gereken malzemeyi 
haz ı rlamaktad ı r. Otomobil sahiple- 

ri için teknik ve turistik rehberler 
bast ı r ı l ı p da ğı t ı lmas ı  da Halk Mü-
revlerdendir. 

,nasebetleri ünitesine verilmi ş  gö- 
Endüstri kollar ı  için haz ı rlana-

cak halk imünasebetleri programla-
r ı n ı n ilgili i ş  konusunun gerektir-
di ğ i ,özelliklere göre tanzim edil-
mesi zorunlu olmakla beraber, her 
program ı n a ş a ğı daki hususlar ı  kap-
samas ı  laz ı md ı r : 

— ilgili endüstri kolunda halk 
için neler yap ı lmaktad ı r ve nas ı l 
yap ı lmaktad ı r? 

— Halka neler bildirilmek, 
duyurulmak isteniyor ve bunlar na-
s ı l yerine getirilecektir? 

Her endüstri kolunun halk 
münasebetlerinin, o i ş  kolunun ka-
muya faydal ı  hizmetlerine ve bu 
hizmetlerin halk tarf ı ndan bilinip 
k ı ymetlendirilmesine ba ğ l ı  oldu ğ u 
gerçe ğ ine göre haz ı rlan ı lmas ı  i ş -
veren sendikalar ı n ı n ba ş ar ı lar ı n ı  
art ı racakt ı r. 
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Dergimize Abone Olunuz 

Abone Bulunuz 

Yaz ı  Gönderiniz 
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HOOVER 
ELEKTR İ KL İ  EV ALETLER İ  

GULOK elektrik sanayii anonim ş irketi 
fabrikalar ında imal edilmektedir 

(Reklam Moran: 486) 
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yüzlerce boya... 
yüzlerce isim var... 
fakat en iyisi, 

C135 boyalar ı d ı r. 
Evet, ÇBS Boya Sanayii modern 

tesislerinde, mütehass ı s kimya 
mühendisleri ve personel 

kadrosunun Idaresinde her 
çeş it boya ve yard ımc ı  
maddelerin' sizler için 
imal etmektedir. 

Iş te ispat ı ... 
ÇBS plastik boyalar ı  her zevke 
uyan cazip renkleri ve 
üstün kaliteslylb 
evinize: büronuza has ı l ı  
bulunduğ unuz.çal ıstığı n ız her. 
yere canl ı l ı k kazand ı nr. 

BELCO sellülozik boya 
çeş itleri dünya sellütozik 

boya sanayiine 
yepyeni bir sistem, yepyeni 

bir kalite getirmi ş tir. Bütün Bat ı  ülkelerinde olduğ u 
gibi yurdumuzda da tercihle 

tatblk edllmeictedir. 

DAHA IYISI YOKTUR 

ÇAVU$OĞ LIJ BOYA SANAYII — ISTANBUL 
KARAKÖY, FERNIENBILER NO. 58-5e TEL: 49 8710 (30117 HAT) 
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PETROL OFISI 

PETROL OFISI 
MAMULLERİ  
arac ı n ız ı n 
dostu. 
yolculuğ unuıwıt 
.teminatıdır 

Bas ı n 60890-20230 
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eşsiz güzellik 
İş te Çanakkale Seramik Fayanslar ı na 
dünya çap ı nda ün kazand ı ran iki özellik. 

KE 
e natzlıA<e Sert ıni4 ş r tı rdwLr ı -14;$. 
Karaköy, Tersane Caddesi, Hediye Sokak No. 4 - 6 

Tel.: 49 19 90 - 49 74 76 
Baş lıca Mamulleri : 

FAYANS 
KAROSERAM İ K 
KAROMOZA İ K 
İ ZOLÂTOR 
ELEKTROPORSELEN 

eşsiz kalite 
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BORUSAN 
BORU SAPIAYn ANGUN! Şİ RKET İ  

iSTANBUL 
1958 

1971 de 6 yabanc ı  
ülkede bütün Avrupa 
mamulleri ile 
boy ölçüş tük ve 
başar ı  kazand ı k pe
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